Kommunstyrelsen

Tillaggsyrkande g .
2026-09-25 & Soerigedemokraterna

Arende.nr: SLK-2026-00172

Tillaggsyrkande angaende — Motion av Par Gustafsson (L),
Eva Flyborg (L) och Kristina Bergman Alme (L) om att
kartlagga alderismen i Goteborgs Stad

Forslag till beslut
| kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

1. Namnden fér demokrati och medborgarservice far i uppdrag att, med
utgangspunkt i kartlaggningen, ta fram forslag pa konkreta atgarder for att
motverka aldersdiskriminering i Géteborgs Stad, med sarskilt fokus pa
rekrytering, befordran och kompetensutveckling.

2. Motionen bifalles

Yrkandet

Alderism &r ett verkligt problem som inte ska avfardas. Det kan handla om att
manniskor far samre mojligheter pa arbetsmarknaden pa grund av sin alder, trots
lang erfarenhet och kompetens. Det kan ocksa handla om bemdétande och
mojligheten att ta del av kommunens service. | remissvaren framkommer ocksa
att det finns indikationer pa att alderism forekommer i Goteborgs Stad.

Goteborgs Stad har redan ett ansvar enligt diskrimineringslagen att undersdka
risker for diskriminering pa grund av alder, analysera orsaker och vidta atgarder.
Det arbetet behdver leda till konkreta forbattringar. Sarskilt viktigt ar att se hur
alder paverkar mojligheten att fa arbete, utvecklas i arbetslivet och fa sina
kunskaper och erfarenheter varderade.

Vi vill att kartlaggningen ska féljas av konkreta forslag pa atgarder for att
motverka aldersdiskriminering i Géteborgs Stad
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Kommunstyrelsen

Yrkande L, M, D, KD

2026-09-25 Nr 10

Yrkande — Motion av Par Gustafsson (L), Eva
Flyborg (L) och Kristina Bergman Alme (L) om
att kartlagga alderismen i Goteborgs Stad

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméaktige:

1. Motionen bifalls.

Yrkandet

Varje ménniska ska ha frihet att forma sitt liv och utveckla sin potential, oavsett alder.
Nér ménniskor far sémre bemotande, sténgs ute fran samhéllsservice eller fér sin
kompetens forbisedd pa grund av alder begransas den friheten. Goteborgs Stad ska ta
tillvara &rsrika manniskors kunskap och erfarenhet och sikerstélla att alla bemots som
individer.

Alderism ir ofta s4 normaliserad att den passerar obemirkt. Aldres symtom kan avfirdas
som en naturlig del av &ldrandet och hur erfarenhet undervirderas i arbetslivet. Namnden
for demokrati och medborgarservice beskriver hur éldre har svért att anvénda stadens
digitala tjanster. Vardagliga drenden kraver ofta en smarttelefon och e-legitimation, och
den som behdver hjilp kan inte alltid fa det pa de méotesplatser och medborgarkontor som
staden hanvisar till. Alla géteborgare maste kunna ta del av kommunens service, dven den
som saknar digitala verktyg eller kunskaper.

For att fordndra detta behdver vi veta var problemen finns. Stadsmiljondmnden
konstaterar att en samlad och systematisk genomlysning saknas och att befintliga
styrdokument inte ersétter en konkret kartldggning. Utan den kunskapen riskerar
insatserna att bli allmént héllna och missa de faktiska hindren. Bade stadsmiljondmnden
och nimnden fo6r demokrati och medborgarservice tillstyrker dérfor motionen.

Arbetet med Aldersvinliga Géteborg har gett viktig kunskap om seniorers behov och
erfarenheter. Det ska tas tillvara. Underlagen ger diaremot inte en samlad bild av hur
alderism kommer till uttryck i stadens verksambheter, sirskilt inom rekrytering och
arbetsliv. Kartlaggningen bor darfor bygga vidare pa befintliga rapporter och komplettera
dem dér kunskap saknas. Ett samordnat uppdrag till kommunstyrelsen ger forutséttningar
att rikta atgarder mot de arbetssitt och attityder som begriansar manniskors mdjligheter pa
grund av alder.

Goteborgarnas mojligheter ska inte begrinsas av fordomar om alder. Vi vill ge staden
battre forutsittningar att uppticka och undanréja dessa hinder och yrkar déarfor bifall till
motionen.
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(P Goteborgs
74 Stad

Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2026-08-20 Karin Magnusson
Arendenummer SLK-2026-00172 Telefon: 031-368 05 80
E-post: karin.magnusson@stadshuset.goteborg.se

Motion av Par Gustafsson (L), Eva Flyborg (L)
och Kristina Bergman Alme (L) om att
kartlagga alderismen i Goteborgs Stad

Motionen

Pér Gustafsson (L), Eva Flyborg (L) och Kristina Bergman Alme (L) foreslar att
kommunfullméiktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en samlad kartldggning
av alderism i Goteborgs Stad. Syftet ar att {4 en tydlig bild av hur alderism visar sig i
stadens verksambheter, i bemdtande, rekrytering, kommunikation och samhaéllsservice, och
hur detta péverkar goteborgarna.

Motionerna beskriver att dlderism innebér att ménniskor behandlas annorlunda,
forminskas eller far sdmre forutsdttningar enbart pa grund av sin alder. Det &r en fraga om
ménskliga rattigheter eftersom alla har ratt att bli respekterade och bemoétta som individer.

Ofta dr alderismen s& normaliserad att den knappt mérks. Inom vard och omsorg kan
exempelvis symtom bortforklaras med ”’sa ar det ndr man blir dldre”, vilket riskerar att
leda till att ménniskor inte far ratt vard eller tas pa allvar. I arbetslivet kan personer med
lang erfarenhet och hog kompetens forbises eller nekas mdjligheter enbart pa grund av sin
alder.

Motionidrerna anser att &ven om Goteborgs Stad arbetar med fragor som ror jamlikhet och
delaktighet, saknas det fortfarande en samlad bild av hur alderism tar sig uttryck i
praktiken. Utan denna kunskap riskerar insatserna att missa de verkliga problemen. En
systematisk kartldggning skulle ge ett stabilt kunskapsunderlag och goéra det mgjligt att
sdtta in ratt insatser ddr de behdvs som mest.

Remissinstanser

Motionen har remitterats for yttrande till grundskolendmnden, ndmnden f6r demokrati
och medborgarservice, stadsmiljondmnden, dldre samt vard- och omsorgsndmnden,
Forvaltnings AB Framtiden och Goteborgs Sparviagar AB. Goteborgs Stads pensionérsrad
har fatt motionen for kinnedom och eventuellt yttrande.

Remissinstansernas beslut redovisas 1 nedanstdende tabell.

Remissinstans Beslut
Grundskolendmnden Avstyrker
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Néamnden for demokrati och Tillstyrker

medborgarservice - . . . - .
Overséander forvaltningens tjansteutlatande som
eget yttrande.

Stadsmiljondmnden Tillstyrker
Oversinder forvaltningens tjinsteutlitande som
eget yttrande.
Yttrande MP, S, V
Omrostning

Aldre samt vérd- och Avstyrker

omsorgsnimnden i . . . . i
Overséander forvaltningens tjansteutlatande som
eget yttrande.

Forvaltnings AB Framtiden Motionen besvaras i enlighet med bolagets
beddmning.

Goteborgs Sparvigar AB Avstyrker
Godkénner bolagets yttrande 6ver remissen.

Goteborgs Stads pensionarsrad Godkénner forslag till remissvar.

Remissinstansernas overvaganden
Nedan é&r en kort sammanfattning av remissinstanserna yttranden.

Forvaltnings AB Framtiden

Bolaget ser i likhet med motionérerna vikten av ett gediget kunskapsunderlag som grund
for beslut och insatser for att paverka synen pé aldrande och motverkande av alderism.
Det finns dock en vinst i att sammanstilla relevant information som redan finns
tillgdnglig inom stadens forvaltningar och bolag. Det r ocksa vardefullt att ta
utgangspunkt i kartliggningar som redan har genomforts i andra stéder eller delar av
landet. Detta kan ge ett battre kunskapsunderlag innan en mer omfattande kartlaggning
paborjas. Exempel pa information och undersékningar som skulle kunna analyseras ur ett
aldersperspektiv dr medarbetarundersokningar, statistik fran rekryteringar, brukar- och
anhorigenkater och bostadsbolagens hyresgéstenkater.

Grundskolenamnden

For att Goteborgs Stad ska vara en inkluderande arbetsplats fri fran diskriminering pagar
arbete mot krénkande sérbehandling som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet
inom grundskolans verksamheter. Grundskolendmnden arbetar utifran kompetensbaserad
rekrytering. Det innebdér att vid rekrytering &r fokuset p&4 den kompetens som krévs for
tjdnsten, vilket gor arbetssattet normkritiskt.

En kartldggning av anstélldas alder visar att forvaltningen tillvaratar kompetens i alla
aldrar. Frén resultatet av den arliga medarbetarundersokningen 2025 framkommer att
aldersgruppen 60 ér eller dldre generellt sett upplever storst tillfredsstillelse pa
arbetsplatsen.
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Grundskolendmnden instdmmer i att dldersdiskriminering &r skadligt och arbetar for att
motverka det genom olika metoder. Aldres kompetens virderas inom verksamheten och
alder begréansar inte mojligheten att arbeta inom grundskolendmnden. En kartldggning tar
resurser i ansprak och med anledning att grunduppdraget ska prioriteras bedémer
ndmnden att motionen om att kartldgga alderism i Goteborgs Stad ska avstyrkas.

Namnden for demokrati och medborgarservice

Genom ndamnden for demokrati och medborgarservices arbete i de olika verksamheterna
samt 1 samverkan med intresseorganisationer riktade till dldre har det framkommit
indikationer pé att &lderism forekommer. Ndmnden ser behov av att 6ka kunskap om
alderism 1 Goteborgs Stad. Genom en kartlaggning kan nimnden utveckla de verktyg och
metoder som anvéinds samt mdjliggora att dlderismsperspektivet inkluderas pé ett mer
systematiskt sétt. En kartlaggning bor omfatta flera namnder for att fanga bade
verksamhetsnédra och strukturella uttryck for alderism. En stadendvergripande
kartlaggning skulle gora det mojligt att sétta in rétt insatser dér de behdvs som mest.

Stadsmiljonamnden

Stadsmiljondmnden bedomer att den foreslagna kartlaggningen borde genomforas.
Samtidigt skulle en sadan systematisk genomlysning kridva nya eller omprioriterade
resurser samtidigt som det enligt ndmnden redan finns omfattande styrning inom det
sociala omradet.

En kartldggning av alderism kan ge ett vardefullt kunskapsunderlag for
stadsmiljondmndens arbete. Fragan dr dock om en sédan kartlaggning bor ligga nérmare
4ldre samt vard- och omsorgsndmndens uppdrag och Aldersvinliga Goteborg, snarare én
att alla forvaltningar och bolag sjdlva genomfor sina delar av den separat. Inte minst
eftersom den ndmnden redan arbetar strategiskt med &ldres delaktighet och bemdtande.
Ett eventuellt uppdrag om kartlaggning av alderism behdver omfatta alla aldersgrupper,
eller i annat fall definiera och motivera vilka &ldersgrupper som ska undersokas.

Aldre samt vard- och omsorgsniamnden

Goteborg Stad arbetar kontinuerligt med fragor som ror jimlikhet, delaktighet och ett
vardigt bemotande av dldre. Bland annat sker arbete genom Goteborgs Stads
gemensamma samhillsutvecklingsarbete Aldersvinliga Goteborg. Inom Aldersvinliga
Goteborg har ndmnden fatt i uppdrag att underlétta samverkan mellan forvaltningar,
bolag, civilsamhéllet och seniorer.

Néamnden delar motiondrernas problembeskrivning av alderism som en allvarlig
samhéllsutmaning och hinder for jimlikhet, delaktighet och ménskliga réttigheter.
Néamnden delar dven bilden av att det krivs ett langsiktigt och systematiskt arbete inom
samtliga forvaltningar och kommunala bolag for att motverka &lderism. Samtidigt
beddms att det redan idag finns relevant kunskap tillgéinglig om alderism riktat mot &ldre
personer 1 Goteborg. Namnden bedomer darfor att Goteborgs Stads resurser i stiallet bor
prioriteras till att omsétta kunskapen i konkreta atgérder och kompetensutveckling for att
motverka alderism. Mot denna bakgrund avstyrks motionen.

Goteborgs Sparviagar AB

Goteborgs Sparvigar AB skriver att det som motionédrerna definierar som dlderism anser
bolaget omfattas av diskrimineringslagen (2008:567), DL. Det innebér att samtliga bolag
och forvaltningar har redan att férhalla sig till kravet i lagen.
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DL stéller dven krav att arbeta med aktiva atgarder (DL kap. 3) for att férebygga och
frimja arbete for att inom verksamheten motverka diskriminering.

Samtliga forvaltningar och bolag i Goteborgs Stad har darmed ett krav att sjdlva:

1. undersdka, om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder for enskildas lika réttigheter och mojligheter pa grund alder

2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder

3. vidta de forebyggande och framjande atgirder som skiligen kan kréavas, och

4. folja upp och utvérdera arbetet.

Det kunskapsunderlag som motionérerna efterfragar ska séledes redan finnas i respektive
forvaltning och bolag.

Goteborgs Stads pensionarsrad

Goteborgs Stad har redan tagit fram rapporter och annat underlag i &mnet. Bland dessa
finns ett mycket bra arbete som utforts av Aldersvinliga Goteborg och Arsrika Goteborg.
Aven i dldreombudsmannens rapporter finns uppgifter om alderismen. Radet menar att
det finns mycket att hdmta i befintligt material utan att tillsdtta en ny utredning.

Dartill gav kommunfullméktige i oktober 2025 kommunstyrelsen i uppdrag att revidera
Goteborgs Stads handlingsplan for Aldersvinliga Goteborg. I beslutet anges att en av
utgdngspunkterna ska vara att motverka alderism. Det betonas dven att dldre ska ses som
en resurs och aktivt involveras i stadens utvecklings- och fordndringsarbete.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Enligt FN:s rapport Global report on ageism (2021) har varannan person
aldersdiskriminerande attityder. Alderism paverkar savil individers enskilda ekonomi
som samhéllsekonomin i stort. Enligt Pluskommissionen uppgér samhaéllskostnaden for
alderism pé arbetsmarknaden i Sverige till 70 miljarder kronor érligen. En kartldggning
skulle kunna identifiera kostnader som uppstar till f61jd av alderism 1 G6teborgs Stads
verksamheter samt i samhéllet i stort. Kartliggningen skulle &ven kunna identifiera de
insatser som gor storst effekt utifran de resurser som laggs pa motverkande av alderism.
For att ge onskat resultat bor kartléggningen ha ett tydligt syfte och mottagare i
Goteborgs Stad for att vara resurseffektiv och ge dnskat resultat.

Samtidigt konstateras att en kartliggning i enlighet med motionens forslag medfor
kostnader 1 form av resurser for utredning, analys och administration. Eftersom relevant
kunskap redan finns tillgéinglig bland annat genom arbetet med Aldersvinliga Géteborg
samt dldreombudsmannens rapporter beddms nyttan av ytterligare kartldggning vara
begrinsad i forhallande till kostnaden.

Bedomning ur ekologisk dimension
Stadsledningskontoret har med utgangspunkt fran remissinstansernas yttranden inte funnit
nagra sirskilda aspekter pa forslaget.

Beddmning ur social dimension
DL har som &#ndamal att motverka diskriminering och frimja lika rittigheter. Alder &r en
av diskrimineringsgrunderna.
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En kartldggning skulle kunna identifiera fordomar och diskriminering som uppstar till
foljd av &lderism i Géteborgs Stads verksamheter samt i samhillet i stort. Alderism
forekommer dock i alla aldrar, inte enbart dldre, varfor en eventuell kartlaggning borde
innefatta samtliga alderskategorier. Enligt barnkonventionens grundldggande artiklar ska
barn inte diskrimineras och har rtt att bli horda i fragor som berér dem. En kartldggning
av alderism bor virdera olika aldrars perspektiv sé att de inte stélls mot varandra eller sa
vi stéller olika alders behov mot varandra i analysen.

Det finns underlag 6ver relevant kunskap om hur alderism tar sig uttryck i Goteborg Stad
och befintliga utvecklingsbehov. Exempel pé underlag som innehaller sddan kunskap ar:

e Nulédgesrapport Seniorers behov, erfarenheter och forslag for ett aldersvanligt
Goteborg 2024

e Sprékvinliga Goteborg? Finsktalande éldres uppfattningar om en aldersvénlig stad
Viarmebolja och Skyfall - Sammanstéllning av workshop om klimatanpassning
tillsammans med seniorer — utmaningar erfarenheter och forslag

e Vem é&r den seniora goteborgaren? En malgruppsanalys om &ldres behov, situation
och kommunikativa preferenser

e Seniorers boende i Goteborg 2026

e Aldreombudsmannens rapport 2025

Stadsledningskontorets kommentar

Regeringen har gett Diskrimineringsombudsmannen (DO) i uppdrag att, i konsultation
med arbetsmarknadens parter, identifiera behov av stodinsatser och andra atgérder for att
stirka arbetsgivares arbete mot aldersdiskriminering 1 arbetslivet. DO ska senast

den 31 mars 2027 ldmna en redovisning av uppdraget till Arbetsmarknadsdepartementet.
Regeringen menar att aldersdiskriminering som leder till att dldres kompetens och
erfarenhet forbises dr negativt for Sverige och skadligt f6r den enskilda. Ett samhalle som
tar tillvara kompetens i alla aldrar stirker bdde konkurrenskraften och individers
mojlighet att delta fullt ut i arbetslivet. Dérfor 4r det viktigt att arbetsgivare har kunskap
och verktyg for att forebygga diskriminering.

Jonas Kinnander Eva Hessman

Direktor Arende och utredning Stadsdirektor

Bilagor som utgor beslutsunderlag

Motionen

Forvaltnings AB framtidens handlingar 2026-05-04 § 14
Grundskolendmndens handlingar 2026-06-16 § 94

Néamnden for demokrati och medborgarservice handlingar 2026-06-17 § 49
Stadsmiljondmndens handlingar 2026-06-26 § 154

Aldre samt vard- och omsorgsnimndens handlingar 2026-06-15 § 134
Goteborgs Sparvigar AB handlingar 2026-05-27 § 45

Goteborgs Stads pensionérsrads handlingar 2026-05-21 § 8 a

NN R WD
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Bilaga 1

72 Muie S

Kommunfullmaktige

Handling 2026 nr 26

Motion av Par Gustafsson (L), Eva Flyborg (L)
och Kristina Bergman Alme (L) om att
kartlagga alderismen i Goteborgs Stad

Alderism innebdr att ménniskor behandlas annorlunda, forminskas eller fir sémre
forutsdttningar enbart pa grund av sin alder. Det handlar bade om férdomar och om
strukturer som péverkar manniskors vardag och mdjligheter att delta fullt ut i samhallet.

Att motverka alderism &r inte bara en fraga om béttre bemétande — det dr i grunden en
fraga om maénskliga rittigheter. Alla méanniskor har rtt att bli respekterade, lyssnade pa
och bemoétta som individer, oavsett alder.

I ett liberalt samhaélle, dér varje person ska ha frihet att forma sitt liv och utveckla sin
potential, blir &lderism ett tydligt hinder. Det kan handla om kommentarer som antyder
att dldre inte forstér, antaganden om att man inte lér sig nytt efter en viss élder eller en
syn pa dldre som mindre vérda att investera i. Nar sddana forestillningar far styra
begrénsas manniskors mojligheter, inte pa grund av bristande formaga utan pa grund av
fordomar.

Ofta dr alderismen s& normaliserad att den knappt mérks. Inom vard och omsorg kan
exempelvis symtom bortforklaras med ”’sa ar det ndr man blir dldre”, vilket riskerar att
leda till att ménniskor inte far ratt vard eller tas pa allvar. I arbetslivet kan personer med
lang erfarenhet och hog kompetens forbises eller nekas mdjligheter enbart pa grund av sin
alder.

Goteborgs Stad arbetar i dag med fragor som ror jamlikhet, delaktighet och ett vardigt
bemotande av dldre. Det &r viktigt och nédvéndigt. Men det saknas fortfarande en samlad
bild av hur alderism faktiskt tar sig uttryck i praktiken. Vi vet inte hur vanligt det dr, vilka
monster som finns eller om vissa grupper drabbas mer &n andra. Utan denna kunskap
riskerar insatserna att bli foér allminna och missa de verkliga problemen.

Om vi menar allvar med att ta tillvara méanniskors erfarenhet och potential, oavsett hur
manga ar de har bakom sig, méste vi forsta vilka hinder som finns. Att se dldre som
arsrika, som méanniskor med kunskap, kraft och resurser, dr en viktig del i att férdndra
synen pa dldrande. Men for att kunna fordndra krévs forst en tydlig och gemensam bild av
nulédget.

I dag saknas en sadan kartlaggning i Goteborg. En systematisk genomlysning skulle ge
politik och forvaltningar ett stabilt kunskapsunderlag och gora det mojligt att sétta in ratt
insatser dir de behdvs som mest.
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Forslag till beslut i kommunfullméaktige:

Kommunstyrelsen féar i uppdrag att ta fram en samlad kartldggning av alderism i
Goteborgs Stad. Syftet dr att fa en tydlig bild av hur dlderism visar sig i stadens
verksamheter, i bemotande, rekrytering, kommunikation och samhaéllsservice, och hur
detta paverkar géteborgarna.

Par Gustafsson (L) Eva Flyborg (L) Kristina Bergman Alme (L)
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Bilaga 2

Goteborgs Stads grundskolendmnd ‘ s Goteborgs

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2026-06-16

§ 94 Arendenummer GSF-2026-00639

Yttrande 6ver motion om att kartlagga alderismen i
Goteborgs Stad

Beslut
Grundskoleforvaltningen avstyrker motion om att kartldgga élderismen i G6teborgs Stad,
och 6versinder forvaltningens tjansteutlatande, daterat 2026-02-19, som sitt yttrande.

Arendet

Kommunstyrelsen har 6versént en motion av Par Gustafsson (L), Eva Flyborg (L) och
Kristina Bergman Alme (L) om att kartldgga &lderismen i Goteborgs Stad. Remissvaret
ska ha inkommit till stadsledningskontoret senast den 30 juni 2026.

Handlingar
1. Grundskoleforvaltningens tjansteutlatande, daterat 2026-02-19
2. Motion av Pér Gustafsson (L), Eva Flyborg (L) och Kristina Bergman Alme (L)
om att kartldgga alderismen 1 G6teborgs Stad

Yrkanden
Axel Darvik (L) yrkar att grundskolendmnden ska tillstyrka motionen.

Jennifer Merelaid Hankins (V) yrkar bifall till forvaltningens tjansteutlatande.

Beslutsgang

Ordforande stiller forvaltningens forslag till beslut mot yrkandet fran Axel Darvik (L) om
att tillstyrka motionen och finner att grundskolenimnden har beslutat enligt
forvaltningens forslag.

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen
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Grundskoleforvaltningen

gl Goteborgs
Stad

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2026-02-19 Natalie Eriksson

Arendenummer GSF-2026-00639  E-post: natalie.eriksson@grundskola.goteborg.se

Yttrande avseende remiss om motion om att
kartlagga alderismen i Goteborg Stad

Forslag till beslut

I grundskolendmnden,

Grundskoleforvaltningen avstyrker motion om att kartldgga &lderismen 1 G6teborgs Stad,
och oversinder forvaltningens tjansteutlatande, daterat 2026-02-19, som sitt yttrande.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 6versént en motion av Par Gustafsson (L), Eva Flyborg (L) och
Kristina Bergman Alme (L). Motiondrerna foreslar att kommunstyrelsen ska genomfora
en samlad kartliggning av &lderism i Goteborgs Stad.

For att Goteborgs Stad ska vara en inkluderande arbetsplats fri fran diskriminering pagér
arbete mot krinkande sdrbehandling som en del av det systematiska arbetsmilj6arbetet.
Grundskoleforvaltningen arbetar utifran kompetensbaserad rekrytering. Det innebir att
vid rekrytering ar fokuset pa den kompetens som krévs for tjdnsten, vilket gor arbetsséttet
normkritiskt.

En kartliggning av anstélldas alder visar att forvaltningen tillvaratar kompetens i alla
aldrar. Frén resultatet av den arliga medarbetarundersokningen 2025 framkommer att
aldersgruppen 60 ar eller dldre generellt sett upplever storst tillfredsstéllelse pa
arbetsplatsen.

Grundskoleforvaltningen instimmer i att dldersdiskriminering ar skadligt och arbetar for
att motverka det genom olika metoder. Aldres kompetens vérderas inom verksamheten
och alder begréansar inte mojligheten att arbeta inom grundskolefoérvaltningen. En
kartlaggning tar resurser i ansprak och med anledning att grunduppdraget ska prioriteras
beddomer forvaltningen att motionen om att kartldgga alderism i G6teborgs Stad ska
avstyrkas.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Grundskoleforvaltningen star infor ekonomiska utmaningar bestdende av ett minskat
elevantal, 6kade hyreskostnader samt dkade lonekostnader. Inom grundskolendmndens
budget 2026 ska elevpengen prioriteras vilket kraver en storre effektivisering av
forvaltningens andra verksamheter. Forvaltningen bedomer dérfor att den kartldggning
som foreslés skulle uppta resurser som istéllet behdver prioriteras pa forvaltningens
grunduppdrag.
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Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Bedomning ur social dimension
Diskrimineringslagen (2008:567) har som dndamal att motverka diskriminering och
frimja lika réttigheter. Alder &r en av diskrimineringsgrunderna.

Regeringen menar att aldersdiskriminering som leder till att dldres kompetens och
erfarenhet forbises ar negativt for Sverige och skadligt for den enskilda. Ett samhélle som
tar tillvara kompetens 1 alla &ldrar stirker bdde konkurrenskraften och individers
mojlighet att delta fullt ut i arbetslivet. Darfor ar det viktigt att arbetsgivare har kunskap
och verktyg for att forebygga diskriminering.!

Enligt Skolverkets prognoser berdknas det blir en brist p& behdriga lérare och
forskolelérare till ar 2038. Det forklaras av farre nyexaminerade lérare tillsammans med
kommande pensionsavgéngar och att en lagre andel ldrare viljer att arbeta kvar i skolan?

Forvaltningen tar arbetet mot diskriminering pa allvar och anser att det ar viktigt att
tillvarata kompetens i alla aldrar. I grundskoleforvaltningen &r variationen pé de
anstilldas &ldrar stor. Den storsta andelen anstéillda dr mellan 40-60 ar. Samtidigt ar 676
av totalt 11 226 anstillda Gver arbetsfor alder, som enligt statistiska centralbyrén beréknas
vara dver 64 ar. Detta indikerar att forvaltningen tillvaratar kompetens i alla aldrar och
mojligheten att arbeta inom grundskoleforvaltningens verksamheter begrénsas inte pa
grund av alder.

Bedomning av barnets basta
Barnkonventionen artikeln 28 reglerar alla barns rétt till utbildning.

Grundskoleforvaltningens kdrnuppdrag ar att sékerstilla undervisning for hog
maluppfyllelse. En av de viktigaste faktorerna for undervisningens kvalitet och elevers
resultat dr legitimerade ldrare. Forvaltningen anser att motverka alderism &r viktigt for att
bibehélla vérdefull kompetens i skolan. Bedomningen éar att det ska ske inom de ordinarie
processerna och inte genom en separat kartliggning. Forvaltningen ska virna om
grunduppdraget for att sikerstilla att alla barn far den utbildning de har rétt till.

Samverkan
Information pa forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 8 juni 2026.

Bilagor som ingar i beslutsunderlaget
1. Motion av Pér Gustafsson (L), Eva Flyborg (L) och Kristina Bergman Alme (L)
om att kartlagga &lderismen 1 G6teborgs Stad

! Regeringskansliet, "Regeringen agerar mot &ldersdiskriminering i arbetslivet”,
2 Skolverket, Lérarprognosen 2023”
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Arendet

Kommunstyrelsen har 6versént en motion av Péar Gustafsson (L), Eva Flyborg (L) och
Kristina Bergman Alme (L) om att kartldgga &lderismen i Goteborgs Stad.

Remissvaret ska ha inkommit till stadsledningskontoret senast den 30 juni 2026.
Beskrivning av @rendet

Motionérerna vill ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en samlad kartldggning av
alderism i Goteborgs Stad. Syftet dr att fa en tydlig bild av hur &lderism visar sig i stadens
verksamheter, i bemétande, rekrytering, kommunikation och samhillsservice, och hur
detta paverkar géteborgarna.

Alderism innebér att manniskor behandlas annorlunda, forminskas eller far simre
forutséttningar pa grund av sin alder. Motiondrerna menar att fordomar och
forestéllningar att man inte lar sig nytt efter en viss alder eller en syn pa dldre som mindre
virda att investera 1, begrdnsar ménniskors mojligheter att delta fullt ut i samhallet.
Alderism kan uttrycka sig i arbetslivet genom att minniskor med lang erfarenhet och
kompetens forbises eller nekas mojligheter pa grund av sin alder.

Motiondrerna menar att Goteborgs Stad saknar en samlad bild av hur alderism uttrycker
sig 1 praktiken. En kartliggning kan ge ett kunskapsunderlag for politiker och
forvaltningar.

Styrning inom rekrytering och arbetsmiljo

I Goteborgs Stads regel for rekrytering anges i vilken ordning olika kategorier och behov
ska beaktas vid rekrytering. Punkterna i rekryteringsordningen grundar sig i lag (1982:80)
om anstillningsskydd och kollektivavtalet HOK. Reglerna ir framtagna for att sikerstilla
att rekrytering sker pa ett lag- och kollektivavtalsenligt satt. Grundskoleforvaltningen har
en rutin for anstillning av larare som lagger fokus pa formell kompetens och legitimation.

Goteborgs Stads riktlinje for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap omfattar flera
aspekter kopplade till en god arbetsmiljo. Bland annat behandlas systematisk hélso- och
arbetsmiljoarbete som inkluderar kartlaggning, analys, atgirder och uppf6ljning av
fysiska, organisatoriska samt sociala forhallanden. Dartill inkluderas diskrimineringsfri
arbetsplats, kompetensforsorjning och 16nebildning. Inom Goteborgs Stads plan for
kompetensforsorjning ar en del av planen ett héllbart arbetsliv. Planen ska bidra till att
attrahera och behélla medarbetare.

Goteborgs Stads arbete mot diskriminering

For att Goteborgs Stad ska vara en inkluderande arbetsplats fri frén diskriminering,
trakasserier, repressalier och kridnkande sérbehandling pégér arbete mot krinkande
sarbehandling som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Goteborgs Stads arbete
mot diskriminering utgér frén diskrimineringslagens regler om aktiva dtgérder. Arbetet
ska forebygga diskriminering och fridmja lika rattigheter och mdjligheter pa arbetsplatsen.

Alla anstéllda omfattas av skyddet utifran diskrimineringsgrunden alder eftersom alla har
en alder. Arbetet mot diskriminering pa arbetsplatsen utfors inom foljande fem omraden:

1. Arbetsforhallanden
2. Bestimmelser och praxis om loner och andra anstéllningsvillkor
3. Rekrytering och befordran
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4. Utbildning och 6vrig kompetensutveckling
5. Mojligheter att forena arbete med fordldraskap

Arbetet sker dartill 1 fyra steg. Inom de fyra stegen omfattas undersdkning av risker,
analys av orsakerna till riskerna, planering av atgédrder samt dokumentering. Exempel pa
atgérder for att motverka aldersdiskriminering &r att se Gver rekryteringsrutiner och
praxis, anpassa arbetsuppgifter och arbetsmiljo och att erbjuda kompetensutveckling
oavsett &lder.

Kompetensbaserad rekrytering

Grundskoleforvaltningen arbetar utifrdn kompetensbaserad rekrytering. Det innebér att
vid rekrytering ar fokuset pa den kompetens som krévs for tjdnsten, vilket gor arbetsséttet
normkritiskt. Syftet med en normkritisk rekrytering &r att ka medvetenhet kring vilka val
som gors i en rekryteringsprocess for att minska risken att urval gors pa fel grunder.

Grundskoleforvaltningen har tydliga riktlinjer och processer for att sikerstélla att
anstéllning sker normkritiskt och utifrén kompetens. Det minskar risken for
diskriminering pa alla grunder vid rekrytering av nya medarbetare.

Kartlaggning av medarbetare

Aldersgrupper Antal anstallda Andel (%)
Under 20 3 0,03%
20-29 1180 10,51%
30-39 2655 23,65%
40-49 2755 24,54%
50-59 2820 25,12%
60-69 1686 15,02%
70-79 121 1,08%
80-89 6 0,05%
Totalt 11 226 100%

Som tabellen ovan visar har forvaltningen anstillda fran under 20 &r, till 6ver 80 ar.
Forvaltningen tillvaratar kompetens i alla aldrar och har en stor andel anstéllda 6ver 60 ar.

I den arliga medarbetarundersokningen 2025 framkommer att aldersgruppen 60 ar eller
dldre generellt sett upplever storst tillfredsstéllelse pa arbetsplatsen. Darutover &r
medelvirdet jimt mellan de olika aldersgrupperna.

Kartldggningen av anstélldas &lder inom forvaltningen och resultatet fran
medarbetarundersdkningen 2025 &r en positiv indikation pa att erfarenhet véarderas 1
verksamheten.

Forvaltningens bedémning

Grundskoleforvaltningen instimmer att aldersdiskriminering &r skadligt och motverkar
det genom olika metoder. Genom tydliga processer vid rekrytering och systematiskt
arbetsmiljoarbete sékerstills att riskerna for diskriminering minimeras och att eventuella
diskriminerande incidenter omhéndertas.
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Forvaltningen bedomer att dldres kompetens vérderas inom verksamheten och élder
begrinsar inte mojligheten att arbeta inom grundskoleforvaltningen. Ett
kartlaggningsuppdrag bedoms uppta resurser till f61jd av 6kad administration. Med
anledning att grunduppdraget ska prioriteras i enlighet med budget 2026, bedomer
forvaltningen att motionen att kartligga alderism i Gteborgs Stad ska avstyrkas.

Protokollsutdrag skickas till
Stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se (diarienummer SLK-2026-00172)

Maria Andersson Kristin Perem

Forvaltningsdirektor Avdelningschef HR och kompetensforsorjning
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Bilaga 3

Goteborgs Stads namnd fér demokrati och d Got EbOTgS
medborgarservice !

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2026-06-17

§ 49 Arendenummer DOM-2026-00048

Svar pa remiss om motion om att kartlagga alderismen i
Goteborgs Stad

Beslut

Néamnden for demokrati och medborgarservice tillstyrker motionen av Par Gustafsson
(L), Eva Flyborg (L) och Kristina Bergman Alme (L) om att kartldgga &lderismen i
Goteborgs Stad och Oversdnder forvaltningens tjansteutldtande som eget yttrande till
kommunstyrelsen.

Handlingar

Forvaltningens tjansteutlatande daterat 2026-03-26 med bilagan Motion av Pér
Gustafsson (L), Eva Flyborg (L) och Kristina Bergman Alme (L) om att kartligga
alderismen i1 Goteborgs Stad

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen
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« ’ Goteborgs

Demokrati och medborgarservice

Stad
Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2026-03-26 Asa Johansson
Arendenummer DOM-2026-00048 Telefon: 031-365 00 71
E-post:

asa.johansson@demokratimedborgarservice.goteborg.se

Svar pa remiss om forslag av kartlaggning av
alderism i Goteborgs Stad

Forslag till beslut
Néamnden for demokrati och medborgarservice tillstyrker motionen och 6versander
forvaltningens tjansteutlatande som eget yttrande.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 6verlamnat en motion fran Pir Gustafsson (L), Eva Flyborg (L)
och Kristina Bergman Alme (L) till ndmnden for demokrati- och medborgarservice. Svar
ska ldamnas senast den 30 juni 2026.

Motionen foreslar att kommunstyrelsen far i uppgift att ta fram en samlad kartliggning av
alderism i Goteborgs Stad.

Genom demokrati och medborgarservice arbete i de olika verksamheterna samt i
samverkan med intresseorganisationer riktade till dldre har vi fatt indikationer pa att
alderism forekommer. Forvaltningen ser behov av att 6ka kunskap om &lderism i
Goteborgs Stad.

Genom en kartldggning kan vi som forvaltning bade utveckla de verktyg och metoder vi
anvander idag samt mdjliggora att alderismsperspektivet inkluderas pa ett mer
systematiskt sétt. En kartldggning bor omfatta flera forvaltningar for att finga bade
verksamhetsnéra och strukturella uttryck for alderism. En stadendvergripande
kartlaggning skulle gora det mdjligt att sdtta in ritt insatser dar de behdvs som mest.

Forvaltningen tillstyrker forslaget att kommunstyrelsen far i uppgift att ta fram en samlad
kartldggning av dlderism i Goteborgs Stad.

Beddmning ur ekonomisk dimension

En kartldggning skulle kunna identifiera kostnader som uppstér till foljd av alderism i
Goteborgs Stads verksamheter samt i samhallet i stort. Kartldggningen skulle dven kunna
identifiera de insatser som gor storst effekt utifran de resurser som lidggs pa motverkande
av alderism. Forvaltningen bedomer att en kartlaggning bor ha ett tydligt syfte och
mottagare i Goteborgs Stad for att vara resurseffektiv och ge o6nskat resultat.

Bedomning ur ekologisk dimension
En kartlaggning skulle kunna identifiera de perspektiv och behov som eventuellt forbises
pa grund av alderism.
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Bedomning ur social dimension

En kartliggning skulle kunna identifiera férdomar och diskriminering som uppstér till
foljd av &lderism i Goteborgs Stads verksamheter samt i samhiillet i stort. Alderism
forekommer dock i alla aldrar, inte enbart dldre, varfor en eventuell kartlaggning borde
innefatta samtliga alderskategorier. Enligt barnkonventionens grundldggande artiklar ska
barn inte diskrimineras och har rétt att bli horda i frdgor som ber6ér dem. Forvaltningens
beddmning Ar att en kartldggning av alderism bor vérdera olika éldrars perspektiv s att
de inte stdlls mot varandra eller sé vi stéller olika alders behov mot varandra i analysen.

Bilaga som ingar i beslutsunderlaget
Motion av Par Gustafsson (L), Eva Flyborg (L) och Kristina Bergman Alme (L) om att
kartldgga élderismen i Goteborgs Stad.
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Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen har 6verldmnat en motion fran Par Gustafsson (L), Eva Flyborg (L)
och Kristina Bergman Alme (L) till ndmnden for demokrati- och medborgarservice. Svar
ska ldamnas senast den 30 juni 2026.

Motionédrerna foreslar att kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram en samlad
kartliggning av lderism i Goteborgs Stad. Alderism innebir att ménniskor behandlas
annorlunda, forminskas eller far saimre forutséttningar enbart pa grund av sin

alder. Motionen lyfter att det idag saknas en sadan kartliggning i Géteborg. Utan denna
kunskap riskerar insatserna att bli for allmdnna och missa de verkliga problemen.

Beredning av arendet

Néamnden for demokrati och medborgarservice ansvarar for att utveckla stadens service
till de som bor, besoker och verkar i Géteborg samt bedriva ett proaktivt
demokratiarbete. Fragan om behovet av en kartldggning av alderism har skickats ut till
avdelningarna Serviceutveckling och Medborgarinflytande, Medborgarservice och
Support, Radgivning och éverféormyndarverksamhet och HR-avdelningen inom
forvaltningen for demokrati och medborgarservice.

Arbeta utifran olika alderskategorier ar en del av demokrati och
medborgarservice arbete

Genom demokrati och medborgarservice arbete i de olika verksamheterna har
forvaltningen fatt indikationer pa att alderism forekommer. Demokrati och
medborgarservice arbetar pa olika sitt for att minimera risken for att alderism uppstér
genom framtagande av malgruppsanalyser och rapporten Servicebarometern samt i
arbetet utifran Goteborgs Stads styrning inom mainskliga rittigheter. I Servicebarometern
lyfts att dldre ofta upplever sig missgynnade i Goteborgs stads digitala tjénster och att de
upplever att goteborg.se ar svarnavigerad. Det krdvs ofta smartphone och e-legitimation
for att klara vardagliga drenden. Seniorer hénvisas till métesplatser och medborgarkontor
for att fa hjélp, men stddet dr inte alltid tillgingligt dir. I nAmndens samordningsuppdrag
for strategin Leva hallbart i Goteborgs Stads miljo- och klimatprogrammet 2021-2030
stottar demokrati och medborgarservice andra namnder/styrelser och forvaltningar/bolag.
Demokrati och medborgarservice samverkar i detta uppdrag bland annat med
intresseorganisationer riktade till dldre dér det har framkommit att alderism eventuellt
forekommer inom Goteborgs stad.

Forvaltningens bedémning

I forvaltningens arbete med framtagande av mélgruppsanalyser och rapporten
Servicebarometern samt vart arbete med riktlinjen for ménskliga rittigheter ser vi
tendenser till dlderism. Aven i forvaltningens arbete med intresseorganisationer riktade
till dldre har det framkommit att alderism eventuellt forekommer inom Goteborgs Stad.
Demokrati och medborgarservice ser darfor behov av att 6ka kunskapen om alderism i
staden. Genom en kartldggning kan vi som forvaltning bide utveckla de verktyg och
metoder vi anvander idag samt mojliggora att dlderismsperspektivet inkluderas pa ett mer
systematiskt sétt. En kartlaggning bor omfatta flera forvaltningar for att fanga béde
verksamhetsnéra och strukturella uttryck for alderism. En stadendvergripande
kartlaggning skulle gora det mdjligt att sitta in ritt insatser dar de behdvs som mest.
Forvaltningen foreslér att nimnden for demokrati och medborgarservice tillstyrker
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forslaget att ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en samlad kartldggning av
alderism i Goteborgs Stad.

Marie Bake Eva Englund

Avdelningschef Forvaltningsdirektor
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Bilaga 4

Stadsmiljdnamnden

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2026-06-16

§ 154 Arendenummer SMF-2026-00268

Yttrande 6ver motion av Par Gustafsson (L), Eva Flyborg (L)
och Kristina Bergman Alme (L) om att kartlagga alderismen i
Goteborgs Stad

Beslut
1. Stadsmiljondmnden tillstyrker motionens forslag till beslut i kommunfullméktige.

2. Stadsmiljondmnden oversénder stadsmiljoforvaltningens tjénsteutlatande till
kommunstyrelsen som stadsmiljondmndens eget yttrande.

Handlingar
Stadsmiljéforvaltningens tjansteutldtande med tillhérande bilagor:

- Motion av Pér Gustafsson (L), Eva Flyborg (L) och Kristina Bergman Alme (L)
om att kartldgga dlderismen 1 Goteborgs Stad

Yttrande fran (MP, S och V) 2026-06-16 (protokollsbilaga 1 § 154)
Yrkanden
Karin Pleijel (MP) yrkar pé att stadsmiljondmnden avstyrker motionen.

Karl Vilén (L) och Kristoffer Filipsson (C) yrkar bifall till stadsmiljéforvaltningens
tjdnsteutlatande.

Propositionsordning

Ordf6randen finner att det finns tvé forslag till beslut, nimligen yrkande om bifall till
stadsmiljoforvaltningens tjénsteutlatande vilket innebér ett tillstyrkande av motionen och
yrkande om att avstyrka motionen.

Ordforanden stéller yrkandena i proposition mot varandra och finner att
stadsmiljondmnden avstyrker motionen.

Omrostning begirs.

Omrostning

Ordféranden finner att stadsmiljondmnden godkénner f6ljande beslutsgang:
Ja-rost for att stadsmiljondmnden avstyrker motionen.

Nej-rost for bifall till stadsmiljoforvaltningens tjdnsteutlatande.
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Stadsmiljdnamnden

Protokollsutdrag

Sammantradesdatum: 2026-06-16
Micael Bomark (S), Karin Karlsson (V), Louise Warenius (S), Hans TO Nilsson (S) och

Karin Pleijel (MP) rostar Ja.

Toni Orsulic (M), Love Josefsson (M), Anders Torwald (D), Leslie Thorén (SD), Karl
Vilén (L) och Kristoffer Filipsson (C) rostar Nej.

Med fem Ja-roster och sex Nej-roster finner ordféranden att stadsmiljondmnden bifaller
stadsmiljoforvaltningens tjansteutltande.

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen
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Stadsmiljdnamnden

Yttrande Miljopartiet, Socialdemokraterna, Vansterpartiet

2026-06-16
Arende nr 22

Yttrande angaende remiss fran
kommunstyrelsen angaende motion av Par
Gustafsson (L), Eva Flyborg (L) och Kristina
Bergman Alme (L) om att kartlagga
alderismen i Goteborgs Stad

Vi lever allt langre vilket innebar en 6kad andel dldre i samhaéllet. I Goteborg har vi
handlingsplanen for Aldersvinliga Géteborg som uppmirksammar det faktum att staden
behover aktivt inkludera dldre exempelvis ur ett stadsmiljoperspektiv. Den 3 juni
beslutade kommunstyrelsen om att skicka forslaget pé ny handlingsplan for 2027-2029
pa remiss, bland annat till stadsmiljondmnden. I forslaget pa ny handlingsplan ldaggs
sdrskilt fokus pa mobilitet, bostdder, stadsmiljo, stadsutveckling samt att stirka seniorers
inflytande och delaktighet inom dessa omraden. Att dldreperspektivet dr viktigt inom
namndens ansvarsomrade &r tydligt, och det dr darfor mycket positivt att namnden
exempelvis i sitt inspel till Vésttrafiks kommande trafikplan skickade med ett sérskilt

avsnitt fran dldre samt vérd- och omsorgsforvaltningen kring aldersvénlig kollektivtrafik.

Vi anser att tanken med att gora en kartldggning dr god, men noterar att férvaltningen i
sitt utlatande konstaterar att det skulle krdvas mer resurser alternativt omprioritering av
annat arbete for att kunna genomfora en sddan, vilket vi inte stéller oss bakom. Dértill
menar man att likartat arbete pagar och mot bakgrund av detta avstyrker vi motionen.
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44 Goteborgs
Stad

Stadsmiljéférvaltningen

Tjansteutlatande Handlaggare

Utfardat 2026-08-31 Anders Grénberg

Arendenummer SMF-2026-00268 Telefon: 031-365 00 00

(SLK-2025-00172) E-post: anders.gronberg@stadsmiljo.goteborg.se

Yttrande over remiss fran kommunstyrelsen
angaende motion av Par Gustafsson (L), Eva
Flyborg (L) och Kristina Bergman Alme (L) om
att kartlagga alderismen i Géteborgs Stad

Forslag till beslut
1. Stadsmiljondmnden tillstyrker motionens forslag till beslut i kommunfullmaktige.
2. Stadsmiljondmnden 6versdnder stadsmiljoforvaltningens tjansteutlatande till
kommunstyrelsen som stadsmiljondmndens eget yttrande.

Sammanfattning
Néamnden har mottagit en remiss angdende en motion om att kartldgga alderism i
Goteborgs Stad.

Forvaltningen é&r positiv till ett genomforande av kartldggningen och bedémer att den
borde genomforas. Samtidigt skulle genomforande krdva omprioritering av eller
tilldelning av nya resurser, och det pagar redan delvis likartat arbete. Fragan bor dessutom
vara mer lampad for kommuncentral hantering eller dldre- samt vérd- och
omsorgsnamndens uppdrag, snarare dn alla férvaltningar och bolag separat.
Stadsmiljéforvaltningen har dérutdver ett antal synpunkter som bor betdnkas och
inarbetas i ett eventuellt uppdrag om kartldggning innan det ges.

Remissvaret ska ha kommit in till stadsledningskontoret senast den 30 juni.

Beddmning ur ekonomisk dimension

En systematisk genomlysning av samtliga Goteborgs Stads verksamheter skulle ta en
relativt stor médngd personalresurser i ansprak. Samtidigt finns det redan omfattande
styrning inom det sociala omradet genom planer, program samt regelverk — sdsom
diskrimineringslagen, handlingsplan for Aldersvinliga Goteborg och Géteborgs Stads
program for jamlika livsvillkor och jamlik hilsa. Stadsledningskontoret arbetar i nuldget
med ett uppdrag om att ta fram en reviderad handlingsplan for Aldersvinliga Goteborg.
Om en kartldggning av dlderism skulle genomforas kunde detta ske i form av ett
fokusomrade i den reviderade handlingsplanen, forslagsvis for ett urval av Stadens
verksamheter dér en sddan kartldggning kan antas ge storst effekt.

Den 26 mars beslutade ockséd kommunfullméktige att bifalla ett aterremissyrkande
géllande Goteborgs Stads riktlinje for mdnskliga rittigheter och likvirdig service, plan
mot rasism 2026-2028 och plan for att forbdttra hbtgi-personers livsvillkor 2026-2028.
Motivering till beslutet var bland annat att styrningen har blivit omfattande, sérskilt inom
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det sociala omréadet, samtidigt som det upplevs svart att fa genomslag och god efterlevnad
for dessa styrande dokument i Stadens verksamheter. Ytterligare motivering var att
skattemedel behover prioriteras till ratt &ndamal och fokuseras pa ”valfardens kédrna”,
specifikt under nuvarande ldgkonjunktur. En kartliggning av alderism skulle kréva
ytterligare resurser frdn Stadens kidrverksamhet och ddrmed mdjligen inte ge effekt i
forhéllande till resurserna som den skulle ta i ansprak.

Forvaltningen har i nuldget inte resurser att genomfora den i motionen efterfragade
kartlaggningen pa egen hand. Ekonomiska medel behover dérfor tillforas forvaltningen
ifall kartlaggningen ska kunna genomforas inom den egna forvaltningen, givet att inget
nu pagéende eller planerat arbete ska prioriteras ned till formén for kartldggningen.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Fragan om kartliggning av alderism ligger i linje med Stadens ambitioner inom
jémlikhet, delaktighet och ménskliga rattigheter, och skulle kunna bidra till 6kad kvalitet
pa insatser for detta. Det saknas idag en samlad och systematisk genomlysning av hur
alderism yttrar sig i Goteborgs Stads verksamheter, och avsaknaden av ett sadant
kunskapsunderlag innebir att arbetet riskerar att bli allmént formulerat och inte riktat mot
faktiska problem. En bred kartlaggning skulle ge forutsattningar for att ta fram mer
traffsdkra och relevanta atgérder.

Eftersom élder &r en diskrimineringsgrund har kommunen ett ansvar att arbeta
forebyggande mot detta. En kartlaggning behover darfér omfatta alla aldersgrupper, inte
enbart édldre, eftersom dven barn och unga kan utsittas for diskriminerande attityder och
strukturer kopplade till &lder.

Bilagor
1. Motion av Par Gustafsson (L), Eva Flyborg (L) och Kristina Bergman
Alme (L) om att kartligga alderismen i Goteborgs Stad
2. Stadsledningskontorets remissutskick daterat 2026-02-17
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Beskrivning av arendet

Stadsmiljondmnden har mottagit en remiss fran kommunstyrelsen angédende en motion i
kommunfullméktige ”om att kartlégga alderismen i Goteborgs Stad”. Namndens svar pa
remissen med yttrande éver motionen ska ha inkommit stadsledningskontoret senast den
30 juni 2026. Remissen har dven skickats till dldre- samt vard- och omsorgsndmnden,
grundskolendmnden, ndmnden for demokrati och medborgarservice, Forvaltnings AB
Framtiden och Goteborgs sparvigar AB for yttrande samt Goteborgs Stads pensiondrsrad
for kdnnedom och eventuellt yttrande.

Vid motioner ska ndmnden beddma huruvida motionens forslag bér genomforas, och
ange om den tillstyrker eller avstyrker i drendet. Namnden ska dock inte genomfoéra den i
motionen foreslagna utredningen eller vidta den foreslagna dtgérden, utan bara bedéma
om den ur ndmndens synvinkel bor genomforas. Det dr d&ven mdjligt att anse motionen
besvarad med hanvisning till ett tjansteutldtande, yrkande eller dylikt.

Motionen

Motionens tre undertecknade foreslar kommunfullmiktige att ge kommunstyrelsen i
uppdrag att ta fram en kartldggning av sé kallad alderism inom Gé&teborgs Stad — med
syftet att f4 en tydlig bild av hur alderism visar sig i Stadens verksamheter, bemétande,
rekrytering, kommunikation och service, samt hur detta paverkar kommunens invanare.

Alderism innebir enligt motionen att ménniskor diskrimineras, behandlas forminskande
eller far simre forutséttningar pa grund av sin alder, genom fordomar och strukturer som
paverkar deras vardag och mgjligheter att delta i samhéllet. Motionen beskriver vidare
alderism som ett hinder for att varje person ska ha frihet att forma sitt liv och utveckla sin
potential, och anger ett antal exempel pa hur detta skulle kunna ta sig uttryck. Exemplen
tar upp hur alderism kan drabba éldre méanniskor — vilket ocksé ar den enda aldersgrupp
som niamns explicit i motionens text — men det framgér inte huruvida kartldggningen ska
utgd fran endast dldre eller 4ven andra aldersgrupper.

Forslaget motiveras av ansatsen och péastaendena att motverkande av dlderism inte bara ar
en frdga om bemotande, utan i grunden om ménskliga rattigheter och att alla manniskor
har rétt att bli respekterade, lyssnade pa och bemotta som individer oavsett alder;
motiondrerna menar vidare att alderism ofta dr normaliserad och darfor inte mérks, samt
att det i nuldget saknas kunskap kring férekomst av alderism i Géteborgs kommun.

Motiondrerna ndmner dven att Goteborgs Stad redan i dagsldget arbetar med fragor
rorande jamlikhet, delaktighet och bemotande av dldre, men att det enligt dem saknas en
samlad bild av hur och i vilken omfattning alderism faktiskt tar sig uttryck och att
insatserna darfor riskerar missa de viktigaste problemen.

Sakupplysningar

Goteborgs Stad vill uttalat motverka alderism, och detta med utgangspunkt i alla
maénniskors lika viarde och ratt att bli sedd, hord, bekriftad och inkluderad” samt ett
uttryckt behov av att ”fordndra berattelsen i samhéllet om alder och aldrande” och ”6ka
medvetenheten om alderism och hur den kan minska”. Kommunen har &ven ansvar att
undanrdja hinder for tillgang till lika rattigheter och méjligheter i samhaéllslivet, enligt
Stadens dldreombudsmans forsta rapport (kommunfullméktige 2021-11-25 § 39).

Kommunfullmaktige beslutade 2021 om en handlingsplan for ett aldersvanligt Goteborg,
vilken fortfarande géller tillsvidare, och bedriver sedan dess ett arbete under rubriken
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Aldersvinliga Goteborg — med konkreta aktiviteter utifran ett uppdrag lett av ildre- samt
véard- och omsorgsforvaltningen. I Aldersvinliga Goteborg finns bland annat ett sirskilt
fokus pa att minska alderism och aldersdiskriminering.

Staden definierar i sin externkommunikation dlderism som alder som anledning till
fordomar och att sirskilda egenskaper kopplas till en médnniska pa grund av élder”, och
enligt Vérldshélsoorganisationen ar alderism den mest accepterade av alla férdomar.

Forvaltningens bedomning

Stadsmilj6forvaltningen arbetar redan idag utifran principer om likabehandling,
delaktighet och inflytande samt med mél om att skapa tillgéngliga miljoer for alla. De
atgiarder som genomfors for personer med funktionsnedséttningar leder ofta ocksa till
forbattrade forutsattningar for dldre. Forvaltningen har d4ven samarbetat inom ramarna for
det sd kallade Aldersvinliga Géteborg, dir éldre personer har inventerat utemiljoer och
darutifran foreslagit nya tillganglighetsatgirder; det arbetet har resulterat i flera planerade
atgérder for &ren 2026 och 2027. Forvaltningen har dock inte arbetat med &lderism
specifikt tidigare, varken externt eller internt, och ingen saddan kartlaggning har gjorts.

Forvaltningen bedomer ocksa att flera av motionens avsikter redan ryms inom befintliga
styrdokument som forvaltningens arbete baseras péd vad géller likabehandling, jimlikhet,
antidiskriminering, bemdotande och personalfrdgor. Dessa styrdokument ersétter forvisso
inte behovet av en konkret kartlaggning av &lderismens faktiska uttryck, men &r relevanta
att ha i atanke vid prioritering, utformning och finansiering av den eventuella
kartliggningen. A andra sidan skulle kartliggningen ocksa kunna bidra till 6kad
kostnadseffektivitet pa langre sikt — genom att forebygga felaktiga bedomningar,
bristande bemotanden, onddiga dverklaganden och forlorad kompetens. Sérskilt viktigt
for forvaltningen, och kanske dven Staden i stort, dr det potentiella virdet av forbattrad
kompetensoverforing mellan generationer, vilket kan minska kostnader kopplade till
kompetensforsorjning.

Eftersom kartlaggningsarbetet skulle krava ytterligare resurser for att genomforas bor
dessa avsittas kommuncentralt, inte minst da alderism dr en kommundvergripande fraga
och inte bor belasta enskilda nimnders ordinarie budgetramar. Dessutom skulle
kartldggningen med fordel kunna utféras genom Stadens redan etablerade metoder for
kvalitetsuppfoljning, vilket om mdjligt och tillborligt kunde minska behovet av nya
resurser samt sannolikt mojliggora samordning for hogre effektivitet.

Juridiska perspektiv

Alder utgor redan idag en diskrimineringsgrund enligt diskrimineringslagen (2008:567),
och Staden har dérfor, i egenskap av arbetsgivare och utbildningsanordnare, vissa
skyldigheter att arbeta med atgéarder for att aktivt forebygga och motverka sadan
diskriminering. Arbetet med atgdrderna inkluderar bland annat kartlaggning av risker,
vilket gor att forslaget redan delvis ryms inom ndmnda skyldigheter. Detta gor det ocksa
svarare att motivera sarskild kartlaggning av en diskrimineringsgrund parallellt med
ovriga diskrimineringsgrunder och &vrigt arbete mot &ldersdiskriminering som redan
pagar. Darfor bor det forst tydliggoras vad kartlaggningens olika tdnkbara resultat ska
leda till for vidare arbete, insatser och atgérder — sé att &ven den praktiska nyttan blir
tydlig, utdver den teoretiska i att fa tillgang till kunskap.
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Beroende pa hur kartlaggningen gar till kan den dven innebéra insamling av person-
uppgifter, och maste darfor utforas i enlighet med dataskyddslagstiftning (2018:218).

Anti-bias
En bred kartldggning skulle ge béttre forutsittningar for att ta fram traffsdkra och
relevanta atgirder, och darigenom minska risken for att insatser baseras pa antaganden.

Det finns dock en risk att resultatet av en kartldggning inte blir tillforlitligt nér
forvaltningar och bolag granskar sig sjélva; organisationerna kan ha bias, blinda fléckar,
forutfattande meningar eller fel synvinkel for att forutséttningslost kunna granska sin
egen verksamhet. En mer tillforlitlig kartliggning skulle forslagsvis kunna utforas av en
mer oberoende, utomstéende eller Overordnad part. Exempelvis skulle stadslednings-
kontoret kunna lata genomfora en dvergripande kartldggning, antingen sjélv eller genom
att uppdra detta at en tredje part.

Slutsatser

Stadsmiljoforvaltningen dr positiv till genomforande av en kartldggning av &lderism, och
bedomer att den foreslagna kartlaggningen borde genomforas. Samtidigt skulle en sddan
systematisk genomlysning kréva nya eller omprioriterade resurser, och det finns enligt
forvaltningen redan omfattande styrning inom det sociala omradet.

En kartldggning av alderism kan forvisso ge ett vardefullt kunskapsunderlag for
stadsmiljoforvaltningens arbete, men frdgan om en sadan kartlaggning bor ligga ndrmare
dldre- samt vard- och omsorgsnidmndens uppdrag och Aldersvinliga Goteborg — snarare
dn att alla forvaltningar och bolag sjdlva genomfor sina delar av den separat — inte minst
eftersom den ndmnden redan arbetar strategiskt med &ldres delaktighet och bemdtande.

Ett eventuellt uppdrag om kartldggning av &lderism behdver omfatta alla aldersgrupper,
eller i annat fall definiera och motivera vilka sddana som ska undersokas.

Camilla Wallin Anders Ramsby
avdelningschef forvaltningsdirektor
utveckling och styrning Stadsmiljo
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Bilaga 5

Goteborgs Stads aldre samt vard- och /’ Gﬁteborgs

omsorgsnamnd

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2026-06-15

§ 134 Arendenummer AV0O-2026-00523

Svar pa remiss angaende motion av Par Gustafsson (L), Eva
Flyborg (L) och Kristina Bergman Alme (L) om att kartlagga
alderismen i Goteborgs Stad

Beslut
1. Aldre samt vérd- och omsorgsnimnden avstyrker motionen frin Pir Gustafsson (L),

Eva Flyborg (L) och Kristina Bergman Alme (L) om att kartldgga alderismen i Goteborg
Stad.

2. Aldre samt vérd- och omsorgsnimnden dversinder forvaltningens tjinsteutldtande som
eget yttrande till stadsledningskontoret.

3. Beslutet forklaras omedelbart justerat.

Handlingar
Forvaltningens tjdnsteutldtande med bilagor, 2026-04-15

Protokollsutdrag skickas till
Stadsledningskontoret
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ol Goteborgs
#.4 Stad

Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen

Tjansteutlatande Handlaggare: Emma Matsson, Hussain Al-Zubaidi
Utfardat 2026-04-15 E-post: emma.matsson@aldrevardomsorg.goteborg.se
Arendenummer AVO-2026-00523 hussain.al-zubaidi@aldrevardomsorg.goteborg.se

Svar pa remiss om motion av Par Gustafsson
(L), Eva Flyborg (L) och Kristina Bergman
Alme (L) om att kartlagga alderismen i
Goteborg Stad

Forslag till beslut
1. Aldre samt vard- och omsorgsnimnden avstyrker motionen fran Pir Gustafsson
(L), Eva Flyborg (L) och Kristina Bergman Alme (L) om att kartldgga alderismen
1 Goteborg Stad.
2. Aldre samt vard- och omsorgsndmnden dversinder forvaltningens
tjdnsteutlatande som eget yttrande till stadsledningskontoret.
3. Beslutet forklaras omedelbart justerat.

Sammanfattning

I motionen foreslas kommunfullmaktige besluta om att ge kommunstyrelsen i uppdrag att
ta fram en samlad kartliggning av alderism i Goteborg Stad. Syftet dr att fa en tydlig bild
av hur alderism visar sig i Goteborgs Stads verksamheter och hur detta paverkar
gdteborgarna. Aldre samt vard- och omsorgsnimnden har fatt drendet dversint fran
stadsledningskontoret for yttrande. Remissvaret ska ha kommit in till
stadsledningskontoret senast den 30 juni 2026.

Goteborg Stad arbetar kontinuerligt med fragor som ror jamlikhet, delaktighet och ett
virdigt bemotande av dldre. Bland annat sker arbete genom Goteborgs Stads
gemensamma samhillsutvecklingsarbete Aldersvinliga Goteborg. Inom Aldersviinliga
Goteborg har édldre samt vard- och omsorgsnamnden bland annat fatt i uppdrag att
underldtta samverkan mellan férvaltningar, bolag, civilsamhéllet och seniorer.

Forvaltningen delar motiondrernas problembeskrivning av &lderism som en allvarlig
samhéllsutmaning och hinder for jamlikhet, delaktighet och ménskliga réttigheter.
Samtidigt bedomer forvaltningen att det redan idag finns relevant kunskap tillgéinglig om
alderism riktat mot dldre personer i Goteborg. Forvaltningen bedomer darfor att
Goteborgs Stads resurser i stillet bor prioriteras till att omséatta kunskapen i konkreta
atgérder och kompetensutveckling for att motverka &lderism. Mot denna bakgrund
foreslar forvaltningen att motionen avstyrks.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Enligt FN:s rapport Global report on ageism (2021) har varannan person
aldersdiskriminerande attityder. Alderism paverkar savil individers enskilda ekonomi
som samhéllsekonomin i stort. Enligt Pluskommissionen uppgér samhéllskostnaden for
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alderism péa arbetsmarknaden i Sverige till 70 miljarder kronor arligen. Ur ett ekonomiskt
perspektiv dr det darfor angelédget att Goteborg Stad vidtar atgarder for att motverka
alderism.

En kartldggning i enlighet med motionens forslag bedoms medfora kostnader i form av
resurser for utredning, analys och administration. Eftersom relevant kunskap redan finns
tillginglig bland annat genom arbetet med Aldersvinliga Géteborg samt
dldreombudsmannens rapporter bedoms nyttan av ytterligare kartlaggning vara begransad
i forhéllande till kostnaden.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Forvaltningen delar motiondrernas bedomning att motverkande av alderism behover vara
en central del av Goteborg Stads langsiktiga arbete for social hallbarhet och jémlika
livsvillkor. En kartldggning i enlighet med motiondrernas forslag bedoms daremot inte
bidra med tillrdcklig nytta da relevant kunskap om hur alderism tar sig uttryck i Goteborg
Stad och befintliga utvecklingsbehov redan finns tillgdnglig. Exempel pa underlag som
innehaller sddan kunskap &r:

- Nulédgesrapport Seniorers behov, erfarenheter och forslag for ett dldersvanligt
Goteborg 2024

- Sprékvénliga Goteborg? Finsktalande dldres uppfattningar om en aldersvanlig
stad

- Vérmebdlja och Skyfall - Sammanstéllning av workshop om klimatanpassning
tillsammans med seniorer — utmaningar erfarenheter och forslag

- Vem ér den seniora géteborgaren? En malgruppsanalys om dldres behov,
situation och kommunikativa preferenser

- Seniorers boende i Goteborg 2026

- Aldreombudsmannens rapport 2025

Forvaltningen bedomer darfor att insatser i detta skede gor storst nytta om de riktas mot
att forandra attityder och strukturer snarare dn ytterligare kartlaggning. Goéteborg Stads
resurser bor ddrmed prioriteras till praktiska atgérder och implementering av befintlig
kunskap for ett aldersvanligt Goteborg.

Bilagor som ingar i beslutsunderlaget
1. Motion av Pér Gustafsson (L), Eva Flyborg (L) och Kristina Bergman Alme (L) om att
kartldgga alderismen i Goteborg Stad

2. Remissmissiv

Beslutet skickas till
Stadsledningskontoret
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Beskrivning av arendet

Stadsledningskontoret har begért att dldre samt vard- och omsorgsndmnden inkommer
med ett remissvar angdende en motion av Par Gustafsson (L), Eva Flyborg (L) och
Kristina Bergman Alme (L) om éalderism (drendenummer SLK-2026-00172).
Remissvaret ska ha inkommit till stadsledningskontoret senast 2026-06-30.

I motionen foreslds kommunfullmiktige besluta om att ge kommunstyrelsen i uppdrag att
ta fram en samlad kartliggning av alderism i Goteborgs Stad. Syftet &r att {4 en tydlig
bild av hur alderism visar sig i Goteborgs Stads verksamheter genom bemétande,
rekrytering, kommunikation och samhillsservice samt hur detta paverkar goteborgarna.

Enligt FN:s rapport Global report on ageism (2021) finns omfattande kunskap om
alderism som fenomen, dess orsaker och konsekvenser samt om effektiva atgirder for att
motverka den. Rapporten visar att dlderism &r utbrett globalt och varannan person uppges
ha éldersdiskriminerande attityder. Vidare framgar att &lderism paverkar individers hilsa,
livsvillkor och rittigheter negativt samtidigt som den medfor negativa konsekvenser for
samhéllen och ekonomier i stort. Rapporten betonar éven att alderism kan motverkas
genom evidensbaserade insatser sdésom fordndrade normer och attityder, stirkt
lagstiftning, utbildning och 6kad kunskap. Sammantaget visar detta att det redan finns ett
betydande kunskapsunderlag som kan ligga till grund for konkreta atgérder. Mot denna
bakgrund har arbetet med att motverka é&lderism lyfts som en prioriterad fraga inom FN-
systemet. Inom ramen for FN:s arbete finns darfor initiativ for att stirka skyddet for
dldres réttigheter. Bland annat arbetar de med att ta fram ett forslag till en internationell
konvention om &ldres rattigheter. Syftet ar att tydliggora dldre personers stdllning som
sjdlvstindiga réttighetsbérare och stirka skyddet mot diskriminering och andra former av
krankningar.

Goteborg Stad arbetar redan idag kontinuerligt med fragor som rér dlderism. Till exempel
genom Goteborgs Stads gemensamma samhillsutvecklingsarbete Aldersvinliga
Goteborg, vilket sedan 2021 drivs och samordnas av dldre samt vard- och
omsorgsforvaltningen. Arbetet sker i samverkan mellan flera forvaltningar, kommunala
bolag och andra samhéllsaktorer. Arbetet utgér frain World Health Organizations (WHO)
evidensbaserade metodik for dldersvinlig samhillsutveckling, vilken tillimpas av sévél
forskare som ett vixande antal kommuner i Sverige. Den aldersvénliga arbetsprocessen
innefattar att aterkommande undersoka och analysera behoven, agera och folja upp. Att
arbeta for en aldersvénlig stad ingar i1 forvaltningens tioarsplan.

WHO har tillsammans med forskare och seniorer runt om i virlden identifierat atta
fokusomréden som hénger ihop, paverkar varandra och &r viktiga att arbeta med i
utvecklingen av ett dldersvanligt samhalle. Fokusomradena ar:

Bostider

Frivilligarbete och arbetsliv
Hailsotjénster samt vard och omsorg
Information och kommunikation,
Mobilitet

Samhéllsstdd och service

Social delaktighet och inkludering
Stadsmiljo.
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I Goteborg Stads nuvarande handlingsplan for arbetet med Aldersvinliga Goteborg ligger
fokus pé sex av dtta omradden. Nuvarande handlingsplan &r under revidering av
stadsledningskontoret.

Den senaste nuligesrapporten fran Aldersvinliga Goteborg samt ildreombudsmannens
rapporter visar pa bdde utmaningar och utvecklingsmdjligheter inom samtliga omraden.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen delar bilden av &lderism som en allvarlig samhéllsutmaning och hinder f6r
jamlikhet, delaktighet och ménskliga rattigheter. Forvaltningen delar dven bilden av att
det krdvs ett 1&ngsiktigt och systematiskt arbete inom samtliga forvaltningar och
kommunala bolag for att motverka alderism. Samtidigt bedomer forvaltningen att
efterfragad kunskap till stor del redan finns tillgdnglig géllande alderism.

Genom Géteborg Stads arbete med Aldersvinliga Goteborg arbetar flera forvaltningar
och kommunala bolag tillsammans, langsiktigt och strukturerat for att utveckla Goéteborg
som aldersvanlig stad och motverka alderism. I samma syfte samverkar forvaltningen
dven med nationella och nordiska aktorer.

Den senaste nuliigesrapporten frin Aldersvinliga Géteborg och dldreombudsmannens
rapport visar pa bade utmaningar och utvecklingsmojligheter inom omradena.
Tillsammans utgér underlagen viktiga kunskapsunderlag och visar tydligt hur behovet av
fortsatt utveckling inom nimnda omréden ser ut. De visar &ven pa ett behov av dkad
kompetens om alderism i Goteborg Stad och i samhéllet i stort.

Mot denna bakgrund bedomer forvaltningen att en ny, separat kartlaggning riskerar att ta
resurser i ansprék utan att tillfora vésentlig ny kunskap. Fokus bor darfor i stéllet ligga pé
att omsétta befintlig kunskap i praktiska atgirder for att fraimja utvecklingen av ett
aldersvénligt Goteborg och 6kad kunskap om alderism inom stadens samtliga
verksamheter. Forvaltningen foreslér darfor att nimnden avstyrker motionen.

Katarina Meuller Babbs Edberg

Avdelningschef Forvaltningsdirektor
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Bilaga 6

Framtiden

Utdrag ur protokoll fort vid styrelsesammantrade
Forvaltnings AB Framtiden 2026-05-04

Vid protokollet:

Mohamed Hama Aldrin

Justeras:

Aslan Akbas Martin Wannholt

§ 14

Yttrande over motion av Par Gustafsson (L), Eva Flyborg (L) och
Kristina Bergman (L) om att kartlagga alderismen i Géteborgs Stad

Anna Staxdng redogor for bolagets yttrande 6ver motion av Par Gustafsson (L), Eva Flyborg (L) och
Kristina Bergman Alme (L) om att kartldgga alderismen i Goteborgs Stad, i enlighet med utsand
handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att motion av Péar Gustafsson (L), Eva Flyborg (L) och Kristina Bergman Alme (L)
om att kartldgga dlderismen i Goteborgs Stad besvaras i enlighet med bolagets beddmning.



Framtiden’

Forvaltnings AB Framtiden

Tjansteutlatande beslut Handlaggare

Styrelsehandling nr 14 Anders Lindgren

Utfardat 2026-05-04 Telefon: 031-773 75 68
Arendenummer 2026-00127 E-post: anders.lindgren@framtiden.se

Yttrande over motion av Par Gustafsson (L),
Eva Flyborg (L)och Kristina Bergman Alme (L)
om att kartlagga alderismen i Goteborgs Stad

Forslag till beslut

I styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden:

Motion av Pir Gustafsson (L), Eva Flyborg (L) och Kristina Bergman Alme (L) om att
kartlagga alderismen i Goteborgs Stad besvaras i enlighet med bolagets beddmning.

Sammanfattning

Forvaltnings AB Framtiden har tillsammans med dldre samt vard- och omsorgsndmnden,
stadsmiljondmnden, grundskolendmnden, ndmnden for demokrati och medborgarservice,
samt Goteborgs sparviagar AB blivit ombedda att yttra sig 6ver en motion av Pér
Gustafsson (L), Eva Flyborg (L) och Kristina Bergman Alme (L) om att kartligga
alderismen i Goteborgs Stad. I motionen foreslés att kommunstyrelsen féar i uppdrag att ta
fram en samlad kartldggning av alderism i Goteborgs Stad med syftet att fa en tydlig bild
av hur alderism visar sig i stadens verksamheter, i bemétande, rekrytering,
kommunikation och samhéllsservice och hur detta paverkar géteborgarna.

Bolaget ser i likhet med motiondrerna vikten av ett gediget kunskapsunderlag som grund
for beslut och insatser for att pdverka synen pé aldrande och motverkande av &lderism,
men att det finns en vinst med att stilla samman relevant redan tillganglig information
inom stadens forvaltningar och bolag samt att ta utgangspunkt i redan genomforda
kartlaggningar fran andra stdder eller delar av landet innan en mer omfattande
kartlaggning pabdrjas.

Motionen ska besvaras senast 2026-06-30.

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pé fragan utifran dessa dimensioner.
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Beddmning av principiell beskaffenhet

I enlighet med Géteborgs Stadshus AB:s anvisning for drendeberedning inom koncernen
utgdr Forvaltnings AB Framtidens dgardirektiv utgangspunkt for styrelsens bedomning
av huruvida ett beslut dr att betrakta som principiellt eller av storre vikt. I anvisningen
anges att ett drende alltid ska, lampligen under egen rubrik i beslutsunderlaget, innehélla
en bedomning av drendets principiella beskaffenhet med motiv till bedémningen. I
nedanstdende tabell framgar bolagets bedomning av foreliggande drende.

Exempel pa fragor dir kommunfullmiktiges stillningstagande Bolagets bedomning av om foreliggande dirende beror

ska inhimtas (ej uttommande) som de anges i Forvaltnings AB fragan (Ja/nej).
Framtidens iigardirektiv:

Andring av aktiekapitalet. Nej

Beslut om kapitaltillskott till bolag, som inte i sérskild ordning Nej

delegerats till kommunstyrelsen, Stadshus AB eller till bolaget.

Fusion eller likvidering av bolag. Nej

Forvirv, bildande eller avyttring av bolag, med undantag av sddana Nej
bolag som enbart har till syfte att paketera fastigheter infor ett
forvérv eller en avyttring.

Forvarv eller avyttring av aktier eller andelar i deldgda bolag, om Nej
kommunfullméktiges godkdnnande ar befogat med hansyn till
andelsforhédllandena, verksamhetens art eller omsténdigheter i

ovrigt.
Bildandet av stiftelse. Nej
Forvarv eller forsiljning av fastighet av sddan omfattning att det Nej

paverkar bolagets langsiktiga ekonomi, oavsett om siljare/kdpare &r
annat bolag i staden eller inte.

Strategiska investeringar som innebér ny inriktning for bolaget eller | Nej
start av verksamhet inom nytt affars- eller verksamhetsomrade.

Beslut som visentligt paverkar bolagets, koncernens eller stadens Nej
ekonomi eller medfor annan risk (t.ex. storre investeringar eller
avyttringar av tillgéngar).

Expedieras

Yttrandet expedieras till stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se senast
2026-06-30. Diarienummer SLK-2026-00172 och remissinstansens namn ska anges i
dmnesraden.

Bilagor som ingar i beslutsunderlaget
Motion av Par Gustafsson (L), Eva Flyborg (L) och Kristina Bergman Alme (L) om att
kartlagga alderismen i Goteborgs Stad.
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Beskrivning av arendet

Forvaltnings AB Framtiden har tillsammans med dldre samt vard- och omsorgsndmnden,
stadsmiljondmnden, grundskolendmnden, ndmnden for demokrati och medborgarservice,
samt Goteborgs sparvigar AB blivit ombedda att yttra sig dver en motion av Pér
Gustafsson (L), Eva Flyborg (L) och Kristina Bergman Alme (L) om att kartligga
alderismen i Goteborgs Stad.

Motionen ska besvaras senast 2026-06-30.
I motionen foreslas kommunfullmaktige besluta att:

o  Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram en samlad kartliggning av dlderism i
Goteborgs Stad. Syftet dr att fd en tydlig bild av hur dlderism visar sig i stadens
verksamheter, i bemétande, rekrytering, kommunikation och samhdllsservice, och
hur detta paverkar goteborgarna.

Alderism innebdr att manniskor behandlas annorlunda, forminskas eller fir simre
forutsittningar enbart pa grund av sin alder. Att se dldre som arsrika och som ménniskor
med kunskap, kraft och resurser dr enligt motiondrerna en viktig del i att fordndra synen
pa &ldrande.

For att kunna f6réndra kravs forst en tydlig och gemensam bild av nulédget, vilket enligt
motiondrerna idag saknas idag Goteborg. En systematisk genomlysning skulle ge politik
och forvaltningar ett stabilt kunskapsunderlag och gora det mojligt att sitta in rétt insatser
dér de beh6vs som mest.

Bolagets bedomning

Bolaget ser i likhet med motionérerna vikten av ett gediget kunskapsunderlag som grund
for beslut och insatser for att paverka synen pa aldrande och motverkande av alderism.

Som motiondrerna lyfter fram arbetar Goteborgs Stad redan idag med insatser med syftet
att gora Goteborg till en bra plats att aldras pa. Det genomfors dven olika uppfoljningar
som riktar sig till stadens bolag och forvaltningar i fragor som ror dldre personer.

Pa Aldersviinliga Géteborgs hemsida beskrivs ett arbete kring #ldres forutsittningar som
inkluderar bade vetenskaplig forankring och involvering av seniorer inom en rad olika
omraden/aspekter av dldres liv som exempelvis mobilitet, digitalisering,
klimatanpassning och boendemiljder.

Innan en omfattande kartldggning pabdrjas ser bolaget en vinst med att stdlla samman
relevant information som redan finns tillgdnglig hos stadens bolag och forvaltningar och
som kommit ur arbetet med Géteborgs Stads handlingsplan for Aldersvinliga Géteborg
2021 — 2024. Exempel pa information och undersékningar som skulle kunna analyseras
ur ett dldersperspektiv dr medarbetarundersokningar, statistik frén rekryteringar, brukar-
och anhorigenkéter och bostadsbolagens hyresgéstenkiter.

Ett antagande ar att alderism ser ganska lika ut i olika delar av landet. Att ta del av redan
genomforda kartldggningar i andra stéder eller delar av landet skulle dérfor kunna vara ett
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resurseffektivt sitt att komplettera bilden av ett nuldge avseende forekomsten av alderism
1 Goteborg och pa sé sitt ytterligare bygga pa kunskapsunderlaget inom omradet.

Namn Anna Staxing

Titel Kvalitetschef

Namn Terje Johansson
Titel VD och koncernchef
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Bilaga 7

@ Goteborgs
Spdrvdgar

Sammantrade bolagsstyrelsen

Goteborgs Sparvagar AB
2026-05-27

§ 45 Remiss — kartldggning av alderism SLK-2026-000172

Materialet var sedan tidigare utsént.

Styrelsen beslutade

att Goteborgs Sparvégar avstyrker forslaget att kommunstyrelsen fér i
uppdrag att ta fram en samlad kartldggning av &lderism i
Goteborgs Stad.

att godkénna bolagets yttrande dver remissen

Utdrag ur protokoll fort vid styrelsesammantridde med Goteborgs Spérvigar AB ovanstiende dag.
Paragraf 45.

Helene Fendell
Styrelsesekreterare



@

Goteborgs
Sparvdgar

2026-04-15

Svar pa remiss SLK-2026-00172

Bolagets stéllningstagande

Goteborgs Sparvagar avstyrker forslaget att Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta
fram en samlad kartlaggning av alderism i Géteborgs Stad.

Bolaget uppfattar syftet med motionen att motverka att alla som arbetar eller ar i
kontakt med stadens forvaltningar och bolag inte blir utsatt fér det som
motionsforfattarna kallar alderism.

Den definition som motionsfdrfattarna anvander &r: "Alderism innebdr att manniskor
behandlas annorlunda, férminskas eller far samre forutsattningar enbart pa grund av
sin alder. Det handlar bade om férdomar och om strukturer som paverkar
manniskors vardag och maojligheter att delta fullt ut i samhallet.”

Det som motionsskaparna definierar som alderism anser bolaget omfattas av
diskrimineringslagen (DL 2008:567). Diskrimineringslagen (DL) sager att: Denna lag
har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, ... eller alder (1 kap 18). Det innebar att samtliga bolag
och forvaltningar har redan att forhalla sig till kravet i diskrimineringslagen. DL staller
aven krav att arbeta med aktiva atgarder (DL Kap 3) for att forebygga och framja
arbete for att inom verksamheten motverka diskriminering.

Samtliga forvaltningar och bolag i Goteborgs Stad har darmed ett krav att sjalva:

1. undersdka, om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och méjligheter pa grund alder

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder.

3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4, folja upp och utvardera arbetet

Det kunskapsunderlag som motionsforfattarna efterfragar ska saledes redan finnas i
respektive forvaltning och bolag.

Da Goteborgs Stad har sddan bredd pa sin verksamhet sa ar det mycket spritt vilka
och pa vilket satt som forvaltningen eller bolaget interagera med sin omvarld.
Riskerna och hindren samt behov av atgarder kommer darfor skilja sig mycket at. En
Overgripande kartlaggning kommer darfor riskera att endast bli en administrativ
bdrda pa forvaltningarna och bolagen utan att det kommer att ge 6nskad effekt pa
malet att motverka alderism.

Tillsammans satter vi Goteborg i rorelse Ingar i koncernen Goteborgs Stad
Goteborgs Sparvagar AB, Box 424, SE-401 26 Goteborg, Sweden

Tel +46 (0)31 732 10 00, E-post info@sparvagen.goteborg.se

www.goteborgssparvagar.se Org. nr. 556353-3412
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,' o Goteborgs
Stad

Goteborgs Stads pensionarsrad

Protokoll (4)
Sammantradesdatum: 2026-05-21
Tid: 12:30-14:30
Plats: Sjéfartssalen, Radhuset
Paragrafer: 1 — 10

§8 Beslut om remissvar

a. SLK 2026 00176 Motion om att kartldgga alderismen i
Goteborgs stad
b. SLK 2026 00289 Motion om trygghet och sjélvbestimmande
vid intima omsorgsinsatser inom dldreomsorg och
funktionsstod
Beslut i radet: Radets ledamoter beslutar att godkénna bada forslagen till
remissvar, och samordnare fir i uppdrag att sainda dem vidare. Politiska ledamoter
deltar inte 1 beslut.
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Goteborgs Stads Pensionarsrad

Yttrande frian Goteborgs Stads pensionirsriad angaende SLK
2026-00172 Namnd-/styrelseremiss - Motion av Pir Gustafsson
(L), Eva Flyborg (L)och Kristina Bergman Alme (L) om att
kartligga dlderismen i Goteborgs Stad

Det vi fatt oss till del och som ska besvaras dr om man “bedémer om den foreslagna
utredningen bor genomforas”.

Pensioniirsorganisationerna i Goteborgs stads pensionérsrad (GPR) finner att
utredningen inte behovs.

Piapekanden:

1.Remissinstanser. Remissen har i forsta hand 6versénts till fyra ndmnder och tva Gvriga
enheter. | andra hand har det sénts till GPR for kinnedom och ev yttrande”. Detta léter i
sig som ett uttryck for alderism och vi dr undrande 6ver varfor vi inte far den for yttrande.

2. Om vi ldser motionen s& handlar de fyra forsta styckena om fordomar, strukturer,
méinskliga rittigheter m.m. Detta skulle kunna direkt vara hdmtat ur Barbro Westerholms
bok ”Bort med &lderismen” (2023).

3. De hinder som finns inom vérd och omsorg, arbetsliv med mera &r ju inte okédnda - de
ar standigt pagadende. Om man endast vill titta pa Goteborg stad sa finns redan en del
material och rapporter, bland annat ett mycket bra arbete som utforts av Aldersvinliga
Goteborg (ingar i WHO-nitverket) och Arsrika Goteborg. Aven fran dldreombudsman,
bade nuvarande och tidigare, finns i deras rapporter uppgifter om alderismen. S& vi menar
att det finns mycket att hdmta i befintligt material utan att tillsétta en ny utredning. Den
samlade bild man efterlyser finns redan till stor del.

4. Dessutom har kommunfullmiktige i oktober 2025 gett kommunstyrelsen i uppdrag att
revidera Goteborgs Stads handlingsplan for Aldersvinliga Goteborg. I beslutet ingar som
en av utgdngspunkterna att "Motverka alderism”. Det star ocksa att 14sa ”Anvénd dldre
som en resurs i utvecklingsarbetet/fordndringsarbetet”. Om de som skrivit motionen ldst
det uppdraget sé kanske vi fatt remissen for yttrande i stéllet for ”For kinnedom och ev
yttrande”.

Foljande pensionérsorganisationer i GPR é&r helt eniga i yttrandet:

SKPF Pensiondrerna, PRO, RPG, SPF Seniorerna
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