Kommunstyrelsen

Yrkande Kristdemokraterna, Moderaterna, Demokraterna,
Liberalerna
2026-10-28 Nr 11, SLK-2026-00501

Yrkande angaende — Motion om utbildning i
kost och naringslara for personal inom vard
och omsorg samt funktionsstod

Forslag till beslut

| kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

1. Aldre samt vard- och omsorgsndmnden samt namnden fér funktionsstod
far i uppdrag att sakerstalla en systematisk uppféljning av hur stadens
rutiner, kompetensinsatser och maltidsstod bidrar till att férebygga
undernaring, med tydliga kvalitetsmal och konkreta atgarder nar
uppfdéljningen visar pa brister.

2. Motionen ska darmed anses besvarad.

Yrkandet

God och naringsriktig mat ar en grundlaggande del av en trygg, saker och vardig
omsorg. Maltiden handlar inte enbart om att tillgodose den enskildes behov av
energi och naring, utan har ocksa stor betydelse for halsa, funktionsférmaga,
delaktighet och livskvalitet. For att sdkerstalla detta kravs att personal inom vard,
omsorg och funktionsstdd har tillrackliga kunskaper om kost, naringslara,
livsmedelshantering, allergier och specialkost — och att kunskaperna omsatts i
praktiken.

Livsmedelsverkets policy brief fran 2026, Sa kan kommuner férebygga
undernéring bland &ldre — tio konkreta atgérder, visar att nara var tredje aldre i
Sverige riskerar att bli undernard. Det motsvarar omkring 800 000 personer.
Undernéring kan leda till férsdmrad livskvalitet och funktionsférmaga, 6kad
sjuklighet och ett storre behov av vard och omsorg. De samhallsekonomiska
kostnaderna uppskattas till cirka 7,1 miljarder kronor per ar.

Livsmedelsverket pekar samtidigt pa att utmaningarna inte enbart handlar om
bristande kunskap hos enskilda medarbetare. Bristande rutiner for att identifiera
och folja upp risk fér undernaring, begransade majligheter till individanpassat
maltidsstdd, otillracklig tid vid maltiderna och brister i samverkan mellan olika
delar av verksamheten kan ocksa férsvara det férebyggande arbetet. Det innebar
att utbildning och kompetensutveckling behéver féljas av ett systematiskt arbete
for att sakerstalla att kunskaperna far genomslag i den dagliga omsorgen.

| remissbehandlingen av motionen framgar att Géteborgs Stad redan har flera
etablerade arbetssatt, daribland introduktionsutbildningar, webbutbildningar,
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styrande dokument och I6pande kompetensutveckling. Samtidigt ar det viktigt att
forekomsten av rutiner och utbildningsmaterial inte i sig betraktas som ett
tillrackligt matt pa kvalitet. Det behdver ocksa foljas upp om personalen har den
kompetens som arbetsuppgifterna kraver och om verksamheternas arbetssatt
faktiskt bidrar till sékra, naringsriktiga och individanpassade maltider.

Vi anser darfor att uppfdljningen ska utga fran konkreta kvalitetsmal och
relevanta indikatorer. Inom aldreomsorgen bér detta bland annat innebara
aterkommande matningar och aterrapporteringar av nattfastan, analys av
maltidsrutiner och uppfdljning av om beslutade forbattringsatgarder far avsedd
effekt. Nar brister upptacks ska verksamheterna kunna agera, exempelvis genom
att anpassa maltidstider, forbattra maltidsstodet eller starka personalens
kompetens.
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(P Goteborgs
74 Stad

Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2026-10-02 Helena Styrén
Arendenummer SLK-2026-00501 Telefon: 031-368 00 52
E-post: helena.styren@stadshuset.goteborg.se

Motion av Sanda Anton Henriksson (SD) och
Agneta Kjaerbeck (SD) om utbildning i kost
och naringslara for personal inom vard och
omsorg samt funktionsstod

Motionen

Sanda Anton Henriksson (SD) och Agneta Kjaerbeck (SD) foreslér att
kommunfullméktige ger dldre samt vard- och omsorgsndmnden samt ndimnden for
funktionsstdd i uppdrag att sidkerstélla att omsorgspersonal inom exempelvis hemtjénst,
sdrskilt boende och LSS far grundldggande utbildning i livsmedelshantering, kost och
ndringsldra i borjan av sin anstéllning. Motiondrerna foreslar ocksa att
utbildningsndmnden fér i uppdrag att i samverkan med ndmnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning, se 6ver och vid behov utveckla utbildningar inom véard och omsorg sa
att moment om livsmedelshantering, kost och néringsldra ingar som en naturlig del av
utbildningen.

Motionidrerna framhaller att maltiden &r en central del av omsorgen och har stor betydelse
for hélsa, trygghet och livskvalitet. | motionen beskrivs att vard- och omsorgspersonal i
flera av stadens verksamheter ansvarar for att planera, tillaga och servera mat, ibland utan
formell utbildning i livsmedelshantering, niringsléara eller matlagning.

Motiondrerna menar att befintliga utbildningsinsatser inte sdkerstéller tillrdcklig kunskap
om bland annat livsmedelshygien, allergier och specialkost. Brister kan enligt motionen
fa allvarliga konsekvenser for dldre, personer med funktionsnedséttning och andra
omsorgstagare med sdrskilda behov. Mot bakgrund av kommunens ansvar att erbjuda
sdker och ndringsriktig kost foreslar motionédrerna en gemensam utbildning for
omsorgspersonal i syfte att 6ka tryggheten och bidra till en mer likvérdig kvalitet.

Remissinstanser

Motionen har remitterats for yttrande till dldre samt vard- och omsorgsndmnden,
ndmnden for funktionsstod, ndimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning samt
utbildningsndmnden. Remissinstansernas beslut redovisas i nedanstaende tabell.
Remissyttrandena i sin helhet finns som bilagor till tjénsteutlatandet.

Remissinstans Beslut
Aldre samt vérd- och Avstyrker
omsorgsnimnden

Oversinder forvaltningens tjinsteutlitande
som eget yttrande.
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Néamnden for funktionsstod Avstyrker

Oversinder forvaltningens tjinsteutldtande
som eget yttrande.

Yrkande SD

Omrostning
Néamnden for arbetsmarknad och Avstyrker
vuxenutbildning o

Yrkande V, S och sérskilt yttrande MP
Utbildningsndmnden Avstyrker

Oversinder forvaltningens tjinsteutlitande
som eget yttrande.

Yrkande SD

Remissinstansernas yttranden

Aldre samt vard- och omsorgsndmnden bedomer att gillande lagstiftning, stadens
styrande dokument tillsammans med det egna arbetet redan sikerstéller att medarbetare i
vard och omsorg far grundlaggande utbildning i livsmedelshantering, kost och
ndringsldra. Namnden arbetar med flera delar for att sdkra kompetensen sdsom
ansvarsfordelning, fastslagen maltidsprocess och anstillda legitimerade dietister. P& vard-
och omsorgsboenden ingar utbildning i livsmedelssdkerhet i introduktionen, kompletterad
med webbutbildningar, stddmaterial, egenkontroll och fortbildning. Aven hemtjénsten har
introduktion och 16pande kompetensutveckling inom mat och nutrition. Under 2026
kompletteras materialet ocksé med ett sirskilt avsnitt om livsmedelshygien. Namnden ser
dven att kunskaper om kost och nutrition ingér i de nationella vard- och
omsorgsutbildningarna for bade vardbitraden och underskoéterskor. Naimnden anser darfor
att motionens intentioner redan ér tillgodosedda och avstyrker motionen.

Inom ndmnden for funktionsstods verksamheter varierar personalens ansvar for maltider
beroende pa brukarnas individuella behov och pa hur mycket stod de behdver vid
planering, tillagning och maltider. Ndamndens egen anvisning for maltider och rutin for
livsmedelshygien anger vilka kunskaper personalen ska ha samt reglerar ansvar,
egenkontroll och introduktion av nyanstdllda. Kompetensen utvecklas dven genom kost-
och livsmedelsombud, aterkommande natverkstriaffar och utbildningsinsatser. En digital
utbildning i livsmedelshygien planeras till slutet av hosten 2026, och behovet av en
separat utbildning i kost och niringslara undersoks. Naimnden bedomer att kompetensen
kan sikerstéllas genom befintlig introduktion och behovsanpassad kompetensutveckling
och ser darfor inget behov av ett generellt utbildningskrav. Forslaget avstyrks i denna del,
medan fragan om innehallet i vard- och omsorgsutbildningarna bedoms ligga utanfor
nimndens ansvarsomréde.

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning anser att det redan finns upparbetade
rutiner och arbetssitt pa plats som sékerstéller att medarbetare har rétt kompetens inom
omradena mat, maltider, nutrition och livsmedelshygien. Namnden hénvisar till att det
redan finns tydlig ansvarsfordelning, introduktionsutbildningar och 16pande
kompetensutveckling inom omradet.
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Arbetet styrs av flera lagar, foreskrifter och styrande dokument som stéller krav pa att
verksamheten sékerstiller medarbetarnas kompetens inom omradet. Namnden anser att
motionen ska avstyrkas.

Utbildningsndmnden bedomer att Goteborgs Stads gemensamma maltidspolicy och
berdérda ndmnders anvisningar redan stéller tillrdckliga krav pa séker livsmedelshantering
och tydlig ansvarsfordelning. Kost, ndringsléra, hygien och méltidens betydelse ingar
redan i utbildningen till underskd&terska, bade i undervisningen och genom praktiska
moment. Ndimnden anser dirfor att motionens intentioner redan ar tillgodosedda och
avstyrker motionen.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Utbildningsndmnden har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension. Aldre samt vard- och omsorgsnimnden och nimnden for funktionsstod
bedomer att befintliga utbildningar och planerade kompetensinsatser kan genomforas
inom ordinarie verksamhet utan direkta merkostnader, forutsatt att uppdraget inte utokas.

Bedomning ur ekologisk dimension
Kunskap om kost och livsmedelshantering kan minska matsvinnet genom béttre
planering, forvaring och tillagning.

Bedomning ur social dimension

Kunskap om kost, ndringsldra kan medverka till en tydlighet och trygghet i uppdraget hos
medarbetaren. Det 6kar ocksa vilbefinnande och delaktighet for brukaren som tar emot
stodet samt bidrar dven till att motverka risk for sjukdom och ohélsa.

Jonas Kinnander Eva Hessman

Direktor Arende och utredning Stadsdirektor

Bilagor som ingar i beslutsunderlaget

Motionen

Aldre samt vard- och omsorgsnimnden handlingar 2026-08-25 § 157
Némnden for funktionsstdd handlingar 2026-09-23 § 190

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning handlingar 2026-08-25 § 104
Utbildningsndmnden handlingar 2026-09-22 § 131

wk L=
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Bilaga 1

Kommunfullmaktige

Handling 2026 nr 65

Motion av Sanda Anton Henriksson (SD) och
Agneta Kjaerbeck (SD) om utbildning i kost
och naringslara for personal inom vard och
omsorg samt funktionsstod

Maten ar en grundpelare i omsorgen. Den ger inte bara niring utan skapar trygghet,
rutiner och livskvalitet. For manga dldre och personer med funktionsnedséttning ar
maltiden dagens viktigaste stund.

I flera av stadens verksamheter dr det dock inte utbildade kockar som ansvarar for
maltiderna, utan vard- och omsorgspersonal - till exempel underskoterskor,
stodassistenter eller boendestodjare. PA manga LSS-boenden lagas maten fran grunden av
personal som séllan fatt formell utbildning i livsmedelshantering, néringsléra eller
matlagning. De handlar, tillagar, forvarar och serverar maltider dagligen, ofta med stora
variationer i rutiner och kunskap.

Det finns idag vissa webbaserade hygienutbildningar, men det saknas tydliga krav som
sidkerstiller att personalen har tillricklig kunskap om livsmedelshygien, allergier,
specialkost och néringsldra. Ett enda misstag 1 hantering eller tillagning kan fa allvarliga
konsekvenser, sirskilt for personer i kommunens omsorg som ofta ar éldre, skora eller
har medicinska tillstdnd.

Goteborgs Stad har, i1 likhet med andra kommuner, ett ansvar att tillgodose néringsriktig
och siker kost till de invénare som omfattas av omsorgen. Kraven framgar av
Socialtjanstlagen och Hilso- och sjukvardslagen samt i rekommendationer fran
Livsmedelsverket och de nordiska niringsrekommendationerna (NNR).

For att leva upp till dessa krav krévs att personalen ges ritt forutsdttningar och utbildning.
En kort, gemensam utbildning i livsmedelshantering och néringslara for omsorgspersonal
skulle oka tryggheten, minska risken for misstag och bidra till en mer likvirdig kvalitet
inom Goteborgs stads omsorgsverksamheter.
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Forslag till beslut i kommunfullmaktige:

1. Aldre samt vird- och omsorgsnimnden samt nimnden for funktionsstdd far i uppdrag
att sikerstilla att omsorgspersonal inom exempelvis hemtjénst, sérskilt boende och
LSS far grundldggande utbildning i livsmedelshantering, kost och néringslira i borjan
av sin anstéllning.

2. Utbildningsndmnden far i uppdrag att i samverkan med nimnden for arbetsmarknad
och vuxenutbildning, se 6ver och vid behov utveckla utbildningar inom vard och
omsorg s att moment om livsmedelshantering, kost och néringsléra ingar som en
naturlig del av utbildningen.

Sanda Anton Henriksson (SD) Agneta Kjaerbeck (SD)
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Bilaga 2

Goteborgs Stads aldre samt vard- och
omsorgsnamnd

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2026-08-25

§ 157 Arendenummer AV0-2026-00965

Svar pa remiss om motion av Sanda Anton Henriksson (SD)
och Agneta Kjaerbeck (SD) om utbildning i kost och
naringslara for personal inom vard och omsorg samt
funktionsstod

Beslut
1. Aldre samt vard- och omsorgsndmnden avstyrker motion av Sanda Anton
Henriksson (SD) och Agneta Kjaerbeck (SD) om utbildning i kost och
nédringsldra for personal inom véard och omsorg samt funktionsstod
2. Aldre samt vird- och omsorgsndmnden dversinder forvaltningens
tjansteutlatande som eget yttrande till stadsledningskontoret.

Handlingar
1. Forvaltningens tjansteutlatande med bilagor, 2026-07-31

2. Motion av Sanda Anton Henriksson (SD) och Agneta Kjaerbeck (SD) om utbildning i
kost och néringsldra for personal inom vérd och omsorg samt funktionsstéd

Yrkanden
Martina Lundquist (SD) yrkar bifall till motionen.

Peter Svensson (V) yrkar bifall till tjansteutlatandet.

Propositionsordning

Ordforanden stéller Martina Lundquists (SD) yrkande om bifall till motionen mot Peter
Svensson (V) yrkande om bifall till tjénsteutlatandet och finner att nimnden beslutat
bifalla tjansteutlatandet.

Reservationer
Martina Lundquist (SD) reserverar sig mot beslutet till forméan for motionen.

Protokollsutdrag skickas till
Stadsledningskontoret
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Goteborgs
Stad

Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2026-07-31 Sara Karlsson
Arendenummer AVO-2026-00965 E-post: sara.karlsson@aldrevardomsorg.goteborg.se

Svar pa remiss om motion av Sanda Anton
Henriksson (SD) och Agneta Kjaerbeck (SD)
om utbildning i kost och naringslara for
personal inom vard och omsorg samt
funktionsstod

Forslag till beslut
1. Aldre samt vard- och omsorgsnimnden avstyrker motion av Sanda Anton
Henriksson (SD) och Agneta Kjaerbeck (SD) om utbildning i kost och
nédringslara for personal inom véard och omsorg samt funktionsstod
2. Aldre samt vard- och omsorgsnimnden 6versinder forvaltningens
tjdnsteutlatande som eget yttrande till stadsledningskontoret.

Sammanfattning

Motion av Sanda Anton Henriksson (SD) och Agneta Kjaerbeck (SD) om utbildning 1
kost och néringsléra for personal inom vard och omsorg samt funktionsstdd, har
remitterats for yttrande till nimnden. Namndens yttrande ska ha inkommit till
stadsledningskontoret senast den 24 september 2026. Forslaget har sin bakgrund i
kommunens ansvar att sékerstélla att personer i kommunens omsorg far néaringsriktig och
sdker kost. Motionérerna foreslér att dldre samt vard- och omsorgsnamnden samt
ndmnden for funktionsstdd far i uppdrag att sékerstélla att omsorgspersonal inom
exempelvis hemtjdnst, sdrskilt boende och LSS fér grundldggande utbildning i
livsmedelshantering, kost och néringslara i borjan av sin anstéllning.

Flera lagar, foreskrifter och styrande dokument stiller krav pa att verksamheten
sdkerstéller att medarbetare har ritt kompetens inom mat, maltider, nutrition, och
livsmedelshygien. Forvaltningen sékerstéller medarbetarnas kompetens inom mat,
maltider, nutrition och livsmedelshygien genom tydlig ansvarsfordelning,
introduktionsutbildningar och 16pande kompetensutveckling. Enhetschefer ansvarar for
att medarbetare har rétt kompetens och verksamhetschefer foljer upp arbetet. Bade vérd-
och omsorgsboenden och hemtjinsten arbetar systematiskt med introduktionsutbildningar
for alla medarbetare och I6pande kompetensutveckling.

Forvaltningen anser att nuvarande arbete sékerstéller att medarbetare i vard och omsorg
far grundldggande utbildning i livsmedelshantering, kost och néringsldra. Forvaltningens
samlade beddmning dr ddrmed att motionen bor avstyrkas.
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Beddmning ur ekonomisk dimension

Bade personella och ekonomiska resurser dr nédvandiga for kompetensutveckling och
introduktionsutbildningar. D4 forvaltningen redan har framtagna utbildningar,
verksamhetsutvecklare som arbetar med utbildningar och kompetensutveckling, samt
framtagna introduktionsutbildningar ser férvaltningen inte att forslaget skulle ha ndgon
ekonomisk péverkan. Detta dr dock forutsatt att ingen utokning i férhéllande till
nuvarande arbete sker.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Att medarbetare har tillracklig kunskap om kost, nédring och livsmedelshantering &r
mycket viktigt utifran hyresgésters och omsorgstagares hélsa. Att fi sitt narings- och
energibehov tillgodosett genom att maten dr séker att dta &r en ménsklig rattighet.

Det ér av vikt att medarbetare far utbildning i livsmedelshantering, kost och néringslara i
borjan av sin anstillning. For att uppfylla kraven i lagar och foreskrifter har férvaltningen
sett till att dessa delar ingar i introduktionen.

Bilagor som ingar i beslutsunderlaget
1. Motion av Sanda Anton Henriksson (SD) och Agneta Kjaerbeck (SD) om utbildning i
kost och néringsléara for personal inom vard och omsorg samt funktionsstod

2. Remissmissiv

Beslutet skickas till
Stadsledningskontoret
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Beskrivning av arendet

Bakgrund

Motion av Sanda Anton Henriksson (SD) och Agneta Kjaerbeck (SD) om utbildning i
kost och néringsléra for personal inom vard och omsorg samt funktionsstdd, har
remitterats for yttrande till nimnden. Namndens yttrande ska ha inkommit till
stadsledningskontoret senast den 24 september 2026 efter forldngd svarstid till samtliga
remissinstanser.

Forslaget har sin bakgrund i kommunens ansvar att sikerstilla att personer i kommunens
omsorg far nédringsriktig och séker kost. [ motionen lyfts att méltiderna 4r en viktig del av
omsorgen och har stor betydelse for hélsa, trygghet och livskvalitet. Vidare lyfts att i
manga av Goteborgs Stads verksamheter ansvarar omsorgspersonal, snarare dn utbildade
kockar, for matlagning och livsmedelshantering. Motionérerna menar att kunskapen bland
personalen varierar och att det saknas tydliga krav som sékerstéller att personal har
tillracklig kunskap om livsmedelshygien, allergier, specialkost och néringslira. Eftersom
felaktig hantering kan fa allvarliga konsekvenser for éldre och personer med
funktionsnedsattning krévs att personalen ges rtt forutsattningar och utbildning.
Motionédrerna framfor att en kort, gemensam utbildning i livsmedelshantering och
néringsléra for omsorgspersonal skulle 0ka tryggheten, minska risken for misstag och
bidra till en mer likvardig kvalitet inom Go6teborgs Stads omsorgsverksamheter.
Motionédrerna foreslér att kommunfullméktige beslutar att:

1. Aldre samt vard- och omsorgsnimnden samt nimnden for funktionsstdd far i
uppdrag att sdkerstélla att omsorgspersonal inom exempelvis hemtjénst, sarskilt
boende och LSS fér grundlédggande utbildning i livsmedelshantering, kost och
niringslira i borjan av sin anstéllning.

2. Utbildningsndmnden far i uppdrag att i samverkan med ndmnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning, se 6ver och vid behov utveckla utbildningar
inom vérd och omsorg sé att moment om livsmedelshantering, kost och
niringslira ingdr som en naturlig del av utbildningen.

Lagar, foreskrifter och styrande dokument

Livsmedelslagen (2006:804) ar den grundldggande svenska lag som sikerstiller att maten
alla &ter &r sdker. Den innebér att den som serverar eller hanterar mat har ansvar for att
maten &r séker att dta. For kommuner géller detta exempelvis kdk och serveringar inom
dldreomsorg, LSS-verksamheter, skolor och andra omsorgsverksamheter. Det innebar
bland annat att kommunen ska:

e Sikerstilla att maten inte orsakar sjukdom eller skada.

¢ Ha rutiner for god livsmedelshygien vid inkop, forvaring, tillagning och
servering.

e Hantera allergener och specialkost pé ett sdkert sétt.

e Hatillricklig kompetens hos personal som hanterar livsmedel.

e Bedriva egenkontroll for att sékerstilla att lagstiftningen f6ljs.

Aven om livsmedelslagen inte uttryckligen kriver att omsorgspersonal ska ha en viss
utbildning &r verksamhetsutovaren ansvarig for att medarbetare har den kompetens som
kravs for att maten ska vara siker. Om en verksamhet later omsorgspersonal laga och
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servera mat maste ansvarig sikerstélla att medarbetarna har tillrdcklig kunskap om
livsmedelshygien och siker livsmedelshantering.

Den som regelbundet hanterar, séljer, tillverkar eller serverar mat och dryck ska registrera
sin verksamhet som livsmedelsforetag och omfattas av EU livsmedelslagstiftning och
livsmedelslagen (2006:804). Ett undantag géller hantering av livsmedel i privata hushall
for egen konsumtion, dven nér hjilp ges genom exempelvis hemtjédnst. Sddan verksamhet
riknas inte som livsmedelsforetag och omfattas dérfor inte av samma krav.!

Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rad om férebyggande av och behandling vid
underndring (HSLF-FS 2022:49) syftar till att sékerstdlla en god och likvérdig vérd och
omsorg genom att systematiskt upptiacka, forebygga och behandla undernéring, samt
minimera risken for relaterade vardskador. Foreskriften stiller krav pa verksamheterna att
ha tydliga rutiner for att forebygga undernéring, bedoma risker, utreda naringstillstdnd
samt genomfora och f6lja upp lampliga atgérder.

Aldre samt vird- och omsorgsforvaltningens anvisning for mdltider (N160-1850/21,
AVO 2026-00513) ska sékerstilla att samtliga verksamheter inom forvaltningen foljer
Goteborgs Stads policy for maltider. Anvisningen tydliggér hur policyn ska anvéndas i
praktiken och géller for alla som hanterar, lagar och serverar mat inom forvaltningen.

I anvisningen tydliggors ansvarsfordelningen och det dr enhetschefen inom respektive
verksamhet som ansvarar for att sékerstédlla kompetens och kunskapsutveckling genom
regelbundna utbildningsinsatser. Verksamhetschefen inom respektive verksamhet
ansvarar for att folja upp hur enhetscheferna arbetar med mat-, méltids- och
nutritionsfragor i det egna verksamhetsomradet.

Forvaltningens arbete med mat, maltider och livsmedelshygien

Forvaltningen har en fastslagen maltidsprocess som beskriver hur forvaltningen arbetar
med mat och maltider. For att utveckla och stddja processen finns verksamhetsutvecklare
maltid som dven ar legitimerade dietister. De arbetar férvaltningsévergripande och stddjer
alla verksamheter som &r i behov av utbildning, utveckling och stod inom mat, nutrition
och livsmedelshygien.

Kunskaper om kost och nutrition ingar i de nationella vard- och omsorgsutbildningarna
for bade vardbitrdden och underskoterskor. Utbildningen omfattar kostens betydelse for
hilsa, narings- och vitskebehov, maltidsmiljé samt forebyggande arbete mot undernéring.
Underskaterskor far dessutom fordjupade kunskaper i nutritionsldra och naringsbehov vid
sjukdom. Dérmed har bada yrkesgrupperna grundldggande kunskaper inom omrédet,
medan underskoterskor har en mer fordjupad kompetens.

For att stodja medarbetare i att servera naringsriktiga och sdkra méltider har forvaltningen
tagit fram mycket stddmaterial. Det finns bland annat frukost- och mellanmalsmenyer
med recept som &r niringsberdknade, tips pa aptitretare, tips om vilka tillbehor som
passar till vilken mat samt tips pa sangkantsmat for att minska nattfasta med mera.

Forvaltningen har under arbetet med implementeringen av anvisningar for maltider, tagit
fram ett gediget utbildningsmaterial i syfte att stirka kompetensen hos medarbetare inom

! Livsmedelsverket, Kontrollwiki, Hamtad frén: https:/kontrollwiki.livsmedelsverket.se/artikel/690/verksamheter-som-

inte-omfattas-av-livsmedelslagstiftningen 2026-07-28
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vard- och omsorg. En webbutbildning pa 10 kapitel, Mat och Mdltider for dldre pd vard-
och omsorgsboende, har tagits fram och finns tillgdnglig for alla, 4ven for medarbetare i
hemtjansten, pa Utbildningsportalen. Innehallet i utbildningen:

e Niringsldra & undernéring

e Maltidsmodellen och dess ingaende delar (dven ”sdker mat” som innefattar
livsmedelshygien)

e Hilsoproblem och anpassningar av mat

Till varje kapitel finns ett arbetsmaterial med diskussionsfrdgor och
uppgifter. Webbutbildningen &r obligatorisk fér omsorgspersonal pa vard- och
omsorgsboende och enhetschef ansvarar for att medarbetare genomgér utbildningen.

Utover det har forvaltningen kopt in ett videobibliotek med korta filmer om mat och
maltider som vénder sig till alla som arbetar med maltider, sdsom vard- och
omsorgspersonal, kokspersonal och chefer. I videobiblioteket finns bland annat
utbildningsfilmer med foljande teman:

e Maltider i omsorgen — hur kan vi skapa goda maltidsupplevelser
e Forebygg undernéring

e Siker mathantering och Livsmedelshygien

e Den svenska Husmanskosten och dess tillbehor

e Specialkost

e For dig i hemtjdnsten

Utbildningspaketet ”For dig i hemtjénsten” innehéller utbildningsvideos om bland annat
frukost, lunch — med matléda, lattlagade kvallsratter, infor natten, smatt och gott — de
viktiga smd maltiderna, koka dgg och steka dggrora. Materialet anvénds utifran
verksamhetens och medarbetarnas behov.

Forvaltningens arbete pa vard och omsorgsboende

For att arbeta strukturerat med mat och méltider inom vard- och omsorgsboende finns det
pa varje enhet minst en medarbetare med fordjupat uppdrag méltid. De medarbetarna har
utokad kompetens och ansvar vad géller mat och méltider pa den egna enheten.
Verksamhetsutvecklare maltid bjuder in medarbetare med fordjupat uppdrag maltid pa
nétverkstréffar med fortbildning tva génger per &r. Som stdd i sitt arbete har medarbetare
med fordjupat uppdrag en handbok som de tillsammans med sin enhetschef kan anvénda i
arbetet med mat och maltider pa enheten.

Pé vard- och omsorgsboende krdvs det att man bedriver egenkontroll for att sékerstélla att
livsmedelslagstiftningen f6ljs. Forvaltningens ”Rutin for egenkontroll av livsmedel”
géller pa vard- och omsorgsboende, korttid, avldsning och verksamheter inom
hélsoframjande och forebyggande. Syftet med rutinen é&r att sékerstélla att livsmedel
hanteras pa ett korrekt sétt sd att maten ar sdker samt att sdkerstélla att verksamheterna
foljer nationella styrdokument avseende god hygien. Det dvergripande ansvaret for
egenkontrollen av verksamheten ligger pé enhetschefen och framgér av rutinen.

Alla medarbetare som hanterar mat och livsmedel ska genomga utbildning i
livsmedelssékerhet och det ingar i introduktion for nyanstillda och vikarier.
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Det dr medarbetare med fordjupat uppdrag maltid som ansvarar for att introducera nya
medarbetare i hur man arbetar med mat och maltider pé enheten. Till sin hjilp finns
”Instruktion for introduktion om mat och maltider for ny personal” diar medarbetare far en
genomgang av:

1. checklista for maltider och forklara hur enheten arbetar for att skapa en god
maltidsmiljo

2. rutiner for mat och maltider pa enheten, till exempel mallar och rutiner for
servering av energi- och proteinrika frukostar, mellanmal och nattmal

3. vilka hyresgéster som har specialkost vid sjukdom eller allergi,
konsistensanpassning eller andra anpassningar av maten

4. hur bestéllning av lunch, kvéillsmat och livsmedel gér till och vem som ansvarar
for det

5. var man hittar information om mat och maéltider samt material och recept pé
Digitala navet

6. rutinen for egenkontroll av livsmedel och forklara hur enheten arbetar for att
servera sikra méltider samt informera om att det finns en webbutbildning i
utbildningsportalen som ger en introduktion till rutinen.

Forvaltningens arbete inom hemtjéansten

Omsorgstagares behov av insatser, kopplade till mat och maltider, varierar inom
hemtjinsten. Det kan handla om stdd med bestéllning av mat eller rengéring av kylskap
till tillagning av enklare maltider och stod i samband med att den enskilde dter och
dricker. Behovet av kompetens kan dérfor skilja sig &t mellan verksamheter, enheter och
medarbetare beroende pa vilka insatser som utfors.

Omsorgshandledare och specialistunderskoterskor handleder medarbetarna i
omsorgsarbetet och genomfor utbildningsinsatser pa bade individ- och gruppniva utifran
de kompetensbehov som enhetschefen identifierar i personalgruppen.

Medarbetare 1 hemtjinsten har olika utbildningsbakgrund och dérfor sékerstills en
gemensam grund och kunskap om verksamhetens arbetssitt och rutiner genom en
avdelningsgemensam introduktion och verksamhetsnédra kompetensutveckling.

Introduktionen for nyanstéllda tillsvidareanstéllda medarbetare innehaller ett teoretiskt
avsnitt om mat, maltider och naring med fokus pa hemtjénstens uppdrag. Avsnittet
behandlar matens betydelse for éldres hélsa och livskvalitet, hur 8ldrandet kan paverka
aptit, torst och formagan att dta samt risken for undernéring och uttorkning. Materialet
lyfter 4ven vikten av individuellt anpassade maltider, en god maltidsmilj6 och socialt
stdd. Medarbetarna fér rdd om hur de ska agera vid minskat mat- eller vétskeintag, vad
som ska dokumenteras och nér sjukskoterska ska kontaktas. En fallbeskrivning illustrerar
hur stodet kan anpassas efter den enskildes behov med fokus pa att tidigt uppticka och
forebygga undernidring.

Aven introduktionen for semestervikarier och timanstillda innehéller ett teoretiskt avsnitt
om mat, méltider och néring.

Utbildningsmaterialet innehéller &ven kompetensblad for cirka 20 vanligt forekommande
insatser inom hemtjansten. Kompetensbladen beskriver hur respektive insats kan
genomforas, vad medarbetaren behdver vara uppmairksam pa, exempel pa vad som kan
behova dokumenteras samt reflektionsfragor. Ett kompetensblad behandlar séarskilt mat-
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och maltidsstdd. Aven i kompetensblad for andra insatser uppmirksammas tecken pa
eller samband med risk for undernéring. I hemtjinstens verksamhetsplan for 2026 ingér
en aktivitet som innebdr att enheterna ska genomfora strukturerad reflektion med stéd av
kompetensbladen och med sérskilt fokus pa nutrition.

Hemtjénsten omfattas inte av kraven i livsmedelslagen, men dé sdker mat ar lika viktigt
for hemmaboende seniorer kommer introduktionsmaterialet for bade vikarier och
tillsvidareanstdllda medarbetare att under hosten 2026 att kompletteras med ett sérskilt
avsnitt om livsmedelshygien.

Forvaltningens bedomning

Flera lagar, foreskrifter och styrande dokument stéller krav pa att verksamheten
sdkerstéller att medarbetare har ritt kompetens inom mat, maltider, nutrition, och
livsmedelshygien. Forvaltningen har tydliggjort ansvarsfordelningen i Aldre samt vérd-
och omsorgsforvaltningens anvisning for mdltider diar enhetschefen dr den som ansvarar
for att sdkerstilla kompetens och kunskapsutveckling inom dgmnet genom regelbundna
utbildningsinsatser. Utover det har forvaltningen tydliggjort att det dr verksamhetschefen
inom respektive verksamhet som ansvarar for att folja upp hur enhetscheferna arbetar
med mat-, maltids- och nutritionsfragor i det egna verksamhetsomréadet. Pa véard- och
omsorgsboende framgéar det av rutinen for egenkontroll av livsmedel, att det vergripande
ansvaret fOr att maten &r siker, ligger pa enhetschefen.

Forvaltningen har verksamhetsutvecklare inom maltid vilka utvecklar, stodjer och
utbildar forvaltningens verksamheter och medarbetare inom dmnet.
Verksamhetsutvecklarna ger enhetschefer och medarbetare i vard och omsorg
forutséttningar att klara kraven genom att 16pande erbjuda utbildningsinsatser och ta fram
stodjande material.

Inom forvaltningen arbetar verksamheterna pé olika sitt for att sdkerstilla kompetens
men bade vard- och omsorgsboende och hemtjénst har en systematik for att sikerstélla att
medarbetare har ratt kompetens. Detta gors genom béade introduktionsutbildningar och
l6pande kompetensutveckling. Hemtjansten omfattas inte av livsmedelslagen, men da
sdker mat dr en viktig frga arbetar avdelningen med att under 2026 infora
livsmedelshygien som en del av introduktionsmaterialet for bade vikarier och
tillsvidareanstilld personal.

Forvaltningen anser att nuvarande arbete sikerstéller att medarbetare i vard och omsorg
far grundldggande utbildning i livsmedelshantering, kost och niringsladra. Forvaltningens
samlade bedomning dr ddrmed att motionen bor avstyrkas.

Julia Martensson Babbs Edberg

Avdelningschef Forvaltningsdirektor
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Bilaga 3

Namnden far funktionsstdd it Goteborgs

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2026-09-23

§ 190 Arendenummer FFS-2026-01092

Remissvar pa motion av Sanda Anton Henriksson (SD) och
Agneta Kjaerbeck (SD) om utbildning i kost och naringslara
for personal inom vard och omsorg samt funktionsstod

Beslut
1. Namnden for funktionsstdd avstyrker motionens forslag om grundlidggande
utbildning i livsmedelshantering, kost och néringsléra for nyanstilld
omsorgspersonal inom nidmndens verksamhetsomréade.
2. Niamnden for funktionsstod dversénder forvaltningens tjansteutlatande som sitt
eget yttrande till stadsledningskontoret.
3. Nimnden for funktionsstod forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Handlingar

* Tjinsteutlatande daterat den 27 augusti 2026

» Bilaga 1. Motion av Sanda Anton Henriksson (SD) och Agneta Kjaerbeck (SD)
om utbildning i kost och néringslédra for personal inom vard och omsorg samt
funktionsstod.

» Bilaga 2. Forvaltningen for funktionsstods anvisning fér méltider

» Bilaga 3. Forvaltningen for funktionsstdds rutin for livsmedelshygien

* Yrkande fran (SD) géllande remissvar pa motion fran (SD), protokollsbilaga 1

Yrkanden

Agneta Kjearbeck (SD) yrkar bifall till motionen.

Anna Hildesson Munthe (V) yrkar bifall till férvaltningens forslag.
Propositionsordning

Ordférande Dario Espiga Corbo (S) stiller forslagen mot varandra och finner att nimnden
beslutar enligt forvaltningens forslag.

Votering begérd.

De som 6nskar bifalla forvaltningens forslag rostar Ja och de som 6nskar bifalla motionen
rostar Nej.
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Namnden for funktionsstod

Forts. § 190

Omrostning

Anna Hildesson Munthe (V) — Ja
Sverker Cassberg (M) — Ngj
Stéphanie Jurzysta (M) — Nej
Carina Abréu (S) —Ja
Amanda Andersson (MP) — Ja
Mariette Ho6ij (D) — Nej
Agneta Kjearbeck (S) — Nej
Sofia Brungelsson (V) — Ja
Andreas Fock (KD) — Nej
Maria Abrahamsson (C) — Ja
Dario Espiga Corbo (S) - Ja

Reservation/er

Agneta Kjearbeck (SD) reserverar sig mot beslutet.

Protokollsutdrag skickas till

Kommunstyrelsen

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2026-09-23
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Kommunstyrelsen

Yrkande C (¢ .
2026-09-15 QI Soerigedemokraterna

Arende 14

Yrkande angaende Remissvar pa Motion av Sanda Anton
Henriksson (SD) och Agneta Kjaerbeck (SD) om utbildning i
kost och naringslara for personal inom vard och omsorg
samt funktionsstod.

Forslag till beslut
| ndmnden:

1. Forvaltningen sakerstaller att omsorgspersonal som hanterar, tillagar eller
serverar maltider far grundlaggande utbildning i livsmedelshantering, kost
och naringslara.

2. Motionen tillstyrkes
Yrkandet

Maten ar en central del av omsorgen och har stor betydelse for manniskors
halsa, valbefinnande och livskvalitet. For personer som bor pa LSS-boenden eller
far stdd av kommunens omsorg ar maltiden ocksa en viktig del av vardag och
delaktighet.

Forvaltningen delar motionarernas grundlaggande bedémning. | tjansteutlatandet
konstateras att kunskap om kost och naringslara kan bidra till 6kat valbefinnande
och delaktighet for brukaren samt trygghet for medarbetaren. Kunskap om
livsmedelshygien minskar dessutom risken for sjukdom och ohalsa, och kan bidra
till minskat matsvinn. Mot denna bakgrund ar det svart att forsta varfor
férvaltningen samtidigt bedémer att det inte finns behov av en gemensam
grundlaggande utbildning.

Nar omsorgspersonal sjalva ansvarar for att handla, tillaga, férvara och servera
mat maste kommunen kunna sakerstalla att de har grundlaggande kunskaper.
Det bér inte vara beroende av vilken verksamhet eller arbetsplats man arbetar
pa. Det handlar inte om att géra omsorgspersonal till kockar eller inféra
omfattande utbildningskrav, utan om praktisk kunskap inom exempelvis
livsmedelshygien, allergier, specialkost och naringsbehov.

Forvaltningen hanvisar till befintlig introduktion och kompetensutveckling. Om
dessa insatser redan sakerstaller den kunskap som forvaltningen anser
nédvandig, bor det ocksa vara mojligt att tydliggéra och kvalitetssakra
kunskapsnivan genom en gemensam grundutbildning.

Kommunens omsorgstagare ska kunna kénna sig trygga med att maten de
serveras ar saker, naringsriktig och korrekt hanterad - oavsett vilken verksamhet
de tillhor. Det ar ett rimligt kvalitetskrav pa Géteborgs Stad.

Goteborgs Stad kommunstyrelsen 1(1)



Forvaltningen for funktionsstdd

Utfdraravdelning Nordost/Sydvast, verksamhet @l Goteborgs
Férebyggande P-4 Stad
Tjansteutlatande Handlaggare

Utfardat 2026-08-27 Sofia Olander

Arendenummer FFS-2026-01092 Telefon:
E-post: sofia.olander@funktionsstod.goteborg.se

Remissvar pa Motion av Sanda Anton
Henriksson (SD) och Agneta Kjaerbeck (SD)
om utbildning i kost och naringslara for
personal inom vard och omsorg samt
funktionsstod.

Forslag till beslut
1. Namnden for funktionsstdd avstyrker motionens forslag om grundlidggande
utbildning i livsmedelshantering, kost och néringsléra for nyanstilld
omsorgspersonal inom ndmndens verksamhetsomréade.
2. Néamnden for funktionsstod 6versénder forvaltningens tjansteutlatande som sitt
eget yttrande till stadsledningskontoret.
3. Nimnden for funktionsstod forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Sanda Anton Henriksson (SD) och Agneta Kjaerbeck (SD) har motionerat om att
sdkerstilla att omsorgspersonal inom exempelvis hemtjénst, sérskilt boende och LSS far
grundlaggande utbildning i livsmedelshantering, kost och néringslara i borjan av sin
anstéllning, samt att det ingér som en naturlig del av vard- och omsorgsutbildningen.

Yttrandet ska ha inkommit senast 2026-09-24.

Forvaltningen for funktionsstdd delar motiondrernas beddmning om vikten av att
omsorgspersonal har grundldggande kunskaper i livsmedelshantering, kost och
néringsléra for att bidra till sdkra, néringsriktiga och likvardiga méltider.

Forvaltningen bedomer att kompetensen inom aktuellt omréde kan sdkerstillas inom
ramen for befintlig ansvarsfordelning, introduktion och kompetensutveckling, anpassad
efter verksamheternas behov.

Forvaltningen beddmer dirfor att det inte finns behov av att infora ett generellt krav pé en
sérskild grundutbildning i borjan av anstillningen och foreslar att motionens forslag i
denna del avstyrks. Motionens forslag om innehéllet i vard- och omsorgsutbildningar
ligger utanfor ndmnden for funktionsstods ansvarsomrade och omfattas dérfor inte av
nidmndens bedomning.
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Bedomning ur ekonomisk dimension

Forvaltningen bedomer att forslaget till beslut inte medfor négra direkta ekonomiska
konsekvenser. Eventuella kostnader for de utbildningsinsatser som forvaltningen
utvecklar hanteras inom ramen for det ordinarie kompetensutvecklingsarbetet.

Bedomning ur ekologisk dimension

Kunskap om kost och livsmedelshantering kan bidra till minskat matsvinn. Férvaltningen
arbetar med frdgan inom ramen for befintliga styrdokument och kompetenshdjande
insatser.

Bedomning ur social dimension

Kunskap om kost och néringsldra kan medverka till storre tydlighet och trygghet i
uppdraget for medarbetaren, samt till 6kat vilbefinnande och delaktighet f6r brukaren
som tar emot stodet. Kunskap om livsmedelshygien och séker hantering av livsmedel
bidrar dven till att motverka risk for sjukdom och ohilsa. Forvaltningen omhéndertar
detta inom ramen for aktuella och planerade kompetenshdjande insatser.

Samverkan
Information om &drendet ldmnas pa forvaltningsdvergripande samverkansgrupp (FSG) den
16 september 2026.

Bilagor som ingar i beslutsunderlaget
Bilaga 1. Motion av Sanda Anton Henriksson (SD) och Agneta Kjaerbeck (SD) om
utbildning i kost och niringslira for personal inom vard och omsorg samt funktionsstod.

Bilaga 2. Forvaltningen for funktionsstods anvisning for maltider

Bilaga 3. Forvaltningen for funktionsstdds rutin for livsmedelshygien
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Beskrivning av arendet

Motionen av Sanda Anton Henriksson (SD) och Agneta Kjaerbeck (SD) ror
sdkerstillandet av kompetens inom livsmedelshantering, kost och néringsléra for
omsorgspersonal. Motionidrerna lyfter att omsorgspersonal i manga verksamheter
ansvarar for maltider utan formell utbildning inom omréadet och menar att nuvarande
utbildningsinsatser inte 4r tillrdckliga for att sikerstélla en séker och likvérdig
maltidshantering. Motiondrerna lyfter ocksa att det saknas tillrickligt tydliga krav inom
omrédet.

Motionens innehall

Motionédrerna foreslér att omsorgspersonal inom exempelvis hemtjanst, sarskilt boende
och LSS fér grundlaggande utbildning 1 livsmedelshantering, kost och niringsléra i borjan
av sin anstillning. Vidare foreslas att dessa omraden ska ingd som en naturlig del av vard-
och omsorgsutbildningar.

Beskrivning av kost och maltider inom bostad med sarskild service (BmSS)
Behovet av stod till brukare pa BmSS i att planera, forbereda och tillaga méltider beskrivs
i uppdraget fran socialsekreteraren nér insatsen beviljats. I uppdraget kan ocksa annan
visentlig information om det individuella behovet runt méltiden anges.

Ungefidr en femtedel av forvaltningens bostdder med sirskild service har gemensamma
maltider, dér personal forbereder och tillagar maten. Planering av maltiderna sker da
tillsammans med brukarna pa boendet. Brukare kan vilja att delta vid gemensamma
maltider, vid alla eller bara nigra av dygnets maltider. Man kan ocksé vilja att sporadiskt
delta i boendets gemensamma maltider. Brukare kan ocksé vilja att planera, forbereda,
tillaga och édta maltiderna i den egna ldgenheten, med eller utan personalstdd.

Pa bostad med sérskild service for barn lagas maten alltid i det gemensamma koket.
Maltidsuppdraget skiljer sig sadledes mycket mellan olika verksamheter och individer.

Styrande dokument som fortydligar krav och beskriver hur insatsen ska
genomforas

I forvaltningen for funktionsstdds anvisning for maltider fortydligas att forvaltningen har
ett stodjande och pedagogiskt uppdrag, och att brukare ska ges likvirdiga forutsattningar
som Gvriga samhillsmedborgare att 6ka sin kunskap om hélsa och niring. Dér beskrivs
att maltider ska ses som en del i att tillforsékras goda levnadsvillkor. Det tydliggors att
personal som hanterar mat och maltider inom verksamheten ska ha grundlaggande
kunskaper om brukarnas maltidsbehov, inklusive specialkost, livsmedelshygien och
maltidsmiljons betydelse for den totala maltidsupplevelsen. I anvisningen beskrivs dven
enhetschefers och medarbetares respektive ansvar for att sdkerstélla att kraven f6ljs.
Anvisningen bygger pa Livsmedelsverkets méltidmodell och hénvisar till de nordiska
nédringsrekommendationerna.

Forvaltningen for funktionsstdd har en rutin for livsmedelshygien som tydliggor
verksamheternas krav pa en god livsmedelshygien och en sdker livsmedelshantering.
Rutinen omfattar bland annat mall f6r egenkontroll samt checklistor for
temperaturkontroller, stddrutiner och personlig hygien. Efterlevnaden av aktuella krav
foljs upp av miljoforvaltningen, genom livsmedelskontroller. I checklistan for nyanstalld
personal pa bostad med sérskild service ingér att ga igenom rutinen for livsmedelshygien.
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Beskrivning av forvaltningens kompetenshéjande insatser inom omradet

I forvaltningen for funktionsstod finns kost- och livsmedelsombud som utses av
enhetschefen. Ombudens roll &r att sérskilt beakta och driva frdgor inom angivna
omraden. Ombuden ska ocksa sprida kompetens som behdvs pa enheten till Gvriga
kollegor. En ombudsbeskrivning finns i ovan ndmnda anvisning for méltider.

Ombuden sammankallas till nitverkstraffar en géng per termin for erfarenhetsutbyte,
kompetensutveckling och gemensam utveckling av arbetssétt. Traffarna syftar till att
stirka arbetet med att frimja hilsosamma levnadsvanor samt att skapa dialog kring hur
personal kan stddja och motivera den enskilde pa ett sétt som védrnar sjalvbestimmande,
sjalvstandighet, integritet och delaktighet. Inom ramen for ombudstréffarna for
kostombud ingar ocksa kompetenshdjning inom kost- och néringslara.

En digital utbildning i livsmedelshygien héller pa att tas fram och planeras finnas
tillgénglig mot slutet av hosten 2026. Utbildningen ska kunna anvéndas vid introduktion
av nyanstélld omsorgspersonal samt 16pande for all personal vid behov. Forvaltningen
undersoker dven behovet av en separat utbildning i kost och ndringsléra for nyanstillda
och befintliga medarbetare. For att hoja kompetensen och dka egenmakten hos
forvaltningens malgrupp, erbjuds i samverkan med studieférbundet Vuxenskolan
studiecirkeln Hélsokorkortet for brukare.

Forvaltningens/bolagets bedomning

Forvaltningen for funktionsstod delar motiondrernas beddmning om vikten av att
omsorgspersonal har grundldggande kunskaper i livsmedelshantering, kost och
ndringsldra for att bidra till sédkra, niringsriktiga och likvardiga maltider.
Kunskapsbehovet varierar dock beroende pa verksamhetens uppdrag och personalens
hantering av livsmedel.

Forvaltningen har tydliga kompetenskrav samt introduktions- och stddinsatser inom kost,
néring och livsmedelshygien. Mot denna bakgrund bedémer forvaltningen att
kompetensen kan sikerstéllas inom ramen for befintlig ansvarsfordelning, introduktion
och kompetensutveckling, anpassad efter verksamheternas behov. Forvaltningen bedémer
dérfor att det inte finns behov av att infora ett generellt krav pa en sérskild
grundutbildning i bérjan av anstillningen och foreslar att motionens forslag i denna del
avstyrks.

Forslaget att dessa omraden ska inga i vard- och omsorgsutbildningar géiller
utbildningarnas innehall och ligger utanfér nimnden for funktionsstods ansvarsomrade.
Forvaltningen tar dérfor inte stdllning till denna del.

Solveig Eldenholm Neri Samuelsson
Avdelningschef Centrum / Hisingen Forvaltningsdirektor
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Bilaga 4

Goteborgs Stads namnd fér arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Protokollsutdrag

§ 104 ARBV-2026-00923

Motion av Sanda Anton Henriksson (SD) och Agneta
Kjaerbeck (SD) om utbildning i kost och naringslara for
personal inom vard och omsorg samt funktionsstod

Beslut
Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning avstyrker motionen.

Handling/ar
1. Tjansteutlatande daterad 2026-08-03
2. Motion av Sanda Anton Henriksson (SD) och Agneta Kjaerbeck (SD) om
utbildning i kost och néringsléra for personal inom vard och omsorg samt
funktionsstod
3. Yrkande fran V, S och sérskilt yttrande MP

Yrkanden
Ordférande Marie Brynolfsson (V) yrkar bifall till yrkandet fran (V), (S) och sarskilt
yttrande (MP), det vill sédga avstyrka motionen.

Anders Svensson (M) yrkar bifall till forvaltningens tjéansteutlatande, det vill sdga
tillstyrka forvaltningens tjdnsteutlatande.

Beslutsgang
Ordférande Marie Brynolfsson (V) stéiller huvudférslagen mot varandra och finner att
ndmnden beslutar att bifalla yrkandet fran (V), (S) och sérskilt yttrande (MP).
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Namnden fér arbetsmarknad och vuxenutbildning

Yrkande Vansterpartiet, Socialdemokraterna
Sarskilt yttrande Miljopartiet
2026-08-24

Yrkande angaende Remiss pa motion om
utbildning i kost och naringslara for personal
inom vard och omsorg samt funktionsstod

Forslag till beslut

1. Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning avstyrker motionen.

Yrkandet

Vi bedomer att det i Aldre samt vard- och omsorgsndmnden redan finns upparbetade
rutiner och arbetssétt pa plats som sékerstéller att medarbetare har rétt kompetens inom
omradena mat, maltider, nutrition och livsmedelshygien. Detta genom att det finns en
tydlig ansvarsfordelning, introduktionsutbildningar och 16pande kompetensutveckling
inom omréadet. Som utgangspunkt styrs arbetet av flera lagar, foreskrifter och styrande
dokument som stéller krav pé att verksamheten sidkerstédller medarbetarnas kompetens
inom omrédet.

Daérfor anser vi att motionen bor avslas.
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Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning

(P Goteborgs
74 Stad

Tjansteutlatande Handlaggare

Utfardat 2026-08-03 John Harming
Arendenummer ARBVUX-2026- Telefon: 031-365 00 00
00923

Remiss pa motion om utbildning i kost och
naringslara for personal inom vard och
omsorg samt funktionsstod

Forslag till beslut
1. Némnden for arbetsmarknad- och vuxenutbildning tillstyrker forslag 1 i motionen
om att Aldre samt vard- och omsorgsnidmnden samt nimnden for funktionsstod
far i uppdrag att sikerstilla att omsorgspersonal far grundldggande utbildning i
livsmedelshantering, kost och néringsléra i borjan av sin anstéllning.

2. Niamnden for arbetsmarknad- och vuxenutbildning avstyrker forslag 2 i motionen
om att se 6ver och utveckla utbildningar inom vard och omsorg s& att moment om
livsmedelshantering, kost och néringsldra ingar som en naturlig del av
utbildningen.

Sammanfattning

Sanda Anton Henriksson (SD) och Agneta Kjaerbeck (SD) har i en motion foreslagit tva
atgérder for att stirka kunskapen om kost, néringslira och livsmedelshantering inom
stadens omsorgsverksamheter. Forvaltningen dr remissinstans och stiller sig positiv till
motionens intention om att sdkra en god maltidskvalitet och trygghet for géteborgarna.
Vad giller forslag 1 gérs bedomningen att detta ligger under vélfardsforvaltningarnas
ansvar, men att Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen (Arbvux) kan bista
med kompetens inom ramen for det redan initierade uppdraget om ett introduktionsar for
nyanstéllda. Forslag 2 avstyrks da nuvarande nationella yrkesutbildningar redan ar hért
reglerade av Skollagen och Skolverket, och da branschen (Vérd- och omsorgscollege)
beddmer att berérda dmnen och hygienkrav redan hanteras tillfredsstidllande i dagens
utbildningsstruktur.
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Beddmning ur ekonomisk dimension

Att forédndra de befintliga och upphandlade yrkesutbildningarna enligt motionens andra
forslag bedoms medfora negativa ekonomiska och organisatoriska konsekvenser. De
externa utbildningsanordnarna saknar i dagsléget avtalsméssigt utrymme for att bedriva
praktiska moment inom livsmedelshantering och storkdk. Att tvingas kopa in eller
teoretiskt kompensera for dessa moment skulle innebéra en ineffektiv resursanvéndning.

Déaremot kan forslag 1 hanteras pa ett ekonomiskt ansvarsfullt sitt. Genom att samordna
introduktionsutbildningen med det nyligen beslutade konceptet om ett gemensamt
introduktionsar for nyanstéllda i staden, kan resurser samnyttjas effektivt mellan
forvaltningarna.

Bedomning ur ekologisk dimension

Fokus pa livsmedelshantering och kostkunskap inom omsorgsverksamheterna bidrar
positivt till stadens ekologiska mal, sirskilt vad géller minskat matsvinn. Genom att
personalen fér grundldggande kunskaper i korrekt forvaring, planering och tillagning
minskar risken for att livsmedel kasseras i onddan pa boenden och inom hemtjinsten. Att
kunskapen ar hog sdkerstéller ocksa att resurser tas tillvara pa ett mer hallbart sitt i den
dagliga driften.

Beddmning ur social dimension

Ur ett socialt perspektiv bidrar en starkt kompetens kring kost och néringsléra direkt till
Okad brukar- och patientsdkerhet samt livskvalitet for stadens dldre och personer med
funktionsnedséttning. Maten &r en central del av omsorgens kvalitet, och en mer likvérdig
kunskapsniva hos personalen minskar risken for misstag kopplade till allergier,
specialkost och hygien.

Bilagor

1. Motion av Sanda Anton Henriksson (SD) och Agneta Kjaerbeck (SD) om
utbildning i kost och néringslira for personal inom vérd och omsorg samt
funktionsstod
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Arendet

Forvaltningen har ombetts att inkomma med remissvar pa motion om utbildning i kost
och néringslara for personal inom véard och omsorg samt funktionsstdd.

Beskrivning av arendet

I en motion till kommunfullméktige lyfter Sanda Anton Henriksson (SD) och Agneta
Kjaerbeck (SD) fram matens betydelse som en grundpelare for trygghet och livskvalitet
inom omsorgen. Motionérerna papekar att det i stor utstrickning &r vard- och
omsorgspersonal, snarare dn utbildade kockar, som ansvarar for matlagning och
livsmedelshantering inom exempelvis hemtjanst och LSS-boenden. For att minimera
risker for felaktig hantering och bristande naringsinnehall yrkas foljande:

1. Att Aldre samt vard- och omsorgsnimnden samt nimnden for funktionsstod far i
uppdrag att sdkerstélla att omsorgspersonal inom exempelvis hemtjanst, sarskilt
boende och LSS fér grundlédggande utbildning i livsmedelshantering, kost och
néringsléra i borjan av sin anstéllning.

2. Att Utbildningsndmnden fér i uppdrag att i samverkan med nimnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning, se dver och vid behov utveckla utbildningar
inom vérd och omsorg sé att moment om livsmedelshantering, kost och
néringsléra ingar som en naturlig del av utbildningen.

Forslag 1: Grundldggande utbildning vid anstéllningens bérjan

Forvaltningen ser positivt pa att stirka kunskaperna i livsmedelshantering i néra
anslutning till att en anstéllning pabdrjas. Detta ar i forsta hand ett personallednings- och
introduktionsansvar som vilar pa vilfirdsforvaltningarna (AVO och FFS).

Det finns dock goda synergier med Arbvux pagéende verksamhet. Kommunstyrelsen
(KS) har nyligen fattat beslut om att Arbvux, i samverkan med bland annat
dldreomsorgsforvaltningen och forvaltningen for funktionsstdd, ska ta fram ett
gemensamt koncept for introduktion av bland annat nyexaminerade stddassistenter och
underskdterskor.

Syftet med ett introduktionsar &r att sdkerstéilla att nyanstillda far en verksamhetsnédra och
kvalitetssdkrad introduktion som successivt leder till 6kad trygghet, sjdlvstindighet och
professionalitet i yrkesutdvningen. Introduktionsaret ska ge den nyanstillda
forutsittningar att forsta verksamhetens uppdrag, vardegrund och mal, utveckla kunskap
om regelverk, lokala rutiner och praktiska arbetssétt samt omsétta denna kunskap i det
dagliga arbetet. Det ska ocksa stodja utvecklingen av ett professionellt bemdtande, ett
reflekterande forhallningssétt och en successivt fordjupad forméga att ta ansvar i arbetet,
med sérskild uppmérksamhet pa etiska fragor, bemdtande och kvalitet i stodet.

Forvaltningen bedomer att en sddan kompetenshdjande insats kring kost och
livsmedelshygien skulle kunna inordnas och hanteras inom ramen for detta blivande
introduktionsér.

Férslag 2: Oversyn och utveckling av befintliga yrkesutbildningar
Forvaltningen avstyrker att foréndra eller lagga till nya fasta moment i de befintliga
yrkesutbildningarna till underskéterska och stodassistent utifran foljande skal:
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o Regelverket ér strikt och utbildningen hanteras i regional samverkan: Kommunal
vuxenutbildning vilar pa Skollagen och Skolverkets nationella exempelpaket.
Utbildningarna omfattar 1 500 poang under cirka 70 veckor och bedrivs i ett hogt
tempo. Innehéllet dr dessutom samverkat regionalt inom Goteborgsregionen
(GR). Att addera fristaende kurser (sdsom Livsmedelshygien eller Livsmedels-
och niringskunskap fran Restaurang- och livsmedelsprogrammet) ar inte
forenligt med géllande nationella exempelpaket.

e [ Skolverkets nationella exempelpaket Underskoterska, 1500 poéng ingér bland
annat Gerontologi och geriatrik niva 1, Hélso- och sjukvérd niva 1 och 2 samt
Omvardnad nivé 1 och 2. Dessa &@mnen behandlar ssmmantaget hygien, kost,
vitska, nutrition/niringsbehov och maltidssituation.

e Utbildningen till underskdterska ska leda till att elever efter avklarad utbildning
ska kunna ansdka om skyddad yrkestitel underskoterska hos Socialstyrelsen. Ett
lokalt friutrymme finns darfor inte pa samma sétt som inom andra utbildningar att
dndra i kunskapsinnehéllet.

e Det finns litet utrymme att ta bort delar i utbildningarna. Om nya
utbildningsmoment ska prioriteras in, maste annat prioriteras bort. I dagslaget
kréver verksamheterna stora insatser kring bland annat sprékutveckling,
yrkessvenska och digital dokumentation. Att minska utrymmet for dessa kritiska
omréden till formén for utokad kostutbildning bedéms inte som dndamalsenligt.

e Samverkan med branschen ér styrande for vuxenutbildningens utbud. Branschen
— Vard- och omsorgscollege — betonar att motionédrernas intentioner redan
tillgodoses 1 dagens utbildningsuppligg. I stodassistentutbildningen ingér
kurserna Kost och hélsa samt Hdlsopedagogik. 1 underskdterskeutbildningen
ingar kurser som Gerontologi, Hélso- och sjukvdrd samt Omvdrdnad, dir hygien
och grundléggande néringsldra behandlas. Dessutom ingar praktisk tillimpning
av mathantering under elevernas arbetsplatsforlagda larande (APL).
Branschnétverket ser inget behov av en formell omstrukturering men haller
dialogen 6ppen for framtida revideringar inom befintliga nétverksstrukturer.

e Forvaltningen vill understryka vikten av att bibehélla sin flexibilitet i den
ordinarie utbudsplaneringen (via GR:s utbudsgrupp och
Vuxenutbildningsnitverket) och fortsatta vara lyhorda for de behov som kommer
frén branschen.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen foreslér att motionens forsta forslag tillstyrks. Ansvaret for uppdraget
ligger pa berorda vélfardsnamnder, med tillagget att genomforandet kan samordnas med
Arbvux inom ramen for det pagaende uppdraget kring ett gemensamt introduktionsar for
nyanstéllda inom vélfdrden i staden.

Motionens andra forslag avstyrks d& innehallet i vérd- och omsorgsutbildningarna styrs
av Skollag, andra nationella skolforordningar, Skolverkets exempelpaket och branschens
faststillda behov, dér efterfragade kunskaper redan ingar. Att addera fristdende kurser ar
praktiskt och avtalsméssigt svart och riskerar att trainga undan kritiska och prioriterade
behov sasom sprakutveckling. Eventuella justeringar och utvecklingsinsatser bor dven
fortsdttningsvis hanteras via etablerade nationell reglering, regionala
samverkansprocesser och i dialog med branschen.
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Handldggarens namn Chefens namn

John Harming Jessica Marander
Planeringsledare Enhetschef Utbildning 2, gymnasiala &mnen och
yrkesvux
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Bilaga 5

Goteborgs Stads utbildningsnamnd

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2026-09-22

§ 131 Arendenummer UBF-2026-01190

Yttrande om motion av Sanda Anton Henriksson (SD) och
Agneta Kjaerbeck (SD) om utbildning i kost och naringslara
for personal inom vard och omsorg samt funktionsstod

Beslut
1. Utbildningsndmnden beslutar att avstyrka motionen.

2. Utbildningsndmnden beslutar att omedelbart justera drendet.

Justering
2026-09-22

Handling/ar

Tjansteutlatande med bilaga:

Motion av Sanda Anton Henriksson (SD) och Agneta Kjaerbeck (SD) om utbildning i
kost och néringslara for personal inom vérd och omsorg samt funktionsstéd

Yrkande SD - Yrkande angéende yttrande om motion av Sanda Anton Henriksson (SD)
och Agneta Kjaerbeck (SD) om utbildning i kost och néringsléra for personal inom vard
och omsorg samt funktionsstod — 2026-09-17

Information
Foredragning Avdelningschef Planering och utveckling, Paula Palmdahl

Yrkanden

Jan Hermfelt (SD) yrkar att

1. forvaltningen fér i uppdrag att sérskilt understryka vikten av att momenten om
livsmedelshantering, kost och néringsléra i vard- och omsorgsutbildningen ger eleverna
tillrackliga och praktiskt anvindbara kunskaper for deras kommande arbete inom vard,
omsorg och funktionsstdd.

2. att motionen tillstyrkes

Parisa Rezaeivar (S), ordforande, yrkar att utbildningsndmnden fattar beslut enligt
tjdnsteutlatandet att avstyrka motionen.
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Goteborgs Stads utbildningsnamnd

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2026-09-22

Propositionsordning
Ordf6rande stéller proposition pa yrkandena och finner att utbildningsndmnden fattar
beslut enligt tjansteutlétandet.

Reservation
Jan Hermfelt (SD) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen
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Utbildningsnamnden

Yrkande (g
2026-09-17 & Soerigedemokraterna

Arende: 13

Yrkande angaende - Yttrande om motion av Sanda Anton
Henriksson (SD) och Agneta Kjaerbeck (SD) om utbildning i
kost och naringslara for personal inom vard och omsorg samt
funktionsstod.

Forslag till beslut
| ndmnden:

1. Fdrvaltningen far i uppdrag att sarskilt understryka vikten av att momenten
om livsmedelshantering, kost och naringslara i vard- och
omsorgsutbildningen ger eleverna tillrackliga och praktiskt anvandbara
kunskaper for deras kommande arbete inom vard, omsorg och funktionsstod.

2. Motionen tillstyrkes

Yrkandet
Motionen lyfter vikten av att personal inom vard, omsorg och funktionsstéd har
tillrackliga kunskaper om livsmedelshantering, kost och naringslara.

Forvaltningen beddmer att motionens férsta férslag redan ryms inom befintlig
styrning och att motionens andra férslag ar besvarat eftersom relevanta moment
redan ingar i de amnesplaner som styr undervisningen.

Att momenten finns i amnesplanerna ar inte i sig detsamma som att det ar
sakerstallt att eleverna far tillrackliga och praktiskt anvandbara kunskaper for det
arbete de senare kan komma att utféra inom vard, omsorg och funktionsstdd. Det
ar viktigt att utbildningen ger eleverna en sapass grundlaggande kompetens att
de kan hantera maltider pa ett sakert och andamalsenligt satt, inklusive kunskap
om livsmedelshantering, kost, naringslara, allergier och specialkost.

Vi noterar aven att tjansteutldtandet ar daterat den 11 augusti 2026, medan
samverkan i férvaltningens samverkansgrupp anges ha skett den 14 september
2026. Vi onskar darfor att forvaltningen fortydligar om detta ar ett skrivfel eller om
tjansteutlatandet har uppdaterats efter det angivna utfardandedatumet.
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ol Goteborgs
#.4 Stad

Utbildningsférvaltningen

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2026-08-11 Victoria Claesson
Arendenummer UBF-2026-01190 Telefon: 031-367 00 37
E-post: victoria.claesson@educ.goteborg.se

Yttrande om motion av Sanda Anton
Henriksson (SD) och Agneta Kjaerbeck (SD)
om utbildning i kost och naringslara for
personal inom vard och omsorg samt
funktionsstod

Forslag till beslut

I utbildningsndmnden:

- Att avstyrka motionen

Sammanfattning

Utbildningsndmnden har fran stadsledningskontoret fatt motion av Sanda Anton
Henriksson (SD) och Agneta Kjaerbeck (SD) om utbildning i kost och néringsléra for
personal inom vard och omsorg samt funktionsstod for yttrande. Motionérerna ldmnar tva
forslag:

1. Aldre samt vérd- och omsorgsnimnden samt nimnden for funktionsstod
fér 1 uppdrag att sdkerstélla att omsorgspersonal inom exempelvis
hemtjénst, sirskilt boende och LSS fér grundldggande utbildning i
livsmedelshantering, kost och néringsldra i borjan av sin anstéllning.

2. Utbildningsndmnden féar i uppdrag att i samverkan med ndmnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning, se dver och vid behov utveckla
utbildningar inom vard och omsorg sé att moment om livsmedelshantering,
kost och néringslédra ingar som en naturlig del av utbildningen.

Forvaltningen bedomer att den styrning som finns i Goteborgs Stad ar tillracklig for att na
intentionerna i motionens forsta forslag.

Forvaltningen bedomer att motionens andra forslag ér besvarat d& momenten ingér i de
dmnesplaner som styr undervisningen.

Utbildningsndmndens svar ska vara stadsledningskontoret tillhanda den 23 september

2026.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.
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Bedomning ur ekologisk dimension

Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Samverkan
I forvaltningens samverkansgrupp 2026-09-14.

Bilaga som ingar i beslutsunderlaget
Motion av Sanda Anton Henriksson (SD) och Agneta Kjaerbeck (SD) om utbildning i
kost och néringsldra for personal inom vérd och omsorg samt funktionsstéd
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Beskrivning av arendet

Utbildningsndmnden har jémte Aldre samt vard- och omsorgsnidmnden, nimnden for
funktionsstod, nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, fatt motion om
utbildning i kost och néringsléra for personal inom vard och omsorg samt funktionsstod
fran stadsledningskontoret for yttrande.

Stadsledningskontoret begérde svar senast 27 augusti 2026. Forvaltningen har bett om
och beviljats dispens till den 23 september.

Forslag 1. Aldre samt vird- och omsorgsnimnden samt nimnden for funktionsstod far i
uppdrag att sdkerstdlla att omsorgspersonal inom exempelvis hemtjdnst, sdrskilt boende
och LSS far grundliggande utbildning i livsmedelshantering, kost och ndringsldra i
borjan av sin anstdllning.

I motionen ges foljande bakgrund som skél for forslagna atgarder:

Maltiden har stor betydelse. For ménga éldre och personer med funktionsnedséttning &r
maltiden dagens viktigaste stund.

Det ér inte alltid utbildade kockar som ansvarar fér méltiderna. I stéllet kan det vara vard-
och omsorgspersonal - till exempel underskoterskor, stodassistenter eller boendestdd;jare.

P& ménga LSS-boenden lagas maten fran grunden av personal som séllan fatt formell
utbildning i livsmedelshantering, niringsléra eller matlagning.

Motionédrerna anser att det saknas tydliga krav som sékerstéller att personalen har
tillracklig kunskap om livsmedelshygien, allergier, specialkost och naringslédra

Forvaltningen instimmer i motionens utgangspunkt att maltiden &r av stor vikt. Saker
hantering av livsmedel &r livsavgdrande. Lagstiftning och 6vrig nationell styrning
(inklusive starka rekommendationer) kopplat till livsmedel, mat och maltider ar
omfattande.

Forvaltningen erfar att det i nuléget finns en tillrdcklig styming i staden géllande det
angeldgna drendet. Géteborgs Stads policy for mdltider - kommungemensam for
livsmedel, mat och maltider, (KF 2021-12-09 § 14 [Dnr 0417/29] senast reviderad 2025-
07-01), ticker in de manga aspekter av maltiden som é&r avgérande for att brukarna skall
fa den livsviktiga ndringen savil som vélbefinnande for 6kad livskvalitet som &r kopplat
till méltiden.

Némnder som omfattas av policyn dr utbildningsndmnden, éldre samt vard- och
omsorgsndmnden, ndmnden for funktionsstdd med flera. Varje ndmnd har tagit fram
anvisningar. Anvisningarna konkretiserar hur policyn skall tillimpas i den specifika
forvaltningens olika verksamheter, genom bland annat en tydlig ansvarsfordelning:

Aldre samt vérd- och omsorgsforvaltningens anvisning for mdltider (AVO 2022-11-22 §
263 [Dnr 1850/21] senast reviderad 2026-03-24), géller for alla som hanterar, lagar och
serverar mat. Anvisningen omfattar dven de som ordinerar insatser kring mat och maéltider
och de som beslutar om bistandsbedémda insatser.

Anvisning for mdltider Forvaltningen for funktionsstod, (senast reviderad 2023-08-30)
giller for forvaltningens utforarverksamheter. Anvisningen ér uppdelad i tva delar. En del
for lagerverksamheten som har storkok med utbildade kockar som tillagar mat och en del
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for resterande utforarverksamheter dar mat tillagas i brukares hem alternativt i
verksamhet dér stdd kopplade till méaltidssituationen ges till brukare.

Forvaltningen uppfattar att styrningen redan é&r tydlig och de krav som foreslas i motionen
stélls redan i nuldget.

Forslag 2. Utbildningsndmnden far i uppdrag att i samverkan med ndmnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning, se éver och vid behov utveckla utbildningar inom
vard och omsorg sd att moment om livsmedelshantering, kost och ndringsldra ingdr som
en naturlig del av utbildningen.

Inom utbildningsforvaltningen anordnas flera utbildningar som kan leda till arbete hos
verksamheter i Aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen och forvaltningen for
funktionsstéd. Vard- och omsorgsprogrammet bedrivs som gymnasieutbildning pé
Angeredsgymnasiet och Burgérdens gymnasium och som utbildning till underskéterska
inom gymnasial vuxenutbildning pa Studium. Inom YRGO, hogre yrkesutbildning, ges
bland annat programmet Specialistunderskdterska inom vard och omsorg av éldre.

Inom Vérd- och omsorgsprogrammet ingér delar av kost- och néringslira samt
maltidssituationens betydelse for hélsa och livskvalitet i &mnet Gerontologi och geriatrik.
Det finns fler imnen som behandlar krav pa hygien och sdkerhet for brukaren, bland
annat dmnet Omvdrdnad. Grundldggande livsmedelshygien ingér i utbildningen med
praktiska moment under APL, den del av utbildningen som genomfors pé arbetsplatsen
och f6ljs upp av lararen pa skolan.

Forvaltningen konstaterar dirmed att moment om livsmedelshantering, kost och
ndringsldra ingar i utbildningen till underskoterska.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen bedomer att den styrning som finns i Goteborgs Stad ér tillrédcklig for att na
intentionerna i motionens forsta forslag.

Forvaltningen bedomer att motionens andra forslag dr besvarat dd momenten ingar i de
dmnesplaner som styr undervisningen.

Utbildningsndmnden foreslés att avstyrka motionen.

Tomas Berndtsson Paula Palmdahl

Forvaltningsdirektor Avdelningschef
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