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Justeringsdag: 2026-06-19 
 

 

Sekreterare: Magnus Eriksson 

 

 

 

Justerare: Gustav Öberg (S)   Isak Dunge (GFS)  

  

  

 

1. Mötets öppnande 

Ordförande Gustav Öberg hälsar alla, särskilt nya representanter, välkomna och 

öppnar mötet. Mötet inleds med en presentationsrunda. Gustav berättar att dagens 

möte blir något mer i formen av ett samtal än vanligt, för att i dialog överlämna 

till alla nya representanter. 

 

2. Val av justeringsperson 

Isak Dunge väljs till justeringsperson. 

 

3. Fastställande av dagordning 

Dagordningen fastställs. 

 

4. Föregående protokoll 

Inga synpunkter finns på föregående protokoll, som läggs till handlingarna.  

 

5. Introduktion med kort historik om Studentforum och presentation 

Göteborgs Stad. (Bilder bifogas) 

Gustav Öberg redogör för studentforums bakgrund och historik. Han inleder med 

en presentation av kommunal organisation i allmänhet och Göteborgs stad i 

synnerhet i korta fakta och siffror. I beskrivningen av organisation, styrdokument 

mm. ger han en kortfattad beskrivning av vägarna genom det demokratiska 

systemet för ett ärende eller en fråga i kommunen. Budskapet från Gustav är 

tydligt att studentkårerna inte måste lära sig allt i stadens organisation, utan 

istället så välkomnas man att använda sig av studentforums politiker för att få 

hjälp att hitta rätt vägar och forum för olika frågor.  

 

Studentforum inrättades 2003 för att öka dialogen mellan politiker och studenter. 

Sedan ett drygt år finns även en nyantagen studentstadsstrategi med 8 

fokusområden och ett gemensamt samordningsarbete för studentstaden Göteborg 

tillsammans med staden, studentkårerna via GFS, våra lärosäten samt akademiska 

hus. 
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Som exempel på en studentforumfråga fördjupar sig Gustav även lite extra i 

studentbostadsfrågan.  

 

6. Studentforums arbete 2025-2026 (Bilder bifogas) 

Nils Geeraedts, Göteborgs Förenade studentkårer, GFS, redogör kortfattat för 

studentforum 2025-2026.  

 

Nils berättar om verksamhetsårets tre betonade fokusområden bostäder, hälsa och 

studentdestination. Under fokusområde bostäder nämner han arbetet med 

studentrelaterade uppdrag inom framtiden och Boplats. Han tipsar alla nya 

representanter om möjligheten att både följa upp specifika uppdrag, men också 

att följa tex hur externa förutsättningar som lättade byggregler påverkat arbetet. 

 

Under hälsoområdet nämner han den dialog som skett med bl. studenthälsa och 

lärosäten i studentforum och under område studentdestinationen berättar han om 

ett återkommande samtal i studentforum med exempel på all information som en 

student behöver och hur man kan jobba bättre med det tillsammans. 

 

En särskild del som diskuterats under året är också hur vi kan skapa 

gemensamma mötesytor där man kan träffa det andra lärosätets studenter. 

 

 

7. Temaområden för studentforum för kommande verksamhetsår.  

Efter en kort introduktion av Nils och Gustav så hålls en diskussion först i 

smågrupper och sedan gemensamt i storgrupp. Diskussionerna blir ett underlag 

till beredningsgruppen som sedan tar fram förslag till verksamhetsplan. Förslagen 

kopplas till fokusområdena i studentstadsstrategins 8 områden, men kan även få 

med inspel på frågor där man har extra engagemang. 

 

Grupperna återkopplar följande medskick till beredningsgruppen som förslag på 

områden att fokusera på i studentforum under 2026-2027: 

 

Näringsliv o arbetsmarknad  

- Fördjupning om arbetsmarknadsmässor; fler på GU och / eller fler tillsammans.  

- Hur kopplar vi ännu bättre ihop näringslivsekosystemet med studenter för t.ex. 

exjobb. 

 

Kommunikation  

- Hur når vi bättre och mer samlat ut till studenter? 

Studentbostadsfrågan 

 

Arbetsformer för studentforum 

- Hur kan formatet leda till förändring?  

- Hur följer vi upp?  

- Vilken blir återkopplingen? 
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Mottagning 

- Det finns fortsatt intresse av gemensam mottagning på Liseberg, från studenter på 

båda våra lärosäten. 

 

Multiarena 

 

Bostäder  

- Följ upp uppdragen till bl.a. Framtiden och Boplats 

 

Studentinflytande  

- Hur kan vi utveckla studenters inflytande inom även VGR för tex kollektivtrafik? 

- Kan vi öka delaktigheten även i de fokusområden som handlar om 

studentaktiviteter stadskärna respektive om studentdestinationen Göteborg? 

 

 

8. Återkoppling av budgetmedel  

Studentforum beslutade 2025 om finansiering till Göteborgs förenade studentkårer 

(GFS) för genomförande av ett lärosäteöverskridande idrottsutskott och stöd till 

göteborgsk studentkultur och tradition.  Nils Geeraedts redogör vad medlen använts 

till. 

- Man genomförde bl.a. volleybollturnering 

- Dart-satsning 

- Marskalk-mästerskap 

Kulturstöd gavs till: 

- Medicinarspex 

- Handels nya studenter får en sångbok 

- Resa till lundakarnevalen subventioneras, både för att få inspiration själva och 

också för att kunna visa upp lite av vad som finns i Göteborg 

 

 

9. Återkoppling från Näringslivsstrategiska programmets (NÄSP) stormöte. 

(Bilder bifogas) 

William Forsberg gav en bakgrund och presentation av NÄSP i allmänhet samt 

en utblick från stormötet. Studenterna är med både i planering och genomförande 

av dagen i år var 40 studenter med på dagen.  

 

 

10. Beslut om verksamhetsberättelse för Studentforum  

Ärendet bordläggs. 
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11. Beslut om mötestider studentforum kommande verksamhetsår 2026/2027 

 

Beredningsgrupp 22 september kl. 12.00-14.00  

Beredningsgrupp 13 oktober kl. 11.00-12.00 

Studentforum 21 oktober kl. 16:00-18.00 

Beredningsgrupp 3 november kl. 12.00-14.00 

Beredningsgrupp 24 november kl.11.00-12.00 

Studentforum 2 december kl. 16:00-18.00 

Beredningsgrupp 12 januari kl. 12.00-14.00 

Beredningsgrupp 2 februari kl. 11.00-12.00 

Studentforum 10 februari kl. 16:00-18.00 

Beredningsmöte 9 mars kl. 12.00-14.00 

Beredningsmöte 30 mars kl. 11.00-12.00 

Studentforum 7 april kl. 16:00-18.00 

Beredningsmöte 4 maj kl.12.00-14.00 

Beredningsmöte 2/6 kl. 11.00-12.00 

Studentforum 9 juni kl. 13.00-20.00 

Ett medskick inkommer från Chalmers studentkår att vissa onsdagar är det 

FUM på Chalmers studentkår. Beredningsgruppen tar med frågan och 

återkommer om det blir några eventuella justeringar.  

 

12. Arbetsmarknad för studenter 

Bordläggs med medskick om att få med inspel om utmaningar med praktikplatser 

och exjobb i kommunen. Punkten kan lämpligen samköras med 

Göteborgsregionens tidigare planerade deltagande. 

 

13. Övriga frågor 

Gustav påminner om att det inte alltid måste vara Rådhuset som är mötesplats 

utan studentforums möten skulle även kunna vara ute på tex lärosäten. 

 

 

14. Mötets avslutande 

Ordförande Gustav Öberg tackar för visat intresse och avslutar mötet. Efter mötet 

hade Studentforum avslutning med boulespel för att avtacka de nuvarande 

representanterna samt nätverka med de nya representanterna för det kommande 

verksamhetsåret.    
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Dagens pass

• Om Göteborgs stad och dess organisation

• Kommunalt beslutsfattande

• Politiska styrningen

• Vad är Studentforum? 
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Göteborgs stad

• 600 000 invånare

• Näst störst i sett till invånare – men störst i Sverige sett till antal anställda (58 000) 

• Kommunen inkl. bolag omsätter ca 72 miljarder kronor.

– Varav ca 41 miljarder i skatteintäkter och statsbidrag. 
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Göteborgs stad – så används skatten
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Göteborg stads organisation
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Göteborg stad styrdokument

• Nämnder och styrelser styrs av olika typer av styrdokumment. 

➢ Reglementen, bolagsordning, ägardirektiv – liknande stadgar, ändras inte ofta. 

➢ Visioner, program, planer – andra styrdokument på fullmäktigenivå. 

➢ Policy, riktlinjer, regler, rutin, instruktion – styrdokument på nämndnivå eller förvaltningsnivå. 

• Styrdokument kan komma till på lite olika sätt

– Tas ofta i bred majoritet

– Kan innebära målkonflikter med andra styrdokument

• Kommunfullmäktiges budget – står över alla andra styrdokument. 
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Kommunalt beslutsfattande

Kommunen hanterar ärenden

• Initieras (vanligtvis) genom ett tjänsteutlåtande (TU)

– Finns även medborgarförslag

• Yrkande från politiken, med eller utan TU

– Yrkande utan TU eller ärende kan ibland kallas ”initiativyrkande” 

• Beslut som ska gälla i hela staden måste tas i kommunfullmäktige (KF)

– Ingen nämnd kan beordra någon annan nämnd, inte ens kommunstyrelsen (KS). 
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Kommunalt beslutsfattande

• Ärenden från nämnd som ska till KF måste även beredas i KS. 

– Kräver majoritet både i nämnd och majoritet i KS för att ärendet ska passera till KF 

– Hemställan från nämnd till KF kommer förr eller senare till KF, men KS måste bereda ärendet först  

• Motioner är ett yrkande från KF-ledamot

– Behöver ingen majoritet för att läggas fram till KF

– Bereds alltid genom remiss till berörda nämnder och styrelser, samt ibland även externa 

organisationer

– Hanteras av KS innan KF 
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Politiska styrningen  

• Kommunfullmäktige består 81 ledamöter från följande partier: 

– Socialdemokraterna: 22

– Moderaterna: 15

– Vänsterpartiet: 13

– Sverigedemokraterna: 9

– Miljöpartiet: 5

– Liberalerna: 5

– Kristdemokraterna: 4

– Centerpartiet: 3

• Styret, S, V och Mp har därför 40 av 81 mandat. 
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Politiska styrningen 

• Över 730 politiskt förtroendevalda i Göteborg

• Ca 18 är heltidspolitiker, övriga är fritidspolitiker

• Kommunstyrelsen har 13 ordinarie och 5 ersättare - alla heltidspolitiker

– S, V och MP har egen majoritet i kommunstyrelsen 

• Ca 47 politiska sekreterare (stadssekreterare) 

– Fördelade efter antal kommunalråd, dock minst 3-4st i grundbemanning. 

– Hanterar kalender, skriver texter, ger råd och utgör bollplank till kommunalråden. Kan ibland även 
ersätta kommunalråden. 

– Ofta dessa som förhandlar ärenden med andra partier
– I Göteborg kallas man stadssekreterare, men finns även pressekreterare, budgetsekreterare och 

stabschef. 



11Hållbar stad – öppen för världen

Politiska styrningen 

• Politiken måste ta hänsyn till många parametrar

– Medlemmar

– Väljare

– Andra partier

– Personal

– Intresseorganisationer

• Skillnad på att vara styre och opposition

• Vem som lägger förslaget kan påverka hur det hanteras
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Studentforum

• Studentforum inrättades 2003 

• Syfte att öka dialogen mellan politiken och studenter 

• Ursprungligen låg kansliet på Boplats 

• Kansliet finns sedan 2007 på Stadsledningskontoret

• Målet är att Göteborg ska vara en attraktiv stad för nuvarande 

och framtida studenter och vara ett naturligt val att stanna kvar i efter studierna.

12
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Studentforum

• Ganska unik organisation särskilt med hög politisk representation (kommunalråd, 

stadssekreterare eller KF-ledamöter)

• Ett av flera råd under kommunstyrelsen

• Beslutar om sin egna budget

• Är remissinstans i frågor (t.ex. motioner) som rör studenter 

• Kan lyfta många olika frågor, men svårt att följa resultat över tid

• Syftet med studentforum är dialog om aktuella frågor, uppsikt över ärenden som rör studenter 

samt nätverkskapande och förenkla kontakter mellan studentkårernas företrädare och politiker

• Använd politikerna i studentforum, de är en resurs och en dörröppnare i många frågor och 

kontakter! 
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Form och innehåll

• Forum för dialog – beslut kan enbart fattas om forumets form och innehåll

– Svarar även på remisser

• Verksamhetsmedel kan användas för särskilda aktiviteter som gynnas studenterna

• Gemensamt ansvar för agenda – studentkårerna föreslår dagordning

• 10 beredningsmöten och 5 sammanträden per år

• Protokoll förs vid sammanträden (finns i nämndhandlingar)

• Verksamhetsplan - löper augusti-juli

• Verksamhetsberättelse samt årsrapport.
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Deltagare

• Studenter, dvs. kårstyrelser och 

yrkeshögskolans självorganiserade studenter. 

• Kommunstyrelsen utser representanter

• Näringslivet genom Näringslivsgruppen på 

Göteborg & Co 

• Universitet genom Chalmers och Göteborgs 

Universitet 

• Kansli från Stadsledningskontoret 
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Frågor som ofta behandlats 

• Bostäder 

• Studenters hälsa 

• Kollektivtrafik/infrastruktur 

• Hur samverkar stad och lärosäte 

• Arbetsmarknadsfrågor

• Studenters villkor i Göteborg

• Svarar på remisser och tycker till om frågor 

som rör studenter

Ärenden som kommit från studentforum

• Alkoholtillstånd på studentpubar

• Bostäder- tiny houses och husbåtar

• Sveriges studentstad

• Studenters psykiska hälsa -dialog och workshop med 
Chalmers och GU och staden

• Näringslivsstrategiska programmet- referensorganisation-
utveckling? Möjligheter?

• Senare år remissinstans (tex Biblioteksplan, Program för 
jämlika livsvillkor och jämlik hälsa, Göteborgs stads 
trygghetsskapande och brottsförebyggande program, Årets 
studentstad)

• Rabatt i kollektivtrafiken

• Samarbete med Boplats 

• Studentgöteborg – inspark för internationella studenter
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Studentbostäder

• Antal studentbostäder ökade kraftigt 2000-

2008 för att sedan avstanna. 

• 2010 avskaffades kårobligatoriet och de 

avgiftfria utbildningarna för internationella 

studenter. 

• Studentbostäderna ökar stötvis sett till de 

senste 20 åren som studentforum har 

funnits. 
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Göteborgs invånarantal

• Göteborgs invånarantal ökar stadigt sen 

strax före milleniumskiftet. 

• Göteborg före varvskrisen på 1970-talet var 

lika stort som Göteborg var 2000. 
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Kontakt

Gustav Öberg

Budgetsekreterare (S)

GÖTEBORGS STAD

Kommunstyrelsen

E-post: gustav.oberg@stadshuset.goteborg.se







Vår vision

Göteborg ska vara Sveriges bästa
studentstad före, under och efter

studierna



Våra verktyg

Stadens tjänstemän, kårer och politiker
Studentstadsstrategin

Studentforum



Vi sätter riktning för året

Bostäder för studenter (FO2)
Psykisk och fysisk hälsa (FO3)

Studentdestination Göteborg (FO8)



Studentstadsstrategins åtta fokusområden presenterades:

Mottagande av nya studenter
Tillgång till bostäder för studenter

Studenters hälsa och trygghet
Fortsatt utvecklat studentinflytande

En stadskärna med studentrelaterade aktiviteter och närvaro
Examensarbete, praktik och arbete under utbildningen

Studenter möter näringsliv
Studentdestinationen Göteborg



Bostäder för studenter (FO2)

GBG7000 har levererat 2000 utav
önskade 7000 studentbostäder

Uppföljning på Framtidens AB uppdrag

Ca 500 på tillfälligt bygglov!

“bygga eller hyra ut fler bostäder som
studentbostäder i utsatta områden”



Bostäder för studenter (FO2)

Uppföljning på Framtidens uppdrag

”för studentbostäder i koncernens
utvecklingsområden samt riskområden och utsatta områden

erbjuds studenten att ta över kontraktet som permanent boende
efter 2 års studier, men kan avstå”

Uppdatering!



Bostäder för studenter (FO2)

“möjligheterna till en plattform för andra hands
uthyrning av lägenheter till studenter samt

möjligheterna för att skapa en nationell
plattform för studenter att sökabostäder.”

Uppföljning på Boplats AB uppdrag

Att göra:
Nya byggreglers

påverkan?



Bostäder för studenter (FO2)

Kan Göteborgs stad utveckla ett system för
samhällsnyttiga markanvisningar för

studentbostäder?

Göteborg bör kunna väga studentnytta och långsiktig
kompetensförsörjning högre än kortsiktig markintäkt!



Psykisk och fysisk hälsa (FO3)

Studenthälsan är en
outnyttjad resurs

Uppföljning av stadens
trygghetsarbete kopplat till GFS

trygghetsrapport

Följ upp detta!



Studentdestination Göteborg (FO8)

Utdragna tillståndsprocesser
försvårar för studentlivet

Två lärosäten, men inga naturliga mötesplatser

Ingen informationsplattform för de som
flyttar till Göteborg





Studentstadsstrategins åtta fokusområden presenterades:

Mottagande av nya studenter
Tillgång till bostäder för studenter

Studenters hälsa och trygghet
Fortsatt utvecklat studentinflytande

En stadskärna med studentrelaterade aktiviteter och närvaro
Examensarbete, praktik och arbete under utbildningen

Studenter möter näringsliv
Studentdestinationen Göteborg



Budgetgenomgång

16 volleyboll-lag tävlades
om sport-pokalen! 



Budgetgenomgång

Handels IF och Idrottsutskottet vid
Sahlgrenska Akademin (IdrU) inleder

satsning på dart!

Marskalk mästerskapen invigs i Göteborg också!



Budgetgenomgång
Medicinarspexet
till rephelg

Gratis sångböcker för höstens
nya Handels studenter!



AllianceOrchestret
KHMC Blåshjuden
Chalmersbaletten
och
Inälvorna till
Lundakarnevalen

TONGÅNGARNE
till STORK



Näringslivsstrategiska programmet (NÄSP)

Nya arbetssätt ledde till
högre studentdeltagande! 

I år totalt ca 330 deltagare,
varav 40 studenter



















Sammanfattning av Rundabordssamtal
1. Snabbare, tydligare och mer förutsägbara

processer 
• Kortare handläggningstider 

• Tydliga besked om tid och nästa steg 
• Mindre “svart låda” – mer insyn under

processen 
• Hellre ett snabbt nej än ett sent eller

oklart svar 

2. En kulturförflyttning: från nej → till
lösning 

• Grundinställning att vilja möjliggöra 
• Våga fatta beslut, även med risk • Mindre

rädsla för att göra fel 
• Mer “hur löser vi det?” än “varför går det

inte?”

3. Tidiga, riktiga dialoger med näringslivet 
• Involvera företag innan beslut formas 

• Kontinuerlig dialog under ärenden 
• Fysiska möten, platsbesök 

• Lyssna in verkliga behov, inte anta
 

4. Enklare väg in – tydligt ansvar 
• En kontaktpunkt / “en väg in” 

• Bättre samordning mellan förvaltningar 
• Tydliga mandat – vem äger frågan? 

• Slippa bli skickad runt

5. Helhet, prioritering och riktning i stadsutvecklingen 
• Gör klart – innan nytt startas 

• Färre parallella projekt 
• Tydligare prioriteringar från politiken 
• Bättre helhetsperspektiv (inte stuprör)



6. Bättre bemötande och relation 
• Personligt, respektfullt bemötande 

• Snabb återkoppling 
• Tydliga motiveringar vid beslut 
• Mindre formellt, mer mänskligt

 
7. Mer samverkan – på riktigt 

• Näringsliv, kultur och stad tillsammans 
• Tvärsektoriellt arbete som fungerar 
• Gemensamma mål och uppföljning 

• Arenor där det faktiskt händer något

8. Förenkling av regler, krav och upphandling 
• Mindre administration 

• Smartare krav (inte kontraproduktiva) 
• Mer dialog i upphandling • Bättre möjligheter

för små företag

9. Starkare koppling mellan utbildning, arbete och kompetens
• Fler vägar in i arbete (praktik, lärlingar) 

• Matchning mellan utbildning och behov 
• Behålla internationell kompetens 

• Tidigare kontakt mellan studenter och företag
 

10. En mer levande och fungerande stad (attraktionskraft) 
• Levande innerstad (boende, handel, kultur) 

• Tillgänglighet (trafik, parkering, logistik) 
• Trygghet och flöden av människor 

• Rimliga kostnader och hyror 

11. Bättre kommunikation om vad som händer och fungerar 
• Tydlig bild av vad staden gör 

• Lyfta det som fungerar 
• Visa riktning och framsteg 

• Samordna kommunikationen
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