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kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Social- och arbetsmarknadsnamnden 2026-06-24

Fordndringar i dagordningen
Social- och arbetsmarknadsnamnden godkanner féljande férandringar:

Tillagg

Namndinitiativ - Uppdrag att dokumentera och analysera Social- och

arbetsmarknadsnamndens utvecklingsresa

Information/diskussion

Uppfoéljning av ndmndinitiativ: information om hur arbetet med eko-
nomiskt bistand bedrivs, enhetschef Madeléne Buskas och gruppledare
Malin Gustafsson

Uppfoljning av lex Sarah, enhetschef Madeléne Buskas

Presentation av slutrapport SPIRA, enhetschef Emma Cortinovis och
projektledare Elin Fahlman Morgan

Lagesrapport arbetsmarknadsenheten, enhetschef Emma Cortinovis

Information om verksamhetssystem 2026 fér perioden 2027-04-20 —
2030-04-20, enhetschef Lena Hammarback

Information infér workshop fér namndplan 2027, enhetschef Lena
Hammarback

Verksamhetsinformation inklusive ekonomisk information, forvalt-
ningschef Iris Pettersson och ekonomi- och kvalitetsstrateg Susanne

Karlsson

Information Brottsférebyggande beredningen, Christine Zetterdahl och
forvaltningschef Iris Pettersson
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Sammantradesdatum
Social- och arbetsmarknadsnamnden 2026-06-24
Innehdllsférteckning Sidnummer

§21

§22

§23

§24

§ 25

§ 26

§ 27

Namndrapport 2, 2026, social- och
arbetsmarknadsnamnden

Revidering av social- och arbetsmarknadsnamndens
delegationsordning

Rapportering av ej verkstallda beslut enligt 34 kap
1 § socialtjanstlag (2025:400) - kvartal 1 2026

Inkomna synpunkter

Delegationsbeslut

Anmalningsarenden

Namndinitiativ - Uppdrag att dokumentera och

analysera social- och arbetsmarknadsnamndens
utvecklingsresa
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Sammantradesdatum
Social- och arbetsmarknadsnamnden 2026-06-24
§21 SAN/2026:1 - 799

Ndmndrapport 2 2026, social- och arbetsmarknadsndimnden
Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att lagga namndrapport 2 2026 till handlingarna

Bakgrund

Den 25 januari 2021 § 3 antog kommunfullmaktige i Flens kommun en ny
styrmodell. Styrmodellen dr den struktur och det ramverk som kravs for att styra
Flens kommun i riktning mot visionen och de uppsatta malen. Genom
styrmodellen ska de politiska besluten fa genomslag i arbetet och sadkerstélla att
verksamheten i kommunen halls samman. Styrmodellen ska sdkerstdlla en
andamalsenlig uppfdljning och aterrapportering som relaterar till de planer, mal
och uppdrag som ar faststallda.

Varje namnd ska aterrapportera ldget i namnden till kommunstyrelsen vid fyra
tillfallen under verksamhetsaret enligt en sarskild mall. Namndrapport 1 omfattar
perioden 1 januari till 31 mars. Namndrapport 2 avser januari till 31 maj.
Namndrapport 3 tillika delarsrapport avser januari till 31 augusti och
namndrapport 4 januari till 31 oktober.

Social- och arbetsmarknadsnamndens namndrapport 2 2026 visar att arbete ar
paborjat och malet forvantas nas for samtliga fem namndmal.

Namnden visar en positiv avvikelse mot budget med 4,7 miljoner kronor for
perioden januari — maj 2026 och avger en positiv prognos for hela aret om 4
miljoner kronor.

Skickas till:
Kommunstyrelsen
Akt
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Sammantradesdatum
Social- och arbetsmarknadsnamnden 2026-06-24
§22 SAN/2026:6 - 799
Revidering av social- och arbetsmarknadsnimndens
delegationsordning

Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att anta revidering av social- och arbetsmarknadsnamndens
delegationsordning (2023:2-006) att galla fran och med 2026-07-01

att uppdra till kommunstyrelsen att anta reviderad delegationsordning for
social- och arbetsmarknadsnamnden i kommunens forfattningssamling

Bakgrund

Vid den arliga dversynen av social- och arbetsmarknadsnamnden har ett antal
behov av justeringar identifierats. Tilldgg av beslutspunkter foreslas bland annat
avseende de nya reglerna om aktivitetskrav for forsorjningsstod som galler fran
och med 2026-07-01, placering av barn utomlands respektive godkdnnande av att
en utlandsk myndighet placerar ett barn i Sverige, samt atgarder mot kréankande
behandling inom vuxenutbildningen. Forslag till andringar i delegationsordningen
har tagits fram utifran ett underlag for socialnamnder fran Sveriges kommuner
och regioner (SKR) daterat 2026-05-26, samt i dialog med verksamheterna. Vidare
har namndens presidium for oOkad tydlighet foreslagit borttagande av alla
exempel som i nuvarande delegationsordning signalerats med orden exempelvis,
tilll exempel och med flera. Samtliga forslag till forandringar av
delegationsordningen ar granskade av kommunjuristen.

| forslaget till reviderad delegationsordning markeras foreslagna tillagg och
forandringar i rott. Forslag om text att ta bort markeras med genomstrykning.
Forandringarna paverkar rubriker och sidhadnvisningar i innehallsférteckningen.
Denna  kommer  forvaltningen  att  justera  utifran  social- och
arbetsmarknadsnamndens beslut om revidering.

Skickas till:
Kommunstyrelsen
Akt
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Sammantradesdatum
Social- och arbetsmarknadsnamnden 2026-06-24
§23 SAN/2026:8 - 799

Rapportering av ej verkstdllda beslut enligt 34 kap 1 §
socialtjéinstlag (2025:400) - kvartal 1 2026

Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkdnna rapporteringen av ej verkstadllda beslut for kvartal 1 2026 och
lagga rapporten till handlingarna

att for kannedom oOverlamna rapporten till kommunfullmaktige och
kommunens revisorer

Bakgrund

Social- och arbetsmarknadsnamnden har enligt 34 kap. 1 § socialtjanstlagen
(2025:400) (Sol) en rapporteringsskyldighet gdllande alla gynnande beslut som
meddelats med stéd av 11 kap. 1 § och 12 kap. 1 § SolL och som inte har
verkstallts inom tre manader fran dagen for beslutet. Skyldigheten att rapportera
galler dven beslut som inte verkstallts pa nytt inom tre manader efter att en
paborjad verkstallighet har avbrutits.

Innehallet i rapporteringen regleras i lagstiftningen och ska skickas en gang per
kvartal till Inspektionen for vard och omsorg (IVO), kommunens revisorer och
kommunfullmaktige.

Om den enskilde har fatt vanta oskaligt lange pa att ett beslut ska verkstallas och
social- och arbetsmarknadsnamnden inte har redovisat att namnden har vidtagit
erforderliga atgarder for att kunna verkstalla beslutet kan Inspektionen for vard
och omsorg (IVO) ansdka hos forvaltningsratten om att utdéma en sarskild avgift
(sanktionsavgift) mot namnden. Vad som &r skalig tid avgors fran fall till fall och
beror pa omstandigheterna.

Social- och arbetsmarknadsnamnden hade per 2026-03-31 inga gynnande beslut
som ej verkstallts inom tre manader.
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Sammantradesdatum
Social- och arbetsmarknadsnamnden 2026-06-24
§ 24 SAN/2026:12 - 799
Inkomna synpunkter

Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att lagga synpunkterna till handlingarna.

Beteckning Beskrivning
SPH/2026:70 Inkommen synpunkt gallande
hemlds - 11816 (20260420)

Inkommen synpunkt gallande

SPH/2026:82 heml6s pa jarnvagsstationen i Flen —
12086

SPH/2026:71 Synpunkt - Heml6s vid stationen
(11916)
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Sammantradesdatum
Social- och arbetsmarknadsnamnden 2026-06-24
§ 25 SAN/2026:4 - 799
Delegationsbeslut

Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att lagga redovisade delegationsbeslut till handlingarna.

Sammanfattning
Samtliga redovisade delegationsbeslut under perioden 2026-04-14 — 2026-06-
12 finns hos socialférvaltningen
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§ 26 SAN/2026:2 - 799
Anmdilningsédrenden

Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att lagga redovisade anmalningsarenden till handlingarna.

Bakgrund
Samtliga redovisade anmalningsarenden under perioden 2026-04-14 — 2026-06-
12 gar att begdra ut hos Demokratiservice, demokratiservice@flen.se.

Kommunstyrelsen

KS beslut 260413 § 45 - Uppfoljning av planer for internkontroll samt
utvardering av kommuns system for intern kontroll for ar 2025

Uppfoljning av planer for intern kontroll samt utvardering av kommunens
system for intern kontroll 2025

KS beslut 260601 § 62 Kommunrapport 1 2026

Kommunrapport 1 2026

KS Beslut 260601 § 63 - Utvecklingsarbete for nationella minoriteter

KS Beslut 260601 § 70 - Begdaran om forlangning av uppdrag 6versyn av
mojligheten att flytta verksamheterna i Stadshuset Flen till andra
kommunala lokaler

Kommunfullmaktige

KF Beslut 260427 § 36 - Arsredovisning och bokslut ar 2025
KF Beslut 260427 § 37 - Ansvarsfrihet fran 2025 ars forvaltning

Namnden fér samverkan kring socialtjdnst och vard (NSV)

Protokoll namnden for samverkan kring socialtjanst och vard (NSV26-0011-
4) 260417

Protokoll namnden for samverkan kring socialtjdnst och vard 2600522
(NSV26-0011-6)

Forslag till reviderat reglemente foér Namnden for samverkan kring
socialtjanst och vard (NSV)

Arbetsférmedlingen
Overenskommelse om digitalt informationsutbyte mellan
Arbetsformedlingen och Flens kommun Dnr Af-2026/0014 4697 (20260415)
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Sammantradesdatum

Social- och arbetsmarknadsnamnden 2026-06-24

- Overenskommelse Ungdomsjobb 2026 (Jobb fér ungdomar och
Sommarjobb for ungdomar)

Skolinspektionen
- Uppfoljningsbeslut Efter kvalitetsgranskning av kommuners uppsdkande
verksamhet for komvux pa grundlaggande niva (Dnr 2024:9209)

Region S6rmland
- Arsrapport barnhalsovarden verksamhetsar 2025

Vardférbundet Sérmland (Varnas)

- Missiv arsredovisning 2025 fran Vardforbundet Sérmland

- Revisionsberattelse 2025 fran Vardférbundet S6rmland

- Revisorernas beddmning av arsredovisning 2025 fran Vardférbundet
Sérmland

- Uttalande fran forbundsledningen 2025 fran Vardférbundet Sé6rmland

- Arsredovisning 2025 reviderad av EY - Vardférbundet Sérmland

- Revisionsberattelse EY 2025 - Vardférbundet Sérmland

- Ny Det sakkunniga bitradets yttrande 2025 - Vardférbundet Sérmland

Sveriges kommuner och regioner (SKR)

- Cirkular 26:17 - Fran Sveriges kommuner och regioner (SKR) - Uppgifter for
cirkuldrdatabasen (SKR2026/00899) ar 2026

- Cirkuldar 26:17 - Fran Sveriges kommuner och regioner (SKR) Aktuell
Ekonomi, 2026 ars ekonomiska varproposition samt Varandringsbudget for
2026

- Yrkesresan - Kostnad per kommun 2026 - Sveriges kommuner och regioner
(SKR) infor fakturering 2026 och verksamhetsberattelse

- Yrkesresan - Sammanfattning av 2025 Sveriges kommuner och regioner

- Yrkesresan -  Sveriges kommuner och regioner  (SKR) -
Verksamhetsberattelse- 2025

- Yrkesresan - Sveriges kommuner och regioner (SKR) - Arsrapport- Barn och
unga-2025

- Yrkesresan - Sveriges kommuner och regioner (SKR) Arsrapport - Skadligt
bruk och beroende-2025

Regionfullmdktige
- Protokoll Regionfullmaktige 2026-04-14
- Soérmlands regionala utvecklingsstrategi 2026
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Sammantradesdatum

Social- och arbetsmarknadsndmnden 2026-06-24

Inspektionen fér vard och omsorg (IVO)
- Beslut (3.1.2-04456/2026-9) fran Inspektionen fér vard och omsorg (IVO) -
lex Sarah (13610)
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§ 27 SAN/2026:205 - 799

Ndmndinitiativ gdllande uppdrag att dokumentera och analysera
social- och arbetsmarknadsnidmndens utvecklingsresa

Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att remittera namndinitiativet till socialforvaltningen for beredning.

Bakgrund

Jessica Kallstrom (M), Bjorn Carlsson (C) och Daniel Ljungkvist (S) social- och
arbetsmarknadsndamndens presidium inkommer med ett namndinitiativ
gillande uppdrag att dokumentera och analysera social- och
arbetsmarknadsnamndens utvecklingsresa:

Social- och arbetsmarknadsnamnden har under en langre tid bedrivit ett
omfattande utvecklings- och forandringsarbete. Efter manga ar med
aterkommande underskott visar namnden idag en utveckling mot ekonomi i
balans och prognostiserade oOverskott, samtidigt som verksamheten fortsatt
verkar inom omraden som praglas av betydande utmaningar kopplade till
arbetsloshet, forsorjningsstod, integration och kompetensforsorjning.

Utvecklingen har inte skett genom en enskild atgard eller under en kortare
tidsperiod, utan ar resultatet av ett langsiktigt arbete dar styrning, uppfoljning,
verksamhetsutveckling och samverkan successivt utvecklats 6ver tid. Sarskilt
intressant ar utvecklingen under de senaste fyra aren sedan Social- och
arbetsmarknadsnamnden blev en egen namnd.

Syftet med uppdraget ar inte att utvardera resultatet i sig eller att beskriva en
framgangshistoria. Fokus ska istallet ligga pa de processer, arbetssatt, vagval
och samarbeten som gjort resultatet mojligt. Genom att dokumentera och
analysera utvecklingsresan kan namnden identifiera vilka faktorer som varit
avgorande, vilka utmaningar som beho6vt hanteras och vilka lardomar som kan
tas med in i framtiden.

Analysen bor omfatta utvecklingen under de senaste sex aren, med sarskilt
fokus pa perioden fran 2022, och bland annat belysa:

Comfact Signature Referensnummer: 352538SE
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Sammantradesdatum

Social- och arbetsmarknadsnamnden 2026-06-24

- namndens ekonomiska och verksamhetsmassiga utveckling over tid,

- viktiga beslut, vagval och forandringsarbeten,

- utvecklingen av styrning, ledning, uppfoljning och ekonomisk kontroll,

- verksamhetens arbete for att stdrka individers mojligheter till egen
forsorjning, etablering pa arbetsmarknaden och minskat behov av
ekonomiskt bistand,

- samverkan inom forvaltningen samt med andra forvaltningar, myndigheter
och externa aktorer,

- samarbetet mellan fortroendevalda, chefer och medarbetare,

- de utmaningar, hinder och omstallningar som praglat utvecklingsarbetet,

- samt vilka erfarenheter och lardomar som kan vara vardefulla fér andra
verksamheter inom kommunen.

Kommunen lagger ofta betydande resurser pa att analysera verksamheter som
inte nar sina mal eller som uppvisar ekonomiska utmaningar. Det ar bade
naturligt och nodvandigt. Samtidigt finns ett lika stort varde i att systematiskt
undersoka verksamheter som lyckats genomféra en positiv utveckling. Om vi
lagger tid pa att analysera varfor saker gar daligt, borde vi ocksa lagga tid pa att
analysera varfor saker gar bra.

Social- och arbetsmarknadsnamndens utveckling under senare ar vacker darfor
viktiga fragor. Vilka arbetssatt har varit avgérande? Hur har styrning, uppféljning
och samverkan utvecklats? Vilka hinder har behovt 6vervinnas? Och vilka
lardomar kan vara vardefulla for andra verksamheter i kommunen?

Genom att dokumentera och analysera utvecklingsresan skapas ett
kunskapsunderlag som inte bara beskriver resultatet, utan bidrar till forstaelse
for de processer, vagval och samarbeten som gjort resultatet mojligt.

Forslag till beslut

att Social- och arbetsmarknadsforvaltningen ges i uppdrag att dokumentera och
analysera namndens utvecklingsresa under de senaste 6 aren, med séarskilt fokus
pa perioden fran 2022 da namnden blev en egen ndmnd, i enlighet med vad
som anges i arendets motivering.

att uppdraget redovisas for namnden senast namnd i december 2026.
Svar: Namndinitiativet hanteras i enlighet med reglementet for
kommunstyrelsen och namnderna i Flens kommun. Namndinitiativet hanteras

pa nastkommande presidieberedning, varpa beslut i hur initiativet ska hanteras
fattas pa nastkommande namndsammantrade.
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Skickas till:
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