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§ 34  Dnr 2026 -000173  

Ansökan Nytänkare våren 2026  

Kommunstyrelsen  beslut ar 

att bifalla förvaltningens förslag  att utse förskolan Villekulla, avd. Masken och 

Junibackens förskola, avd. Igelkotten  till vårens nytänkare 2026.  

att priset består av 10 000 kr till respektive arbetslag.  

Sammanfattning  av ärendet  

Kommunfullmäktige beslutade 14 mars 2013 § 17 att kommunstyrelsen två 

gånger per år ska utse ”Nytänkare” inom kommunens verksamheter.  

Med ”nytänkare” avses förslag eller idé, som resulterat i förändringar, som är 
till nytta och gagn för kommunens verksamhet och våra 
kommunmedborgare. Arbetsplatser/arbetslag/enheter omfattas av 

möjligheten att utnämnas till nytänkare.  

Förslag inlämnas skriftligt till kommunkansliet. Inlämnade förslag bereds av 

förvaltningschefsgruppen som lämnar förslag på ”Nytänkare” till 
kommunstyrelsen för ställningstagande. Godkända förslag redovisas till 
Kommunfullmäktige. Belöning utgår med ett be lopp mellan 5 000 kronor 
och 20 000 kronor att fritt användas av verksamheten ex. till 
kompetensutveckling.  

Sten -Åke Eriksson förvaltningschef för barn -och utbildningsförvaltningen 
presenterar förvaltningens förslag till Nytänkare , utmärkelsen delas ut på 

kommunfullmäktige i juni . 

Förvaltningens förslag till beslut  

Förvaltning föreslår att  två arbetslag, förskolan Villekulla (avdelning Masken) 
samt Junibackens förskola, avd. Igelkotten  utses till Nytänkare 2026, med 

motivering enligt följande:  

Årets nytänkare i Filipstads kommun tilldelas förskolan Villekulla, avd. Masken 
och Junibackens förskola, avd. Igelkotten som med kreativitet och ett starkt 
engagemang har bidragit till att utveckla verksamheten på ett kreativt och 
hållbart sätt. Genom att  utmana invanda arbetssätt och pröva nya idéer har 
mottagarna visat prov på både framåtanda och handlingskraft.  

Med fokus på samverkan, kvalitet och långsiktig nytta har årets nytänkare 
skapat lösningar som inte bara förbättrat den egna verksamheten, utan 
också kan inspirera andra i framtiden. Initiativen präglas av ett tydligt 
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samhällsperspektiv där den lilla medborgaren i förskolan är huvudpersonen. 
Pedagogik och fantasi har använts för att möta framtidens behov på ett 
effektivt och inkluderande sätt.  

Genom sitt arbete visar vinnarna att nytänkande inte enbart handlar om 
idéer, utan om att omsätta dem i praktiken –  med konkreta resultat som 
stärker både förskolan och Filipstads kommun som helhet .  

Priset består av 10 000 kr till respektive vinnare .  

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse 2026 -05 -21 

Beslutsgång  

Ordförande ställer förvaltningens förslag till beslut under proposition och 
finner det antaget.  

Beslutet skickas till  

Villekulla (avdelning Masken) samt Junibackens förskola, avd. Igelkotten . 

Ekonomienheten  
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§ 35  Dnr 2026 -000142  

Bröderna Ericsson stipendiet 2026  

Kommunstyrelsen  beslut ar 

att 2026 års stipendium om 10  000 kr till bröderna Ericsson s minne tilldelas 

Emil Larsson.  

Sammanfattning  av ärendet  

Filipstads kommun beslutade 2004 att inrätta ett årligt stipendium om        
10 000 kronor till bröderna Ericssons minne. Avsikten är att främja intresset 

för teknik, mekanik och naturvetenskap bland barn och unga, underlätta 
framväxten av innovatörs -  och entreprenörsanda i samhället samt att lyfta 
fram det tekniska Värmland vid si dan av det litterära och kulturella.  

Stipendiet kan delas ut till person eller grupp av personer som är verksamma 
i Sverige eller har svensk samhällsutveckling som mål. Stipendiet utdelas på 

grundval av de förslag eller ansökan som ska ha lämnats till 
kommunstyrelsen på tid som denna anvisar,  dock senast före april månads 

utgång.  

Stipendiaten utses av kommunstyrelsen. Stipendiet utdelas i samband med 
firandet av Sverige -  Amerikadagarna i slutet av juli månad eller vid tillfälle 

som kommunstyrelsen beslutar.  

Fem nomineringar har inkommit till kommunstyrelsen inom ansökningstiden.  

Kultur och föreningsutskottet behandlade ärendet på sammanträdet 2026 -
05 -21 §, Susanne Berggren, verksamhetschef för kultur och fritid presenterar 
utskottets förslag.  

2026 års stipendium på 10  000 kr till bröderna Ericssons minne föreslås 

tilldelas Emil Larsson.  

 

Kommunstyrelsens motivering : 

Emil Larsson har med passion och kunskap om det historiska bergsbruket 

bidragit till att utveckla och öka intresset för Hornkullens Silvergruva som 
besöksmål. Tillsammans med andra experter som delar intresset arbetar han 
engagerat för att återuppbygga mas kiner, byggnader och infrastruktur för att 
öka förståelsen för bergsbrukets ekonomiska, kulturella och tekniska historia. 
Mycket av detta görs genom föreningen Gruvmästarna.  
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Genom hans arbete sprids kunskap om den historia som bidragit till 
Värmlands och det svenska samhällets utveckling och teknikens betydelse i 
det.  

Beslutsunderlag  

Protokollsutdrag kommunstyrelsens kultur -och föreningsutskott 2026 -05 -21 
§ 25  

Beslutsgång  

Ordförande ställer kultur -och föreningsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
under proposition och finner det antaget.  

Beslutet skickas till  

Stipendiaten   

Ekonomienheten  
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§ 36  Dnr 2026 -000155  

Strategisk plan 2027 – 2029   

Kommunstyrelsen  beslut ar 

1. att föreslå kommunfullmäktige att anta fullmäktigemål för 2027 –

2029  

2. att föreslå kommunfullmäktige att skattesatsen är oförändrad på 

22,27 kr för 2027 – 2029  

3. att föreslå kommunfullmäktige att anta finansiella rapporter för 
2027 – 2029 enligt underlag  

4.  att föreslå kommunfullmäktige att anta ekonomiska ramar för 
kommunstyrelsen fördelat på utskott och nämnder för 2027 – 2029 

enligt underlag  

5. att föreslå kommunfullmäktige att anta investeringsramar för 2027 –
2031 enligt underlag  

6.  att föreslå kommunfullmäktige att anta låneramar för 2027 – 2029 

och ge förvaltningen möjlighet till omsättning av lån samt 

nyupplåning enligt nedan  

7. att föreslå kommunfullmäktige att vid avveckling av KHF Filipstads 
äldrebostäder utöka låneramen med 137 000 tkr för att överta de lån 

i Nordea som kommunen är borgenärer för  

8.  att föreslå kommunfullmäktige att ärendet beslutas av 
kommunfullmäktige de 8:e oktober 2026  

9.  att en utredning genomförs för att undersöka möjligheter till 
samarbete med lokala lantbrukare / företagare, för att kunna använda 
mer närproducerade livsmedel i kommunens kök  

10. att en utredning genomförs som tar fram utvecklade metoder för                 

att öka andelen behöriga lärare i våra skolor.  

Reservation  

Samtliga Socialdemokrater reserverar sig mot beslut  gällande attsats 1,4 och 
8 till förmån för eget förslag.  
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Sammanfattning  av ärendet  

Vision 2040 ”En välmående kommun för alla” fastställdes av 
kommunfullmäktige den 6 februari 2025. Till visionen beslutades följande 
fyra fokusområden attraktivitet, trygghet, livskvalitet samt hållbarhet och 
ekonomi.  

Budgetberedningen förslår följande kommunfullmäktigemål:  

Kommunfullmäktige mål  

Attraktivitet  

• Filipstads kommun ska erbjuda attraktivare boende -  
och livsmiljöer  

• Filipstads kommun stärker företagsklimatet  

• Måluppfyllelsen ska öka i Filipstads kommuns skolor  

• Närvaron ska öka i Filipstads kommuns skolor  

Trygghet  

• Filipstads kommuns krisberedskap ska öka  

Hållbarhet och ekonomi  

• Filipstads kommun ska ha en stark ekonomi med ett 
resultatmål på minst 1% för 2027 och 2028 och från 

2029 minst 2%.  

Följande ramar för respektive kommunstyrelse, fördelat på utskott och 
nämnder  
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Driftramar  

 

 

Investeringsramar   
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Följande låneramar för omsättning av lån samt nyupplåning enligt 
nedan  

År Låneram  Nyupplåning  

2027  736  069 tkr  20  000 tkr  

2028  796  091 tkr  60 000 tkr  

2029  886 091 kr  100  000 tkr  

I samband med 
avveckling av KHF 

Filipstads 
äldrebostäder*  

137 000 tkr  137 000 tkr  

*Kommunen är borgenärer för föreningens lån i Nordea och när 

föreningen avvecklas tar kommunen över lånen och behöver beslut på 
ytterligare låneutrymme.  

Dagens sammanträde  

Ekonomichefen Anita Hedström föredrar ärendet och besvarar frågor. 
Christer Olsson (M), Åsa Hååkman Eriksson (S) och Patrik Fornander (M) 
deltar i debatt en kring de två ramförslagen , Samverkan i Filipstads förslag 
och Socialdemokraternas förslag till Strategisk plan och prioriteringar.  

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse 2026 -05 -21 
Strategisk plan för Filipstads kommun för 2027 – 2029  

Samverkan Filipstads förslag till  Strategisk plan  2027 – 2029  
Socialdemokraternas förslag till Strategisk plan  2027 – 2029  
Protokoll MBL § 11 avseende Strategisk plan 2027 – 2029  
Yttrande från de fackliga organisationerna angående Strategisk plan 2027 –
2029  

Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2026 -05 -06 § 17  
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Förslag till beslut under sammanträdet  

Crister Olsson (M)  yrkar för Samverkan Filipstad (M, SD, L, C ) bifall till 
budgetberedningen s tillika kommunstyrelsens arbetsutskotts  förslag  till 
Strategisk plan 2027 – 2029 samt förvaltningens förslag till attsatser och 
föreslår följande tilläggsattsatser från Samverkan Filipstad (M, SD, L, C) ; 

-att kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att ärendet ska 
beslutas av  kommunfullmäktige den 8:e oktober 2026.  

-att en utredning genomförs för att undersöka möjligheter till samarbete med 
lokala lantbrukare / företagare, för att kunna använda mer                 
närproducerade livsmedel i kommunens kök.  

-att en utredning genomförs som tar fram utvecklade metoder för                  
att öka andelen behöriga lärare i våra skolor.   

Christer Olsson (M) presenterar  en sammanfattning från Samverkan Filipstad  
(M, SD, L, C)  nedan;                              

Sammanfattning från Samverkan Filipstad  

-Filipstad står, liksom många andra kommuner, inför en tydlig demografisk 
omställning. Andelen äldre ökar samtidigt som barnkullarna varierar och på 
vissa håll minskar. Det ställer krav på prioriteringar –  men också på mod att 

tänka långsiktigt. Samverkan F ilipstad ser inte denna utveckling som ett 
hinder, utan som en möjlighet att göra en riktad och strategisk satsning för 

hela kommunens framtid.  

Att satsa både på en åldrande befolkning och på barn och unga är inte en 
motsättning –  det är en nödvändig helhet. Våra äldre har byggt Filipstads 

kommun och förtjänar en trygg, värdig och aktiv ålderdom. Samtidigt är 
barnen och de unga vår framtid, och de ras uppväxtvillkor avgör kommunens 

långsiktiga livskraft, kompetensförsörjning och attraktivitet.  

I en tid av omställning är det lätt att fokusera enbart på att hantera 
förändring, men Samverkan Filipstad vill mer än så. Vi vill använda 
omställningstiden som en språngbräda för utveckling. Genom att investera 
kvalitet i äldreomsorgen, förebyggande hälso insatser och social gemenskap 

stärker vi livskvalitet här och nu –  och minskar framtida kostnader. Genom 
att samtidigt satsa på skola, barnomsorg och trygga uppväxtmiljöer lägger vi 

grunden för en kommun där fler vill bo, arbeta och bilda familj.  

Det handlar också om att se sambanden. En kommun som är bra att åldras i 

är ofta också bra att växa upp i. När vi utvecklar mötesplatser, service och 
trygghet skapar vi värden som kommer alla generationer till del. Genom att 
arbeta smartare, samordna resur ser och tänka nytt kan vi få mer effekt av 
varje satsad krona.  
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Samverkan Filipstad menar därför att just i en tid av demografisk förändring 
är det avgörande att våga satsa –  inte dra sig tillbaka. Genom investeringar 
under omställningen skapar vi bättre förutsättningar för att fortsätta ställa 
om, anpassa verksamheter  och därmed kunna möta framtidens behov med 
styrka.  

Åsa Hååkman Eriksson  (S) yrkar bifall till Socialdemokraternas förslag till 
Strategisk plan 2027 – 2029 , och presenterar ett uttalande från 

Socialdemokraterna gällande Socialdemokraternas prioriteringar.  

Socialdemokraternas  prioriteringar  

-Socialdemokraternas prioriteringar för 2027 – 2029 skiljer sig tydligt från 
Samverkan Filipstads förslag genom att sätta skola, omsorg och social 
trygghet i första rummet. I en tid när många hushåll och verksamheter 
pressas av ekonomiska utmaningar väljer So cialdemokraterna att ta ansvar 
för välfärdens kärna.  

Den största skillnaden syns inom barn -  och utbildningsområdet. 
Socialdemokraterna prioriterar betydligt mer resurser till skolan och 
förskolan, med stora satsningar på skolstruktur, resursförskola och anpassat 

gymnasium. Vi Socialdemokrater lägger nästan 5  miljon mer 2027 än 
samverkan. Det gör vi utifrån den beslutade utredningen som ska göras 

2027. Det handlar om att säkerställa att barn och unga får rätt stöd, att 
undervisningen håller hög kvalitet och att skolans verksamhet kan utvecklas 
utifrån eleverna s behov. Vi Socialdemokraterna väljer att agera tidigt och 

kraftfullt för att möta skolans utmaningar redan från start.  

Även inom omsorgen och socialtjänsten är skillnaderna tydliga. 

Socialdemokraterna avsätter mer resurser till placeringar för barn och unga 
samt till ekonomiskt bistånd. Det är prioriteringar som speglar en 
grundläggande syn på kommunens ansvar –  att männis kor som behöver 
stöd ska mötas av trygghet och hjälp, inte av neddragningar eller osäkerhet. 
När behovet ökar måste kommunen finnas där.  

Samtidigt gör Socialdemokraterna viktiga satsningar på arbetsmarknad och 
social sammanhållning genom feriearbete, skolsociala team och stödjande 

insatser inom socialnämndens verksamheter. Det handlar både om att ge 
unga en väg in i arbetslivet och om att f örebygga sociala problem innan de 

växer sig större.  

Socialdemokraternas budgetprioriteringar visar därför en tydlig riktning: när 
resurserna måste prioriteras väljer vi att ta ansvar för skolan, omsorgen och 
tryggheten i Filipstad. Välfärden ska inte vänta.  
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Christer Olsson (M) yrkar bifall till Samverkan Filipstad s (M, SD, L, C) förslag  i 
sin helhet.  

 

Åsa Hååkman Eriksson (S) yrkar bifall till Samverkan Filipstads tilläggsförslag, 
med undantag för förslaget om att föreslå kommunfullmäktige att besluta om 
den Strategiska planen 2027 – 2029 den 8 oktober 2026. I denna del yrkar 

Socialdemokraterna avslag, me d hänvisning till att kommunens nya 
styrmodell innebär att den Strategiska planen ska beslutas av 

kommunfullmäktige i juni varje år . 

Beslutsgång  

Efter avslutade överläggningar finns det två förslag till Strategisk  plan 2027 –
2029 , Kommunstyrelsens arbetsutskott /budgetberedningen tillika Samverkan 
Filipstad s förslag , motförslaget  är Socialdemokraternas  förslag till 
densamma.  

Ordförande ställer förslagen emot varandra votering begärs o ch  omröstning 
verkställs enligt följande justerade voteringsproposition: den som vill bifalla 
Samverkan i Filipstads förslag röstar ja och den som vill bifalla 

Socialdemokraternas förslag röstar nej.  

Patrik Fornander (M), Johnny Grahn (SD), Catarina Jansson (SD) Ann -

Charlott Skalare (L), Peter Johansson (C), och Christer Olsson (M) röstar ja.  

Åsa Hååkman Eriksson (S), Olle Engström (S), Marina Isaksson (S), Lilwor 
Eriksson (S)  och  Claes  -Eric Eriksson (S)  röstar nej.  

Omröstningen visar 6 röster på Samverkan Filipstads förslag och 5 röster på 
Socialdemokraternas förslag.  

Ordförande finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med 
Kommunstyrelsens arbetsutskott/budgetberedningen tillika Samverkan 
Filipstad s förslag . 

Samtliga Socialdemokrater reserverar sig mot beslutet till förmån för eget 
förslag till Strategisk plan  2027 – 2029.  

Ordförande ställer sedan en ny propositionsordning  på den  förslagna 
tilläggsattsats en -att föreslå kommunfullmäktige att ärendet beslutas av 

kommunfullmäktige de 8:e oktober 2026  mot avslag på de tsamma , ingen 
votering begärs.  

När propositionen besvarats finner ordförande att kommunstyrelsen beslutar 
i enlighet med Samverkan Filipstads förslag till beslut.   

Samtliga Socialdemokrater reserverar sig mot beslutet till förmån för eget 
avslagsyrkande.   
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Beslutet skickas till  

Kommunfullmäktige  
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§ 37 Dnr 2026 -000169  

Strategisk lägesbild och åtgärdsplan mot brottslighet och 

upplevd otrygghet, 1 juli 2026 –  30 juni  2028.  

Kommunstyrelsen  beslut ar 

att anta lägesbild inklusive åtgärdsplan för Filipstads kommun 2026 – 2028 
utifrån Lag (2023:196) om kommuners ansvar för brottsförebyggande arbete.  

Sammanfattning  av ärendet  

Kommunen har, i enlighet med Lag (2023:196) om kommuners ansvar för 

brottsförebyggande arbete, tagit fram en samlad lägesbild och åtgärdsplan 
avseende brottslighet och otrygghet i Filipstads kommun. Arbetet har 
genomförts av kris -  och säkerhetsenheten enli gt rekommendationer från 

Brottsförebyggande rådet (BRÅ) och omfattar kartläggning, orsaksanalys 
samt föreslagna åtgärder.  

Lägesbilden bygger på flera kunskapsunderlag, inklusive brottsstatistik, 
trygghetsundersökningar och dialog med berörda verksamheter. Utifrån 

detta har prioriterade problemområden identifierats och analyserats, vilket 

ligger till grund för den åtgärdsplan som föreslås.  

Åtgärdsplanen avser perioden juli 2026 till och med juni 2028 och syftar till 
att minska brottsligheten och öka tryggheten i kommunen.  

Beslutsunderlag  

Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2026 -05 -18 § 21  
Strategisk lägesbild och åtgärdsplan mot brottslighet och otrygghet. Filipstad 
2026 – 2028  
Tjänsteskrivelse 2026 -05 -18  

Beslutsgång  

Ordförande ställer kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut under 
proposition och finner det antaget.  

Beslutet skickas till  

Trygghetssamordnare  
 



 

Kommunstyrelsen  

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

18 (32 ) 

 
 

 

Sammanträdesdatum  

2026 - 05 - 28   
 

 
Protokollet är digitalt signerat  Utdragsbestyrkande  

5CF405FC02B71AC3CCE74B2DD64F6E277EB4C7754A   

 

§ 38  Dnr 2026 -000174  

Investeringsriktlinje  

Kommunstyrelsen  beslut ar 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta investeringsriktlinjen 

för Filipstads kommun  

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att riktlinjen är vägledande 

under 2026 och gäller från januari 2027.  

Reservation  

Samtliga socialdemokrater reserverar sig mot beslutet till förmån för eget 

yrkande.  

Sammanfattning  av ärendet  

Förvaltningen har tagit fram ett förslag på en investeringsriktlinje för 
Filipstads kommun.  

Dessa riktlinjer gäller för beslut och uppföljning av materiella 
anläggningstillgångar (investeringar i fastigheter, maskiner och inventarier) 

inom Filipstads kommun.  

Syftet med riktlinjer för investeringar är att beskriva investeringsprocessen, 
säkra god redovisningssed, ge förutsättningar för genomarbetade 
beslutsunderlag, tydliggöra ansvar och roller samt att kvalitetssäkra alla 
moment.  

-Alla tre nedanstående tre grundkrav ska vara uppfyllda vid en investering:  

-Ekonomisk livslängd överstigande tre år  

-Ska användas för stadigvarande bruk  

-Anskaffningsvärde ska uppgå till ett väsentligt belopp (överstigande ett ½ 

prisbasbelopp exklusive moms)  

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse 2026 -05 -21  

Investeringsriktlinje för Filipstads kommun  
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Förslag till beslut under sammanträdet  

Marina Isaksson (S) yrkar för socialdemokrater avslag på av förvaltningen 
föreslagna beloppsgränser och yrkar på följande beloppsgränser:  

-  Att 0 – 100 tkr beslutas av förvaltningschefen  

-  Att 100 tkr –  3000 tkr beslutas av teknikutskottet  

-  Att 3000 tkr -  5000 tkr beslutas av kommunstyrelsen  

-  Att över 5000 tkr beslutas av kommunfullmäktige.  

-  Att samma summor gäller för igångsättande av investeringar  

Beslutsgång  

Efter avslutade överläggningar finns det två förslag till beslut, förvaltningens 

förslag och Socialdemokraternas yrkande på ändrade beloppsgränser.  

Ordförande ställer förslagen emot varandra votering begärs o ch  omröstning 
verkställs enligt följande justerade voteringsproposition: den som vill bifalla 
Samverkan i Filipstads förslag röstar ja och den som vill bifalla 
Socialdemokraternas förslag röstar nej.  

Patrik Fornander (M), Johnny Grahn (SD), Catarina Jansson (SD) Ann -

Charlott Skalare (L), Peter Johansson (C), och Christer Olsson (M) röstar ja.  

Åsa Hååkman Eriksson (S), Olle Engström (S), Marina Isaksson (S), Lilwor 

Eriksson (S) och Claes -Eric Eriksson (S) röstar nej.  

Omröstningen visar 6 röster på Samverkan Filipstads förslag och 5 röster på 

Socialdemokraternas förslag.  

Ordförande finner att kommunstyrelsens har beslutat i enlighet med 
förvaltningens förslag till beslut.  

Samtliga socialdemokrater reserverar sig mot beslutet till förmån för eget 

yrkande.  

Beslutet skickas till  

Kommunfullmäktige  
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§ 39  Dnr 2026 -000164  

Revidering av arvodesreglemente för Filipstads kommun  

Kommunstyrelsen  beslut ar 

att förslå kommunfullmäktige anta reviderad arvodesreglemente med bilagor 

för Filipstads kommun,  

att det reviderade arvodesreglementet med bilagor gäller från 1 januari 2027  

att det reviderade arvodesreglementet ersätter det nuvarande 
arvodesreglementet  med bilagor i sin helhet som antogs av 
kommunfullmäktige 2022 -12-15 § 106, 

Sammanfattning  av ärendet  

Kommunfullmäktige beslutade 2025 -11-12 § 81 att hänskjuta frågan till en 
parlamentariskt sammansatt arbetsgrupp och att denna grupp inför 

kommande mandatperiod 2027 – 2030 presenterar ett förslag till beslut.  

Den parlamentariska arbetsgruppen har haft fem sammanträden och fick 

under tiden utökat uppdrag av kommunstyrelsen att utreda partistöd och 
storlek på nämnder och styrelser i och med att kommunfullmäktige minskar 
antal ledamöter och ersättare efter valet 2 026.  

Den parlamentariska gruppens sammanträden har utmynnat i följande 
rekommendationer:  

att antalet ledamöter och ersättare i nämnder och styrelser minskas med två 
vardera.  

att Pensionsrådet och Rådet för funktionshinder under mandatperioden 
2027 – 2030 ska bestå av två ordinarie ledamöter, en från majoriteten och 

en från oppositionen –  från respektive kommunstyrelse och socialnämnd, 
samt två ersättare per råd utsedda av kommun en. Ersättare ska endast 
tjänstgöra vid ordinarie ledamots frånvaro, oavsett om ledamoten är politisk 

företrädare eller representant för en organisation.  

att kommunstyrelsens kultur -och föreningsutskott avvecklas och ärendena 
överförs till kommunstyrelsens arbetsutskott.  

Beslutsunderlag  

Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2026 -05 -25 § 24  

Förslag arvodesreglemente  
Vägledande bilaga arvodesregl emente 
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Uträkning bilaga från ekonomichef  
Nuvarande arvodesreglemente med bilaga 2  

Beslutsgång  

Ordförande ställer kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag under 
proposition och finner det antaget.  

Beslutet skickas till  

Kommunfullmäktige  
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§ 40  Dnr 2026 -000165  

Revidering av regler för kommunalt partistöd  

Kommunstyrelsen  beslut ar 

att föreslå kommunfullmäktige besluta  

att anta kommunalt partistöd i Filipstads kommun  

att de nya reglerna gäller från den 1 januari 2027  

att beslutet ersätter det tidigare beslutet om regler för kommunalt partistöd 
2023 -05 -16 § 30 i sin helhet.  

Sammanfattning  av ärendet  

Den parlamentariska arbetsgruppen förslår efter utredning en ny beräkning 
av kommunalt partistöd från och med år 2027.  

Nuvarande utformning av partistöd 2026 med 6 partier och 37 ledamöter i 

kommunfullmäktige.  

9713 kr till varje parti i grundstöd och 14 175 kr i rörligt stöd per mandat.  

6 partier 9 713 kr   58,278 kr  

37 mandat 14 175 kr  524,475 kr  

Summa     582 753 kr  

 

Förslag på ny utformning av partistöd enligt räkneexempel nedan:  

20 000 kr till varje parti i grundstöd och 15 000 kr i rörligt stöd per mandat.  

6 partier 20 000 kr  120,000 kr  

25 mandat 15 000 kr  375,000 kr  

Summa   495,000 kr  

Mellanskillnad 87 753 vid 6 partier och 25 ledamöter i kommunfullmäktige  

Beslutsunderlag  

Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2026 -05 -18 § 25  

Nya regler för kommunalt partistöd  
Nuvarande regler för kommunalt partistöd   
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Beslutsgång  

Ordförande ställer kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag under 
proposition och finner det antaget.  

Beslutet skickas till  

Kommunfullmäktige  
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§ 41 Dnr 2026 -000149  

Riktlinjer gällande utökad serveringstid under Fotbolls VM 

2026  

Kommunstyrelsen  beslut ar 

att öppna upp för restauranger med serveringstillstånd i Filipstads kommun 
att ansöka om ett tidsbegränsat utökat serveringstillstånd i samband med 
visning av matcher under fotbolls VM 2026 mellan perioden 13 juni -  19 juli 
2026. För att bevilja utökat ser veringstillstånd ska sökande kunna uppvisa ett 

giltigt sändningstillstånd för matcherna. Serveringstiden följer matchtiden, 
dock längst till klockan 06.00.  

att beslutanderätten delegeras alkoholhandläggaren eller ersättare enligt 
delegeringsordning.  

att villkor om förordnade ordningsvakter sker i samråd med 

polismyndigheten.  

Sammanfattning  av ärendet  

Kommunstyrelsen föreslår att restauranger med serveringstillstånd ges 

möjlighet att ansöka om ett tidsbegränsat utökat serveringstillstånd i 
samband med fotbolls VM 2026. Tillståndet ska avse servering i samband 
med visning av matcher under fotbolls VM och  gälla under perioden 13 
juni– 19 juli 2026. Den utökade serveringstiden får dock som längst pågå till 
06.00.  

Beslutsunderlag  

Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2026 -04 -27 § 23  
Riktlinjer gällande Serveringstillstånd -  tillfälligt tillägg under sommaren 2026  

Tjänsteskrivelse 2026 -05 -18 

Beslutsgång  

Ordförande ställer kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag under 

proposition och finner det antaget.  

Beslutet skickas till  

Alkoholhandläggaren  
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§ 42  Dnr 2026 -000143  

Budget 2027 -  Östra Värmlands Överförmyndarnämnd  

Kommunstyrelsen  beslut ar 

att föreslå kommunfullmäktige  

att godkänna Östra Värmlands överförmyndarnämnds förslag till budget 
2027  

Sammanfattning  av ärendet  

Östra Värmlands överförmyndarnämnd godkänner 2026 -04 -21 förslag till ny 

budget för 2027.  

Överförmyndarverksamheten i Sverige står, i och med väntade lagändringar 
den 1 juli 2026, inför stora förändringar och ökad arbetsbörda avseende 
handläggning, tillsyn, utbildning, kommunikation, registervård och 

verksamhetsuppföljning.  

Förslaget till ny budget har förankrats hos Samrådsgruppen som bland annat 

består av ekonomicheferna i de samverkande kommunerna. De har ställt sig 
bakom förslaget och delar synen på att arbetsmängden ökar för 
överförmyndarverksamheten på så vis att det mo tiverar en utökning av 

personal med en heltidstjänst.  

Ökningen beror på att Överförmyndarverksamheten i Sverige står inför 
väntade lagändringar den 1 juli 2026, vilket inför stora förändringar och ökad 
arbetsbörda avseende handläggning, tillsyn, utbildning, kommunikation, 

registervård och verksamhetsuppföljni ng, samt att Överförmyndarenheten 
har anvisats nya lokaler vilket ger en ökad hyreskostnad om ca 230 tkr 

årligen.  

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse 2026 -05 -21  

Tjänsteskrivelse budget ÖFN § 26   
Östra Värmlands Överförmyndarnämnd Budget 2027   
Budgetförslag 2027  

Beslutsgång  

Ordförande ställ er förslag et under proposition och finner det antaget.  
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Beslutet skickas till  

Kommunfullmäktige  
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§ 43  Dnr 2026 -000140  

Överenskommelse om samverkan kring personer med 

psykiska funktionsnedsättningar och personer med skadligt 

bruk och beroendeproblematik  

Kommunstyrelsen  beslut ar 

att godkänna överenskommelsen.  

Sammanfattning  av ärendet  

Revideringen har skett genom samordningsgruppen för samsjuklighet och 
länssamordning psykisk hälsa inom Nya perspektiv och med berörda parter. 
Den har varit ute på synpunktsrunda samt kommunicerats med berörda 

nätverk. Beredningsgruppen ställde sig den 23 februari 2026 bakom 
revideringen och rekommenderar nu kommunerna och regionen att anta 
överenskommelsen och därefter implementera och arbeta i enlighet med 

den.  

Region Värmland och Värmlands kommuner har gemensamt beslutat att ha 

gemensamma utgångspunkter för samverkan. Utgångspunkterna fungerar 
som ett gemensamt förhållningssätt i samverkan och kan användas både 
som kompass och arbetsverktyg. De hjälper till att hålla fokus på det som är 

viktigast –  invånaren –  samtidigt som de skapar en gemensam kultur där 
tillit, ansvar och lärande står i centrum. Genom att återkoppla till 

utgångspunkterna i dialoger, ställningstagande och planering kan samsyn 
stärkas, roller ty dliggöras och samarbete främjas.  

Överenskommelsen ska tydliggöra ansvarsfördelning och stärka samverkan 
mellan kommunerna och Region Värmland samt utgöra grund för det lokala 
arbetet avseende personer i ovanstående målgrupper och som är i behov av 

insatser från både kommun och regionen.  

Syftet med denna överenskommelse är att bidra till att samordnad vård och 

stöd ges.  

Beslutsunderlag  

Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2026 -05 -18 § 22  

Läns överenskommelse   
Tjänsteskrivelse 2026 -03 -23  
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Beslutsgång  

Ordförande ställer kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag under 
proposition och finner det antaget.   

Beslutet skickas till  

region@regionvarmland.se med ämnesrad  
Diarienummer RS/252 543  
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§ 44  Dnr 2026 -000175  

Utredning och förslag gällande uppdraget att utreda 

alternativ lokalisering av fritidsgårdar samt omorganisation 

av fritidsgårds -  och kulturskoleverksamheten  

Kommunstyrelsen  beslut ar 

att fortsatt organisera verksamheten under kommunstyrelsen  

att organisationen benämns kultur -  och fritidsenheten  

att godkänna och lägga redovisningen till handlingarna  

Sammanfattning  av ärendet  

Kommunstyrelsen beslutade 2026 -02 -26 §2 att uppdra till förvaltningen att 

utreda alternativ placering av fritidsgårdar samt utreda en 
organisationsförändring av hela fritidsgårdsverksamheten samt kulturskolan 
till barn-  och utbildningsnämnden. Uppdraget sk a redovisas till 

kommunstyrelsen maj 2026.  

En arbetsgrupp bestående av förvaltningschef för barn -och 

utbildningsförvaltningen , verksamhetschef för kultur -  och fritid, 
fastighetschef samt kommundirektör har arbetat med utredningen.  

Sedan start har kultur -  och fritidsorganisationen genomgått en hel del 

organisationsförändringar, med utökat ansvar som skall hanteras inom 
befintlig budgetram. Strategin har varit att göra långsamma omfördelningar 

av uppdrag och tjänsteutrymmen genom natu rliga avgångar i takt med att 
ombyggnationer, upphandlingar  etcetera  har p åg ått.    

De tre första åren har med andra ord varit en långsiktig förändringsprocess 
som regelbundet givits nya förutsättningar och uppdrag under resans 
gång.   Omorganisationen av tj änster och budgetutrymmen ber äknas vara 

klar 2027, anpassat till de uppdrag organisationen har i dagsl äget.   
Arbetsgruppens sammantagna analys och f örslag är att kultur-  och 

fritidsfrågor ska fortsatt organiseras under kommunstyrelsen vilket framg år i 
utredningen.  

Den parlamentariska politiska grupp som arbetat med arvodesreglementet 
har kommit fram till att kultur -  och föreningsutskottet bör  upplösas från och 
med mandatperioden 2027 – 2030 varav kultur -  och fritidsfrågor 
organiseras direkt under kommunstyrelsen.  
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Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse 2026 -05 -28  
Utredning om flytt av fritidsgårdar och kulturskola till Barn -  och 
utbildningsförvaltningen  

Beslutsgång  

Ordförande ställer förvaltningens  förslag under proposition och finner det 

antaget.  

Beslutet skickas till  

Kommundirektör  
Förvaltningschef barn -och utbildningsförvaltningen  
Verksamhetschef Kultur -  och fritid  

Fastighetschef  
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§ 45  Dnr 2026 -000011  

Anmälningsärenden kommunstyrelsen maj 2026  

Kommunstyrelsen  beslut ar 

att ta del av redovisningen av delegationsbeslut och lägger den till 

handlingarna.  

Sammanfattning  av ärendet  

Senast fattade delegationsbeslut anmäls till kommunstyrelsen:  

Dnr 2025 – 268:14 Beslut serveringstillstånd Enkh AB, underskrivet av 

kommundirektör 2026 -05 -12 

Dnr 2026 -11:20 Tillförordnat kommunchef under sommaren 2026 beslut 
fattat av kommundirektören 2026 -05 -21. 

Teknikutskottets protokoll 2026 -05 -18 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2026 -05 -18 

Miljö-och byggnadsnämndens protokoll 2026 -05 -18 

Barn -och utbildningsnämndens protokoll 2026 -05 -19 

Socialnämndens protokoll 2026 -05 -20  

Kultur-och föreningsutskottets protokoll 2026 -05 -21  
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§ 46  Dnr 2026 -000168  

Information Kommunstyrelsen maj 2026  

Kommunstyrelsen  beslut ar 

att tacka för informationen och lägga den till handlingarna.  

Sammanfattning  av ärendet  

Kommundirektör Hannes Fellsman informerar om att kommunen har beslutat 
att dela upp rollen som kansli -  och ekonomichef, vilken i dag innehas av 

Anita Hedström  som  avslutar sin tjänst i slutet av  juni. 

Från och med den 1 juli tillsätts tjänsten som ekonomichef genom intern 

rekrytering. Nuvarande ekonom, Malin Karlsson, tillträder då som 
ekonomichef för kommunen. Samtidigt får HR -chefen Sandra Höjd ett utökat 
uppdrag och blir även ansvarig för kommunkansl iet. 

 


