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Falu

kommun

Kultur-och fritidsférvaltningen 2026-03-10

Kultur-och fritidsforvaltningens samverkansgrupp

Datum, tid och

plats

2026-03-10, kl. 10:00-12:00, lokalen A-rummet plan 5, tio14

Motesdeltagare Ulrika Gustafsson, forvaltningschef, ordférande

Arende
§1

§2
§3

84

85

Anne Pettersson, skyddsombud kulturskolan

Erika Lederud, skyddsombud idrott och féreningsstod
Petra Mases, skyddsombud Biblioteket

Anna Westin, facklig foretradare DIK

Gudrun Domar, facklig féretradare Sveriges larare
Niklas Eriksson, skyddsombud Ungdomsenheten
Christina Johansson, facklig foretradare Vision

Larry Palmén Logren, facklig foéretradare Kommunal
Karoline Olsson, HR-specialist och sekreterare

Moétets 6ppnande
Ulrika hélsar valkomna och forklarar motet 6ppnat.
Val av justerare
Christina Johansson viljs att justera dagens protokoll.
Féregaende protokoll
Foregdende protokoll ar inte fardigformulerat och justerat.
Ovriga fragor/fragor till kommande samverkan
Skyddsombud inom kulturskolan énskar prata med om bristen pa luftfuktighet i ventilationen.
Dialogdrenden
Arbetsmiljo (stdende punkt)
a) Skyddsombuden/facklig representant redogor nuldge for arbetsmiljén inom sina
respektive omraden/skyddsomraden
Skyddsombud inom kulturskolan redogor for konsekvenser efter neddragningen géllande en
administratorstjanst som inneburit att arbetsuppgifter fordelas ut pa andra och att nagra har
bytt kontor. | stort rullar det pa bra pa kulturhuset tio14. Arbetsmiljon inom Ungdomsenheten
upplevs dock som anstrangd i och med ett stort personaltapp, ett nytt arbetstidsavtal, stor
fradnvaro och ett intensivt omstallningsarbete.
Pa Lugnet paverkas man ocksa mycket av uppsagningen av arbetstidsavtalet. | ovrigt pagar
ordinarie verksamhet med stora evenemang och forberedelser pagar for att en till handlaggare
gar hem i juni. Inom biblioteket ar det mycket som hander efter en tuff vinter med
neddragningar och oroligheter. Nagra vakanta tjanster har aterbesatts.
b) Arbetsmiljoavvikelser 2025 (se bifogad fil)
Arbetsgivaren gar igenom sammanstallningen av arbetsmiljdavvikelserna for ar 2025. Gruppen
konstaterar att systemet anvands av bade medarbetare och chefer och att skyddsombud
deltar i stor utstrackning i hanteringen av avvikelserna. Just nu framkommer inga forslag pa
utvecklingsomraden eller atgarder utifran underlaget.
c) Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (se bifogade filer)
Analysen av hur det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar i forvaltningen visar pa en
genomgaende hog lagstaniva inom forvaltningen. Det finns ett starkt engagemang pa
enhetsniva nar det galler arbetsmiljo- och utvecklingsarbete. Detta tyder pa att arbetet ar val
forankrat i organisationen och att chefer och medarbetare tar ett aktivt ansvar.
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Det lokala engagemanget utgor en viktig styrka som bidrar till ett stabilt arbetsmiljdarbete.
Analysen visar att det finns variationer mellan enheter, vilket ar naturligt utifran olika
forutsattningar. Ett gemensamt utvecklingsomrade ar arbetet med arbetsplatstraffar (APT),
dar det finns behov av 6kad samordning och att forumen anvdnds mer strategiskt.
Vidare framkommer behov av att starka det gemensamma ansvaret och engagemanget inom
ledningsgrupperna, med fokus pa dkat samarbete.
d) Forvaltningens resultat pa Prevents OSA-enkét (se bifogad fil)
Kultur- och fritidsforvaltningen visar ett gott enkatresultat. Som helhet nar férvaltningen
kommunens mal for OSA-resultatet. Resultatet for frageomrade 9 visar att i genomsnitt cirka
70 % av medarbetarna upplever att de INTE utséatts for krénkande beteende pa arbetsplatsen.
Det finns fortsatt behov av att arbeta aktivt for att forebygga krdankande beteende och
kréankande sarbehandling, vilket det arbetas med lokalt pa respektive enhet.
e) Utvdrdering samverkansavtalet - handlingsplan
| dialog mellan fack och arbetsgivare sa framkommer framforallt tre omraden dar det finns
utvecklingspotential. 1) Starkt systematik i skyddskommittéarbetet 2) Forbattrad
framforhallning och dialog infor beslut om viktigare forandring 3) Forbattrat informations- och
arendefléde mellan samverkansnivaer. | stora drag fungerar samverkan bra i férvaltningen och
det finns ett stort engagemang. Aret har praglats av nedskéarningar, dar méjligheten till dialog
och delaktighet har varit begransat, vilket med storsta sannolikhet paverkar
medarbetarupplevelsen.
f)  Forslag till arbetsmiljé- och friskfaktorplan
Det arbetas med ett utkast pa en langsiktig och handlingsinriktad plan med utgangspunkt i de
undersokningar/sammanstéllda underlag kopplat till arbetsmiljo som férvaltningen arbetar med.
Informationsarenden
86 Information fran férvaltningen
a) Fordndrad organisatorisk tillhérighet kultursekreterare och projektledare Fritidsbanken
Medverkande parter har inga synpunkter pa férandringen. Projektledaren paborjade projektet
vid arsskiftet och arbetar mot styrgruppen som ar kommunledningsgruppen.
b) Information om MBL-processen avseende naturskolldrarna
Arbetsgivaren informerar om att fragan lyfts ur samverkan och hanteras av foérvaltningschefer
inom barn och utbildning samt inom kultur och fritid tillsammans med Sveriges larare. Just nu
forvantas beslut fattas i KSL i borjan av maj. Parallellt pagar arbete kring djurhaliningen.
Forvaltningen tar fram olika forslag till extern drift som politiken far ta stallning till.
¢) Utredning Dikarbacken
En utredning ska paborjas med fokus pa kostnadsbilden. Byggprojektet pausas under
utredningen.
d) Stdende punkt om personalféréndringar
Sen senast har avtalscontroller och utvecklingsstrateg anstallts. Det planeras ocksa for att
annonsera den vakanta verksamhetsutvecklartjansten. Det pagar ett tillsammansarbete i
staben kring arbetsséatt, processer och samarbete. Kommunikationsspecialisten ar nu
organiserad inom forvaltningen i samband med en ramvaxling.
e) Flytta samverkansmdéten from hdosten
From september tidigareldggs samverkansmotena en vecka for att de ska ligga battre i
forhallande till nédmnden.
87 Arenden till kultur- och fritidsndmnden
Forvaltningschef redogor for de arenden som ska behandlas pa kommande namndsmote.
88 Ekonomi
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Forvaltningen gar 3 miljoner minus. Det handlar framférallt om att det inte finns tackning for
foljande delar; differensen mellan I6nedkningar i I6nedversynen, tva sporthallar som det inte
finns budget for (delat med BUF) och konsekvenser av samarbetet med FEV. Det finns ocksa en
underhallsskuld for forvaltningens fastigheter, vilket inte kommer att hanteras under detta ar.

Beslutsarenden
Inga beslutspunkter.
§9 Ovriga fragor
Kommunal vill tipsa om AFA-dagar i Gavle den 21 april da fokus ar arbetet med friskfaktorer.
8§10 Motet avslutas
Néasta samverkan ar 14 april 2026.
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Opus - Arende #732

avseende

Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) - ANALYS pa férvaltningsniva av arlig
uppfoljning SAM 2025

Alla ansvarsomraden
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Arendeuppgifter

Arendetyp

Rubrik

Status

Ansvarig
Organisation
Planeringstyp
Planerat startdatum
Planerat slutdatum
Startdatum
Avslutsdatum
Géllande AFS
Extra behorighet

Beskrivning

Opus - Arende

Arlig uppfélining av det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM)
ANALYS pa forvaltningsniva av arlig uppféljning SAM 2025
Paborjad

Ulrika Gustafsson

Alla ansvarsomraden

Central planering

2026-03-03

2026-03-31

2026-03-04 11:18:39

Nu &r det dags att analysera resultatet av arlig uppféljning for din férvaltning. Analysen ska
genomforas tillsammans med skyddsombud och lyftas pa férvaltningssamverkan senast den 31
mars som en del av skyddskommittéarbetet.

Den ska sedan upp till ndmnd fér information och eventuella beslut under april. Syftet med
analysen ar att fa en samlad bild av hur arbetsmiljdarbetet fungerar i din férvaltning, samt om det
finns delar som behdver forbattras.

arbetet (SAM) - ANALYSS pa forvaltningsniva av arlig uppféljning SAM 2025

2026-03-04 Checklista - Falu kommun Analys av arlig uppféljning av SAM 2025 - forvalt

Datum

Organisation

Ansvarig

Rubrik

Ovrigt
Kontakt/Deltagare

Namn
Ulrika Gustafsson

Christina Johansson

Karoline Olsson

Checklista

2026-03-04

Falu kommun / Kultur och fritidsférvaltninge / Stab Kultur och
fritid / Kultur

Falu kommun / Kultur och fritidsfoérvaltninge / Stab Kultur och
fritid / Ledningsstdd Kultur

Falu kommun / Kultur och fritidsférvaltninge / Stab Kultur och
fritid / Sektionschefer Kultur

Ulrika Gustafsson (uguO4)

Falu kommun Analys av arlig uppféljning av SAM 2025 -
férvaltningsniva

Epost Funktion
ulrika.a.gustafsson@falun.se

christina.johansson@falun.se
karoline.olsson@falun.se

Se bifogad bilaga "Checklista - Falu kommun Analys av arlig
uppfélining av SAM 2025 - férvaltningsniva"

2026-03-09

Sida2av 2
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Datum
Falu kommun Analys av arlig uppféljning av SAM 2025 - férvaltningsniva 2026-03-04
ANALYS PA FORVALTNINGSNIVA
Positiva iakttagelser
Exempel pa fragor som kan vara intressanta att reflektera éver:
Ar det hég svarsfrekvens i forvaltningen? Vad kan det bero pa?
Skiljer sig de positiva iakttagelserna at mellan sektionerna eller ar analyserna samstdmmiga? Vad kan det bero pa?
Hur kan ni lara av de goda exemplen?
Vad fungerar bra? Hur kan det bibehallas/spridas?
Vilka positiva iakttagelser har framkommit i mellanchefernas analys?
En hog lagsta niva, positivt att det finns ett eget stort engagemang pa enhetsniva kring arbetsmiljéansvaret och
utvecklingsarbetet.
Vad kan du i rollen som férvaltningschef gora for att bibehalla/sprida det som &r positivt?
Initiera en forvaltningsgemensam arsplan, men avvakta eventuellt ett ar for att scanna av behov och férutsattningar.
Brister
Exempel p& fragor som kan vara intressanta att reflektera dver: Ar det Iag svarsfrekvens i forvaltningen? Vad kan det bero pa? Skiljer sig
bristerna at mellan sektionerna eller &r analyserna samstdmmiga? Vad kan det bero pa? Visar analyserna att det finns behov av
forvaltningsovergripande atgarder, t.ex. 6kad kunskap eller férandrat arbetssatt? Hur kan du i rollen som forvaltningschef stétta dina chefer
sa att atgarder genomfors och foljs upp?
Vilka brister har framkommit i mellanchefernas analys?
Et utvecklingsomrade &r samordnade APTer. Att de dven anvands pa ett strategiskt satt. Bristerna ser olika ut
beroende av chef/enhet, vilket ar naturligt.
2026-03-09 Sida1av 3
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Datum

Falu kommun Analys av éarlig uppféljning av SAM 2025 - férvaltningsniva 2026-03-04
Brister
Exempel pa fragor som kan vara intressanta att reflektera éver: Ar det Iag svarsfrekvens i férvaltningen? Vad kan det bero p&? Skiljer sig
bristerna at mellan sektionerna eller ar analyserna samstdammiga? Vad kan det bero pa? Visar analyserna att det finns behov av
forvaltningsovergripande atgarder, t.ex. 6kad kunskap eller férandrat arbetssatt? Hur kan du i rollen som férvaltningschef stétta dina chefer
sa att atgarder genomfors och foljs upp?

Vilka atgarder behover genomforas for att komma tillrdtta med bristerna?

Hitta ett gemensamt ansvar och engagemang i ledningsgrupperna. Tillsammansarbete.
Overgripande atgirder/annan information till
kommundirektoér eller namnd
Har kan du ange sadant som du som forvaltningschef inte kan atgarda pa egen hand, eller fragor som géller hela kommunen dar
beslut/samrad bor ske med kommundirektor.

Foljande fragal/fragor ar viktiga att ha dialog om pa kommunniva.

Inte just nu. Vi jobbar pa férvaltningsinternt.

Finns behov av 6vergripande atgarder som behéver beslutas av ndmnd eller kommundirekt6ér?

Ne;j.
UTVARDERING AV PROCESSEN

Ger enkiten "Arlig uppfoljning” dig en rittvisande bild av hur det systematiska arbetsmiljdarbetet

fungerar i férvaltningen?

Ett fungerande verktyg.
2026-03-09 Sida2av 3
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Datum
Falu kommun Analys av arlig uppféljning av SAM 2025 - férvaltningsniva 2026-03-04
UTVARDERING AV PROCESSEN
Ar det nagon del i enkiten eller analysprocessen av arlig uppfoljning som kan utvecklas for att battre
spegla det systematiska arbetsmiljoarbetet?
Ev tydliggdra vissa begrepp. Vad ar skillnader pa Iépande riskbedémning och riskbedémning vid férandring.
2026-03-09 Sida 3 av 3
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OSA-enkaten

Samtliga av kommunens
arbetsplatser ska arligen genomfora
Prevents OSA-enkat for att
undersoka den sociala och
organisatoriska arbetsmiljon. Utifran
resultatet tar varje enhet fram en
handlingsplan i syfte att bibehalla
eller forbattra upplevelserna i
arbetsmiljon.

&
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Resultat inom forvaltningen

Kultur- och fritidsforvaltningen visar ett gott enkatresultat. Som helhet nar
forvaltningen kommunens mal for OSA-resultatet.

Falu kommuns dvergripande mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
ar féljande:

« Frageomrade 1 - Arbetets organisering - varje fraga ska ha ett medianvarde
“Instammer till stor del” eller hogre

« Frageomrade 2-8 - Varje fraga ska ha ett medianvarde "Ganska ofta” eller
hogre

- Frageomrade 9 - Krankande beteende - malet ar att " Ingen upplever
krankande sarbehandling”. Notera att denna enkat inte mater upplevelsen av
krankande sarbehandling, dock upplevelsen av krankande beteende.



Resultat frageomrade 1-8

Lagsta méjliga varde Hdgsta méjliga virde

Arbetets organisering
Arbetsbelastning och krav
Mojlighet att paverka

Stod

Aterhéimtning

Ledarskap

Kunskaper och utveckling

Psykologisk trygghet

Ll

Lagsta méjliga varde Hdgsta méjliga virde
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Omrade 1 - Arbetets organisering

Instammer Instammer Instammer Instammer
inte alls  till viss del till stor del helt

|
1/ Jag vet vilka arbetsuppagifter jag har.

2 /s Jag vet vilka resultat som jag ska uppna med mitt arbete.

3 /6 Det finns tydliga mal for min arbetsgrupp.

4 ;s Det finns tydliga mal for min organisation.

5 /s Information frén ledningen ar tydlig

6 /s Ledningen ger mig aterkoppling pa mina forslag och initiativ

re reference: c4ab5b3d-bccd-453¢-9245-64e21a38565b
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Omrade 2 - Arbetsbelastning och krav

Ganska Mycket
Aldrig Sallan Ibland ofta ofta Alltid

I
Jag hinner med mina arbetsuppgifter inom min

14 rbetstid,

2 /4 Mitt arbete dr lagom omvixlande.

3 Jag kan fa hjalp om min arbetsbelastning ar for
hog.

4 Mitt arbete ar fritt fran psykiskt pafrestande
/4 arbetsuppaifter.
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Omrade 3 - Mojlighet att paverka

1,’4

2 /4

3/

44

Jag har de resurser som behtvs for att kunna
utfora mina arbetsuppagifter.

Jag kan prioritera i vilken ordning mina
arbetsuppagifter ska utforas.

Jag har tillrackligt med befogenheter for att kunna
utfora mina arbetsuppagifter.

Jag kan sjalv bestdmma min arbetstakt.

Ganska Mycket
Aldrig Sallan Ibland ofta ofta

Alltid

&

Falu
kommun
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Omrade 4 - Stod

1/

26

35

4

51/

6 /s

Jag vet vem jag ska vanda mig till for att fa stod
och hjalp med att utfora arbetet.

Jag kan fa handledning i mitt arbete om jag behdaver
det.

Visamarbetar bra pa min arbetsplats.

Jag far tekniskt och administrativt stod vid behov.

Mina kollegor visar uppskattning for mina
arbetsinsatser.

Jag har personer pa mitt arbete som jag kan prata
fortroligt med.

Aldrig

Sallan

Ibland

Ganska
ofta

Mycket
ofta

Alltid

&
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Omrade 5 - Aterhimtning

Ganska Mycket
Aldrig Séllan Ibland ofta ofta Alltid

|
Jag kan anvanda raster till att koppla av fran

15 Lrpetet.

25 Jag har mojlighet att arbeta i lugnare takt efter
arbetsintensiva perioder.

3 Jag har tid for reflektion over hur jag har utfort
arbetet.

4 Jag har ork kvar for att gora andra saker efter
/5 arbetsdagens slut.

5 Jag kan lagga tankar pa arbetet at sidan pa min
15 |ediga tid.
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Omrade 6 - Ledarskap

Ganska Mycket
Aldrig Sallan Ibland ofta ofta Alltid

|
Min chef ger mig aterkoppling pa hur jag utfor

15 rpetet

2 Min chef har en god uppfattning om min
arbetsbelastning.

3 Min chef agerar om jag har allt fir mycket arbete
att utfora.

4 ;5 Min chef hanterar konflikter pa ett bra satt.

5 /s Min chef och jag har tillrackligt med avstamningar.
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Omrade 7 - Kunskaper och utveckling

Ganska Mycket
Aldrig Sallan Ibland ofta ofta Alltid

I
Mina kunskaper och fardigheter &r till nyttai mitt

144 arbete.

24 Jag har tillrackligt med kunskap for att kunna
utfora mina arbetsuppgifter.

3/ Jag har majlighet att lara mig nya saker nar
arbetsuppgifterna kréaver det.

4 Jag far mojlighet till Langsiktig
4 kompetensutveckling i mitt arbete.
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Omrade 8- Psykologisk trygghet

1/

26

3/

46

51/

(YG

Jag har en positiv kidnsla nar jag kommer till jobbet.

Jag kanner mig delaktig i gemenskapen pa min
arbetsplats.

Jag kan bega ett misstag utan att det halls emot

mig.

Jag kan oppet diskutera olika typer av svarigheter.

Jag blir inkluderad aven om jag tycker annorlunda.

Mina anstrangningar vardesétts.

Aldrig

Sallan

Ibland

Ganska
ofta

Mycket
ofta

Alltid

&
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Omrade 9 -
Krankande beteende

Resultatet for frageomrade 9 visar att i genomsnitt cirka
70 % av medarbetarna upplever att de INTE utsatts for
krankande beteende pa arbetsplatsen.

Medarbetarna har svarat pa om de under de sex senaste
manaderna:

« blivit utsatta for skvaller eller rykten
« upplevt sig bliignorerade eller exkluderade
« fatt krankande eller stétande kommentarer

« blivit utskallda eller varit foremal for andras
aggressiva utbrott

« blivit paminda om sina felsteg eller misstag

« blivit utsatta for ett otrevligt bemotande nar de
narmat sig andra

g Falu
kommun
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Atgirder for att motverka krinkande beteende

Omrade/Friskfaktor Bakgrund (kalla/underlag Malbild 3-5 ar

Organisatorisk och socia
arbetsmiljo (OSA)

| drets OSA-enkat nar férvaltningen

kommunens overgripande mal avseende
malomrade 1-8. Resultatet for malet som ror
frageomrade 9 och krénkande sarbehandling
gar ej att utldsa av enkaten (anvandning av
olika begrepp som har olika betydelse). |

genomsnitt upplever cirka 70 % av
medarbetarna att de INTE utsatts for

krankande beteende pa arbetsplatsen.

(Prevents enkat om organisatorisk och

social arbetsmiljo)

Krankande sarbehandling:
Forvaltningen har en trygg,
inkluderande och halsoframjande
arbetsmiljo dar krankande
sarbehandling aktivt forebyggs och
dar medarbetarna inte upplever att
de utsatts for krankande beteende.

Krankande beteende:
Forvaltningen har tydliga, kdnda
och tilldampade rutiner for hantering
av krankande beteende fran
externa aktorer, dar medarbetare
far snabbt stod och dér handelser
foljs upp systematiskt i syfte att
forebygga upprepning.

Huvudsakliga atgarder
Krankande sarbehandling:

Uppfoljning
Arligeni
skyddskommittén

pa forvaltningsniva

Fortydliga rutiner och kunskap kring krankande
sarbehandling

Arlig dialog p& APT om bemétande, vardegrund och
organisatorisk arbetsmiljo

Sakerstalla att chefer samarbetar och anlitar stod vid
behov for att hantera OSA-fragor

Integrera OSA-resultat i skyddskommitténs analys och
atgardsplanering

Krankande beteende:

Revidera och paminna om gemensam rutin for hot,
krankningar och otrevligt bemétande

Tydliggora chefens ansvar for omedelbart stod,
dokumentation och uppféljning

Sakerstalla att tillbud, skador och risker rapporteras i
Stella

Identifiera riskmiljoer och vidta forebyggande atgarder
(bemanning, arbetssatt, lokalanpassning)

g Falu
kommun
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Sammanstéllning av checklistan Falu kommun Arlig uppfsjning av SAM 2025

Urval

Checklistor Falu kommun Arlig uppféjning av SAM 2025

Endast med svar Ja

Endast aktiva Ja

Organisation Falu kommun / Kultur och fritidsférvaltninge

Opus Sammanstallning av checklistor
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FORUTSATTNINGAR OCH RUTINER FOR DET SYSTEMATISKA ARBETSMILJOARBETET
Falu kommun Arlig uppfdjning av SAM 2025

Inst@dmmer Instdmmer till  Instdmmer till Instdmmer Antal svar Risk
inte alls viss del stor del helt
P& var arbetsplats ér 0 0 12 14 /14

;
i
-
;
i
;
-

arbetsmiljdarbetet en
naturlig del av
verksamheten

—_
juy

P& vér arbetsplats 0 1 14/14
medverkar skyddsombud
och medarbetare i det
systematiska

arbetsmiljéarbetet

Falu kommuns 0 3
arbetsmiljépolicy ar kdnd
pd arbetsplatsen

14./14

Falu kommuns 0 4 14 /14
6vergripande mal fér den
organisatoriska och
sociala arbetsmiljén ar

ként pd arbetsplatsen

Verksamhetsspecifika mal 1 0 14 /14
fér den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon

finns pd& arbetsplatsen

Arbetsplatsen har rutiner 0 1 14 /14
for det systematiska

arbetsmiljéarbetet

Arbetsplatsens rutin for 0 1 14 /14
det systematiska
arbetsmiljéarbetet ar kdnd

av medarbetarna

oy o a
o

—_
o

Kommunens alkohol- och 0 0
drogpolicy ar kand pd
nrhnfcplnfcnn

Opus

14 /14

R S S T S N S NN

L
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Medarbetare far 0
information om
arbetsmiljéfrédgor under
introduktionen

al -
B B B B |

Kommunens process vid 0
rehabilitering och
arbetsanpassning efterlevs

Det finns rutiner pd 0 1
arbetsplatsen som
tydliggér hur man ska
agera vid en krissituation

Det finns rutiner pd 0
arbetsplatsen som
tydliggdr hur man ska
agera vid férekomst av hot
och vald

Kommunens riktlinje och 0 0
rutin for diskriminering,
trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande
sé@rbehandling dar kdnd p&
arbetsplatsen

Analys av omrédet "Férutsattningar och rutiner fér SAM”
Fritextsvar

Gront exkl 2 pkt som ej ér tilldmpbara
Vi har byggt en god grund, ndsta steg dr att forbattra processerna.
Vi behover ta upp kommunens arbetsmiljépolicy pd Apt under dret.

Vi kan behéva stdrka oss i beredskap vid kris samt hot och vald. Vi invéntar
sektionens arbete med krisplan.

Ta upp kommunens arbetsmiljépolicy pd APT under dret.

Ta upp kommunens arbetsmiljépolicy under dret.

Opus Sammanstallning av checklistor
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De som har tilldelats
arbetsmiljduppgifter har
en dokumenterad och
aktuell férdelning for detta

Du som chef har
tillrackliga befogenheter
for att utféra det
systematiska
arbetsmiljéarbetet

Du som chef har
tillréckliga resurser for att
utféra det systematiska
arbetsmiljéarbetet

Du som chef har
tillrackliga kunskaper for
att utféra det systematiska
arbetsmiljdarbetet

Skyddsombud har
kunskaper om de
arbetsmiljéregler som ror
den egna verksamheten

Medarbetare har
kunskaper om de
arbetsmiljéregler som rér
den egna verksamheten

Skyddsombud och
medarbetare har
kunskaper om riskerna i
arbetet

Skyddsombud och
medarbetare har

FORDELNING AV ARBETSMILJOUPPGIFTER OCH KUNSKAPER

Inst@dmmer
inte alls

0

Falu kommun Arlig uppfdjning av SAM 2025

Instdmmer till
viss del

1

Instédmmer till
stor del

0

3 m) Y mY .

Instdmmer
helt

13

—_
w

]

—_
(@]

10

Antal svar

14 /14

14 /14

14./14

14 /14

14 /14

14/14

14 /14

14 /14

Opus
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kunskaper om hur man ska
arbeta pd ett sakert satt

Analys av omrddet "Férdelning av arbetsmiljéuppgifter och kunskaper”
Fritextsvar
OK!

Kunskaper finns, behov av att dessa
efterfoljs.

Vi kan behéva férkovra oss/frascha
upp vara kunskaper

2 i 2

Opus

Sammanstallning av checklistor
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UNDERSOKNING
Falu kommun Arlig uppfdjning av SAM 2025

Inst@dmmer Instdmmer till  Instdmmer till Instdmmer Antal svar Risk
inte alls viss del stor del helt
Vi har genomfort 3 1 2 14 /14
skyddsronder

Vi har genomfort Prevents 0 0 1
OSA-enkat

Det finns mgjlighet att 0 0 0
diskutera arbetsmiljéfragor
vid APT

Vi har undersékt 0 0
arbetsmiljon genom
medarbetarsamtal

Vi har undersokt de 0 0
verksamhetsspecifika
risker som férekommer

Vi anlitar expertis inom 0 0 13 14 /14
arbetsmiljdomradet vid

behov

Analys av omrdadet "Undersékning”
Fritextsvar

Gront

Genomféra fysisk skyddsrond
under 2026!

Genomfor fysisk skyddsrond
2026

B R S S N S S AN

Opus Sammanstélining av checklistor
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Genomféra fysisk/ergonomi
skyddsrond 2026.

Opus Sammanstallning av checklistor
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RISKBEDOMNING OCH ATGARDER

Falu kommun Arlig uppfdjning av SAM 2025

Inst@dmmer Instdmmer till  Instdmmer till Instdmmer
inte alls viss del stor del helt
Vi genomfér 0 3 3

riskbedémningar 16pande

Vid férandringar i 0 0 2
verksamheten genomférs
riskbedémningar

Samtliga riskbedémningar 0 0 0
dokumenteras

Vi &dtgdrdar de risker som 0 0

6
framkommer i
3

For de dtgérder som har 0 0
beslutats och som inte kan
genomféras direkt har vi

upprdttat handlingsplaner

Analys av omrédet "Riskbedémning och atgarder”
Fritextsvar

Gront, tillémpas vi férvaltningarnas riskbedémningar
Vi behover bli battre pd att dokumentera.

| nuvarande processer gdr det ibland snabbt, och det finns risk att
tex riskbedémningar fordrdjs.

Battre dokumentation vid riskbedémning

Behover bli battre pd att dokumentera

UL,

11

Antal svar Risk
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UPPFOLJNING
Falu kommun Arlig uppféjning av SAM 2025

Instdmmer Instdmmer till
inte alls viss del
Vi foljer upp 0

arbetsmiljéarbetet och
sakerstdller att
genomférda atgdrder har
fatt onskad effekt

Vi féljer arligen upp 0
arbetsplatsens rutin for

SAM

Vi har gatt igenom 1

kommunens AFS-
forteckning och sakerstallt
vilka foreskrifter som berér
arbetsplatsen

Analys av omradet "Uppfdljning”
Fritextsvar

Gemensamt arshjul fér arbetet med arbetsmiljo.

Chef och skyddsombud kommer att g& igenom
AFS:arna pd komande APT:er

P&minna om eller uppratta struktur for uppféljning av
riskbedémningar.

Féjla upp mer pd Apt.

Instédmmer till

stor del

Instdmmer
helt

12

By |

Antal svar Risk

14 /14

14 /14

14./14

Bl B N
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TILLBUD OCH ARBETSSKADOR
Falu kommun Arlig uppfdjning av SAM 2025

Inst@dmmer Instdmmer till  Instdmmer till Instdmmer Antal svar Risk
inte alls viss del stor del helt
Vi gdr regelbundet igenom 0 0 1 13 14 /14

hur man registrerar risker,
tillbud och arbetsskador
pd arbetsplatsen

Medarbetare och chef 0 4 3
registrerar risker, tillbud
och arbetsskador som sker
pd arbetsplatsen

14 /14

Vi utreder orsaker och 0 1 1 14 /14
beslutar om atgdrder for
att minimera risker, tillbud

och arbetsskador

Chef &terkopplar resultatet 0 1 0 14 /14
gdllande utredning av
tilloud och olyckor till

berérda medarbetare

Vid arbetsskador och 0 0 1
tilloud anmaler chef
héndelsen till
Forsakringskassan

14 /14

Vid allvarliga olycksfall och 0 0 0 14 14 /14
tillbud anmdler chef
hdndelsen till
Arbetsmiljoverket

S S S S S S N S S S N S SN

Analys av omradet "Tillbud och arbetsskador”
Fritextsvar

Vid behov sd tas expertisen frén
HR in i drendet.

Opus Sammanstallning av checklistor
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ALLMANT
Falu kommun Arlig uppféjning av SAM 2025

Behover checklistan revideras pd ndgot satt infér ndsta arliga uppfoéljning?
Fritextsvar

Enheten har ett gemensamt ansvar fér att vi
har en god arbetsmiljé.

Nej
Nej

Nej.

N N O S N N NSty

Opus

Sammanstallning av checklistor



% Falu
kommun

Stella arbetsmiljoavvikelser

Statistik dver inrapporterade handelser mellan 1 januari 2025 och 31
december 2025 inom Kultur- och fritidsférvaltningen




re reference

: c4ab5b3d-bccd-453¢-9245-64e21a38565b
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Inrapporterade handelser i Stella helar 2025
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30

27

24

Status i Stella helar 2025

M Avslutad
M ) atgérdad
[ Under utredning

&

Falu
kommun




Skyddsombuds deltagande helar 2025

B - 16

B Risk/tillbud -

[ risk/tillbud - Jo, skyddsambud har varit/kemmer att vars delaktig

[ Risk/tillbud - Mej skyddsombud har inte varit delaktig cch kemmer g att invalveras
[ skada [digital) - Jo, skyddsombud har varit/kemmer ott voro delaktig

re reference: c4ab5b3d-bccd-453¢c-9245-64e21a38565b
o

g Falu
kommun



Klassificering allvarlighetsgrad helar 2025

10

H risk/tillbud -

O Risk/tillbud - Mindre allvarlig hiindelse

[ risk/tillbud - Mindre allvarlig hiindelse - Atgérd rekommenderas
[] Skada (digital) - Mindre allvarlig héindelse

[ skada (digital) - Mindre allvarlig héindelse - Atgérd reke mmenderas

re reference: c4ab5b3d-bccd-453¢c-9245-64e21a38565b

5 % Falu
kommun




Skadeorsak helar 2025

o

B skoda (digital)

O skada [digital) - &nnan cersak / Annon orsalk

[ skada [digital} - Foll av persen / Falli samma niva - tex pd halt golv eller is/sné pd marken

[] skada (digital) - Ferdonsolycka, kollision pékérd, skadod av féremdl, maskiner, verktyg eller djur / Tama djur - t ex hundbett, f8ll av hést, riven av katt, stéangod av ko.( Vilda djur ska anmélas under chock)
B skada (digital) - Kemiska eller biclogiska orsaker

[] skada [digital) - Material f&ll, rasade, brast eller spréingdes / Fall glidning, ras av nagot - uppifran faller pa den skadade fréan t ex hylla eller lyftansrdning

E skada [digital) - Slog emat naget, trampade pa ndgot vasst / Féngats in eller dragits med

re reference: c4ab5b3d-bccd-453¢c-9245-64e21a38565b

g Falu
kommun



Skadeart helar 2025

B skada (digital)

O skada [digital) - Annan skada / Annan skada

[ skada [digital) - Inre skacor samt hjgrnskakning / Hjgrnskakning

[ skada [digital) - Skelettskodor cch frakturer / &nnan typ ov benfraktur

E skada [digital} - Stukningar, stréckningar och urlegvridningar / Annan typ av stukning cch stréckning
[] skada [digital) - Stukningar, stréckningar och urledvricningar / Stukning och strdckning

M skoada [digital) - Sar och ytlige skador / Annan typ av sar eller ytlig skado

[ skada [digital} - Sar och ytliga skador / Ytliga skador

[] skada (digital) - Sar och ytliga skador / Oppna sar

re reference: c4ab5b3d-bccd-453¢c-9245-64e21a38565b

7 g Falu
kommun




Risk eller tillbud helar 2025

B Risk/tillbud -
L Risk/tillbud - Risk - Teoretisk héndelse/observerad risk [AHA)
L Risk/tillbud - Tillbud - Faktisk handelse/nastanclycka (OJ)

re reference: c4ab5b3d-bccd-453¢c-9245-64e21a38565b
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i\tgﬁrder - Risker och tillbud helar 2025

. B risk/tillbud - Atgérd redan vidtagen
[ risk/tillbud - Atgérder i den fysiska arbetsmilién / Annan &tgéird | den fysiska arbetsmiljn
? 1 [ Risk/tillbud - Atgérder i den fysiska arbetsmilisn / Belysnings- ach ljusf rhallanden
[ Risk/tillbud - Atgérder i den fysiska arbetsmiljsn / Ergonomiska anpassningar, arbetsredskap och hjélpmedel
8 1 [ risk/tillbug - Atgérder i den fysiska arbetsmilisn / Férbéttrod ventilation, temperatur och luftkvalitet
7 [ Risk/tillbud - Atgérder i den fysiska arbetsmiljsn / Sikerhet och skyddsutrust ning
! 1 [ risk/tillbu - Atgérder i den orgonisatoriske arbetsmiljén / Annan étgérd | den orgonisatoriske arbetsmiljén
[ risk/tillbug - Atgérder i den orgonisatoriske arbetsmilién / Deloktighet infér beslutsfattande
& 1 L] Risk/tillbug - Atgérder i den orgonisatoriske arbetsmiljén / Effektiv kemmunikation ach informationsdelning
8 [ Risk/tillbug - Atgérder i den orgonisatariska arbetsmilién / Kompetensutveckling ach utbildning
3 . 1 [ risk/tillbud - Atgérder i den sociole arbetsmilian / Uppruntran till feedbaock och férbéttringsfarslag
g
34
<
&
33
3
3
22
&
[Te]
g1 1 1
5
50
2
1<
e
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kommun



Atgirder - Skador helar 2025

E skada [digital} - Ingen dtgdrd aktuel

[ Skada (digital) - Atgérd redon vidtogen

[] Skada (digital) - Atgérder i den fysiska arbetsmilidn / Annan dtgérd i den fysiska arbetsmiljsn

[] Skada (digital) - Atgérder i den fysiska arbetsmiljén / Ergonomiska anpassningar, arbetsredskap och hjdlpmedel
[ skada [digital) - Atgérder i den fysiska arbetsmilién / Sékerhet och skyddsutrustning

B [] Skada (digital) - Atgérder i den fysiska arbetsmilidn / Utomhusmilié och transpo tmedel

O skada (digital) - Atgérder | den orgonisatoriska arbetsmilisn / Annan étgérd | den organisatoriska arbetsmiljsn
[ skada (digital) - Atgérder | den orgonisatoriska arbetsmilidn / Stéd fér arbetsbelastning och balans

[] skada [digital) - Atgérder i den sociala arbetsmiljén / Uppmuntran till feedbock och férbiattringsférslag

re referenge; c4absh3d-beedpdb3c-9247-64€21a38565b; 1y
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kommun



Behorigheter

 Forvaltningschefer och sektionschefer har behdérighet att se hela sin sektion
- fran overgripande statistik till enskilda arenden

« Skyddsombud har tittbehorighet till hela sitt skyddsomrade och kan se
overgripande statistik och innehall i enskilda arenden

: c4ab5b3d-bccd-453¢-9245-64e21a38565b

re reference
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Dialog om vad som fungerar bra och
vad som kan utvecklas

Exempel pa omraden att diskutera:
« Positiva iakttagelser

 Vad kan utvecklas inom férvaltningen avseende hanteringen av
arbetsmiljoavvikelser?

« Hur har implementeringen av Stella fungerat?

* | vilken utstrackning har APT-materialet om Stella visats pa APT?
 Chefs forutsattningar

« Skyddsombuds férutsattningar
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