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Justerare

§1

Arbetsgivaren har kallat samtliga fackférbund till férhandling enligt 11 § MBL den 2026-06-01
avseende Arsplan med budget 2027-2029.

§2

Forhandling galler arsplan med budget fér aren 2027-2029. Kommunalrad presenterar
forutsattningarna och férvantat resultat som blir nagot lagre an foérvantat pga omstandigheter
kopplat till omvarldslaget. Dock anda ett férvantat resultat under perioden i snitt pa 2.3 %.
Kommunen raknar aven upp den generella I16nekostnaden till totalt 2,5 % till 2029 fér att battre
spegla den faktiska ldnekostnaden.

Med minskad befolkning kommer minskad kommunal ekonomi, sa befolkningsantagandet har
skrivits ned. Detta paverkar ju budgeten negativt.

Man har dock forsdkt méta fackférbundens dnskan om hojt friskvardsbidrag och héjer det till
2500 kronor per anstalld.

Det sker en ramokning hos flera av nédmnderna, bland annat 73 miljoner till Barn- och
utbildningsnamnden efter dnskan fran fackforbunden om férstarkningar i skolan.

§3

Fackforbundens emensamma yrkanden, se bilaga.

Facken ber att fora till protokollet att handlingarna infér dagens férhandling mailades till dem
samma dag som forhandling genomfors, vilket medfér 6nskan om djupare genomgang vid
sittande bord.

SL: Forskolan skulle behéva jobba mer med att behalla personal, och att vi har resurser till det
for att arbeta med tidiga insatser. Vi behéver vuxna ute i verksamheterna som kan se signaler
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och som star kvar éver tid, ungdomsstddjare, Barn- och elevhalsocentrum mm.
Ovriga férbund haller med om att vi tjanar pa att satsa tidigt sa att vi undviker 6kade kostnader
senare i livet.

IT-sakerheten, hur mycket kan vi lagga dar sa att vi inte Overarbetar och har fér hdga
ambitioner? Kommunalrad svarar att vi inte har nagon ambition att vara ledande, men att den
grundlaggande, nédvandiga nivan ar sa pass dyr att det anda genererar hdga kostnader.

De nya aktivitetskraven som bdrjar galla 1 juli 2026, hur hanteras de?

Svar: Vi har 6 personer idag som hanterar de aktiviteterna ute i verksamheterna. Vi har 280
individer idag som i olika grad omfattas av olika typer av aktiviteter, men nu ska alla ha det
utifrdn det nya lagkravet. Det innebar en utmaning utifran att vi ska kunna skapa sa mycket nya
aktiviteter. Vision patalar att det ar viktigt att vi forséker arbeta med en del personer som vi goér
overenskommelser med for att de ska kunna fortsatta arbeta pa nagot vis istéallet for att riskera
att hamna i forsorjningsstéd. Vad skulle vi kunna goéra at dem?

Vad ar det som gor att nya KAP-KL blir sa dyrt?

Sari: Nya pensionsavtalets konstruktion, med hogre avkastning. Knutet till inkomstbasbelopp
och prisbasbelopp och det paverkar vara kostnader fér pensionerna okar. Aven inflationen
paverkar.

Pa lasarettsomradet ska nya férskolor byggas, den planeringen ligger kvar sedan tidigare.

Kommunal: Serviceférvaltningen far mindre pengar an tidigare, man ska skara ned pa
underhallet. Finns det risk att det paverkar arbetsmiljon?

Svar: Det ar det planerade underhallet som ska skaras ned, och det kan sa klart paverka nagot
som man haft férvantningar om att géra, men det ar bara under 2027. Det akuta underhallet
paverkas inte.

§4
Arbetsgivaren har forsokt moéta fackférbundens askanden i sin lagda budget.
§5
Foérhandlingsskyldigheten anses fullgjord. Férhandlingen avslutas i oenighet.

Fackférbunden ar positiva till att politiken dkar friskvardsbidraget, ger mer medel till skolan och
ger visst tillskott till faktiska I16nedkningar under perioden, men ar anda oeniga till
budgetforslaget da majoriteten av yrkandena inte har tillmétesgatts, eller endast till viss del.

Nedan féljer bilaga 1, Gemensamt fackligt yrkande infér budget 2027:



Signature reference: d9fe095c-9659-401f-bf3e-5808355b24df

vision O e

. 1], o
Sveriges ( L Kommunal,
LCII'CI re Akademikerférbundet SSR

~«3£3-- Sveriges Ingenjorer

- SVERIGES :
Fo Fysioterapeuterna ARBETSTERAPEUTER ) l(

2026-03-13

Fackligt yrkande: Budget 2027 Falu kommun

Den 5 februari deltog flera av fackforbunden vid Uppstart infor budget 2027 och framforde
tillsammans vad som &r viktigt for vara medlemsgrupper i kommunen. Vi foretrader
majoriteten av medarbetarna i kommunen och vill i detta gemensamma yrkande framfora vad
vi anser dr nagra avgdrande satsningar som handlar om kvalitet och arbetsmiljo i kommunen.
Vér utgangspunkt dr enkel: Falu kommun ska kunna leverera vilfard av hog kvalitet och
personalen ska ges rimliga forutséttningar att kunna utfora sitt arbete. Det &r ett gemensamt
ansvar for budget och arbetsmiljo och det ska ses i ett langsiktigt perspektiv. Vi ser ocksé att
det behovs specifika atgiarder for en god arbetsmiljo.

En budget 1 balans ar ett gemensamt ansvar dér det dr viktigt att arbeta tillsammans. Det dr
verksamhetens ansvar att tala om vilka alternativ som finns och sedan politikens uppgift att pa
overgripande niva avgora vad som ska prioriteras bort nir ekonomin saknas. Det ar politiken
som maste visa vad som dr mindre viktigt sa att inte en budget i balans sker pé bekostnad av
personalens hélsa.

Det maste finnas balans mellan krav och resurser. Personalen méste ges forutsattningar att
folja de lagkrav som styr verksamheten — krav kostar till en borjan. Om det finns tillrackligt
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med resurser for att uppfylla lagkraven kan bade fysisk och psykisk stress minskas. For oss
handlar balansen mellan krav och resurser om mer &n siffror. Den handlar om ménniskor —
bade de som soker stod och de som varje dag gor sitt basta for att ge det. Nar lagkraven ar
tydliga men forutsittningarna inte ricker till uppstér en belastning som kénns i hela
organisationen. Det marks i stressen, 1 samvetet och 1 de dir stunderna niar man vet vad som
borde goras, men tiden inte ricker till, men nér resurserna matchar kraven hdnder nigot
viktigt: medarbetare kan arbeta med kvalitet, lugn och stolthet. Och de vi moéter far det stod
lagen faktiskt lovar dem. Bakom varje siffra i budgeten finns dirfor en berittelse. En
manniska. Och mojligheten att gora rtt.

Det dr viktigt att se helhetsbilden och att se den langsiktigt. Alla beslut om
organisationsforandringar och budget méste tas med hela kommunens organisation i
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beddmningen sé att inte besparingar eller minskad arbetsbelastning i en verksamhet leder till
motsatsen i en annan. Det hér dr tyvarr ndgot vi ser idag i bade vissa stora och i flera smé
beslut. Det dr darfor viktigt att inte bara ha med sig den tanken 1 de politiska avvigningarna
som ror storre beslut, utan dven i dialogerna med forvaltningarna, s att chefer kianner att dom
bade forvéntas, och har mandat, att prioritera andra delar av kommunens verksamhet dn sin
egen i de mindre besluten. Det dr ocksa viktigt med bade kort- och ldngsiktigt perspektiv, sa
att konsekvenser inte heller skjuts upp till framtidens verksamheter.

Resurstilldelningen till skolan maste ligga pd samma nivd som i jimforbara kommuner i
Kolada. Nir skolan inte far tillrackliga resurser far det konsekvenser for hela kommunens
verksamheter bade pé kort och lang sikt. Det innebédr en 6kad belastning dven pa andra
kommunala verksamheter nir fler barn och elever har behov av stdd och socialtjansten och
elevhilsan behover oka sina insatser. Det behdver ges resurser och forutséttningar redan fran
forskolan och i de tidiga dldrarna i grundskolan for att pa ett tidigt stadium fanga upp dessa
barn och elever. Det blir ett langsiktigt ekonomiskt sparande for alla forvaltningar. Om man
tittar pa jimforbara kommuner i Kolada har Falun under ménga &r legat véldigt lagt i
resurstilldelning till grundskola och fritidshem, i den senaste fran 2024 var det 91 miljoner
under, och vi befarar att &ven forskolan och gymnasiet kommer att ligga sdmre till i
kommande jamforelse i Kolada.

Stélltiden maste ingd 1 arbetstiden for alla yrkesgrupper. En forutséttning for att kunna utfora
sitt arbete pa ett professionellt sitt dr att ha tillracklig tid for forberedelse, ombyte samt att
avsluta arbetspass. Det maste sékerstéllas att alla yrken som kréaver forberedelser far den tiden
inrdknad 1 sin arbetstid. Det finns flera yrkesgrupper i kommunen dédr man behdver tid for att
forbereda sig. Lararna behover tid innan lektioner, forskolldrarna behdver tid innan man ex
ska Oppna forskolan, vard- och omsorgspersonal liksom forskolan behover tid for att ex byta
om till arbetsklédder. Allt detta bor ingé 1 arbetstiden och ska inte behova ske pa obetald
arbetstid.

Infor 80-90-100-modellen 1 Falu kommun frén 61 ars alder. For att orka arbeta och halla pa
lang sikt méste rétt forutsattningar ges och detta ar en av de atgiarder som ger god effekt.
Genom att med aktiva beslut arbeta for ett attraktivt arbetagivarmirke med tex 80-90-100
redan vid 61 ar sa finns mojlighet att kompetensen stannar kvar under en lang tid framat och
séarskilt om det kombineras med ett friskvardsbidrag i paritet med andra arbetsgivare, sa ger
det en viktig signal att medarbetare och deras hilsa &r viktiga. Det ger en positiv bild av Falu
kommun som arbetsgivare och hjélper oss alla att tillse kompetens och medarbetare som
haller lange!

Friskvardsbidraget maste ligga pa en konkurrenskraftig niva. Idag har vi ett friskvardsbidrag
pa 500 kronor. Det dr en uppskattad formén, men 1 praktiken récker det sillan ldngre 4n till
enstaka tillfallen. Ett bidrag pa 2 500 kronor skulle ge en helt annan moéjlighet for
medarbetare att faktiskt ta del av meningsfulla friskvardsinsatser — pa det sétt som passar
deras hélsa, livssituation och behov. Friskvérd ér ett enkelt och vilkint verktyg for att stiarka
attraktionskraften som arbetsgivare, samtidigt som det ger ett starkt signalvarde: att vi vérnar
om en hallbar arbetsmiljo. Ett bidrag pa en konkurrenskraftig nivé dr darfor mer &n en
kostnad. Det ar ett konkret sétt att investera i hdlsa, ndrvaro och de manniskor som bér
verksamheten framat. Det stirker attraktionskraften hos arbetsgivaren och har ett hogt
signalvirde.



Signature reference: d9fe095c-9659-401f-bf3e-5808355b24df

Vi vet att vi stir infor stora utmaningar, 6kad arbetsbelastning och en demografisk
utveckling som stéller krav pa smarta investeringar. Vi ser har mojligheter att arbeta
proaktivt och ser mojligheter for att gora Falu kommun till en attraktiv arbetsgivare.

Vi vill se en proaktiv budget dar stor vikt laggs vid organisatorisk och social
arbetsmiljo och med fokus pa ett hallbart arbetsliv, vilket dr utgangspunkten
for vara gemensamma yrkanden:

- Att det dir ett gemensamt ansvar med en budget i balans. Det dir verksamhetens ansvar
att tala om vilka alternativ som finns och sedan politikens ansvar att pd 6vergripande
nivd tala om vad som ska prioriteras bort och att en budget i balans inte sker pd
bekostnad av personalens hdlsa.

- Att det maste finnas en balans mellan krav och resurser. Ge personalen
forutsdttningar att folja de lagkrav som styr verksamheten. Om det finns tillrdckligt
med resurser for att uppfylla lagkraven kan fysiska och psykiska pdfrestningar
minskas, vilket I6nar sig i ldngden. I vagskdlen ligger personalens hdlsa.

- Att man ser helhetsbilden langsiktigt. Organisationsfordndringar och
budgetiversyner behover ha hela kommunens perspektiv pa bade kort och ldang sikt
sd att inte neddragningar i en del innebdr 6kade kostnader och arbetsbelastning i en
annan del. Att hela kommunen ses som en helhet ddr alla delar maste samverka.

- Att resurstilldelningen till grundskolan ligger pa samma nivd som i jimforbara
kommuner. For lag tilldelning leder till 6kad belastning och ger 6kade konsekvenser
for hela kommunen. Att satsa pa barn och unga dr en ldangsiktig ekonomisk besparing
och ger ett kvalitetslyft. Att inte ge barn och unga det de behover blir i slutindan mer
kostsamt och paverkar dven kommunen och alla medarbetare negativt.

- Aut stilltiden ska ingd i arbetstiden. En forutsdttning for att kunna utfora sitt arbete pd
ett professionellt sdtt dr att ha tillrdcklig tid for forberedelser, att byta om samt att
avsluta arbetspasset. Sikerstdll ddrfor att alla yrken som krdver forberedelser far den
tiden inrdknad i sin arbetstid.

- Att 80-90-100-modellen infors frdan 61-drs dlder. For att orka arbeta och halla pd
lang sikt maste rdtt forutsdttningar ges. Det ger bdttre arbetsmiljo, 6kad
attraktionskraft, langre hallbart arbetsliv samt mer balans i livet.

- Att friskvdrdsbidraget okas till minst 2 500 kronor. Friskvardsbidraget dr viktigt for
att stdarka attraktionskraften, har ett hogt signalvirde i jamforelse med kostnaden,
madste vara tillrdckligt stort for att uppmuntra till friskvdrdsinsatser utifran egna
onskemal och behov samt bidrar till Falu kommuns arbetsmiljoarbete.

Sveriges Larare Sveriges Arkitekter
Sveriges Ingenjorer Sveriges Skolledare
Sveriges Arbetsterapeuter Fysioterapeuterna
Akademikerforbundet SSR Vision

Kommunal Vardférbundet

DIK
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