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Kommunstyrelsens ledningsutskott 

Sammanträdesprotokoll 
Sammansträdesdatum 
2026-05-06 

Beslutande ledamöter Liza Lundberg (S) (ordförande) 
Anders Lindh (M) (vice ordförande) 
Susanne Martinsson (C) (2:e vice ordförande) 
Jonas Sallén Lennerthson (S) 
Kent Svens (M) §§38-42, §§44-55 
Maj Ardesjö (MP) 
Tony Källgren (SD) 
Linda Andersson (M) §43 ersätter Kent Svens (M) pga jäv 

  

Ej tjänstgörande ersättare Linda Andersson (M) §§38-42, §§44-55 
Jenny Drugge (C) 
Svante Parsjö Tegnér (L) §§39-47, §§49-50, §§52-55 
Veronica Zetterberg (KD) 

  

Övriga närvarande Thomas Nilsson (V) (insynsplats) 
Hans Näslund (kommundirektör) 
Sari Nilsson (ekonomichef) 
Mattias Scandola (kanslichef) 
Zacharias Gustafsson (praktikant) §§38-41, §48, §§50-51 
Arne Holmström (förvaltningschef arbetsmarknad- och 
socialförvaltningen) §48 
Cornelia Sohl-Liebl (utredare) §51 
Katja Vestling (sektionschef omsorgsförvaltningen) §51 
Ulrika Forsell (förvaltningschef barn- och 
utbildningsförvaltningen) §50 
Ulrika Gustafsson (förvaltningschef kultur- och 
fritidsförvaltningen) §50 
Helena Bergman (HR- och lönechef) §49, §53 
Lena Persson (pensionshandläggare) §49 
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Kommunstyrelsens ledningsutskott 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-05-06 

Innehållsförteckning 
§ 38 Närvaro vid sammanträde 

§ 39 Godkännande av antal ledamöter och suppleanter i Falu kommuns hel- och 
delägda bolag samt rekommendation om ersättningsnivåer mandatperioden 2026-
2030 

§ 40 Antagande av Program för kommunala angelägenheter som utförs av privata 
utförare 

§ 41 Ansökan om bidrag ur Stiftelsen Samfond K1 2026 

§ 42 Godkännande av årsredovisning och revisionsberättelse 2025 Räddningstjänsten 
Dala Mitt 

§ 43 Godkännande av årsredovisning 2025 Samordningsförbundet Finsam Falun-
Borlänge 

§ 44 Svar på faluförslag Gratis busskort till alla elever i Falu kommun 

§ 45 Svar på motion från Patrik Liljeglöd (V) Närmare samarbete med våra fackliga 
parter 

§ 46 Svar på motion från Roger Westlund (KD), Veronica Zetterberg (KD), Fredrik 
Ernlund (KD) och Mika Savolainen (KD) Mindre barngrupper i förskolan 

§ 47 Svar på motion från Roger Westlund (KD), Veronica Zetterberg (KD), Fredrik 
Ernlund (KD) och Mika Savolainen (KD) En rekommenderad gemensam 
kalender för aktiviteter i kommunen 

§ 48 Godkännande av koncernövergripande strategi för arbetsplatsförlagda aktiviteter 

§ 49 Godkännande av reviderade riktlinjer för löneväxling 

§ 50 Organisationsförändring gällande naturskollärare 

§ 51 Utredning av förutsättningar angående förslag om flytt av delar av LSS-sektionen 
från omsorgsnämnden till barn- och utbildningsnämnden 

§ 52 Årlig uppföljning av kommunstyrelseförvaltningens systematiska 
arbetsmiljöarbete 

§ 53 Information från HR-chefen 

§ 54 Information från kommundirektören 

§ 55 Information från ekonomichefen 
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Kommunstyrelsens ledningsutskott 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-05-06 

§ 38 Närvaro vid sammanträde (KS0023/26) 
 

Beslut 
Zacharias Gustafsson, praktikant, får delta vid sammanträdet. 
 

Sammanfattning 
Zacharias Gustafsson praktiserar på stadskansliet och som en del i praktikprogrammet 
deltar han vid kommunstyrelsens utvecklingsutskotts sammanträde. 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande Liza Lundberg (S): Enligt beslutet.  
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Kommunstyrelsens ledningsutskott 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-05-06 

§ 39 Godkännande av antal ledamöter och 
suppleanter i Falu kommuns hel- och delägda 
bolag samt rekommendation om 
ersättningsnivåer mandatperioden 2026-2030 
(KS0121/26) 

 

Beslut 
Kommunstyrelsens ledningsutskott föreslår kommunfullmäktige 

1. De hel- och delägda kommunala bolagen har oförändrad sammansättning för 
kommande mandatperiod i enlighet med skrivelse daterad den 14 april 2026. 

2. De kommunala bolagen rekommenderas att anta Falu kommuns 
arvodesbestämmelser med bilagor.  

3. De kommunala bolagen rekommenderas att anta arvoden och nivåer för 
förtroendevalda enligt skrivelse daterad den 14 april 2026. 

 

Sammanfattning 
Beslutet reglerar antalet ledamöter och suppleanter i Falu kommuns hel- och delägda 
bolag för mandatperioden 2026-2030. Beslutet rekommenderar också bolagens styrelser 
att anta vissa ersättningsnivåer för styrelseledamöterna. Ärendet behandlar enbart de 
kommunalägda bolag där ersättning utges.  

Falu kommun är nu också delägare i VM i Falun 2027 AB. Det bolaget läggs ner efter 
Skid-VM 2027 och behandlas inte i beslutet.  

Beslutet är enligt förslag i skrivelse daterad den 14 april 2026. 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande Liza Lundberg (S): Enligt förslag i skrivelse daterad den 14 april 2026. 
 

Beslutsunderlag 
• Skrivelse kommunstyrelsens ordförande 2026-04-14 Antal ledamöter och 

suppleanter i Falu kommuns hel- och delägda bolag samt rekommendationer om 
ersättningsnivåer mandatperioden 2026-2030 
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Kommunstyrelsens ledningsutskott 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-05-06 

§ 40 Antagande av Program för kommunala 
angelägenheter som utförs av privata utförare 
(KS0079/26) 

 

Beslut 
Kommunstyrelsens ledningsutskott föreslår kommunfullmäktige 

Program för kommunala angelägenheter som utförs av privata utförare antas. 
 

Sammanfattning 
Kommunfullmäktige i Falu kommun ska för varje mandatperiod anta ett program med 
mål och riktlinjer för sådana kommunala angelägenheter som utförs av privata utförare i 
enlighet med kommunallagen. Programmet ska ange mål och riktlinjer för de 
kommunala angelägenheterna samt hur uppföljning ska ske och hur allmänhetens insyn 
ska tillgodoses.  

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag. 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande Liza Lundberg (S): Enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2026-04-08 Antagande av Program 

för kommunala angelägenheter som utförs av privata utförare 
• Bilaga Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2026-04-08 Program för 

kommunala angelägenheter som utförs av privata utförare 
• Remissbilaga kommunstyrelseförvaltningen Sammanställning av inkomna 

remissyttranden Riktlinje för externa utförare 
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Kommunstyrelsens ledningsutskott 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-05-06 

§ 41 Ansökan om bidrag ur Stiftelsen Samfond K1 
2026 (KS0116/26) 

 

Beslut 
Kommunstyrelsens ledningsutskott föreslår kommunfullmäktige 

1. Falu Energi & Vatten AB beviljas 199 000 kronor för restaurering av 
kraftstationsbyggnad. 

2. Museiföreningen Gefle-Dala Jernväg beviljas 150 000 kronor för fortsatt 
renovering av tak. 

3. Svärdsjö Hembygdsförening beviljas 129 000 kronor för renovering av 
Gammelgården. 

 

Sammanfattning 
Ändamålet med Stiftelsen Samfond K1 är att ränteavkastningen av fonden skall 
användas till vård av kulturellt värdefulla byggnader, andra kultur- och miljövårdande 
åtgärder eller parkvård utöver normal kommunal standard. 

Fyra ansökningar om bidrag har inkommit. Falu Energi & Vatten AB har ansökt om 
554 000 kronor för restaurering av kraftstationsbyggnad inom projektet Korsnäs 
vattenvägar, Museiföreningen Gefle-Dala Jernväg har ansökt om 400 000 kronor för 
fortsatt reparation av tak. Svärdjö hembygdsförening har ansökt om dels på 129 000 
kronor för renovering av Gammelgård och dels 110 000 kronor för restaurering av 
gärdesgård.  

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag. 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande Liza Lundberg (S): Enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2026-03-20 Ansökningar om bidrag 

ur Stiftelsen Samfond K1 2026 
• Ansökan Stiftelsen samfond K1 2026 Falu Energi och Vatten 
• Bilaga 1 Ansökan Stiftelsen samfond K1 2026 Falu Energi och Vatten Foto 
• Bilaga 2 Ansökan Stiftelsen samfond K1 2026 Falu Energi och Vatten Foto 
• Bilaga 3 Ansökan Stiftelsen samfond K1 2026 Falu Energi och Vatten Foto 
• Bilaga 4 Ansökan Stiftelsen samfond K1 2026 Falu Energi och Vatten Foto 
• Bilaga 5 Ansökan Stiftelsen samfond K1 2026 Falu Energi och Vatten Foto 
• Ansökan Stiftelsen samfond K1 2026 Svärdsjö Hembygdsförening 
• Bilaga Ansökan Stiftelsen samfond K1 2026 Verksamhetsberättelse för Svärdsjö 

hembygdsförening 
• Ansökan Stiftelsen samfond K1 2026 Svärdsjö Hembygdsförening 
• Bilaga Ansökan Stiftelsen samfond K1 2026 Svärdsjö Hembygdsförening Budget 
• Ansökan Stiftelsen samfond K1 2026 Museiföreningen Gefle-Dala Jernväg 
• Bilaga Ansökan Stiftelsen samfond K1 2026 Protokoll årsmöte 2025 

Museiföreningen Gefle-Dala Jernväg 
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Kommunstyrelsens ledningsutskott 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-05-06 
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Kommunstyrelsens ledningsutskott 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-05-06 

§ 42 Godkännande av årsredovisning och 
revisionsberättelse 2025 Räddningstjänsten 
Dala Mitt (KS0143/26) 

 

Beslut 
Kommunstyrelsens ledningsutskott föreslår kommunfullmäktige 

1. Räddningstjänsten Dala Mitts årsredovisning för 2025 godkänns. 
2. Revisionsberättelsen avseende 2025 tas till protokollet. 

 

Sammanfattning 
Årsredovisningen för verksamhetsåret 2025 är klar och reviderad av Räddningstjänsten 
Dala Mitts revisorer. Årets resultat uppgår till 1,7 mnkr. 

I revisionsberättelsen skriver revisorerna att direktionen har bedrivit verksamheten på ett 
ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt.  

Revisorerna bedömer vidare att räkenskaperna i allt väsentligt är rättvisande och att 
resultatet enligt årsredovisningen är förenligt med de finansiella mål och 
verksamhetsmål som direktionen uppställt. Bedömningen är även att direktionens 
interna kontroll i allt väsentligt har varit tillräckligt.  

Revisorerna tillstyrker att respektive fullmäktige beviljar ansvarsfrihet för direktionen 
samt de enskilda ledamöterna i densamma.  

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag förutom beslutspunkt 3. 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande Liza Lundberg (S): Enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag förutom 
beslutspunkt 3, Direktionen för Räddningstjänsten Dala Mitt beviljas ansvarsfrihet för 
verksamhetsåret 2025, som överlämnas till kommunstyrelsen utan yttrande. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2026-04-08 Årsredovisning och 

revisionsberättelse 2025 Räddningstjänsten Dala Mitt 
• Bilaga Tjänsteskrivelse 2026-03-06 2025 Årsredovisning Räddningstjänsten Dala 

Mitt 
• Revisionsberättelse 2025 Räddningstjänsten Dala Mitt 
• Bilaga 1 Revisionsberättelse 2025 Räddningstjänsten Dala Mitt Revisorernas 

redogörelse 
• Bilaga 2 Revisionsberättelse 2025 Räddningstjänsten Dala Mitt Förteckning över 

utförd granskning under 2025 
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Kommunstyrelsens ledningsutskott 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-05-06 

§ 43 Godkännande av årsredovisning 2025 
Samordningsförbundet Finsam Falun-Borlänge 
(KS0021/26) 

 

Beslut 
Kommunstyrelsens ledningsutskott föreslår kommunfullmäktige 

1. Samordningsförbundet Finsam Falun Borlänges årsredovisning för 2025 
godkänns. 

2. Revisionsberättelsen avseende 2025 tas till protokollet. 
3. Samordningsförbundet Finsam Falun Borlänge beviljas ansvarsfrihet för 

verksamhetsåret 2025. 
Jäv 
Kent Svens (M) deltar inte i handläggning och beslut i ärendet. 
 

Sammanfattning 
Samordningsförbundet Finsam Falun Borlänge bildades den 1 januari 2023 och är en 
fristående juridisk organisation som är bildad av medlemmarna Falu kommun, Borlänge 
kommun, Region Dalarna, Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan. 

Förbundets uppdrag och ändamål anges i förbundsordningen och i lagen om finansiell 
samordning inom rehabiliteringsområdet. Förbundets verksamhet finansieras via 
Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen med hälften av medlen, Region Dalarna med 
en fjärdedel och Falu kommun samt Borlänge kommun med resterande fjärdedel. 

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag. 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande Liza Lundberg (S): Enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2026-04-08 Årsredovisning och 

revisionsberättelse 2025 Samordningsförbundet Finsam Falun Borlänge 
• Årsredovisning 2025 Samordningsförbundet Finsam Falun-Borlänge 
• Revisionsberättelse för Samordningsförbundet Finsam Falun-Borlänge 2025 
• Revisionsberättelse för Samordningsförbundet Finsam Falun-Borlänge 2025 Azets 
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Kommunstyrelsens ledningsutskott 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-05-06 

§ 44 Svar på faluförslag Gratis busskort till alla 
elever i Falu kommun (KS0345/25) 

 

Beslut 
Kommunstyrelsens ledningsutskott föreslår kommunfullmäktige 

Faluförslaget avslås då det i nuläget saknas ekonomiska förutsättningar att genomföra 
förslaget. 

Protokollsanteckning 
Maj Ardesjö (MP): Miljöpartiet har inget annat förslag till yttrande. Vi är dock positiva 
till förslaget och att samhället ska arbeta för att människor, och som i det här fallet, barn 
och unga ska få bättre möjligheter att använda kollektiva transportmedel oavsett 
ekonomiska förutsättningar. 
 

Sammanfattning 
I ett faluförslag föreslås att alla elever i Falu kommun, från förskoleklass till och med 
gymnasiet, ska erbjudas ett gratis busskort som gäller både för skolresor och för resor på 
fritiden.  

Ett genomförande av faluförslaget skulle innebära en betydande kostnadsökning. 
Beroende på vald modell beräknas kostnaderna öka med cirka 22–28 miljoner kronor 
per år. Förslaget bedöms inte vara genomförbart i nuläget av ekonomiska skäl. 

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag. 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande Liza Lundberg (S): Enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2026-03-27 Svar på faluförslag 

Gratis busskort till alla elever i Falu kommun 
• Protokollsutdrag barn- och utbildningsnämnden 2026-03-18 § 42 Yttrande över 

Faluförslag Gratis busskort till alla elever i Falu kommun 
• Tjänsteskrivelse barn- och utbildningsförvaltningen 2026-02-13 Antagande av 

yttrande över Faluförslag Gratis busskort till alla elever i Falu kommun 
• Yttrande barn- och utbildningsförvaltningen 2026-03-03 över Faluförslag Gratis 

busskort till alla elever i Falu kommun 
• Bilaga Yttrande barn- och utbildningsförvaltningen 2026-03-03 Utredning av 

Faluförslag Gratis busskort till alla elever i Falu kommun 
• Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2025-12-08 §285 Faluförslag Gratis busskort 

till alla elever i Falu kommun 
• Faluförslag Gratis busskort till alla elever i Falu kommun 
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Kommunstyrelsens ledningsutskott 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-05-06 

§ 45 Svar på motion från Patrik Liljeglöd (V) 
Närmare samarbete med våra fackliga parter 
(KS0348/25) 

 

Beslut 
Kommunstyrelsens ledningsutskott föreslår kommunfullmäktige 

1. Motionen är besvarad med hänvisning till att Falu kommun redan arbetar med 
motionens intentioner.  

2. Kommunstyrelseförvaltningen, HR- och lönekontoret, inkluderar övergripande 
information om den svenska modellen i den kommunövergripande 
introduktionen för nyanställda, i enlighet med motionens intentioner i syfte att 
öka medarbetares kunskap. 

 

Sammanfattning 
I en motion från Patrik Liljeglöd föreslås att, som en del av den avlönade 
introduktionstiden för nyanställda, inkluderas tid där de nya medarbetarna får träffa 
respektive facklig organisation för att kunna motta information om fackföreningens roll 
och syfte och nyttan med det samspel de har med Falu kommun.  

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag. 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande Liza Lundberg (S): Enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2026-03-24 Svar på motion från 

Patrik Liljeglöd (V) Närmare samarbete med våra fackliga parter 
• Bilaga Tjänsteskrivelse 2026-03-24 Samverkansavtal Överenskommelse om 

samverkan, arbetsmiljö och häls i Falu kommun 
• Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2025-12-08 §284 Motion från Patrik Liljeglöd 

(V) Närmare samarbete med våra fackliga medparter 
• Motion från Patrik Liljeglöd (V) Närmare samarbete med våra fackliga medparter 
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Kommunstyrelsens ledningsutskott 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-05-06 

§ 46 Svar på motion från Roger Westlund (KD), 
Veronica Zetterberg (KD), Fredrik Ernlund (KD) 
och Mika Savolainen (KD) Mindre barngrupper 
i förskolan (KS0256/25) 

 

Beslut 
Kommunstyrelsens ledningsutskott föreslår kommunfullmäktige 

1. Motionens första och andra förslag angående tak för barngruppens storlek samt 
antalet pedagoger avslås.  

2. Motionens tredje, fjärde och femte förslag angående kompetensutveckling, 
gemensamma rutiner och syskonförtur är besvarade. 

 

Sammanfattning 
I en motion från Roger Westlund, Veronica Zetterberg, Fredrik Ernlund och Mika 
Savolainen föreslås mindre barngrupper i Falu kommuns förskolor, fler pedagoger, 
kompetensutveckling, gemensamma rutiner och syskonförtur.  

Barn- och utbildningsförvaltningen bedömer att de två första förslagen skulle innebära 
stora kostnadsökningar om cirka 73 miljoner kronor per år. Förvaltningen anser att 
personaltäthet är viktigare än gruppstorlek och att flexibla gruppindelningar redan 
används. Övriga förslag anses redan vara genomförda inom verksamheten. 

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag. 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande Liza Lundberg (S): Enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2026-03-25 Svar på motion Mindre 

barngrupper i förskolan 
• Protokollsutdrag barn- och utbildningsnämnden 2025-12-10 § 194  Yttrande 

gällande motion från Roger Westlund m.fl. (KD) Mindre barngrupper i förskolan 
• Tjänsteskrivelse barn- och utbildningsförvaltningen 2025-11-03 Yttrande gällande 

motion från Roger Westlund m.fl. (KD) Mindre barngrupper i förskolan 
• Bilaga Tjänsteskrivelse barn- och utbildningsförvaltningen Reviderad statistik 

barngrupper i förskolan 
• Bilaga Tjänsteskrivelse barn- och utbildningsförvaltningen Presentation 2025-12-10 

Mindre barngrupper i förskolan 
• Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2025-09-18 §193 Motion från Roger 

Westlund (KD), Veronica Zetterberg (KD), Fredrik Ernlund (KD) och Mika 
Savolainen (KD) Mindre barngrupper i förskolan 

• Motion från Roger Westlund (KD), Veronica Zetterberg (KD), Fredrik Ernlund 
(KD) och Mika Savolainen (KD) om mindre barngrupper i förskolan 
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Kommunstyrelsens ledningsutskott 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-05-06 

§ 47 Svar på motion från Roger Westlund (KD), 
Veronica Zetterberg (KD), Fredrik Ernlund (KD) 
och Mika Savolainen (KD) En rekommenderad 
gemensam kalender för aktiviteter i kommunen 
(KS0311/25) 

 

Beslut 
Kommunstyrelsens ledningsutskott föreslår kommunfullmäktige 

Motionen avslås. 
 

Sammanfattning 
Roger Westlund, Veronica Zetterberg, Fredrik Ernlund och Mika Savolainen föreslår i 
en motion att kommunstyrelsen får i uppdrag att utreda möjligheten att införa en 
gemensam kalender för aktiviteter i Falu kommun. 

Falu kommun har redan befintliga kalendrar exempelvis genom Falu kommuns hemsida, 
Visit dalarnas hemsida och Centrala stadsrums hemsida. Visit Dalarnas kalender 
är sammankopplad med kalendern på Falu kommuns hemsida. 

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag. 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande Liza Lundberg (S): Enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2026-03-30 Svar på motion En 

rekommenderad gemensam kalender för aktiviteter i kommunen 
• Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2025-10-23 § 228 Motion från Roger 

Westlund (KD), Veronica Zetterberg (KD), Fredrik Ernlund (KD), Mika Savolainen 
(KD) En rekommenderad gemensam kalender för akti 

• Motion från Roger Westlund (KD), Veronica Zetterberg (KD), Fredrik Ernlund 
(KD), Mika Savolainen (KD), En rekommenderad gemensam kalender för 
aktiviteter i kommunen 
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Kommunstyrelsens ledningsutskott 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-05-06 

§ 48 Godkännande av koncernövergripande strategi 
för arbetsplatsförlagda aktiviteter (KS0363/25) 

 

Beslut 
Kommunstyrelsens ledningsutskott föreslår kommunstyrelsen 

Koncernövergripande strategi för arbetsplatsförlagda aktiviteter godkänns. 
 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen beslutade den 17 februari 2026 att uppdra till kommundirektören att 
ta fram ett förslag på en koncernövergripande strategi för införandet av aktivitetskravet. 
Den nya socialtjänstlagen innehåller ett aktivitetskrav som villkor för rätt till 
försörjningsstöd. Kommunerna blir från den 1 juli 2026 skyldiga att erbjuda aktiviteter 
på heltid till personer som från detta datum fått försörjningsstöd i minst tre 
sammanhängande månader. Den enskilde blir skyldig att delta i dessa aktiviteter. Syftet 
är att öka individens möjligheter att ta ett arbete och att stärka språkutveckling. 

Antalet praktikplatser för personer med försörjningsstöd bedöms öka från ca 100 
platser 2027 till ca 300 platser på sikt. Kommunen kan anordna platser för 
aktivitetskravet i kommunens förvaltningar, kommunala bolag eller i samarbete med 
föreningar. 

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag. 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande Liza Lundberg (S) och Tony Källgren (SD): Enligt 
kommunstyrelseförvaltningens förslag. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2026-04-20 Koncernövergripande 

strategi för arbetsplatsförlagda aktiviteter 
• Koncernövergripande strategi för arbetsplatsförlagda aktiviteter 
• Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2026-02-17 §42 Begäran av medel för införande 

av aktivitetsstöd från arbetslivs- och socialnämnden 
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Kommunstyrelsens ledningsutskott 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-05-06 

§ 49 Godkännande av reviderade riktlinjer för 
löneväxling (KS0099/26) 

 

Beslut 
Kommunstyrelsens ledningsutskott föreslår kommunstyrelsen 

Reviderade riktlinjer för löneväxling godkänns. 
 

Sammanfattning 
De reviderade riktlinjerna för löneväxling innebär att lägsta belopp att löneväxla ändras 
från 1 000 kronor/månad till minst 2 procent av prisbasbeloppet och möjligheten att 
löneväxla förlängs med två år, från 65 år till 67 år. 

Löneväxling infördes år 2016 i Falu kommun och innebär att den anställde gör ett 
frivilligt löneavstående till förmån för den premie som kommunen betalar till den extra 
tjänstepensionsförsäkringen. Löneavståendet verkställs av kommunen genom ett 
bruttolöneavdrag från den anställdes månadslön. 

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag. 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande Liza Lundberg (S): Enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2026-02-12 Revidering riktlinjer 

löneväxling 
• Reviderad riktlinje löneväxling 260212 docx 
• Riktlinje löneväxling 2023 
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Kommunstyrelsens ledningsutskott 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-05-06 

§ 50 Organisationsförändring gällande 
naturskollärare (KS0113/26) 

 

Beslut 
1. Naturskollärarnas uppdrag byter organisatorisk tillhörighet från kultur- och 

fritidsnämnden till barn- och utbildningsnämnden från och med den 1 augusti 
2026. 

2. Omorganisationen ska beaktas i budgetprocessen våren 2026 och hanteras 
genom en ramjustering från och med 2027 från kultur- och fritidsnämnden till 
barn- och utbildningsnämnden om 1 478 000 kronor. Under 2026 hanteras 
förändringen via en intern debitering mellan nämnderna. 
  

Delbeslut 
Mötet ajourneras kl. 14.48-14.53. 

Reservation 
Maj Ardesjö reserverar sig mot beslutet till förmån för eget förslag. Miljöpartiet har 
yrkat på att organisationsförändringen gällande naturskolelärarna, ska tas i 
kommunfullmäktige, då en lägre instans enligt Kommunallagen inte kan ändra ett beslut 
fattat av högre instans. Dessutom har man ändrat slutlig beslutsnivå, från att beslutet 
skulle tas av kommunstyrelsen, till att nu stanna i kommunstyrelsens ledningsutskott. I 
andra hand så yrkade Miljöpartiet på avslag, vilket föll i utskottet. Flera beslut har tagits 
i fullmäktige om inrättande av nuvarande Kulturskolan där Naturskolan ingår, bland 
annat på kommunfullmäktige 11 oktober 2012 därav anser vi att det slutliga beslutet om 
organisationsförändringen borde tas av fullmäktige. 

Tony Källgren (SD) och Susanne Martinsson (C) reserverar sig mot beslutet till förmån 
för eget förslag. 
 

Sammanfattning 
Falu kommun har naturskollärare anställda vid Falu naturskola som organisatoriskt 
tillhör kultur- och fritidsnämndens ansvarsområde. Naturskollärarnas organisatoriska 
hemvist föreslås nu ändras till barn- och utbildningsnämnden. Syftet är att skapa en 
tydligare koppling mellan verksamhetens pedagogik och skolans uppdrag, vilket kan 
leda till utvecklingen av lärmiljöer och ökad måluppfyllelse. 

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag. 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande Liza Lundberg (S): Enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag. 

Maj Ardesjö (MP): Tilläggsförslag, ärendet ska avgöras i kommunfullmäktige. 

Maj Ardesjö (MP), Susanne Martinsson (C) och Tony Källgren (SD): Avslag till 
kommunstyrelseförvaltningens förslag om Maj Ardesjös (MP) tilläggsförslag gällande 
att ärendet ska avgöras i  kommunfullmäktige avslås. 

Beslutsgång 
Ordföranden prövar först Maj Ardesjös (MP) tilläggsförslag mot avslag och finner att 
kommunstyrelsens ledningsutskott avslår Maj Ardesjös (MP) tilläggsförslag. 
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Kommunstyrelsens ledningsutskott 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-05-06 

Därefter prövar ordföranden kommunstyrelseförvaltningens förslag mot Maj Ardesjös 
(MP) m.fl. förslag, avslag, och finner att kommunstyrelsens ledningsutskott beslutar 
enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2026-04-22 Organisationsförändring 

gällande naturskollärare 
• Protokollsutdrag barn- och utbildningsnämnden 2026-02-11 § 23 

Organisationsförändring gällande naturskollärare 
• Tjänsteskrivelse barn- och utbildningsförvaltningen 2026-02-02 

Organisationsförändring gällande naturskollärare 
• Bilaga Tjänsteskrivelse barn- och utbildningsförvaltningen 2026-02-02 

Barnkonsekvensanalys Falu naturskola 
• Protokollsutdrag kultur- och fritidsnämnden 2026-02-10 §13 

Organisationsförändring gällande naturskollärare 
• Tjänsteskrivelse kultur- och fritidsförvaltningen 2026-01-27 

Organisationsförändring gällande naturskollärare 
• Protokollsutdrag kultur- och fritidsnämnden 2025-12-09 §150 Utredningsuppdrag 

gällande naturskolan 
• Bilaga Tjänsteskrivelse kultur- och fritidsförvaltningen 2026-01-27 

Organisationsförändring gällande naturskollärare Berörd personals idéer och tankar 
gällande utredningsuppdraget av Falu naturskola 

• Protokoll 2026-04-15 Förhandling enligt 11 § MBL Förändrad organisatorisk 
tillhörighet för två naturskollärartjänster från kultur- och fritidsförvaltningen till 
barn- och utbildningsförvaltningen 

• Bilaga Protokoll 2026-04-15 gällande flytt av två naturskollärare från Kultur- och 
fritidsförvaltningen till Barn- och utbildningsförvaltningen 

 

Skickas till  
Barn- och utbildningsnämnden 

Kultur- och fritidsnämnden 

Ekonomikontoret 
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Kommunstyrelsens ledningsutskott 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-05-06 

§ 51 Utredning av förutsättningar angående förslag 
om flytt av delar av LSS-sektionen från 
omsorgsnämnden till barn- och 
utbildningsnämnden (KS0196/25) 

 

Beslut 
1. Kommunstyrelsens ledningsutskott har tagit del av rapporten om Falu kommuns 

organisering och ansvarsfördelning gällande barn och ungdomar med insatser 
enligt Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS). 

2. Befintlig organisering och ansvarsfördelning bibehålls gällande barn och 
ungdomar med insatser enligt Lag om stöd och service till vissa 
funktionshindrade (LSS). 

 

Sammanfattning 
Rapporten är en omvärldsbevakning och utredning av tillämpning av Lagen om stöd och 
service till vissa funktionshindrade (LSS) samt analys av dagens arbetssätt inom Falu 
kommun jämfört med förslaget att flytta ansvaret kring lag om stöd och service till vissa 
funktionshindrade till barn- och utbildningsnämnden. 

De flesta barn och unga med stöd från omsorgsförvaltningen har inte kontakt med barn- 
och utbildningsförvaltningen, även om vissa samarbeten med förskola och skola 
förekommer. Utredningen visar att dagens ansvarsfördelning kring LSS-handläggning 
överensstämmer med praxis i svenska kommuner och fungerar väl.  

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2026-04-20 Utredning av 

förutsättningar angående förslag om flytt av delar av LSS-sektionen från 
omsorgsnämnden till barn- och utbildningsnämnden 

• Rapport om Falu kommuns organisation och ansvarsfördelning gällande barn och 
ungdomar med insatser enligt Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade 
(LSS) 

 

Skickas till  
Omsorgsnämnden 

Barn- och utbildningsnämnden 

Stadskansliet 
 

 

19 (23)

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 b
b3

c5
82

9-
30

f0
-4

10
a-

bd
e5

-4
d6

65
90

49
ca

5



 

 

 

 

 
 
Kommunstyrelsens ledningsutskott 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-05-06 

§ 52 Årlig uppföljning av 
kommunstyrelseförvaltningens systematiska 
arbetsmiljöarbete (KS0173/26) 

 

Beslut 
Kommunstyrelsens ledningsutskott har tagit del av informationen.   
 

Sammanfattning 
Kommunstyrelseförvaltningen har genomfört årets uppföljning av arbetsmiljöarbetet, 
som visar att processen är väl etablerad med aktivt deltagande från chefer och 
medarbetare. Åtgärder från föregående år har genomförts, och fokus ligger nu på att 
stärka chefers kompetens och förbättra rutinerna kring arbetsmiljöfrågor. 

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2026-04-21 Information årlig 

uppföljning av kommunstyrelseförvaltningens systematiska arbetsmiljöarbete 

 

Skickas till  
Kommunstyrelseförvaltningen 
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Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-05-06 

§ 53 Information från HR-chefen (KS0023/26) 
 

Beslut 
Kommunstyrelsens ledningsutskott har tagit del av informationen. 
 

Sammanfattning 
Helena Bergman, HR- och lönechef, informerar bland annat om personal i samband med 
periodrapport april 2026.  
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Kommunstyrelsens ledningsutskott 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-05-06 

§ 54 Information från kommundirektören 
(KS0023/25) 

 

Beslut 
Kommunstyrelsens ledningsutskott har tagit del av informationen. 
 

Sammanfattning 
Hans Näslund, kommundirektör, informerar bland annat om chefsutbildning inom 
förändringsledning samt årets medarbetare och årets arbetsplats. 
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Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-05-06 

§ 55 Information från ekonomichefen (KS0023/26) 
 

Beslut 
Kommunstyrelsens ledningsutskott har tagit del av informationen. 
 

Sammanfattning 
Sari Nilsson, ekonomichef, lämnar en uppdatering kopplat till den fortsatta 
budgetprocessen. 
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