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§ 63 Dnr 2026/00317

Antagande av bestammelser om omstallningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda, OPF-KR
26

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att anta
bestimmelser om omstillningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26) i enlighet med Sveriges Kommuner och
Regioners forslag, att gilla frdn och med den 15 oktober 2026.

Sammanfattning

Syftet med Sveriges Kommuners och Regioners (SKR) bestimmelser om
omstdllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KR) ar att underlétta
kombinationen av uppdrag och arbetsliv samt skapa likvirdighet med de
avtal som géller for anstdllda inom kommuner och regioner.

SKR:s styrelse har den 19 december 2025 antagit forslag till nya
bestimmelser om omstillningsstdd, pension och familjeskydd till
fortroendevalda (OPF-KR 26) for att kunna tilldmpas pa fortroendevalda
som tilltrader ett (eller flera) uppdrag efter valet 2026 eller senare. Den nya
versionen bendmns OPF-KR 26. Forslag till OPF-KR 26 dr utformat med
utgéngspunkt att ett fortroendeuppdrag inom kommuner och regioner utgdr
en viktig del av den demokratiska strukturen och dérfor kraver sérskilda
villkor anpassade for uppdraget.

Forvaltningen foreslar att kommunfullmiktige antar OPF-KR 26 enligt
SKR:s forslag.

Beslutsunderlag

e Tjénsteutldtande fran kommunledningsforvaltningen, 2026-05-04

e Forslag till bestimmelser om omstédllningsstdd, pension och
familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26)

o Cirkulér 25:64

Paragrafen skickas till
Kommunstyrelsen

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 64 Dnr 2026/00391

Andring av riktlinje fér pension for fortroendevalda

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att anta reviderad riktlinje for pension f6r
fortroendevalda.

2 Riktlinjen ska gélla fran och med den 15 oktober 2026 och ersétter
kommunstyrelsens beslut den 17 februari 2025, § 50.

Sammanfattning

En ny riktlinje for pension for fortroendevalda har utarbetats for att anpassas

till &ndringar i regelverket OPF-KR26 (omstillningsstdd och pension for
fortroendevalda).

Syftet med den reviderade riktlinjen dr att sdkerstdlla att pensionsférméner ar

rttvisa, transparenta och ska underlédtta kombinationen av uppdrag och

arbetsliv samt skapa likvardighet med de avtal som géller for anstéllda inom

kommuner och regioner.

Kommunledningsforvaltningen foresldr att kommunstyrelsen antar forslag
till &ndring av riktlinje for pension for fortroendevalda, att gélla fran och
med den 15 oktober 2026.

Beslutsunderlag
¢ Tjinsteutldtande fran kommunledningsforvaltningen, 2026-05-04
e Forslag till ny pensionsriktlinje for fortroendevalda
e Nu gillande riktlinje for pension for fortroendevalda

Paragrafen skickas till
Kommunstyrelsen

Sida
4 (10)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




Sida
E‘éﬁﬂﬂ:ﬁs SAMMANTRADESPROTOKOLL 5 (10)

Sammantradesdatum
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§ 65 Dnr 2026/00307

Aterkoppling fran HR-avdelningen enligt arshjul

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1 Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ldgga informationen till
handlingarna.

Information

Enligt kommunstyrelsens reglemente ansvarar kommunstyrelsen for att leda,
samordna och utveckla personalpolitiken inom kommunen, vilket innebér att
HR-chefen regelbundet rapporterar till kommunstyrelsens arbetsutskott.
Informationen till arbetsutskottet i maj 2026 handlar om 16nedversyn.

Under varen 2026 genomfordes den arliga 16nedversynen i enlighet med
géllande centrala kollektivavtal och beslutade budgetramar. Totalt avsattes
3,5 procent till Ionedversynen, vilket 6verensstimmer med Sveriges
Kommuner och Regioners (SKR) prognoser och rekommendationer. For
Kommunals avtalsomrade tilldmpades ett utrymme om 915 kronor per
individ, varav 600 kronor utgjorde individgaranti. For dvriga avtalsomraden
gillde ett garanterat utfall om 3 procent, forutom Akademikeralliansen som
omfattas av ett sifferldst avtal. Lonedversynen genomfordes med individuell
och differentierad 16neséttning utifran uppnédda prestationer och resultat det
géngna aret. En del av 16neutrymmet, cirka 0,5 procent, anvéndes till
l6nestrukturella satsningar. Dessa satsningar grundades dels pa resultatet av
den érliga jamstélldhetslonekartldggningen enligt diskrimineringslagen, dels
pa behov av att stirka kommunens mojligheter att attrahera och behélla
kompetens inom vissa befattningar.

Utvérderingen visar sammantaget att lonedversynen genomforts 1 enlighet
med avtalens intentioner och faststéllda riktlinjer. Lonedversynen slutférdes
till 16neutbetalningen 1 april 2026, vilket innebar att inga retroaktiva
l6neutbetalningar kravdes. HR-avdelningen har haft en samordnande och
stodjande roll gentemot forvaltningarna under hela processen, inklusive stod
1 bedomningar som ror lonestruktur och marknadslége.

Underlag

e Tjinsteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2026-05-07

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 66 Dnr 2026/00361

Aterrapportering av uppdrag att genomféra en analys
av de kommunovergripande sjukskrivnings- och
héalsotalen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att godkénna
aterrapporteringen av uppdraget att genomfora en analys av de
kommunovergripande sjukskrivnings- och hélsotalen och att ddrmed
forklara uppdraget slutfort.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige beslutade i flerarsplanen for 20262028 att ge
kommunstyrelsen i1 uppdrag att genomfora en fordjupad analys av de
kommundvergripande sjukskrivnings- och hélsotalen. Uppdraget ska
redovisas senast kvartal 2 2026.

Utredningen visar att Falkopings kommun har ett vixande
medarbetarengagemang och ett 6kat nyttjande av friskvardsinsatser, men att
sjukfranvaron — sérskilt den langvariga — fortsatt dr hog och 1 vissa delar
okar. Utmaningarna dr ojimnt fordelade och koncentreras till vissa
forvaltningar, aldersgrupper och bland kvinnor. Analysen pekar pa att
kommunen har en tydlig virdegrund och tillitsbaserad styrning, men att
dessa behover omsittas mer konsekvent 1 konkreta arbetsvillkor, sdsom
rimlig arbetsbelastning, tidig anpassning och en aktiv rehabiliteringsprocess.

For att vinda utvecklingen foreslas ett fortsatt och forstarkt arbete med
chefers forutséttningar, ledarutveckling, utbildningsinsatser kring
friskfaktorer samt ett mer systematiskt och riktat stdd i sjukfranvaro och
rehabilitering. Atgirderna syftar till att minska sjukfranvaron, stirka
arbetsmiljon och sdkerstidlla kommunens langsiktiga attraktionskraft och
formaga att leverera vilfdard med kvalitet.

Kommunledningsforvaltningen foreslar att kommunfullméktige godkénner
aterrapportering av uppdraget och darmed forklarar uppdraget slutfort.

Beslutsunderlag

¢ Tjinsteutldtande fran kommunledningsforvaltningen, 2026-05-07
e Utredningsunderlag

Paragrafen skickas till
Kommunstyrelsen

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 67 Dnr 2026/00273

Aterrapportering av uppdrag om ledarskapsprogram

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att godkénna
aterrapporteringen av uppdrag om ledarskapsprogram och darmed
forklara uppdraget slutfort.

Sammanfattning

Kommunfullméktige har i flerarsplanen 20262028 gett kommunstyrelsen i
uppdrag att ta fram ett forslag pa ett kommungemensamt ledarskapsprogram
for chefer 1 Falkopings kommun. Forvaltningen har mot denna bakgrund
tagit fram ett forslag pa ett langsiktigt upplégg for ledarskapsutveckling i
kommunen.

Forslaget innebér att genomfora Forsvarshogskolans forskningsbaserade
utbildning i Indirekt ledarskap (IL) eller Utvecklande ledarskap (UL) for
kommunens samtliga chefer. IL riktar sig till chefer som leder chefer och UL
riktar sig till chefer som har understéllda medarbetare.

Kostnaden for utbildningarna bedéms kunna hanteras inom befintliga ramar
dér respektive forvaltning stir for sina kostnader.

Forvaltningen foreslar att kommunfullmiktige godkdnner aterrapporteringen
och forklarar uppdraget slutfort.

Beslutsunderlag
e Tjinsteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2026-05-07

Paragrafen skickas till
Kommunstyrelsen

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 68 Dnr 2026/00230

Kommunstyrelsens verksamhetsrapport per den
30 april 2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att godkédnna kommunstyrelsens
verksamhetsrapport per den 30 april 2026.

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen redovisar kommunstyrelsens
verksamhetsrapport per den 30 april 2026. Forvaltningen i stort foljer

verksamhetsplan och vissa vésentliga hdndelser har paverkat verksamheten i

olika utstrackning. Detta dr dock inget som 1 dagsléget bedoms péverka
budget i1 balans vid arets slut.

Uppf6ljningen avser bade drift- och investeringsredovisning med ett utfall
for perioden samt en prognos for ar 2026. Personalredovisningen visar att
den totala sjukfrdnvaron sjunkit under perioden januari — april 2026, till 5,0

procent (T1 &r 2025: 5,8 procent). Andelen sjukskrivningar som overstigit 59

dagar har 0kat négot, till 45 procent (T1 ar 2025: 42 procent). Det finns en
plan for arbete framaét.

Kommunstyrelsens utfall per den 30 april 2026 &r -132,1 miljoner kronor
exkl. VA och biogas. Det motsvarar en avvikelse om +7,3 miljoner kronor
(5,2 procent) fran budget for samma period. Biogasverksamheten redovisar

ett resultat pa -0,3 miljoner kronor for perioden. Prognosen for ar 2026 tyder

pa ett underskott pa -2,3 miljoner kronor.

Prognosen for forvaltande investeringar dr enligt budget. Projektet
tillkommande sparanslutning &r slutfort och redovisar en prognos pa ett
overskott vilket motsvarar extern finansiering.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2026-05-08
e Kommunstyrelsens verksamhetsrapport per den 30 april 2026

Paragrafen skickas till
Kommunstyrelsen
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§ 69 Dnr 2026/00420

Falképings kommuns delarsrapport per den 30 april
2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att godkénna
Falkopings kommuns delérsrapport per den 30 april 2026.

Sammanfattning

Enligt géllande styrdokument gor Falkopings kommun tertialvisa
uppfoljningar, dér delarsrapporten per april 2026 visar ett svagt negativt
resultat per april om 0,2 miljoner kronor men en positiv helarsprognos om
10,0 miljoner kronor. Kommunens verksamheter foljer i stort plan, men
paverkas av 6kade behov inom skola och omsorg samt stigande kostnader,
sérskilt inom ekonomiskt bistind och bemanning. Ndmnderna redovisar
sammantaget en negativ prognosavvikelse, dven om laget har forbéttrats
sedan februari. Personalsituationen &r relativt stabil med minskad
sjukfrdnvaro jamfort med tidigare ar, men vissa utmaningar kvarstar. Den

samlade bedomningen &r att prognosen ér oséker och att kommunen behdver

fortsatt fokus péd kostnadsutveckling och langsiktigt hallbara resultat.

Kommunledningsforvaltningen foresldr kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige att godkénna Falk&pings kommuns delarsrapport per
den 30 april 2026.

Beslutsunderlag

¢ Tjinsteutldtande fran kommunledningsforvaltningen, 2026-05-22
e Falkopings kommuns delarsrapport per den 30 april 2026

Paragrafen skickas till
Kommunstyrelsen
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§ 70

Dnr 2026/00179

Provning av verksamhetens forenlighet med det
kommunala andamalet och den kommunala
befogenheten for verksamhetsaret 2025 for Falbygdens
Bredband AB, Falkopings Hyresbostader,
Fastighetsaktiebolaget Mdsseberg och
Hotellfastigheter i Falkoping AB

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att Falkopings Hyresbostider,
Fastighetsaktiebolaget Mosseberg, Hotellfastigheter i Falképing AB och
Falbygdens Bredband AB beddms ha bedrivit sina verksamheter under
verksamhetsaret 2025, pa ett sdtt som ar forenligt med det kommunala
dndamaélet for verksamheterna och utforts inom ramen for de kommunala
befogenheter som géller for verksamheterna.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen ska enligt 6 kap. 9 § kommunallagen rligen i beslut,
prova om kommunens aktiebolag bedrivit sin verksamhet pé sétt som &r
forenligt med det faststédllda kommunala &ndamalet och utforts inom ramen
for den kommunala befogenheten. Kommunledningsforvaltningen har
utifran aktuella bolagsordningar, arsredovisningar och
bolagsstyrningsrapporter for verksamhetséaret 2025 gjort en provning av
bolagens verksamheter. Kommunledningsforvaltningen har i sin prévning
kommit fram till att Falkopings Hyresbostiader AB, Fastighetsaktiebolaget
Mosseberg, Hotellfastigheter 1 Falkping AB och Falbygdens Bredband AB
har bedrivit sin verksamhet under verksamhetsaret 2025 pa ett sitt som ar
forenligt med det kommunala dndamalet och utforts inom ramen for de
kommunala befogenheter som giller for verksamheten.

Beslutsunderlag

Tjéansteutldtande fran kommunledningsforvaltningen, 2026-05-06
Arsredovisningar frin Falkdpings Hyresbostider AB,
Fastighetsaktiebolaget Mosseberg, Hotellfastigheter i Falkping AB
och Falbygdens Bredband AB for ar 2025

Bolagsstyrningsrapporter fran Falkopings Hyresbostidder AB,
Fastighetsaktiebolaget Mosseberg, Hotellfastigheter i Falkoping AB
och Falbygdens Bredband AB for ar 2025

Paragrafen skickas till
Kommunstyrelsen

Justerarnas signaturer

Protokollsutdraget bestyrks
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§ 63 Dnr 2026/00317

Antagande av bestammelser om omstallningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda, OPF-KR
26

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att anta
bestimmelser om omstillningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26) i enlighet med Sveriges Kommuner och
Regioners forslag, att gilla frdn och med den 15 oktober 2026.

Sammanfattning

Syftet med Sveriges Kommuners och Regioners (SKR) bestimmelser om
omstdllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KR) ar att underlétta
kombinationen av uppdrag och arbetsliv samt skapa likvirdighet med de
avtal som géller for anstdllda inom kommuner och regioner.

SKR:s styrelse har den 19 december 2025 antagit forslag till nya
bestimmelser om omstillningsstdd, pension och familjeskydd till
fortroendevalda (OPF-KR 26) for att kunna tilldmpas pa fortroendevalda
som tilltrader ett (eller flera) uppdrag efter valet 2026 eller senare. Den nya
versionen bendmns OPF-KR 26. Forslag till OPF-KR 26 dr utformat med
utgéngspunkt att ett fortroendeuppdrag inom kommuner och regioner utgdr
en viktig del av den demokratiska strukturen och dérfor kraver sérskilda
villkor anpassade for uppdraget.

Forvaltningen foreslar att kommunfullmiktige antar OPF-KR 26 enligt
SKR:s forslag.

Beslutsunderlag

e Tjénsteutldtande fran kommunledningsforvaltningen, 2026-05-04

e Forslag till bestimmelser om omstédllningsstdd, pension och
familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26)

o Cirkulér 25:64

Paragrafen skickas till
Kommunstyrelsen

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 64 Dnr 2026/00391

Andring av riktlinje fér pension for fortroendevalda

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att anta reviderad riktlinje for pension f6r
fortroendevalda.

2 Riktlinjen ska gélla fran och med den 15 oktober 2026 och ersétter
kommunstyrelsens beslut den 17 februari 2025, § 50.

Sammanfattning

En ny riktlinje for pension for fortroendevalda har utarbetats for att anpassas

till &ndringar i regelverket OPF-KR26 (omstillningsstdd och pension for
fortroendevalda).

Syftet med den reviderade riktlinjen dr att sdkerstdlla att pensionsférméner ar

rttvisa, transparenta och ska underlédtta kombinationen av uppdrag och

arbetsliv samt skapa likvardighet med de avtal som géller for anstéllda inom

kommuner och regioner.

Kommunledningsforvaltningen foresldr att kommunstyrelsen antar forslag
till &ndring av riktlinje for pension for fortroendevalda, att gélla fran och
med den 15 oktober 2026.

Beslutsunderlag
¢ Tjinsteutldtande fran kommunledningsforvaltningen, 2026-05-04
e Forslag till ny pensionsriktlinje for fortroendevalda
e Nu gillande riktlinje for pension for fortroendevalda

Paragrafen skickas till
Kommunstyrelsen

Sida
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Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 65 Dnr 2026/00307

Aterkoppling fran HR-avdelningen enligt arshjul

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1 Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ldgga informationen till
handlingarna.

Information

Enligt kommunstyrelsens reglemente ansvarar kommunstyrelsen for att leda,
samordna och utveckla personalpolitiken inom kommunen, vilket innebér att
HR-chefen regelbundet rapporterar till kommunstyrelsens arbetsutskott.
Informationen till arbetsutskottet i maj 2026 handlar om 16nedversyn.

Under varen 2026 genomfordes den arliga 16nedversynen i enlighet med
géllande centrala kollektivavtal och beslutade budgetramar. Totalt avsattes
3,5 procent till Ionedversynen, vilket 6verensstimmer med Sveriges
Kommuner och Regioners (SKR) prognoser och rekommendationer. For
Kommunals avtalsomrade tilldmpades ett utrymme om 915 kronor per
individ, varav 600 kronor utgjorde individgaranti. For dvriga avtalsomraden
gillde ett garanterat utfall om 3 procent, forutom Akademikeralliansen som
omfattas av ett sifferldst avtal. Lonedversynen genomfordes med individuell
och differentierad 16neséttning utifran uppnédda prestationer och resultat det
géngna aret. En del av 16neutrymmet, cirka 0,5 procent, anvéndes till
l6nestrukturella satsningar. Dessa satsningar grundades dels pa resultatet av
den érliga jamstélldhetslonekartldggningen enligt diskrimineringslagen, dels
pa behov av att stirka kommunens mojligheter att attrahera och behélla
kompetens inom vissa befattningar.

Utvérderingen visar sammantaget att lonedversynen genomforts 1 enlighet
med avtalens intentioner och faststéllda riktlinjer. Lonedversynen slutférdes
till 16neutbetalningen 1 april 2026, vilket innebar att inga retroaktiva
l6neutbetalningar kravdes. HR-avdelningen har haft en samordnande och
stodjande roll gentemot forvaltningarna under hela processen, inklusive stod
1 bedomningar som ror lonestruktur och marknadslége.

Underlag

e Tjinsteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2026-05-07

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 66 Dnr 2026/00361

Aterrapportering av uppdrag att genomféra en analys
av de kommunovergripande sjukskrivnings- och
héalsotalen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att godkénna
aterrapporteringen av uppdraget att genomfora en analys av de
kommunovergripande sjukskrivnings- och hélsotalen och att ddrmed
forklara uppdraget slutfort.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige beslutade i flerarsplanen for 20262028 att ge
kommunstyrelsen i1 uppdrag att genomfora en fordjupad analys av de
kommundvergripande sjukskrivnings- och hélsotalen. Uppdraget ska
redovisas senast kvartal 2 2026.

Utredningen visar att Falkopings kommun har ett vixande
medarbetarengagemang och ett 6kat nyttjande av friskvardsinsatser, men att
sjukfranvaron — sérskilt den langvariga — fortsatt dr hog och 1 vissa delar
okar. Utmaningarna dr ojimnt fordelade och koncentreras till vissa
forvaltningar, aldersgrupper och bland kvinnor. Analysen pekar pa att
kommunen har en tydlig virdegrund och tillitsbaserad styrning, men att
dessa behover omsittas mer konsekvent 1 konkreta arbetsvillkor, sdsom
rimlig arbetsbelastning, tidig anpassning och en aktiv rehabiliteringsprocess.

For att vinda utvecklingen foreslas ett fortsatt och forstarkt arbete med
chefers forutséttningar, ledarutveckling, utbildningsinsatser kring
friskfaktorer samt ett mer systematiskt och riktat stdd i sjukfranvaro och
rehabilitering. Atgirderna syftar till att minska sjukfranvaron, stirka
arbetsmiljon och sdkerstidlla kommunens langsiktiga attraktionskraft och
formaga att leverera vilfdard med kvalitet.

Kommunledningsforvaltningen foreslar att kommunfullméktige godkénner
aterrapportering av uppdraget och darmed forklarar uppdraget slutfort.

Beslutsunderlag

¢ Tjinsteutldtande fran kommunledningsforvaltningen, 2026-05-07
e Utredningsunderlag

Paragrafen skickas till
Kommunstyrelsen

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 67 Dnr 2026/00273

Aterrapportering av uppdrag om ledarskapsprogram

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att godkénna
aterrapporteringen av uppdrag om ledarskapsprogram och darmed
forklara uppdraget slutfort.

Sammanfattning

Kommunfullméktige har i flerarsplanen 20262028 gett kommunstyrelsen i
uppdrag att ta fram ett forslag pa ett kommungemensamt ledarskapsprogram
for chefer 1 Falkopings kommun. Forvaltningen har mot denna bakgrund
tagit fram ett forslag pa ett langsiktigt upplégg for ledarskapsutveckling i
kommunen.

Forslaget innebér att genomfora Forsvarshogskolans forskningsbaserade
utbildning i Indirekt ledarskap (IL) eller Utvecklande ledarskap (UL) for
kommunens samtliga chefer. IL riktar sig till chefer som leder chefer och UL
riktar sig till chefer som har understéllda medarbetare.

Kostnaden for utbildningarna bedéms kunna hanteras inom befintliga ramar
dér respektive forvaltning stir for sina kostnader.

Forvaltningen foreslar att kommunfullmiktige godkdnner aterrapporteringen
och forklarar uppdraget slutfort.

Beslutsunderlag
e Tjinsteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2026-05-07

Paragrafen skickas till
Kommunstyrelsen

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 68 Dnr 2026/00230

Kommunstyrelsens verksamhetsrapport per den
30 april 2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att godkédnna kommunstyrelsens
verksamhetsrapport per den 30 april 2026.

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen redovisar kommunstyrelsens
verksamhetsrapport per den 30 april 2026. Forvaltningen i stort foljer

verksamhetsplan och vissa vésentliga hdndelser har paverkat verksamheten i

olika utstrackning. Detta dr dock inget som 1 dagsléget bedoms péverka
budget i1 balans vid arets slut.

Uppf6ljningen avser bade drift- och investeringsredovisning med ett utfall
for perioden samt en prognos for ar 2026. Personalredovisningen visar att
den totala sjukfrdnvaron sjunkit under perioden januari — april 2026, till 5,0

procent (T1 &r 2025: 5,8 procent). Andelen sjukskrivningar som overstigit 59

dagar har 0kat négot, till 45 procent (T1 ar 2025: 42 procent). Det finns en
plan for arbete framaét.

Kommunstyrelsens utfall per den 30 april 2026 &r -132,1 miljoner kronor
exkl. VA och biogas. Det motsvarar en avvikelse om +7,3 miljoner kronor
(5,2 procent) fran budget for samma period. Biogasverksamheten redovisar

ett resultat pa -0,3 miljoner kronor for perioden. Prognosen for ar 2026 tyder

pa ett underskott pa -2,3 miljoner kronor.

Prognosen for forvaltande investeringar dr enligt budget. Projektet
tillkommande sparanslutning &r slutfort och redovisar en prognos pa ett
overskott vilket motsvarar extern finansiering.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2026-05-08
e Kommunstyrelsens verksamhetsrapport per den 30 april 2026

Paragrafen skickas till
Kommunstyrelsen

Sida
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Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 69 Dnr 2026/00420

Falképings kommuns delarsrapport per den 30 april
2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att godkénna
Falkopings kommuns delérsrapport per den 30 april 2026.

Sammanfattning

Enligt géllande styrdokument gor Falkopings kommun tertialvisa
uppfoljningar, dér delarsrapporten per april 2026 visar ett svagt negativt
resultat per april om 0,2 miljoner kronor men en positiv helarsprognos om
10,0 miljoner kronor. Kommunens verksamheter foljer i stort plan, men
paverkas av 6kade behov inom skola och omsorg samt stigande kostnader,
sérskilt inom ekonomiskt bistind och bemanning. Ndmnderna redovisar
sammantaget en negativ prognosavvikelse, dven om laget har forbéttrats
sedan februari. Personalsituationen &r relativt stabil med minskad
sjukfrdnvaro jamfort med tidigare ar, men vissa utmaningar kvarstar. Den

samlade bedomningen &r att prognosen ér oséker och att kommunen behdver

fortsatt fokus péd kostnadsutveckling och langsiktigt hallbara resultat.

Kommunledningsforvaltningen foresldr kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige att godkénna Falk&pings kommuns delarsrapport per
den 30 april 2026.

Beslutsunderlag

¢ Tjinsteutldtande fran kommunledningsforvaltningen, 2026-05-22
e Falkopings kommuns delarsrapport per den 30 april 2026

Paragrafen skickas till
Kommunstyrelsen

Sida
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§ 70

Dnr 2026/00179

Provning av verksamhetens forenlighet med det
kommunala andamalet och den kommunala
befogenheten for verksamhetsaret 2025 for Falbygdens
Bredband AB, Falkopings Hyresbostader,
Fastighetsaktiebolaget Mdsseberg och
Hotellfastigheter i Falkoping AB

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att Falkopings Hyresbostider,
Fastighetsaktiebolaget Mosseberg, Hotellfastigheter i Falképing AB och
Falbygdens Bredband AB beddms ha bedrivit sina verksamheter under
verksamhetsaret 2025, pa ett sdtt som ar forenligt med det kommunala
dndamaélet for verksamheterna och utforts inom ramen for de kommunala
befogenheter som géller for verksamheterna.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen ska enligt 6 kap. 9 § kommunallagen rligen i beslut,
prova om kommunens aktiebolag bedrivit sin verksamhet pé sétt som &r
forenligt med det faststédllda kommunala &ndamalet och utforts inom ramen
for den kommunala befogenheten. Kommunledningsforvaltningen har
utifran aktuella bolagsordningar, arsredovisningar och
bolagsstyrningsrapporter for verksamhetséaret 2025 gjort en provning av
bolagens verksamheter. Kommunledningsforvaltningen har i sin prévning
kommit fram till att Falkopings Hyresbostiader AB, Fastighetsaktiebolaget
Mosseberg, Hotellfastigheter 1 Falkping AB och Falbygdens Bredband AB
har bedrivit sin verksamhet under verksamhetsaret 2025 pa ett sitt som ar
forenligt med det kommunala dndamalet och utforts inom ramen for de
kommunala befogenheter som giller for verksamheten.

Beslutsunderlag

Tjéansteutldtande fran kommunledningsforvaltningen, 2026-05-06
Arsredovisningar frin Falkdpings Hyresbostider AB,
Fastighetsaktiebolaget Mosseberg, Hotellfastigheter i Falkping AB
och Falbygdens Bredband AB for ar 2025

Bolagsstyrningsrapporter fran Falkopings Hyresbostidder AB,
Fastighetsaktiebolaget Mosseberg, Hotellfastigheter i Falkoping AB
och Falbygdens Bredband AB for ar 2025

Paragrafen skickas till
Kommunstyrelsen

Justerarnas signaturer

Protokollsutdraget bestyrks
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