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§ 1 Dnr 2026/00110 

Information om kommunens arbete med 
aktivitetskravet; ansvar, insatser och framtida 
processer 

Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhets beslut 

1   Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhet lägger informationen till 

handlingarna.  

Information 

Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhet arbetar med sociala 

hållbarhetsfrågor på en strategisk och kommunövergripande nivå. Detta 

arbete omfattar frågor inom mänskliga rättigheter, demokrati, folkhälsa, 

inkludering, brottsförebyggande arbete samt frågor om jämställdhet och 

jämlikhet ur ett socialt hållbarhetsperspektiv. Utskottet har beslutat om att 

arbeta utifrån fem fokusområden i led med kommunens flerårsplan för åren 

2025–2027. Nu har det blivit dags för utbildning och sysselsättning, med 

fokus på arbetsmarknadsfrågorna. 

• Utbildning och sysselsättning  

• Barns och ungas uppväxtvillkor  

• Demokrati, inflytande och social sammanhållning  

• Trygghet  

• Fysisk miljö och bostadsmiljö  

 

Förvaltningschef, verksamhetschef och verksamhetsutvecklare från 

kompetens- och arbetslivsförvaltningen presenterar förvaltningens arbete 

kopplat till införandet av aktivitetskravet och dess kommunövergripande 

påverkan. Presentationen belyser kommunens samlade ansvar för 

aktivitetskravet, hur reformen påverkar flera verksamheter och behovet av ett 

sammanhållet arbetssätt. 

Särskilt fokus läggs på den målgrupp som står längst ifrån arbetsmarknaden 

och som ofta har sammansatta behov, samt vilka förstärkta och samordnade 

insatser som krävs för att möta dessa behov på ett rättssäkert och 

ändamålsenligt sätt. 

Presentationen redogör även för hur förvaltningen arbetar med den rustande 

och matchande delen inom Arbetsmarknadsenhetens arbetsmarknadsprocess, 

inklusive utvecklingen av jobbspår och andra arbetsmarknadsnära insatser, i 

syfte att stegvis stärka individers förutsättningar att matchas mot 

arbetsmarknadens behov. I detta sammanhang lyfts även frågan kring att det 

är relativt enkelt att organisera aktiviteter i sig, medan den större utmaningen 
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ligger i att utveckla insatser som faktiskt bidrar till reell progression och 

stegförflyttning mot den ordinarie arbetsmarknaden. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteutlåtande kommunledningsförvaltningen, 2026-02-06 
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§ 2 Dnr 2026/00119 

Information om kommunens och barn- och 
utbildningsförvaltningens arbete med ungas etablering 
på arbetsmarknaden och kommunens aktivitetsansvar 

Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhets beslut 

1   Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhet lägger informationen till 

handlingarna.  

Information 

Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhet arbetar med sociala 

hållbarhetsfrågor på en strategisk och kommunövergripande nivå. Detta 

arbete omfattar frågor inom mänskliga rättigheter, demokrati, folkhälsa, 

inkludering, brottsförebyggande arbete samt frågor om jämställdhet och 

jämlikhet ur ett socialt hållbarhetsperspektiv. Utskottet har beslutat om att 

arbeta utifrån fem fokusområden i led med kommunens flerårsplan för åren 

2025–2027. Nu har det blivit dags för utbildning och sysselsättning, 

• Utbildning och sysselsättning  

• Barns och ungas uppväxtvillkor  

• Demokrati, inflytande och social sammanhållning  

• Trygghet  

• Fysisk miljö och bostadsmiljö  

 

Verksamhetschef Ålleberg, kommunalt aktivitetsansvarig och APL-

samordnare på Ållebergsgymnasiet berättar om kommunens aktivitetsansvar 

(KAA) samt det arbetsplatsbelagda lärandet. KAA bedrivs numer i enlighet 

med den beslutade riktlinjen. Målsättningen med denna är att bidra till en 

mer strukturerad verksamhet med styr- och arbetsgrupp där det finns tydligt 

framskrivna fokusområden som kommer följas upp. Arbetsgruppen har 

hunnit sätta sig och vissa processer har redan kunnat utvecklas/tydliggöras. 

Yrkesvägledningen (SYV) är förstärkt med två tjänster, riktade mot 

grundskolan, medan en av KAA-samordnarna har bytt tjänst inom 

kommunen. För att upprätthålla KAA-verksamhetens funktion kommer SYV 

och KAA att, i större utsträckning än tidigare, samverka kring ungdomarna.  

Kommunens aktivitetsansvar har sedan tidigare blivit beviljade medel från 

samrådet för lokalt folkhälsoarbete för att kunna starta/prova aktiviteter för 

de ungdomar som står längst ifrån studier/arbete. Dessa medel har bland 

annat nyttjats till att erbjuda ungdomar gymkort samt trivsel- och 

gemenskapsskapande aktiviteter.  

För att stärka och vidareutveckla arbetet med att ge elever möjlighet att 

komma ut i arbetsplatsförlagt lärande (APL) har en APL-samordnare 
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anställts. Falköpings Kommun, Ållebergsgymnasiet, är Skaraborgs 

representant för Västra Götalandsregionens projekt stärkt APL för ökad 

kvalitet och attraktiva yrkesutbildningar. Denna satsning riktas mot fem 

yrkesprogram och kommer att pågå under två och ett halvt år. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2026-02-13 
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§ 3 Dnr 2026/00120 

Information om strategi för social hållbarhet 

Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhets beslut 

1   Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhet lägger informationen till 

handlingarna.  

Information 

Under år 2025 gav kommunfullmäktige i uppdrag att ta fram ett 

styrdokument för det övergripande arbetet med social hållbarhet. Nu är ett 

förslag till strategi framtaget och utsänt på remiss.  

Utvecklingsledare social hållbarhet och folkhälsa informerar om strategin. 

Strategin för social hållbarhet syftar till att ge en övergripande riktning för 

samverkan i det sociala hållbarhetsarbetet i Falköpings kommun. Detta 

genom att formulera ett antal fokusområden och mål som kommunens 

nämnder och förvaltningar ska samarbeta kring i syfte att uppnå 

flerårsplanens mål om social hållbarhet. 

Strategin innehåller fem fokusområden där varje område beskriver ett antal 

mål samt koppling till styrdokument som är av kommunövergripande 

karaktär och där flera aktörer samverkar kring innehållet i styrdokumenten. 

För varje fokusområde beskrivs också kopplingen till Agenda 2030 – den 

globala handlingsplanen för att uppnå en hållbar utveckling. Dessa 

fokusområden utgår från kommunstyrelsens utskott för social hållbarhets 

sedan länge prioriterade fokusområden;  

• Utbildning och etablering på arbetsmarknaden 

• Barn- och ungas uppväxtvillkor och förebyggande arbete 

• Trygghet 

• Demokrati, inflytande och social sammanhållning 

• Fysisk miljö och bostadsmiljö 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2026-02-06 

• Strategi för social hållbarhet, remissversion 2025-12-10 
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§ 4 Dnr 2026/00071 

Samrådet för lokalt folkhälsoarbetes 
verksamhetsberättelse för år 2025 

Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhets förslag till 
beslut 

1   Kommunstyrelsen beslutar att anta samrådet för lokalt folkhälsoarbetes 

verksamhetsberättelse för år 2025. 

Sammanfattning 

Folkhälsoarbetet styrs av ett avtal mellan Falköpings kommun och Västra 

Götalandsregionen. Enligt avtalet ska ett samverkansforum mellan kommun 

och region årligen, i Falköping kallat samrådet för lokalt folkhälsoarbete, ta 

fram en folkhälsoplan och följa upp den i en verksamhetsberättelse. För 

verksamhetsår 2023 var barn- och ungdomar 0–25 samt personer 60 år och 

äldre prioriterade målgrupper. De aktiviteter som skett under år 2025 och 

som har finansierats av samrådet eller där utvecklingsledare social hållbarhet 

och folkhälsa har medverkat följs upp och presenteras i 

verksamhetsberättelsen. Samrådet har under året arbetat utifrån 

målområdena ”Goda livsvillkor”, ”Hälsofrämjande livsmiljöer och 

levnadsvanor”, ”Tobak, alkohol, narkotika, dopning och spel” samt ”Övrigt 

utvecklingsarbete”. Inom dessa målområden har insatser kopplat till 

trygghet, föräldraskapstöd och områdesutveckling särskilt lyfts fram. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2026-02-04 

• Samrådet för lokalt folkhälsoarbetes verksamhetsberättelse år 2025 

• Bilaga 1 Samrådet för lokalt folkhälsoarbetes verksamhetsberättelse 

år 2025 

  

Paragrafen skickas till  
Delregional nämnd Östra delregional 

Sara Bokor Karlsson  

Matteus Berglund  
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§ 1 Dnr 2026/00110 


Information om kommunens arbete med 
aktivitetskravet; ansvar, insatser och framtida 
processer 


Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhets beslut 


1   Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhet lägger informationen till 


handlingarna.  


Information 


Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhet arbetar med sociala 


hållbarhetsfrågor på en strategisk och kommunövergripande nivå. Detta 


arbete omfattar frågor inom mänskliga rättigheter, demokrati, folkhälsa, 


inkludering, brottsförebyggande arbete samt frågor om jämställdhet och 


jämlikhet ur ett socialt hållbarhetsperspektiv. Utskottet har beslutat om att 


arbeta utifrån fem fokusområden i led med kommunens flerårsplan för åren 


2025–2027. Nu har det blivit dags för utbildning och sysselsättning, med 


fokus på arbetsmarknadsfrågorna. 


• Utbildning och sysselsättning  


• Barns och ungas uppväxtvillkor  


• Demokrati, inflytande och social sammanhållning  


• Trygghet  


• Fysisk miljö och bostadsmiljö  


 


Förvaltningschef, verksamhetschef och verksamhetsutvecklare från 


kompetens- och arbetslivsförvaltningen presenterar förvaltningens arbete 


kopplat till införandet av aktivitetskravet och dess kommunövergripande 


påverkan. Presentationen belyser kommunens samlade ansvar för 


aktivitetskravet, hur reformen påverkar flera verksamheter och behovet av ett 


sammanhållet arbetssätt. 


Särskilt fokus läggs på den målgrupp som står längst ifrån arbetsmarknaden 


och som ofta har sammansatta behov, samt vilka förstärkta och samordnade 


insatser som krävs för att möta dessa behov på ett rättssäkert och 


ändamålsenligt sätt. 


Presentationen redogör även för hur förvaltningen arbetar med den rustande 


och matchande delen inom Arbetsmarknadsenhetens arbetsmarknadsprocess, 


inklusive utvecklingen av jobbspår och andra arbetsmarknadsnära insatser, i 


syfte att stegvis stärka individers förutsättningar att matchas mot 


arbetsmarknadens behov. I detta sammanhang lyfts även frågan kring att det 


är relativt enkelt att organisera aktiviteter i sig, medan den större utmaningen 
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ligger i att utveckla insatser som faktiskt bidrar till reell progression och 


stegförflyttning mot den ordinarie arbetsmarknaden. 


Beslutsunderlag 


• Tjänsteutlåtande kommunledningsförvaltningen, 2026-02-06 
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§ 2 Dnr 2026/00119 


Information om kommunens och barn- och 
utbildningsförvaltningens arbete med ungas etablering 
på arbetsmarknaden och kommunens aktivitetsansvar 


Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhets beslut 


1   Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhet lägger informationen till 


handlingarna.  


Information 


Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhet arbetar med sociala 


hållbarhetsfrågor på en strategisk och kommunövergripande nivå. Detta 


arbete omfattar frågor inom mänskliga rättigheter, demokrati, folkhälsa, 


inkludering, brottsförebyggande arbete samt frågor om jämställdhet och 


jämlikhet ur ett socialt hållbarhetsperspektiv. Utskottet har beslutat om att 


arbeta utifrån fem fokusområden i led med kommunens flerårsplan för åren 


2025–2027. Nu har det blivit dags för utbildning och sysselsättning, 


• Utbildning och sysselsättning  


• Barns och ungas uppväxtvillkor  


• Demokrati, inflytande och social sammanhållning  


• Trygghet  


• Fysisk miljö och bostadsmiljö  


 


Verksamhetschef Ålleberg, kommunalt aktivitetsansvarig och APL-


samordnare på Ållebergsgymnasiet berättar om kommunens aktivitetsansvar 


(KAA) samt det arbetsplatsbelagda lärandet. KAA bedrivs numer i enlighet 


med den beslutade riktlinjen. Målsättningen med denna är att bidra till en 


mer strukturerad verksamhet med styr- och arbetsgrupp där det finns tydligt 


framskrivna fokusområden som kommer följas upp. Arbetsgruppen har 


hunnit sätta sig och vissa processer har redan kunnat utvecklas/tydliggöras. 


Yrkesvägledningen (SYV) är förstärkt med två tjänster, riktade mot 


grundskolan, medan en av KAA-samordnarna har bytt tjänst inom 


kommunen. För att upprätthålla KAA-verksamhetens funktion kommer SYV 


och KAA att, i större utsträckning än tidigare, samverka kring ungdomarna.  


Kommunens aktivitetsansvar har sedan tidigare blivit beviljade medel från 


samrådet för lokalt folkhälsoarbete för att kunna starta/prova aktiviteter för 


de ungdomar som står längst ifrån studier/arbete. Dessa medel har bland 


annat nyttjats till att erbjuda ungdomar gymkort samt trivsel- och 


gemenskapsskapande aktiviteter.  


För att stärka och vidareutveckla arbetet med att ge elever möjlighet att 


komma ut i arbetsplatsförlagt lärande (APL) har en APL-samordnare 







 


Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhet 


SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 


6 (8) 


Sammanträdesdatum 


2026-03-05 
 


 


  
 


 
Justerarnas signaturer 
 
Digital justering 


  Protokollsutdraget bestyrks 


 


anställts. Falköpings Kommun, Ållebergsgymnasiet, är Skaraborgs 


representant för Västra Götalandsregionens projekt stärkt APL för ökad 


kvalitet och attraktiva yrkesutbildningar. Denna satsning riktas mot fem 


yrkesprogram och kommer att pågå under två och ett halvt år. 


Beslutsunderlag 


• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2026-02-13 
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§ 3 Dnr 2026/00120 


Information om strategi för social hållbarhet 


Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhets beslut 


1   Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhet lägger informationen till 


handlingarna.  


Information 


Under år 2025 gav kommunfullmäktige i uppdrag att ta fram ett 


styrdokument för det övergripande arbetet med social hållbarhet. Nu är ett 


förslag till strategi framtaget och utsänt på remiss.  


Utvecklingsledare social hållbarhet och folkhälsa informerar om strategin. 


Strategin för social hållbarhet syftar till att ge en övergripande riktning för 


samverkan i det sociala hållbarhetsarbetet i Falköpings kommun. Detta 


genom att formulera ett antal fokusområden och mål som kommunens 


nämnder och förvaltningar ska samarbeta kring i syfte att uppnå 


flerårsplanens mål om social hållbarhet. 


Strategin innehåller fem fokusområden där varje område beskriver ett antal 


mål samt koppling till styrdokument som är av kommunövergripande 


karaktär och där flera aktörer samverkar kring innehållet i styrdokumenten. 


För varje fokusområde beskrivs också kopplingen till Agenda 2030 – den 


globala handlingsplanen för att uppnå en hållbar utveckling. Dessa 


fokusområden utgår från kommunstyrelsens utskott för social hållbarhets 


sedan länge prioriterade fokusområden;  


• Utbildning och etablering på arbetsmarknaden 


• Barn- och ungas uppväxtvillkor och förebyggande arbete 


• Trygghet 


• Demokrati, inflytande och social sammanhållning 


• Fysisk miljö och bostadsmiljö 


Beslutsunderlag 


• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2026-02-06 


• Strategi för social hållbarhet, remissversion 2025-12-10 
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§ 4 Dnr 2026/00071 


Samrådet för lokalt folkhälsoarbetes 
verksamhetsberättelse för år 2025 


Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhets förslag till 
beslut 


1   Kommunstyrelsen beslutar att anta samrådet för lokalt folkhälsoarbetes 


verksamhetsberättelse för år 2025. 


Sammanfattning 


Folkhälsoarbetet styrs av ett avtal mellan Falköpings kommun och Västra 


Götalandsregionen. Enligt avtalet ska ett samverkansforum mellan kommun 


och region årligen, i Falköping kallat samrådet för lokalt folkhälsoarbete, ta 


fram en folkhälsoplan och följa upp den i en verksamhetsberättelse. För 


verksamhetsår 2023 var barn- och ungdomar 0–25 samt personer 60 år och 


äldre prioriterade målgrupper. De aktiviteter som skett under år 2025 och 


som har finansierats av samrådet eller där utvecklingsledare social hållbarhet 


och folkhälsa har medverkat följs upp och presenteras i 


verksamhetsberättelsen. Samrådet har under året arbetat utifrån 


målområdena ”Goda livsvillkor”, ”Hälsofrämjande livsmiljöer och 


levnadsvanor”, ”Tobak, alkohol, narkotika, dopning och spel” samt ”Övrigt 


utvecklingsarbete”. Inom dessa målområden har insatser kopplat till 


trygghet, föräldraskapstöd och områdesutveckling särskilt lyfts fram. 


Beslutsunderlag 


• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2026-02-04 


• Samrådet för lokalt folkhälsoarbetes verksamhetsberättelse år 2025 


• Bilaga 1 Samrådet för lokalt folkhälsoarbetes verksamhetsberättelse 


år 2025 


  


Paragrafen skickas till  
Delregional nämnd Östra delregional 


Sara Bokor Karlsson  


Matteus Berglund  
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