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Dnr. 2026/0062

VSN § 29
Rapport Maltidspolicy 2025
Viilfird och service har limnat in en rapport gillande maltidspolicyn for 2025.

Kommunfullmiktige antog ar 2023 styrdokumentet Maltidspolicy med syfte att
sakerstilla ett gemensamt forhallningssatt inom kommunens verksamheter och
bidra till en positiv utveckling av de offentliga maltiderna, med fokus pa
kvalitet, matglidje och hilsa. Enligt policyn ska kostchefen drligen redovisa
arbetet och utvecklingen inom maltidsomradet till vélfird- och
servicenamnden.

Under aret har flera insatser genomforts 1 syfte att utveckla maltids-
verksamheten i linje med maltidspolicyns mal och intentioner. Bland annat har
samarbetet med socialforvaltningen aterstartats genom projektet Maltidsresan,
med fokus pa att férebygga underniring samt stirka matglidje och livskvalitet
hos aldre.

Arbetet med maltidspedagogik 1 skolmiljo har utvecklats under aret, dér ett nira
samarbete mellan kék och verksamhet bidrar till att frimja goda matvanor, 6ka
forstaelsen for maltidens betydelse samt skapa en positiv maltidsmiljé. Inom
torskolan genomfors insatsen Manadens smaksak, dir barnen varje méanad ges
moijlighet att prova olika gronsaker, frukter och bar. Syftet ar att tidigt vicka
nyfikenhet f6r mat, bredda smakpreferenser och bidra till goda matvanor.
Vidare har regelbundna kvartalsméten etablerats med utbildningsforvaltningens
ledning. Dessa moten syftar till att stirka samverkan samt till att diskutera
torbittringsforslag, utvecklingsfragor och effektiviseringar inom
maltidsverksamheten.

Sammantaget bedoms arbetet vara i linje med maltidspolicyns intentioner.
Samtidigt konstateras att det fortsatt finns behov av ett langsiktigt och
systematiskt utvecklingsarbete i nidra samverkan mellan berérda forvaltningar
och verksamheter. Forslag till beslut dr att valfiard- och servicenimnden
godkinner rapporten.

Vilfard- och servicenimndens beslut

Rapporten godkinns.

Skickas till:
Valfard och service
Akten

Utdragsbestyrkande
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VSN § 30
Information fran forvaltningen

Forvaltningschefen informerar om aktuella fragor pa forvaltningen, bland annat
om sommarbemanning och renoveringsarbeten pa Fagerstahallen, byte av
lokaler f6r komvux, beviljade statliga medel f6r skapande skola och arbetet med
implementering av det kommande kommunala aktivitetsansvaret

Kostchefen informerar om kvalitetsarbetet inom Kostservice.

Vilfiard- och servicenimndens beslut

Valfiard- och servicenaimnden tackar for informationen.

Utdragsbestyrkande
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Dnr. 2026/0006§

VSN § 31
Anmilan av delegationsbeslut

Viilfird och service har limnat en rapport éver anmalda delegationsbeslut.

Rektor Sofia Sohlin
2026-03-20: F15 och F16, Beslut om antagning till grundliggande och
gymnasiala kurser pa Komvux

Ordférande Jan Johansson
2026-03-30: Yttrande gillande samrad for detaljplan kvarteret Solliden

Vilfard- och serviceniamndens beslut

Delegationsbesluten noteras och liggs till handlingarna.

Skickas till:
Valfird och service
Akten

Utdragsbestyrkande
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Dnr. 2026/0052

VSN § 32
Personalekonomiskt bokslut 2025
Viilfird och service har limnat in ett personalekonomiskt bokslut fér 2025.

Den personalekonomiska redovisningen kompletterar kommunens
arsredovisning genom att ge en djupare insikt 1 personalstrukturen och faktorer
som paverkar de totala personalkostnaderna. Redovisningen visar bland annat
att antalet tillsvidareanstillda har minskat frin 129 till 119 medarbetare, den
totala sjukfranvaron har minskat fran 4,88 procent till 4,62 procent och
lingtidssjukfranvaron har minskat fran 30,34 procent till 24,99 procent.
Sjukfranvaron bland min har minskat medan den ar relativt of6rindrad bland
kvinnor. Overtid och fyllnadstid uppgar till cirka 782 respektive 41 timmar,
vilket 4r en tydlig minskning jamfért med tidigare nivaer.

Forvaltningen uppvisar en fortsatt stabil personalsituation med en relativt lag
sjukfranvaro 1 jimférelse med kommunens genomsnitt. Den minskade totala
sjukfranvaron samt den tydliga nedgangen i langtidssjukfranvaro ir positiva
signaler. I féregaende ars analys lyftes en hog 6vertidsbelastning i relation till
antalet medarbetare som en utmaning. Under 2025 har ett aktivt arbete
bedrivits inom forvaltningen for att hantera detta, bland annat genom
schemaoptimeringar och 6versyn av bemanning. Utfallet visar att
overtidsuttaget har minskat, vilket tyder pa att vidtagna atgirder haft effekt och
bidragit till en mer balanserad resursanvandning.

Samtidigt kvarstar vissa skillnader mellan grupper, dir sjukfranvaron fortsatt ar
hogre bland kvinnor dn man. Den minskade personalstyrkan i kombination
med verksamheternas behov innebar att fortsatt fokus behover ligga pa héllbar
arbetsmiljo, kompetensférsorjning och férebyggande insatser fOr att sikerstilla
en langsiktigt stabil bemanning.

Forslag till beslut ar att valfard- och servicenimnden godkinner
personalekonomiskt bokslut 2025.

Vilfird- och servicenimndens beslut

Personalekonomiskt bokslut 2025 godkinns.

Skickas till:
Valfard och service
Akten

Utdragsbestyrkande
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Dnr. 2026/0063

VSN § 33
Budgetuppféljning per den 31 mars 2026
Vilfird och service har limnat in budgetuppféljning per den 31 mars 2026.

Vilfird- och servicenimnden foljer 16pande upp det ekonomiska utfallet inom
sina ansvarsomraden for att sakerstilla god ekonomisk hushallning. De flesta
verksamheter inom valfard- och serviceférvaltningen har en budget i balans per
den 31 mars 2026. De atgirder som genomférdes under 2025 1 samband med
minskad budgetram, har hittills gett 6nskad effekt och péavisar férutsittningar
tor en budget i balans 2026. Vilfird- och servicenimndens helarsprognos visar
ett 6verskott om 530 000 kronor.

Forvaltningens bedomning ér att den nuvarande prognosen visar pd en trygg
torvaltning trots utmanande forutsittningar, samtidigt finns det en osikerhet
kopplad till att det fortfarande ar tidigt pa aret. Prognosen bor tolkas med viss
torsiktighet tills fler uppfoljningspunkter ger en tydligare bild av arets
utveckling.

Forslag till beslut ar att budgetuppfoljning per den 31 mars 2026 godkinns.
Vilfiard- och servicenimndens beslut

Budgetuppfoljning per den 31 mars 2026 godkinns.

Skickas till:
Valfard och service
Akten

Utdragsbestyrkande
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Dnr. 2026/00

VSN § 34
Rapport nyckeltal per den 31 mars 2026

Vilfird och service har limnat in en rapport 6ver nyckeltal per den 31 mars
2026.

For att starka den systematiska uppfoljningen och skapa en mer enhetlig bild av
verksamheternas utveckling har forvaltningen infort en strukturerad och
aterkommande rapportering av nyckeltal, i enlighet med nimndens arshjul.

Vilfird- och serviceforvaltningen har genomfért den forsta sammanstallningen
av nyckeltal for perioden 1 januari — 31 mars 2026. Sammanstillningen
omfattar indikatorer fran respektive verksamhet och syftar till att ge nimnden
en samlad bild av nuldge, utveckling och eventuella avvikelser. Rapporteringen
innehaller 1 nulaget vissa perioder dir uppgifter saknas. Dessa kommer
successivt att kompletteras i takt med att fler mitpunkter genomfors, vilket pa
sikt ger en mer heltickande bild av utvecklingen 6ver aret.

Forslag till beslut dr att vilfard- och servicenimnden godkinner rapporten.
Vilfiard- och servicenimndens beslut

Rapporten godkanns.

Skickas till:
Valfard och service
Akten

Utdragsbestyrkande
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Dnr. 2026/0054

VSN § 35
Internkontrollplan f6r ar 2026
Viilfird och service har limnat in ett forslag till internkontrollplan for ar 2026.

Vilfird- och serviceférvaltningen har upprittat ett forslag till
internkontrollplan f6r ar 2026, baserad pa en riskanalys. Samtliga
avdelningschefer har involverats i processen och resultatet av analysen utgar
fran redan befintliga rutiner. Risker som bedoémts till en lag sannolikhet har
historiskt inte lett till nagra storre incidenter och omfattas av tydligt etablerade
rutiner, vilket minskar sannolikheten for att en hindelse ska intraffa. Risker
som bedémts till ett virde mellan 9—16 bor tas med i internkontrollplanen. Ett
undantag har gjorts f6r kontrollomrade bidrag och féreningsstéd som endast
fatt riskvirde 8 i bedémningen.

Enligt genomford riskanalys foreslas foljande kontrollomraden f6r 2026:
* Bidrag och foéreningsstod

* Systematiskt brandskyddsarbete

* Kunskap gillande hantering av personuppgiftsincidenter

¢ Innehillsforteckningar inom kostverksamhet

Forslag till beslut ar att vilfird- och servicenimnden faststiller
internkontrollplan for ar 2026 i enlighet med forvaltningens forslag.

Vilfard- och serviceniamndens beslut

Internkontrollplan f6r ar 2026 faststalls 1 enlighet med férvaltningens forslag.

Skickas till:

Vilfird och service
Kommunstyrelsen, f6r kinnedom
Akten

Utdragsbestyrkande
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Dnr. 2026/0007

VSN § 36
Krigsorganisation for vilfird och service

Viilfird och service har limnat in ett forslag till krigsorganisation for valfard
och service.

Lagen (2006:544) om kommuners och regioners atgirder infor extraordinira
hindelser i fredstid och hojd beredskap ska kommunen vidta de forberedelser
som behovs for verksamheten under h6jd beredskap. Enligt medféljande
torordning (2006:637) ska kommunen ha de planer som beh6vs f6r
verksamheten under hojd beredskap. I planerna ska krigsorganisation,
personalforsorjning och vad som i 6vrigt beh6vs for att kunna hoja
beredskapen och bedriva verksamheten under h6jd beredskap beskrivas.

Vilfird- och serviceforvaltningens forslag till krigsorganisation har tagits fram 1
samverkan med kommunens beredskapssamordnare. Alla forvaltningar har ett
uppdrag att ta fram egna krigsorganisationer. Férvaltningens krigsorganisation
beskriver bland annat vilka verksamheter inom férvaltningen som ska bedrivas
vid h6jd beredskap och krig och vilka verksamheter som inte ska bedrivas.
Forvaltningens krigsorganisation blir aven ett underlag till kommunens
krigsorganisation som inkluderar samtliga férvaltningar och bolag.
Kommunens krigsorganisation antas av kommunfullmaktige.

Forslag till beslut ar att valfard- och servicenimnden antar forvaltningens
krigsorganisation.

Vilfird- och servicenimndens beslut

Viilfird- och serviceforvaltningens krigsorganisation antas.

Skickas till:

Vilfird och service
Kommunstyrelsen, f6r kinnedom
Akten

Utdragsbestyrkande
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Dnr. 2026/0055

VSN § 37
Ansékan om statsbidrag kopplat till aktivitetsreformen

Viilfird och service har limnat in en ans6kan om statsbidrag kopplat till
aktivitetsreformen.

Regeringen infor fran och med 1 juli 2026 ett obligatoriskt aktivitetskrav f6r
personer som mottagit forsorjningsstod i minst tre sammanhingande manader.
Kommunerna far dirmed en tydlig skyldighet att erbjuda relevanta aktiviteter,
tolja upp individens deltagande, sdkerstilla rittssiker dokumentation och
hantera avvikelser vid uteblivet deltagande. Aktiviteterna ska utgora en
meningsfull heltidssysselsittning med syfte att stirka individens méjligheter till
arbete eller studier. Ansvaret for genomférandet i kommunen ér delat mellan
tva forvaltningar, socialférvaltningen f6r myndighetsutévning och valfird- och
serviceforvaltningen for genomférande av aktiviteter mot arbete eller studier.

Vilfird- och serviceférvaltningen behover en utékad ram f6r 2026-2027, 1
syfte att sikerstilla kapacitet att erbjuda ett tillrdckligt och relevant
aktivitetsutbud mot arbete och studier, anpassa aktiviteter utifran individens
behov och forutsittningar, folja upp deltagande och nirvaro samt samverka
med socialforvaltningen kring genomférandet. Aktiviteterna inom valfard- och
serviceférvaltningen omfattar insatser inom arbetsmarknadsenheten samt
utbildningsinsatser inom kommunal vuxenutbildning.

Onskad utdkad ram for ar 2026 4r 1 000 000 kronor (halvérseffekt) och for ar
2027 med 2 000 000 kronor (helarseffekt). Forslag till beslut ar att utdkad ram
beviljas.

Vilfard- och serviceniamndens beslut

Arendet skickas till budgetberedningen som bilaga till nimndens behovsanalys.

Skickas till:
Valfird och service

Budgetberedningen
Akten

Utdragsbestyrkande



Sammantridesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Valfard- och servicenimnden 2026-04-23 12

VSN § 38
Ovriga fragor

Lena Eldstdhl (S) tar upp att nimnden vid sitt senaste sammantride uppdrog
till f6rvaltningen att genomfora en Gversyn av Fagersta kommuns policy for
offentlig konst och att det finns lokala féreningar som bedriver verksamhet
inom konstomradet.

Utdragsbestyrkande
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