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Utbildningsndmnden, Essunga kommun

Tisdagen den 12 maj 2026, klockan 13:30 till 16:16, med
ajournering 14:30 — 14:35.

Nossan

Joakim Svensson (M)

Caroline Lundgren (M)

Harriet Stjarneborn (S)

Jorgen Dimenis (M)

Kristin Skogen (SD)

Marie-Louise Svensson (M) §§ 41 —49, 52 -55

Mats Olsson (MP)

Lars Sahlin (S)
Eva Forsberg (SD)

Ingrid Everhag

Tina Hededal, Utbildningschef

Hanna Fredriksson, facklig foretradare, §§ 42 — 50
Jonas Egends, SYV, § 42

Clara Lillieskold, skolskoterska, § 43

Samona Alfredsson, controller, §§ 44 — 45

Agneta Andersson, HR-chef, §§ 46 — 47

Anna Fransson, administrator, § 48

Elin Mellberg, registrator, § 49

Protokollet signeras digitalt. Elektroniska underskrifter redovisas pé
sista sidan av protokollet samt noteras pa respektive sida.

§§ 41-54

Jorgen Dimenids (M)
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Utbildningsnamnden

Sammantradesdatum

Paragraf Arende Diarienummer Sida
Val av justerare samt tid for justering

§ 41 Godkinnande av dagordning Un 2026/15 4

§ 42 Kommunens aktivitetsansvar (KAA) 2025 Un 2026/31 5

§43 Patientsékerhetsberittelse elevhilsans medicinska insats Un 2026/44 6
2025

§ 44 Ekonomisk uppfoljning per mars 2026 Un 2026/49 7-8

§ 45 Delérsrapport tertial 1 2026 Utbildningsndmnden Un 2026/3 9-10

§ 46 Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet Un 2026/87 11

§ 47 Information om kommunens arbetsmiljopolicy Un 2026/70 12

§ 48 Information forskolan Stallaholm Un 2024/149 13

§ 49 Informationshanteringsplaner for Utbildningsndmnden ~ Un 2026/26 14-15

§ 50 Resursfordelningsmodell for forskolan Un 2026/47 16 - 18

§ 51 Initiativirende - Varsel, delegation och nimndens Un 2026/69 19-21
beslutskompetens

§ 52 Remiss av betdnkandet En forbéttrad elevhilsa (SOU Un 2026/66 22
2025:113)

§53 Meddelanden 2026 Un 2026/8 23

§ 54 Anmailan av delegationsbeslut 2026 Un 2026/7 24 - 25

§ 55 Information 2026 Un 2026/6 26
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4=

Sammantradesdatum

ommun 2026-05-12

-~

Essunga

§ 41 Diarienummer

Godkannande av dagordning

Utbildningsnamndens beslut

Utbildningsndmnden godkénner dagordningen.

Protokollsanteckning
Cristin Skogen (SD) ldmnar f6ljande protokollsanteckning.
Motivering varfor dagordningen inte kan faststéllas i sin nuvarande form.

Delegationsdrendet rérande skolskjutsupphandlingen saknas. Arbetsutskottet hade delegation att
teckna avtal, men nagot delegationsbeslut har inte anmélts. Namnden behdver samtliga underlag
och slutkostnad innan avtalet trader i kraft i augusti.

Dagens sammantriade ér det sista fore sommaren, och nésta mote dger rum forst i september. Det
ar darfor av sirskilt stor vikt att dessa drenden hanteras korrekt enligt gdllande rutiner och lagar,
sd att namnden kan utdva sin insyns- och kontrollfunktion.
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EW SAMMANTRADESPROTOKOLL

L Utbildningsnamnden
s )
Essunga kommun 2026-08.24
§42 Diarienummer Un 2026/31

Kommunens aktivitetsansvar (KAA) 2025

Utbildningsnamndens beslut

Utbildningsndmnden tar del av redovisningen och ldgger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kommunen aktivitetsansvar omfattar ungdomar som inte gir i gymnasiet eller avslutat
gymnasiet utan examen, fram till att individen fyller 20 ar.

Vid Utbildningsndmndens sammantrade 2026-04-08 presenterades redovisningen av KAA. Vid
sammantridet kunde inte Studie- och Yrkesvigledare (SYV) nérvara, varfor drendet tas upp igen
for att SYV far mojlighet att presentera arbetet med KAA under aret som gétt.
Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, 2025-01-12

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
- SYyv

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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§43 Diarienummer Un 2026/44

Patientsakerhetsberattelse elevhalsans medicinska insats 2025

Utbildningsnamndens beslut

Utbildningsndmnden tar det av Patientsékerhetsberittelse elevhilsans medicinska insats.
Utbildningsndmnden beslutar att ge utbildningssektorn i uppdrag att under arbetet med
lokalbehovsanalysen beakta fragan om lokalen for elevhilsan i Bredol.
Sammanfattning av arendet

Vid sammantradet 2026-04-08 tog nimnden del av Patientsidkerhetsberittelsen elevhilsans
medicinska insats 2025. Eftersom skolskoterska inte hade mojlighet att nérvara vid foregadende
sammantride tas drendet upp igen dér skolskoterska ger kommentarer pa
patientsdkerhetsberittelsen 2025.

Forslag till beslut pa sammantradet (yrkanden)

Mats Olsson (M) yrkar som tilliggsyrkande att Utbildningsndmnden beslutar att ge forvaltningen
i uppdrag att under arbetet med lokalbehovsanalysen beakta fragan om lokalen for elevhélsan i
Bredol.

Beslutsgang

Ordforande frdgar forst ndmnden om ndmnden kan besluta att ta del av Patientberittelse
elevhilsans medicinska insats och konstaterar att naimnden beslutar sa.

Ordforande fragar dérefter nimnden om ndmnden kan godkinna Mars Olssons tilldggsyrkande
och finner att nimnden godkénner tilliggsyrkandet.
Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 27, utbildningsndmnden, 2026-03-24

- Tjéansteskrivelse- Patientsékerhetsberittelse elevhilsans medicinska insats 2025
- Patientsdkerhetsberittelse elevhélsans medicinska insats 2025

Beslutet ska skickas till

Skolskoterska

Utbildningschef

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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o Utbildningsndmnden
s )
Essunga kommun 20260512
§ 44 Diarienummer Un 2026/49

Ekonomisk uppfoljning per mars 2026

Utbildningsnamndens beslut

Utbildningsndmnden godkénner uppf6ljningen av ekonomi for Utbildningsndmnden per mars
2026.

Utbildningsndmnden uppdrar at utbildningssektorn att ta fram handlingsplaner f6r ekonomin
som redovisas vid deldrsrapport 1.

Sammanfattning av arendet

Utifrén beslut § 17 UN 2025-02-25, Granskning av budgetfoljsamhet fran revisionen, har
utbildningsnimnden beslutat om att ekonomisk uppfoljning per mars och per oktober ska goras
utover uppfoljningar per delar 1 (per april) och delar 2 (per augusti). Vid en negativ
prognosavvikelse i samband med uppf6ljningen per mars ska en handlingsplan for ekonomin tas
fram till uppfoljningen per delar 1 (per april).

Personalkostnaderna ir i sérklass den storsta budgetposten och utgdr ca 75% av den totala
budgeten. Ett underskott finns pa 0,9 mkr pé personalkostnader. Handlingsplaner ar paborjade
for de enheter som uppvisar underskott. Resultatet per mars ar — 3,5 mkr. Det beror mycket pa att
intdkter 1 form av statsbidrag sldpar efter.

Ovriga kostnader visar ocks4 ett underskott, per mars #r underskottet 0,7 mkr. Det beror mest pa
kop av huvudverksamhet dér storre terminsfakturor for gymnasiet som inte periodiserats fullt ut,
men det dr ocksa kostnader for bl.a. skolskjuts.

Det finns en osékerhet kring om/nér och i vilken grad atgérder inom forskoleverksamheterna far
effekt 2026.

Det finns en stor osdkerhet kring gymnasiet, prognosen bygger pa prelimindr sokstatistik och
elevantal. Till hosten blir det en volymdkning pd ca. 17 elever pa gymnasiet. Elever som idag gér
1 grundskola i en annan kommun kan tillkomma. Det finns ocksd en osdkerhet kring programval.
En fOrsta indikation tyder pa att fler sdker dyrare praktiska program (fordon transport samt bygg
och anlidggning). Prisokningen har varit hogre dn budgetuppriakningen.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 31 UNAU 2026-04-28

- Tjansteskrivelse 2026-04-15

- Ekonomisk uppfoljning per mars 2026, Utbildningsndmnd
- Protokollsutdrag § 17 UN 2025-02-25
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Sammantradesdatum

Essunga kommun 2026-05-12

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor

- Controller, utbildningssektor
- Ekonomichef

- Revisionen
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Essunga kommun 2026-05-12

§ 45 Diarienummer Un 2026/3

Delarsrapport tertial 1 2026 Utbildningsnamnden

Utbildningsnamndens beslut

Utbildningsndmnden godkénner deldrsrapport tertial 1 2026 inklusive handlingsplanen i syfte att
nd en budget i balans.

Sammanfattning av arendet

Utbildningsndmndens delarsrapport for tertial 1 2026 redovisar en samlad uppf6ljning av
verksamhet, ekonomi och personal.

Verksamhetsméssigt préglas perioden av ett fortsatt systematiskt kvalitetsarbete med fokus pé
kunskapsutveckling, trygghet och studiero samt tidiga stodinsatser. Flera utvecklingsinsatser har
genomforts, bland annat uppstart av skolsocialt team, inférande av nya digitala tjanster samt
inflyttning i nya lokaler i Jonslund, vilket skapar forbattrade forutsittningar for verksamheten.

Ekonomiskt redovisas per april ett underskott om -1,2 mnkr. Prognosen for helaret uppgar till -
1,5 mnkr. Avvikelsen forklaras frimst av dvertalighet inom forskolan samt 6kade kostnader
inom gymnasieverksamheten, kopplat till badde volymdkningar och 6kade prisnivéer for
interkommunala ersdttningar.

Samtidigt visar delar av verksamheten positiva resultat, sdsom forbattrad skolnirvaro, 6kad
upplevd trygghet och trivsel bland elever samt en minskad sjukfrdnvaro jamfort med féregdende
ar, &ven om nivan fortsatt bedoms vara for hog.

For att hantera det prognostiserade underskottet har dtgédrder vidtagits och ytterligare
handlingsplaner tagits fram. Dessa avser fraimst anpassningar av personalresurser samt
aterhallsamhet i kostnader, dar effekterna forvéntas fa genomslag under hostterminen.

Atgirder Effekt

Forskola, minskning av personal 824 041

Forskola, ej utnyttja budget for kompetensutveckling 120 000

Grundskola inklusive fritidshem, minskning av

personal 1797 275

Anpassad grundskola, ej tillsatt vakant tjénst 280 000
Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2006.05.42
Overgripande, minskning av personal 351 000
Totalt: 3372316

Beslutsunderlag

- Tjénsteskrivelse, 2026-05-08

- Forslag Delarsrapport tertial 1 2026, Utbildningsndamnden
Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor

- Controller, utbildningssektor

- Ekonomichef

- Revisionen
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Essunga kommun 20260542
§ 46 Diarienummer Un 2026/87

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet

Utbildningsnamndens beslut

Utbildningsnimnden godkinner Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM)
2026 med handlingsplan.

Sammanfattning av arendet

Den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet &r en aterblick av hur
verksamheterna har arbetat med arbetsmiljofragorna under det gdngna aret Uppfoljningen ska
ocksa sikerstilla att kommunen lever upp till foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete,
AFS 2023:1. En enkat har skickats ut till enheterna och svar har inkommit fran enheterna.
Fragorna har chef svarat pa tillsammans med antingen skyddsombud och/eller medarbetare.

Om det vid uppfoljningen framkommer brister skrivs dessa in i en handlingsplan. Resultatet av
uppfoljningen ska leda till att det gors forbattringar av rutiner lokalt. Den arliga uppfoljningen &r
ett underlag for arbetsmiljoarbetet som rapporteras in i systemverktyget Stratsys per enhet. En
overgripande handlingsplan har tagits fram utifran de forbattringsomrdden som identifierats.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 35 UNAU 2026-04-28

Tjansteskrivelse, 2026-04-21

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) 2026 med handlingsplan
Jamforelserapport arlig uppfoljning SAM mellan 2025 och 2026

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningsektorn
- HR-chef
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Essunga kommun 20260512
§ 47 Diarienummer Un 2026/70

Information om kommunens arbetsmiljopolicy

Utbildningsnamndens beslut

Utbildningsndmnden noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Under ar 2025 beslutade kommunfullméktige om en ny arbetsmiljopolicy. Eftersom
arbetsmiljopolicyn &r relativt ny foreslar tjanstepersonorganisationen i samrad med
kommunstyrelsens ordforande att varje ndmnd ska ta upp arbetsmiljopolicyn som
informationspunkt i syfte att informera mer om sakinnehallet i policyn och att ga in mer specifikt
pa fortroendevaldas roll i arbetsmiljdansvaret.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag § 99 kommunfullméktige 2025-12-15 Revidering av Arbetsmiljopolicy
e Antagen — Arbetsmiljopolicy, 2025-12-19

Beslutet ska skickas till

- Kanslichef
- HR-chef
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Essunga kommun Sammantidescatum
348 Diarienummer Un 2024/149

Information forskolan Stallaholm

Utbildningsnamndens beslut

Utbildningsndmnden noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Vid sammantrddet informerar utbildningschef om planeringen infor evakueringen av foérskolan
Stallaholm nér forskolan renoveras.

Rektor har beslutat om fordelningen av barn under evakueringstiden efter dialoger med foréldrar
och personal. Inga synpunkter har kommit in.

Fiddes El och Bygg vann upphandlingen och det &r signerat och klart. Uppstarts — och
planeringsmote sker denna veckan.

Rektorerna for de aktuella skolorna har haft dialog med Essunga Bostdder AB angaende
uppsittande av staket vid Vaktmaéstarbostaden. Staket kommer att sittas upp innan barnen flyttar
n.

Beslutsunderlag

Information pd sammantradet
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§49 Diarienummer Un 2026/26

Informationshanteringsplaner for Utbildningsnamnden

Utbildningsnamndens beslut

Utbildningsndmnden faststéller “Informationshanteringsplan: Utbildningsndmnden” enligt
framtaget forslag, att gélla fran och med 1 juni 2026.

I och med faststédllandet av denna informationshanteringsplan samt att kommunstyrelsen
faststiller “Informationshanteringsplan: Overgripande styrande och stodjande processer for
kommunfullméktige, kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i Essunga kommun” upphor alla
tidigare dokumenthanteringsplaner for utbildningsndmnden att gélla frdn och med 31 maj 2026.

Sammanfattning av arendet

Enligt arkivlagen och kommunens arkivreglemente &r det viktigt att kommunen har uppdaterade
informationshanteringsplaner/dokumenthanteringsplaner som redovisar vilka handlingar som
varje myndighet har och for att faststélla hur deras handlingar ska forvaras och hanteras.
Kommunarkivet har under en léngre tid kartlagt och funnit ett stort behov av att de olika
myndigheterna, kommunstyrelsen, kommunfullméktige, 6vriga ndmnder och Essunga Bostdder
AB, arbetar fram nya processbaserade informationshanteringsplaner for att ersitta tidigare
dokumenthanteringsplaner.

Planerna kommer heta informationshanteringsplan istillet for dokumenthanteringsplan eftersom
det 1 en informationshanteringsplan finns mojlighet att ta med mer information om
handlingstyperna, till exempel om det finns personuppgifter eller inte.

Informationshanteringsplanerna &r processbaserad, vilket innebér att handlingarna redovisas i
den process dir de hor hemma. Essunga kommun anvinder Klassa 3.0 som dr en V6 gemensam
variant av Klassa 2.0 som Sveriges kommuner och regioner (SKR) har tagit fram.

Vid framtagandet av planerna har de som deltagit utgatt frin riktlinje for erséittningsskanning
som kommunstyrelsen (arkivmyndigheten) faststéllde 2025-12-03 § 206. I kolumnen format har
de arbetat utifran att om det star endast ’Digitalt” sd far handlingstypen ersattningsskannas. Star
det istéllet Papper” eller ’Digitalt/Papper” far handlingen inte erséttningsskannas. Med
ersittningsskanning menas att om handlingen kommer in som pappershandling kan man skanna
in den, kontrollera att den ser ut som pappersoriginalet och sedan gallra bort/slinga pappret.

Foljande nya processbaserade informationshanteringsplaner kommer tas upp for beslut i maj
manad i respektive styrelse/ndmnd och foreslds borja gélla frdn och med 1 juni 2026.

- Informationshanteringsplan: Overgripande styrande och stodjande processer for
kommunfullméktige, kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i Essunga kommun.
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Em SAMMANTRADESPROTOKOLL

- Utbildningsndmnden
=
Sammantradesdatum
Essunga kommun 2026-05-12

- Informationshanteringsplan: Kommunstyrelsen

- Informationshanteringsplan: Utbildningsndmnden
- Informationshanteringsplan: Socialndmnden

- Informationshanteringsplan: Byggnadsndmnden

- Informationshanteringsplan: Essunga Bostidder AB

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 32 UNAU 2026-04-28

- Tjansteskrivelse, 2026-04-08

- Forslag Informationshanteringsplan: Utbildningsndmnden, 2026-04-08

- Antagen Revidering av arkivreglemente for Essunga kommun, § 82, Kf 2025-11-24
- Antagen - Riktlinje for ersittningsskanning Essunga kommun, § 206 Ks 2025-12-03

Beslutet ska skickas till

- Sektorchef
- Ansvarig tjdnsteperson for kommunarkivet
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Essunga kommun 20260542
§ 50 Diarienummer Un 2026/47

Resursfordelningsmodell for forskolan

Utbildningsnamndens beslut

Utbildningsndmnden antar Resursférdelningsmodell for férskolan i Essunga kommun.

Reservation
Christin Skogen (SD) reserverar sig mot beslutet och ldmnar foljande skriftliga reservation.

Sverigedemokraterna reserverarar sig mot beslutet eftersom resursfordelningsmodellen i sin
nuvarande form ger rektor och skolchef ett otydligt och alltfor vidstrackt handlingsutrymme som
inte dr forenligt med kommunallagens krav pa nimndens styrning, kontroll och ansvar (KL 6

kap).

Da mina yrkanden om att tydligt knyta rektors handlingsutrymme till delegationsordningen samt
infora skriftlig informationsplikt till nimnden inte bifolls, reserverar jag mig.

Sammanfattning av arendet

Ett forslag till resursfordelningsmodell for forskoleverksamheten i Essunga kommun har tagits
fram 1 syfte att sikerstélla en rittvis, transparent och forutsdgbar fordelning av resurser.
Modellen utgdr frin skollagens krav pd att resurser ska fordelas efter barns olika forutsattningar
och behov samt fran Skolverkets allmdnna rdd om styrning och ledning i férskolan.

Resurstilldelningen baseras pa barnantal, dlder och vistelsetid samt pa socioekonomiska
forutséttningar. Modellen omfattar bdde kommunala och fristdende forskolor och ska sékerstélla
lika villkor oavsett huvudman. Férdelningen sker inom faststdllda ekonomiska ramar och innebér
inga 0kade totalkostnader for verksamheten.

Modellen tydliggdr hur resurser fordelas genom grundbelopp och i forekommande fall
tilliggsbelopp samt hur kommunens kostnader delas in i fasta, halvfasta och rorliga kostnader.
Sérskilda forutséttningar, sdsom en-avdelningsforskola och extraordinéra stddbehov hos enskilda
barn, beaktas inom ramen for modellen.

Genom att anta resursfordelningsmodellen skapas en gemensam och langsiktigt héllbar grund for
ekonomistyrning inom forskolan, med fokus pé likvirdighet, transparens och goda
forutséttningar for verksamhetens planering och utveckling.

Forslag till beslut pA sammantradet (yrkande)

Cristin Skogen (SD) ldmnar f6ljande yrkande.

Att- tilldggen tillfors i nedan ndmnda punkter.
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Att- De citerad originaltext tas bort och forslaget till text tillfors dokumentet.
4.2 Forskolestrukturer
Foljande text tas bort:

Rektor ska inom sitt ansvarsomrade ha mandat och praktisk mojlighet att 16pande anpassa
organisation och kostnader utifran givna ramar.

Texten byts mot foljande:

Rektor ska inom sitt ansvarsomrade, mandat och delegation ha praktisk mojlighet att I6pande
anpassa organisation och kostnader utifran givna ramar.

Foljande text laggs till:

Néamnden ska skriftligen informeras 1 tidigt skede vid planerade organisatoriska forandringar
som paverkar arbetsmiljo, barngrupper, bemanning eller kvalitet.

5.2.2 Halvfasta kostnader
Foljande text tas bort:

Rektor har mandat och mgjlighet att kontinuerligt organisera verksamheten for att anpassa dessa
kostnader utifrén lokala behov.

Texten byts mot foljande:

Rektor har inom sitt mandat och delegation mojlighet att kontinuerligt organisera verksamheten
for att anpassa dessa kostnader utifran lokala behov.

Foljande text laggs till:

Némnden ska l6pande héllas skriftligen informerad om storre férdndringar som péverkar
arbetsmiljo, kvalitet eller organisationens stabilitet.

5.2.3 Rorliga kostnader
Foljande text tas bort:

Rektor har mandat och mojlighet att kontinuerligt organisera verksamheten for att anpassa dessa
kostnader utifran lokala behov.

Texten byts mot foljande

Rektor har inom sitt mandat och delegation mdjlighet att kontinuerligt organisera verksamheten
for att anpassa dessa kostnader utifran lokala behov.

Foljande text laggs till:

Néamnden ska 16pande héllas skriftligen informerad om storre fordndringar som paverkar
arbetsmiljo, kvalitet eller organisationens stabilitet.
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Marie-Louise Svensson (M) yrkar pa att nimnden beslutar enligt utbildnings arbetsutskotts
forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforande stéller utskottets forslag tillika Marie-Louise Svenssons yrkande mot Cristin
Skogens forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden beslutar enligt utskottets forslag till
beslut.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 34 UNAU 2026-04-28
- Tjénsteskrivelse, 2026-04-10
- Forslag — Resursfordelningsmodell {or forskolan Utbildningsndmnden Essunga
Beslutet ska skickas till
- Rektorer
- Verksamhetsutvecklare
- Controller

- Chef utbildningssektor
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§ 51 Diarienummer Un 2026/69

Initiativarende - Varsel, delegation och namndens beslutskompetens

Utbildningsnamndens beslut

Utbildningsndmnden avslar yrkandena.

Reservationer

Cristin Skogen (SD) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning av arendet

Utbildningschefen i Essunga kommun har varslat flera medarbetare i forskolan om uppségning
pa grund av minskade barnkullar som lett till att arbetsbrist uppstétt. Totalt minskar
arbetsstyrkan med 12,8 arsarbetare.

Ett initiativirende har nu véckts i nimnden fran Cristin Skogen och Eva Forsberg om att:

1. Némnden ska faststilla att det ror sig om ndmndsérenden eftersom de dr av principiell
beskaffenhet och delegation att genomfora storre personalforandringar,
organisationsfragor och arbetsmiljoutredningar saknas.

2. Niamnden snarast ska fa skriftlig information om bakgrund till varslet, genomforda
arbetsmiljoutredningar, konsekvensanalys, planerad organisation efter varslet.

3. Néamnden ska fastsld att varsel, storre personalfordandringar och organisationsforandringar
alltid ska hanteras som principiella drenden.

4. Niamnden ska begéra en skriftlig redogorelse fran skolchef om varfér nimnden inte
informerats innan beslut fattats.

5. Att framtida arbetsmiljéinformation, inklusive externa utredningar, omedelbart ska
delges ndmnden.

Har utbildningschefen haft méjlighet att varsla personal, punkterna I och 3.

Kommunstyrelsen &r anstidllande myndighet i Essunga for skolpersonal enligt kommunstyrelsens
reglemente. Beslut om uppsigning av personal och organisationsférdndringar inom
avdelning/enhet far fattas av sektorchef enligt 2.1.10 och 2.4.2 i kommunstyrelsens
delegationsordning. Utbildningschefen &r sektorchef for utbildningssektorn. Delegationen far
inte g sé langt att det fattas beslut som ror verksamhetens inriktning, omfattning eller kvalitet,
se 6 kap. 38 § kommunallagen.

Detta innebdr att sektorchef normalt far sdga upp personal och genomfora édndringar 1
bemanningen i forskolan. Personaladministration ses ofta som ren verkstéllighet som inte
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behover delegeras, se proposition 1990/91:117 s. 204. Att varsla personalen dr en forberedande
atgdrd infor uppsédgningen och kan ses som en verkstéillande atgédrd snarare dn ett beslut. Om
uppsdgning sedan sker dr detta delegationsbeslut som ska anmélas till ansvarig ndmnd eller
protokollforas sérskilt.

Det finns ingenting som tyder pd att varslen paverkar forskolans inriktning eller omfattning.
Forskola kommer fortsitta erbjudas till samma barn pa samma tider som tidigare. Daremot skulle
ett beslut om vilken bemanning som ska finnas i en verksambhet i vissa speciella fall kunna vara
ett beslut om verksamhetens kvalitet som inte far delegeras.

I detta drende dr denna fraga redan provad av ndmnden genom beslut om barngruppers storlek
och personalbemanning inom forskolan, UN 20221/120 § 6. Det finns da inget hinder mot att
beslut fattas eller verkstéllande atgirder genomfors i linje med beslutet. Mot denna bakgrund har
utbildningschefen haft mdjlighet att genomfora varslen.

Det ndmns 1 initiativirendet dven att fragorna ar av principiell beskaffenhet och darfor skulle ha
beslutats av ndmnd enligt 6 kap. 38 § kommunallagen. Det som star om drenden av principiell
beskaffenhet 1 den paragrafen géller vid myndighetsutovning mot enskilda. Varsel ér inte
myndighetsutovning. Om drendet varit av principiell betydelse for kommunen skulle det ha
avgjorts av kommunfullmaktige enligt 5 kap. 1 § kommunallagen. Av samma skél som anges
ovan ir detta inte fallet.

Har ndmnden informerats infor varsel av personal pa rdtt sdtt, punkterna 2 och 4

En nimnd ska hélla sig informerad om vad som sker inom forvaltningen och utova tillracklig
intern kontroll.

Utbildningschefen har uppgett att presidium och arbetsutskott fatt information om varslen innan
forhandlingar med fack inletts. Detta framstér som tillrackligt. Syftet med varsel &r dessutom att
pakalla forhandlingar i ritt tid och l&dmna information till berdrd personal. En lédngre
beslutsprocess kan leda till att detta forsvaras.

Arbetsmiljéinformation, punkten 5

Fragor om den l6pande forvaltningen och personaladministration ses normalt mer som
verkstillighetsatgarder. Arbetsmiljoutredningar innehéller ibland kdnsliga uppgifter om
medarbetare och enskilda och bor hanteras med forsiktighet. Det dr svart att se en anledning till
att all arbetsmiljoinformation ska delges nimnden eller hur detta skulle fungera rent praktiskt.

Sammanfattningsvis bor samtliga yrkanden avslés

Beslutsunderlag

- Tjénsteskrivelse, 2026-05-05.
- Initiativdrende, Varsel, delegation och nimndens beslutskompetens.
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Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor

- Initiativtagare
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Remiss av betankandet En forbattrad elevhalsa (SOU 2025:113)

Utbildningsnamndens beslut

Utbildningsndmnden beslutar att inte ldmna synpunkter pd Remiss av SOU 2025:113 En
forbattrad elevhélsa U2025/02279.

Sammanfattning av arendet

Essunga kommun &r en av 91 instanser som har mojlighet att 1imna synpunkter pa forslagen eller
materialet i betdnkandet.

Myndigheter under regeringen ar skyldiga att svara pa remissen. En myndighet avgdr dock pa
eget ansvar om den har ndgra synpunkter att redovisa i ett svar. Essunga kommuns kommer inte
att ha nigra synpunkter att redovisa.
Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 36 UNAU 2026-04-28

- Tjansteskrivelse, 2026-04-13

- Remiss betinkandet En forbéttrad elevhilsa SOU 2025:113, U2025/02279

- Remiss betdnkandet En forbittrad elevhilsa SOU 2025:113 — Svar senast 18 maj 2026.

Beslutet ska skickas till
- Utbildningsdepartementet
- Elevhilsochef
- Chef utbildningssektor
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§ 53

Diarienummer Un 2026/8

Meddelanden 2026

Utbildningsnamndens beslut

Utbildningsndmnden lédgger redovisade meddelanden till handlingarna.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse, 2026-05-04

Protokollsutdrag fran beredningen for hédllbar utvecklings sammantrdade den 16 april 2026
- Samverkansavtal om naturbruksutbildning

Samverkansavtal om naturbruksutbildning mellan Viastra Gotalandsregionen och
kommunerna i Vidstra Gotaland

Fragor och svar om regionalt samverkansavtal om naturbruksutbildning 2029-2032
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Anmalan av delegationsbeslut 2026

Utbildningsnamndens beslut
Utbildningsndmnden beslutar att ta del av anmélda delegationsbeslut.

Utbildningsndmnden beslutar att avtalet géllande skolskjutsupphandling 14ggs i Netpublicator i
mappen “Information till Utbildningsndmnden” och att underskrift av avtalet dirmed kan anses
anmald.

Reservationer

Cristin Skogen (SD) reserverar sig mot beslutet att ta del av anmilda delegationsbeslut med
foljande motivering. Sverigedemokraterna reserverar sig mot hanteringen av drendet da det
underlag som anmaéldes under sammantradet uppvisar betydande juridiska brister:

Otillaten vidaredelegation: Av protokollet framgar att arbetsutskottet delegerar rétten att teckna
avtal till ordféranden. Detta utgdr en otillaten vidaredelegation enligt Kommunallagen, och finns
heller inte i UN egen delegationsordning. Dé beslutanderitten delegerats fran nimnd till utskott
och inte far delegeras vidare i ytterligare ett led utan stod i gillande delegationsordning.
Bristande transparens: Det nu anmilda protokollet saknar uppgifter om vinnande anbudsgivare
och pris, trots att sekretessen hdvdes februari 2026.(BIVAB publicerade tilldelningen 6 februari
2026 pé deras hemsida) Att anmaila ett anonymiserat beslut utan bilagor som tjansteskrivelse och
utvirderingsprotokoll hindrar nimndens tillsynsplikt.

Sammanfattning av arendet

Syftet med en delegationsordning dr att rutindrenden ska avlastas ndmnden eller styrelsen for att
skapa utrymme for mer omfattande behandling av betydelsefulla och principiella drenden. Det
mojliggor ocksa en effektivare verksamhet frdn ndmnden till delegaten genom att beslutsvigarna
blir kortare och handldggningen snabbare, vilket kommer ocksd medborgarna till godo.

Ar delegaten tveksam far drendet dverlimnas till nimnden eller styrelsen. Ar drendet av storre
vikt eller av principiell betydelse ska drendet hdnvisas till ndmnden eller styrelsen.

Beslut som fattas enligt delegering &r jdmstéllt med ett beslut fattat av ndmnden eller styrelsen
och kan inte dndras av ndmnden eller styrelsen i samband med att drendet anméls.

Beslut, som fattats av tjdnsteperson med stod av delegation, anmals fortlopande till styrelsen
eller nimnden.
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Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforande yrkar att avtalet géllande skolskjutsupphandling ldggs i Netpublicator i mappen
“Information till Utbildningsndmnden” och att underskrift av avtalet ddrigenom kan anses
anmald.

Beslutsgang

Ordforande stéller frigan om ndmnden kan ta del av anmélda delegationsbeslut och finner att
ndmnden beslutar si.

Ordforande stéller direfter frdgan om avtalet géllande skolskjutsupphandling kan ldggas i
Netpublicator i mappen “Information till Utbildningsndmnden” och att underskrift av avtalet
didrmed kan anses anmild, och finner att nimnden beslutar sa.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse, 2026-05-04

Utbildningsndmnden Anmélan av delegationsbeslut 2026-05-12
Rapport Krinkande behandling, 2026-03-16 - 2026-05-05
Protokollsutdrag § 9 UNAU 2026-01-20, Skolskjutsupphandling
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Information 2026

Utbildningsnamndens beslut

Utbildningsndmnden noterar informationen.

Sammanfattning av arendet
Ordforande informerar om radio P4 besok i Essunga.
Utbildningschef informerar om bl.a. f6ljande.
1) Statsbidrag for Skapande skola fran Kulturradet. Hela det sokta beloppet beviljades.

2) Osikerhet kring den sdnkta maxtaxan som géller fran 1 juli 2026. Beslut om avgiften
beslutas pa riksnivd den 1 juli. Géllande hanteringen samverkar Essunga kommun med
ovriga V6-kommuner.

3) Nyheter kring skolskjuts. Ansokningsforfarandet sker via systemet Otiplan. Fran och med
nu kommer man att ansdka om skolskjuts varje 14sar.

4) Elevérende i Bredol.
5) Tillgénglighetsanpassning av C-huset infor ldsarsstart 26/27.
6) Vid Utbildningsndmndens mote 1 september sker nimndens andra kvalitetsdialog.

7) Tillsammans med Gréstorps kommun ser Essunga kommun 6ver om det kan finnas
samordningsvinster kring anpassad grundskola.

8) Manga reformer som paverkar skolan som ska beslutas om under 2026 med start 1 juli
2028. Dessa reformer fordandrar skolan 1 grunden. Exempel pa reformer ar 10-arig
grundskola, nya laroplaner, nytt betygssystem, forandringar i elevhilsans uppdrag,
rektors uppdrag och ldrares arbetstid. Den sistnimnda - lérares arbetstid - géller fran 1
juli 2027.
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