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Protokollets férvaringsplats

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet

Sammantradesdatum

2026-09-24

Personalutskottet, Essunga kommun
Torsdagen den 24 september 2026, klockan 13:00 till 14.33.

Nossan (A-salen)

Daniel Andersson (M), Ordférande
Pernilla Blomgren (S)

Mats Olsson (MP) ersétter Jenny Nilsson (M)

Henrik Lindqvist

Agneta Andersson, HR-chef
Kristin Lindblom, kanslichef, §14
Ulrica Karlsson, administrativ assistent, § 14

Protokollet signeras digitalt. Elektroniska underskrifter redovisas pé
sista sidan av protokollet samt noteras pa respektive sida.

§§ 8-15
Daniel Andersson (M)

Pernilla Blomgren (S)

Justeringen tillkdnnages pa kommunens digitala anslagstavla.
2026-09-29 — 2026-10-21

Kansliavdelningen

Elektronisk justering

Utdragsbestyrkande

Sida 1 av 12



Signature reference: baa7dfca-e83e-427f-a54¢-3c00c7d84e9d

Em

-~

gy

Essunga kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet

Sammantradesdatum

2026-09-24
Arendelista
Paragraf Arende Diarienummer Sida
Val av justerare samt tid for justering
§8 Godkéinnande av dagordning 2026 Ks 2026/19 3
§9 Information frdn HR 2026 Ks 2026/75 4
§ 10 Lonekartldaggning 2026 Ks 2026/471 5
§11 Riktlinje for fortroendevaldas arbetsmiljo Ks 2026/411 6
§ 12 Revidering av Bestimmelser om omstillningsstod Ks 2026/235 7-8
pension och familjeskydd for fortroendevalda OPF-KR
26
§ 13 Revidering av Pensionspolicy och revidering av Ks 2026/429 9-10
Riktlinjer om hantering av pension, for anstéllda i
Essunga kommun
§ 14 Tjéanstekatalogen LCV6-arvodeshantering Ks 2026/472 11
§ 15 Sammantradesdagar 2027, Personalutskott Ks 2026/426 12
Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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§8

Godkannande av dagordning 2026

Personalutskottets beslut

Godkénna dagordningen.

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet

Sammantradesdatum

2026-09-24

Diarienummer Ks 2026/19

Elektronisk justering
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§9

Information fran HR 2026

Personalutskottets beslut

Informationen noteras och laggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
HR-chefen informerar

- Sjukfranvaron Tertial 2 2026

- Friskfaktorer

- Ansokningar till omstadllningsfonden

- MBL utbildning for alla chefer och APO
- Bemanning

- Arkiv

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet

Sammantradesdatum

2026-09-24

Diarienummer Ks 2026/75

Elektronisk justering

Utdragsbestyrkande
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§10 Diarienummer Ks 2026/471

Lonekartlaggning 2026

Personalutskottets beslut

Informationen noteras och laggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Agneta Andersson, HR-chef, redogor for 16nekartldggningen 2026.

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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§ 11 Diarienummer Ks 2026/411

Riktlinje for fortroendevaldas arbetsmiljo

Personalutskottets beslut

Remittera forslaget riktlinjer for fortroendevaldas arbetsmiljo till kommunfullméktiges
partigrupper for synpunkter.

Sammanfattning av arendet

Riktlinjer for fortroendevaldas arbetsmiljo har pa uppdrag arbetats fram av HR-avdelningen.
Riktlinjerna syftar till att sékerstélla att alla fortroendevalda i Essunga kommun ska kunna utfora
sitt uppdrag i en trygg, inkluderande och hélsofrimjande arbetsmiljo. Till riktlinjerna finns
forslag pa rutin om forebyggande dtgarder for fortroendevaldas arbetsmiljo. Rutinen kommer att
antas pd tjanstepersonsniva nir riktlinjen ar beslutad av kommunfullméktige.

Forslag till beslut pa sammantradet (yrkande)

Daniel Andersson (M) yrkar att forslaget till riktlinjer for fortroendevaldas arbetsmiljo remitteras
till kommunfullmaiktiges partigrupper for synpunkter.

Beslutsgang

Ordforanden fragar om personalutskottet kan besluta enligt Daniel Anderssons (M) yrkande om
att remittera forslaget till riktlinjer for fortroendevaldas arbetsmiljo till kommunfullméaktiges
partigrupper for synpunkter och finner att personalutskottet beslutar enligt yrkandet.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, 2026-09-03
- Forslag Riktlinje for fortroendevalda arbetsmiljo, 2026-09-14
- Forslag Forebyggande atgarder for fortroendevaldas arbetsmiljo, 2026-09-14

Beslutet ska skickas till

- Kommundirektor
- HR-Chef
- Kommunfullméktiges partigrupper

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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§12 Diarienummer Ks 2026/235

Revidering av Bestammelser om omstallningsstod pension och
familjeskydd for fortroendevalda OPF-KR 26

Personalutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullméktige beslutar

Anta forslag revidering av Bestimmelser om omstdllningsstod pension for fortroendevalda OPF-
KR 26, 2026-09-14. Ersétter tidigare antagna bestimmelser om omstéllningsstod och pension for
fortroendevalda OPF-KR 25, antagna av Kommunfullméktige 2024-12-16.

Antar forslag reviderade tillimpningsanvisning avseende bestimmelser om omstédllningsstod och
pension for fortroendevalda OPF-KR 26, 2026-09-14. Ersitter tidigare antagna
tillimpningsanvisningar avseende bestimmelser om omstéllningsstdod och pension for
fortroendevalda OPF-KR 25 antagna av Kommunfullméktige 2024-12-16.

Sammanfattning av arendet

En revidering av bestimmelser om omstéllningsstod och pension till fortroendevalda (OPF-KR)
har arbetats fram, da ett nytt forslag till OPF-KR 2026 framarbetats av Sveriges kommuner och
regioner (SKR) med ikrafttrddande i samband med ny mandatperiod.

Bestimmelserna ska underlétta och mojliggora for fortroendevald att férena arbetsliv och
uppdrag och didrmed har bestimmelserna i mdjligaste mén anpassats till de pensions- och
omstdllningsavtal som géller for anstdllda inom kommuner, landsting och regioner, liksom for
anstéllda pa arbetsmarknaden i 6vrigt. Men da de fortroendevalda inte &r anstéllda kan de inte
omfattas av samma avtal som géller for de anstédllda utan kommunen maéste anta separata
pensionsbestdmmelser.

En ambition fran SKR ir att likalydande bestimmelser for fortroendevalda ska gilla oavsett om
den fortroendevalda har uppdrag hos kommun eller landsting/region och att det ska efterlikna det
som galler for anstéllda i sa stor utstrackning som mojligt.

Arendet innefattar tva delar:

1. Revidering av Bestiimmelser om omstéllningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26)

Anta reviderad bestimmelse om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda, OPF-KR 26.

SKR:s styrelse beslutade om och antog det nya regelverket OPF-KR 26 den 19 december 2025.
SKR rekommenderar att kommuner och regioner antar de nya bestimmelserna lokalt med ett
ikrafttridandedatum tidigast frén den 15 oktober 2026.
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2. Revidering av tillimpningsanvisning avseende bestimmelser om omstillningsstod
och pension for fortroendevalda (OPF-KR 26)

Bestdmmelserna i pensionsavtalen for fortroendevalda ér dispositiva och ger utrymme for lokala
tolkningar eller individuella 6verenskommelser.

Tillimpningsregler for pension till fortroendevalda beskriver det kommunen beslutat ska gélla i
pensionsfragor for fortroendevalda och darmed sékerstélla att pensionsfragorna far en enhetlig
och konsekvent hantering i kommunen.

Beslutsunderlag

- Tjénsteskrivelse, 2026-09-14

- Forslag revidering, Bestimmelser om omstéllningsstod och pension {for
fortroendevalda OPF-KR 26 Essunga kommun, 2026-09-14

- Forslag revidering av tillimpningsanvisningar avseende bestimmelser om
omstdllningsstdd och pension for fortroendevalda OPF-KR, 2026-09-14

Beslutet ska skickas till

- Kommundirektor
- Sektorchefer
- Namnder

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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§13 Diarienummer Ks 2026/429

Revidering av Pensionspolicy och revidering av Riktlinjer om
hantering av pension, for anstéllda i Essunga kommun

Personalutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullméktige beslutar

Anta forslag revidering av Pensionspolicy for anstéllda i Essunga kommun, 2026-09-04. Ersétter
tidigare beslutad pensionspolicy Kf 2024-12-16.

Att anta reviderade Riktlinjer om hantering av pension for anstéllda 1 Essunga kommun, daterade
2026-09-04, med dndringen att den avtalade arbetstiden efter arbetstidsminskning ska uppga till
minst 75 procent av heltid 1 stillet for 50 procent. Ersitter tidigare beslutad riktlinje om
hantering av pension for anstillda Kt 2024-12-16.

Sammanfattning av arendet

En revidering av kommunens pensionspolicy samt riktlinjer om hantering av pension for
anstéllda har genomforts utifran ett antal fordndringar samt mojlighet till alternativ vid forlangt
arbetsliv.

Policyn dr sedan tidigare framtagen for att underlitta generationsvéxling, kompetensdverforing
for att 6ka mojligheten att kunna kvarsta i tjdnst sa linge som mgjligt.

Till policyn hor dven Riktlinjer for hantering av pension for anstdllda som beskriver

rutiner for nyanstillda, under anstéllningstid och vid avgéng.

Forslag till beslut pa sammantradet (yrkande)

Daniel Andersson (M) yrkar att den avtalade arbetstiden efter arbetstidsminskning ska uppga till
minst 75 procent av heltid i stéllet for 50 procent.

Beslutsgang

Ordforanden fragar om personalutskottet kan besluta enligt forslaget med den dndring som
Daniel Andersson (M) yrkat, att den anstéllde efter arbetstidsminskningen ska ha en avtalad
arbetstid om minst 75 procent av heltid i stillet for 50 procent av heltid, och finner att
personalutskottet beslutar enligt yrkandet.

Beslutsunderlag

- Tjénsteskrivelse, 2026-09-04
- Forslag Revidering, Pensionspolicy for anstéllda 1 Essunga kommun, 2026-09-04
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- Forslag Revidering, Riktlinjer om hantering av pension for anstéllda i Essunga kommun,
2026-09-04

Beslutet ska skickas till

- Kommundirektor
Sektorchef

- HR-chef
Ekonomichef
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§14 Diarienummer Ks 2026/472

Tjanstekatalogen LCV6-arvodeshantering

Personalutskottets beslut

Notera informationen.

Sammanfattning av arendet

Agneta Andersson, HR-chef, Ulrica Karlsson, administrativ assistent, och Kristin Lindblom,
kanslichef, informerar kring tjdnstekatalogen LCV6-arvodeshantering.
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§15 Diarienummer Ks 2026/426

Sammantradesdagar 2027, Personalutskott

Personalutskottets beslut

Faststélla sammantradesdagar for personalutskottet &r 2027 enligt sammantriddesplan 2027,
2026-09-02.

Sammanfattning av arendet

Sammantriddesplanen 2027 bygger pa den modell som V6-kommunerna men ocksd den
majoriteten av Sveriges kommuner anvéinder sig utav. Namligen att kommunfullméktige
sammantrider den sista mdndagen i manaden.

De olika "tagen” frdn ndimndernas utskott/beredning till kommunfullméktige dr forankrade med
kommunkansliet, ekonomichef samt kommundirektor. Den ekonomiska processen med
arsredovisning, delarsrapporter, taxor och avgifter, ekonomiska ramar och verksamhetsplan med
budget har funnits med som en viktig grund i detta forslag.

Sammantréddesplan 2027 har tagits fram av kansliet for att skapa en helhet och tydlighet for alla
instansers sammantradesdagar under dret som kommer. Finner kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen (och dess arbetsutskott) och ndmnderna (och dess arbetsutskott/beredning) att
det finns behov av fler eller farre sammantridden har ordforanden alltid ritten att kalla till extra
sammantride eller stélla in ett sammantréde.

Det har genom en djupare kontroll av motestider sdkerstillts att foreslagna tider inte hindrar
deltagande i planerade méten 1 olika kommunalférbund och andra samverkansorgan.

Nar alla instansers sammantrddesdagar ar beslutade i respektive instans kommer
sammantriadesplanen att uppdateras.
Beslutsunderlag
- Tjénsteskrivelse, 2026-09-02
- Sammantradesplan 2027, 2026-09-02
Beslutet ska skickas till

- Handldggaren for vidare distribution i kommunen
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Sida 12 av 12



Signature reference: baa7dfca-e83e-427f-a54c-3c00c7d84e9d

NETPUBLICAT@R

VERIFIED

Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: PERNILLA LINDA BLOMGREN
Date: 2026-09-28 15:41:40
BanklID refno: 01a0e83f-c531-7ceb-9023-c97e9ababd0a

Pernilla Blomgren

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: DANIEL ANDERSSON
Date: 2026-09-28 15:47:41
BankID refno: 01a0e845-45c1-71c0-9ac6-b6d3e2781abb

Daniel Andersson



	Protokoll förstasida [Alla]
	Godkännande av dagordning 2026
	Beslut PU 2026-09-24

Godkännande av dagordning 2026

	Information från HR 2026
	Beslut PU 2026-09-24

Information från HR 2026

	Lönekartläggning 2026
	Beslut PU 2026-09-24

Lönekartläggning 2026

	Riktlinje för förtroendevaldas arbetsmiljö
	Beslut PU 2026-09-24

Riktlinje för förtroendevaldas arbetsmiljö

	Revidering av Bestämmelser om omställningsstöd  pension och familjeskydd för förtroendevalda OPF-KR 26
	Beslut PU 2026-09-24

Revidering av Bestämmelser om omställningsstöd  pension och familjeskydd för förtroendevalda OPF-KR 26
	Sida 1
	Sida 2


	Revidering av Pensionspolicy och revidering av Riktlinjer om hantering av pension, för anställda i Essunga kommun
	Beslut PU 2026-09-24

Revidering av Pensionspolicy och revidering av Riktlinjer om hantering av pension, för anställda i Essunga kommun
	Sida 1
	Sida 2


	Tjänstekatalogen LCV6-arvodeshantering
	Beslut PU 2026-09-24

Tjänstekatalogen LCV6-arvodeshantering

	Sammanträdesdagar 2027, Personalutskott
	Beslut PU 2026-09-24

Sammanträdesdagar 2027, Personalutskott


