SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden

=
Essunga kommun 2026.05-13
Beslutsinstans Socialndmnden, Essunga kommun

Datum och tid Onsdagen den 13 maj 2026, klockan 14:00 till 17:53.
Plats Nossan

Beslutande

Ledamoter Cliff Nyqvist (M), ordforande

Bengt-Goran Henningsson (S)
Sophie Sundquist (M)

Signature reference: 9510f022-18f2-4a5¢-9cff-b7163425e28e

Mats Olsson (MP)
Kristin Skogen (SD)
Ida Fransson (M)
Tjanstgorande ersattare Helene Olofsson (SD) ersitter Catharina Aslund (M)
Ovriga narvarande
Ersattare -
Sekreterare Lisa Falk
Ovriga Mariella Niemi, chef social sektor
Nathalie Asplund, controller, §§ 44-45
Angela Olausson, MAS, § 46
Agneta Andersson, samordnare, § 47
Andreas Thunholm, utvecklingsledare, §§ 47, 54
Elin Mellberg, registrator, § 48
Anna Lundin, omradeschef, §§ 49-52, 63
Jéssika Kendsy Herold Svérd, samordnare, § 49
Agneta Andersson, HR-chef, § 53
Justering Protokollet signeras digitalt. Elektroniska underskrifter redovisas pa
sista sidan av protokollet samt noteras pa respektive sida.
Justerade paragrafer §§ 43-63
Ordférande Cliff Nyqvist (M)
Justerare Sophie Sundquist (M)
Tillkannagivande Justeringen tillkdnnages pd kommunens digitala anslagstavla.
Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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-- Socialnamnden
S
Sammantradesdatum
Essunga kommun 2026-05-13
Publiceringsperiod 2026-05-26 — 2026-06-18
Protokollets forvaringsplats Kansliavdelningen
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Essunga kommun

2026-05-13

Arendelista

Socialndmnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Paragraf Arende Diarienummer Sida
Val av justerare samt tid for justering

§43 Godkénnande av dagordningen Sn 2026/20 5

§ 44 Ekonomisk uppfoljning per mars 2026 Sn 2026/81 6

§ 45 Delarsrapport tertial 1 2026 Socialndmnden Sn 2026/2 7

§ 46 Riktlinjer for hilso- och sjukvardsuppgifter samt Sn 2026/68 8
delegering

§ 47 Den kommunala hélso- och sjukvardens och Sn 2026/78 9
socialtjanstens krisberedskap och civilt forsvar
(KHOSS)

§48 Informationshanteringsplan: Socialndmnden Sn 2026/63 10-11

§ 49 Stodboendet Lovet Sn 2026/79 12-13

§ 50 Godkénnande av avtal mellan Samordningsforbundet Sn 2025/112 14-15
Skaraborg, Arbetsformedlingen och Essunga kommun
avseende Samverkansteam 20262027

§ 51 Information om anmélan Lex Sarah anmaélan till Sn 2026/58 16
Inspektionen for vird och omsorg (IVO), Handldggning
av drende

§52 Information om anmélan Lex Sarah till inspektionen for ~ Sn 2026/59 17
vard och omsorg (IVO) angdende Arkivet

§ 53 Information om kommunens arbetsmiljopolicy Sn 2026/64 18

§ 54 Implementering av ny socialtjinstlag Sn 2024/183 19

§ 55 Revidering av socialnimndens delegationsordning Sn 2026/23 20 -21

§ 56 Ansokan om verksamhetsbidrag till Bris 2027 Sn 2026/55 22-23

§ 57 Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet ~ Sn 2026/84 24

§ 58 Meddelanden 2026 Sn 2026/8 25

§ 59 Delegationsbeslut 2026 Sn 2026/7 26 - 27

§ 60 Rapport Samverkan Essunga och Gréstorp Sn 2025/120 28-29

§ 61 Verksamhetsbesok socialndimnden 2026 Sn 2025/118 30

§ 62 Information 2026 Sn 2026/6 31

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

-- Socialnamnden
i
S tradesdat
Essunga kommun 20260513
§ 63 Initiativdrende fran Cliff Nyqvist (M) gillande Riktlinje  Sn 2026/91 32
for LSS
Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden

Essunga kommun Semmartrdesaaum
§43 Diarienummer Sn 2026/20

Godkannande av dagordningen

Socialnamndens beslut

Socialndmnden godkidnner dagordningen med tilldgget att initiativdrende, vackt av Cliff Nyqvist
(M), laggs till som p.22 pa dagordningen.

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden

Essunga kommun Semmartrdesaaum
S 44 Diarienummer Sn 2026/81

Ekonomisk uppfoljning per mars 2026

Socialnamndens beslut

Godkéanna uppfoljningen av ekonomi for socialndmnden per mars 2026.

Sammanfattning av drendet

Utifrén beslut Sn 2025-02-26 § 22 har socialndimnden beslutat om att ekonomisk uppf6ljning per
mars och per oktober ska goras utdver uppfoljningar per deléar 1 (per april) och delar 2 (per
augusti). Vid en negativ prognosavvikelse i samband med uppfoljningen per mars ska en
handlingsplan f6r ekonomin tas fram till uppfoljningen per delédr 1 (per april).

Uppf6ljningen per mars visar pa budget i balans for socialndmnden verksamhetsér 2026 och
dédrmed kommer ingen handlingsplan tas fram till uppfoljningen per delar 1.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 53 SNAU 2026-04-29
- Tjansteskrivelse 2026-04-14
- Ekonomisk uppf6ljning per mars 2026, Socialndmnd

Beslutet ska skickas till

- Chef social sektor

- Controller, Social sektor
- Ekonomichef

- Revisionen

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden

Essunga kommun Semmartrdesaaum
§ 45 Diarienummer Sn 2026/2

Delarsrapport tertial 1 2026 Socialndamnden

Socialnamndens beslut

Socialndmnden godkinner delarsrapport tertial 1 2026.

Sammanfattning av drendet

Socialndmndens delarsrapport innehaller en uppfoljning av verksamhet, ekonomi samt personal
for det forsta tertialet 2026.

Socialndmnden har en budget i balans per tertial 1 trots 6kade hemtjénsttimmar, inhyrda
konsulter pa myndighetsavdelningen samt fortsatta externa placeringar. Dessa ér ocksa stora
farhdgor som kommer att beaktas framdver.

Beslutsunderlag

- Tjéansteskrivelse, 2026-05-07

- Protokollsutdrag § 54 SNAU 2026-04-29

- Tjéansteskrivelse, 2026-04-14

- Delarsrapport tertial 1 2026, Socialndmnd, 2026-05-13

Beslutet ska skickas till

- Chef social sektor

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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Signature reference: 9510f022-18f2-4a5¢-9cff-b7163425e28e

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden

Essunga kommun Semmartrdesaaum
§ 46 Diarienummer Sn 2026/68

Riktlinjer for halso- och sjukvardsuppgifter samt delegering

Socialnamndens beslut

1. Anta riktlinje for hilso- och sjukvardsuppgifter samt delegering, att gilla omedelbart.
2. Lagga till Komplex atgdrd som utfors av begrdnsat antal omvardnadspersonal efter
delegering i beslutsunderlaget.

Sammanfattning av arendet

Den 1 januari 2026 géller nya foreskrifter kring delegerade arbetsuppgifter. Syftet med den nya
forfattningen ér att tydliggora vardgivarens ansvar och stirka patientsakerheten.

For att upprétthalla kvalitet och sdkerhet kring hélso- och sjukvardsédtgirder samt delegering har
medicinskt ansvariga sjukskoterskor i Skaraborgs kommuner uppréttat en gemensam riktlinje for
detta.

Pé socialndmndens arbetsutskotts sammantrade 2026-04-29 § 49 noterades att rubriken
”Komplex dtgdrd som utfors av begrdnsat antal omvardnadspersonal efter delegering” saknades
pa sida 6 i riktlinjen. Detta kommer att 14ggas till i den fardigstdllda versionen av dokumentet.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 49 SNAU 2026-04-29

- Tjéansteskrivelse, 2026-03-26

- Riktlinje for hélso-och sjukvardsuppgifter samt delegering. Bilaga 1. Riskbedémning
infor delegering, dat 2026-03-26

- Starkt vardgivaransvar vid delegering av ldkemedelshantering — Socialstyrelsen, 2026-
01-14

Beslutet ska skickas till
- Medicinskt ansvarig sjukskdterska (MAS)

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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Signature reference: 9510f022-18f2-4a5¢-9cff-b7163425e28e

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden

mmantradesdatum
Essunga kommun 20260515
§ 47 Diarienummer Sn 2026/78

Den kommunala halso- och sjukvardens och socialtjanstens
krisberedskap och civilt forsvar (KHOSS)

Sammanfattning av arendet

Mariella Niemi, chef social sektor, Andreas Thunholm, utvecklingsledare och Agneta
Andersson, samordnare, redogdr for den kommunala hélso- och sjukvardens och socialtjanstens
krisberedskap och civilt forsvar (KHOSS).

Underlag

- Beslut om att tilldela statsbidrag till Essunga kommun for for socialtjanstens och
hilso- och sjukvardens beredskap 2026, 2026-02-04

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden

Essunga kommun Semmartrdesaaum
§4D / iarienummer Sn 202683

Informationshanteringsplan: Socialnamnden

Socialnamndens beslut

Faststilla ”Informationshanteringsplan: Socialndmnden” enligt framtaget forslag, att gélla fran
och med 1 juni 2026.

I och med faststdllandet av denna informationshanteringsplan samt att kommunstyrelsen
faststiller “Informationshanteringsplan: Overgripande styrande och stodjande processer for
kommunfullméktige, kommunstyrelsen och 6vriga ndimnder i Essunga kommun” upphér alla
tidigare dokumenthanteringsplaner for socialndmnden att gélla frdn och med 31 maj 2026.

Sammanfattning av drendet

Enligt arkivlagen och kommunens arkivreglemente ar det viktigt att kommunen har uppdaterade
informationshanteringsplaner/dokumenthanteringsplaner som redovisar vilka handlingar som
varje myndighet har och for att faststélla hur deras handlingar ska forvaras och hanteras.
Kommunarkivet har under en ldngre tid kartlagt och funnit ett stort behov av att de olika
myndigheterna, kommunstyrelsen, kommunfullmiktige, 6vriga ndamnder och Essunga Bostider
AB, arbetar fram nya processbaserade informationshanteringsplaner for att ersétta tidigare
dokumenthanteringsplaner.

Planerna kommer heta informationshanteringsplan istéllet for dokumenthaneringsplan for att det
i en informationshanteringsplan finns mojlighet att ta med mer information om handlingstyperna
till exempel om det finns personuppgifter eller inte.

Informationshanteringsplanerna &r processbaserade, vilket innebér att handlingarna redovisas i
den process dir de hor hemma. Essunga kommun anvéinder Klassa 3.0 som dr en V6 gemensam
variant av Klassa 2.0 som Sveriges kommuner och regioner (SKR) har tagit fram.

Klassificeringsstrukturen dr uppdelad i foljande processomraden:

Styrande processer

Stodjande processer

Fysisk planering

Milj6 och samhéllsskydd
Infrastruktur

Naringsliv, arbete och integration
Utbildning

Kultur och fritid

PNV R W=

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden

Sammantradesdatum

Essunga kommun 2026-05-13

9. Vard och omsorg
10. Séarskilda samhaéllsinsatser

Foljande kolumner/information finns i informationshanteringsplanerna:

- Klassificering: nr i klassificeringsstrukturen

- Process/handlingstyp: exempel kommunfullméktiges protokoll

- Bevaras/Gallras: Ska handlingstypen bevaras for alltid eller forstoras efter viss tid?
- Gallringsfrist: Efter vilken tid ska handlingen forstoras?

- Format: Vilket format finns handlingen i? Digitalt, Papper?

- Forvaras: Vart finns handlingen?

- Overlimnas till kommunarkivet: Nir ska handlingen levereras till kommunarkivet?
- GDPR: Finns det personuppgifter i handlingen, Ja eller Nej?

- Kommentar: Hjélper lasaren att forstd hur handlingen ska hanteras.

Vid framtagandet av planerna har de som deltagit utgdtt frin riktlinje for ersédttningsskanning
som kommunstyrelsen (arkivmyndigheten) faststéllde 2025-12-03 § 206. I kolumnen format har
de arbetat utifran att om det star endast ”Digitalt” sa far handlingstypen erséttningsskannas. Star
det istéllet ”Papper” eller ”Digitalt/Papper” far handlingen inte ersittningsskannas. Med
ersittningsskanning menas att om handlingen kommer in som pappershandling kan man skanna
in den, kontrollera att den ser ut som pappersoriginalet och sedan gallra bort/slanga pappret.

Foljande nya processbaserade informationshanteringsplaner kommer tas upp for beslut i maj
manad i respektive styrelse/ndmnd och foreslds borja gélla fran och med 1 juni 2026.

- Informationshanteringsplan: Overgripande styrande och stddjande processer for
kommunfullmiktige, kommunstyrelsen och dvriga nimnder i Essunga kommun.

- Informationshanteringsplan: Kommunstyrelsen

- Informationshanteringsplan: Utbildningsndmnden

- Informationshanteringsplan: Socialnimnden

- Informationshanteringsplan: Byggnadsndmnden

- Informationshanteringsplan: Essunga Bostédder AB

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 55 SNAU 2026-04-29

- Tjansteskrivelse, 2026-04-08

- Forslag Informationshanteringsplan: Socialndmnden, 2026-04-08

- Antagen Revidering av arkivreglemente for Essunga kommun, § 82, Kf 2025-11-24
- Antagen - Riktlinje {or erséttningsskanning Essunga kommun, § 206 Ks 2025-12-03

Beslutet ska skickas till

- Chef social sektor
- Ansvarig tjinsteperson for kommunarkivet

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden

Essunga kommun Semmartrdesaaum
§ 49 Diarienummer Sn 2026/79

Stodboendet Lovet

Socialnamndens beslut

Avveckla stodboendet Lovet.

Sammanfattning av arendet

Stodboendet Lovet &r en insats enligt socialtjanstlagen for ungdomar i aldern 1620 ér i behov av
individuellt stod. Verksamheten har varit i bruk under perioden 2019 till och med varen 2024

och insatsen har under denna tid verkstéllts med stod av beslut enligt 4 kap. 1 § socialtjénstlagen,
1 dess dé géllande lydelse. Det senaste beslutet avseende stddboende fattades den 9 februari 2024
och avslutades den 15 april 2024. Efter detta datum har inga ytterligare beslut om stddboende
fattats.

Stodboendet Lovet kvarstér i dagsldget som bendmning och budgetpost. Beslut om stodboende
kan dock inte verkstillas i egen regi, eftersom det under utredningens genomforande har
konstaterats att den ldgenhet som tidigare varit knuten till stédboendet inte langre ar tillgdnglig.

Utredningen visar vidare att en fast stodboendeldgenhet innebér en ekonomisk risk vid lag
nyttjandegrad, medan externa insatser medfor storre flexibilitet d& kostnader endast uppstar vid
faktisk anvidndning. Jimforbara kommuner inom V6-omradet tillgodoser behovet av stodboende
genom externa I6sningar utan egna lagenheter i1 beredskap.

Mot denna bakgrund bedoms stodboendet Lovet inte langre motsvara ett strategiskt lokalbehov i
kommunens langsiktiga planering.

Forslag till beslut pa sammantradet (yrkande)

Ordforande foreslar att nimnden ska besluta enligt forvaltningens forslag och finner att nimnden
beslutar i enlighet med forslaget.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 56 SNAU 2026-04-29

- Tjéansteskrivelse, 2026-04-09

- Uppdragsrapport av Utredning av stodboendet Lovet, 2026-04-09

- Inspektionen for vard och omsorg IVO - Tillsyn av stddboende for barn och unga vid
stodboendet Lovet i Essunga, 2025-12-11

Beslutet ska skickas till

- Chef social sektor

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden

e ——2
Sammantradesdatum
Essunga kommun 2026-05-13
- Omradeschef Individ och familj
- Enhetschef Myndighetsenheten
- Samordnare
Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden

Essunga kommun Semmartrdesaaum
§ 50 Diarienummer Sn 2025/112

Godkannande av avtal mellan Samordningsforbundet Skaraborg,
Arbetsformedlingen och Essunga kommun avseende
Samverkansteam 2026-2027

Socialndmndens beslut

1. Godkénna avtalet om Samverkansteam mellan Samordningsforbundet Skaraborg,
Arbetsformedlingen och Essunga kommun for perioden 1 mars 2026 — 28 februari 2027.

2. Uppdra at chef social sektor att underteckna avtalet och sikerstélla att kommunen
uppfyller sina ataganden enligt avtalet.

3. Ge forvaltningen i uppdrag att utfora genomgéngar och tydliggora delegationsordningen
for alla chefer inom social sektor.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden har att ta stéllning till forslag om att godkénna ett samverkansavtal mellan
Samordningsforbundet Skaraborg, Arbetsformedlingen och Essunga kommun avseende ett
gemensamt samverkansteam.

Syftet med avtalet &r att skapa en strukturerad samverkansmodell for arbetslosa personer i
arbetsfor alder med komplex problematik, dar tidigare insatser inte varit tillrdckliga for att
individen ska ndrma sig arbetsmarknaden. Malgruppen bedéms ha behov av samordnad
kartlaggning och gemensam planering for att identifiera hinder och mdjliggora ritt insatser.

Enligt forslaget ska Arbetsformedlingen vara projektdgare med ansvar for projektledning,
uppf6ljning och rapportering, medan Essunga kommun deltar i styrning och uppf6ljning.
Parterna ska gemensamt remittera och ta emot deltagare, med maélséttning att arbeta med minst
fem deltagare under projektperioden.

Projektperioden foreslas paga fran 1 mars 2026 till 28 februari 2027. Essunga kommun foreslas
erhélla ersittning om maximalt 35 544 kronor for 2026 och 7 109 kronor for 2027, under
forutsittning att atagandena uppfylls.

Avtalet innehaller 4ven bestimmelser om uppf6ljning, rapportering, omférhandling och
uppségning.

P& socialndmndens arbetsutskotts sammantride 2026-04-29 § 58 yrkade Cliff Nyqvist (M) att
beslutsmeningen: Ge forvaltningen i uppdrag att utféra genomgangar och tydliggora

delegationsordningen for alla chefer inom social sektor 1aggs till 1 forslag till beslut for
socialndmnden. Arbetsutskottet beslutade i enlighet med yrkandet.

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden

Sammantradesdatum

Essunga kommun 2026-05-13

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 58 SNAU 2026-04-29
- Tjéansteskrivelse, 2026-04-10
- Avtal Samverkansteam med Arbetsformedlingen och Samordningsforbundet Skaraborg,
2026-03-24
Beslutet ska skickas till

- Chef social sektor

- Samordningsforbundet Skaraborg

Signature reference: 9510f022-18f2-4a5¢-9cff-b7163425e28e
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden

Essunga kommun Semmartrdesaaum
§ 51 Diarienummer Sn 2026/58

Information om anmaélan Lex Sarah anmalan till Inspektionen for vard
och omsorg (IVO), Handlaggning av arende

Socialndmndens beslut

Lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Vid uppfo6ljning inom Sppenvérden har det framkommit att insatser utan behovsbedémning for
nédrvarande inte dokumenteras i verksamhetssystemet. Detta strider mot den
dokumentationsskyldighet som inférdes i nya socialtjdnstlagens (2025;400) bestimmelser fran
den 1 juli 2025, dédr icke behovsprovade insatser ska dokumenteras avseende genomforande,
uppfoljning, resultat och den enskildes delaktighet.

Avsaknaden av dokumentation kan innebéra en risk for att verksamheten inte uppfyller lagkrav
och medfor en betydande risk for den enskildes réttssékerhet. Utan dokumentation kan varken
insatsens innehéll, utveckling eller indamélsenlighet foljas over tid, och den enskildes
delaktighet kan inte sékerstillas. Detta leder till bristande sparbarhet och ett otillrackligt
kunskapsunderlag for kvalitet, kontinuitet och transparens i de insatser som ges.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 59 SNAU 2026-04-29
- Tjéansteskrivelse, 2026-04-08
- Anmilan lex Sarah till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) enligt 27 kap 6§ SoL

Beslutet ska skickas till

- Chef social sektor
- Omréadeschef IoF

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden

Essunga kommun Semmartrdesaaum
§ 52 Diarienummer Sn 2026/59

Information om anmaélan Lex Sarabh till inspektionen for vard och
omsorg (IVO) angaende Arkivet

Socialndmndens beslut

Lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Arendet avser socialtjéinstens hantering av personakter samt vidtagna och planerade atgirder med
anledning av identifierade risker i arkivhantering. Ndmnden informeras om nulidge, genomforda
atgérder och fortsatt planering.

Sedan 2019 har socialtjénsten i Essunga kommun forvarat personakter i ett gemensamt arkiv.
Denna hantering har inneburit en risk for att anstillda utan korrekt behdrighet haft tillgang till
och atkomst till personakterna. Aven om det inte finns nigra indikationer pa att uppgifter faktiskt
har rdjts, har hanteringen inneburit en pataglig risk for missforhallande. Genom byte av laskolv
samt inforande av en tillfdllig ordning, som innebar att tilltride till arkivet endast far ske 1
nérvaro av socialtjénstens personal, bedoms risken for liknande hindelser vara liten pa kort sikt.
Pa langre sikt planeras att socialtjédnstens akter ska forvaras i ett separat arkiv med korrekt
behorighetsstyrning. Under forutsittning att denna forédndring genomfors bedoms risken for
liknande héndelser dven pa langre sikt som liten.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 61 SNAU 2026-04-29
- Tjéansteskrivelse 26-04-08

- Anmilan lex Sarah till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) enligt 27 kap 6§ SoL,
2026-04-10

Beslutet ska skickas till

- Chef social sektor
- Omradeschef individ och familj (IoF)

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande

Sida 17 av 32



Signature reference: 9510f022-18f2-4a5¢-9cff-b7163425e28e

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden

Essunga kommun Semmartrdesaaum
§93 4 jarienummer Sn 2026/

Information om kommunens arbetsmiljopolicy

Socialnamndens beslut

Socialndmnden noterar informationen.

Sammanfattning av drendet

Under ar 2025 beslutade kommunfullmiktige om en ny arbetsmiljopolicy. Eftersom
arbetsmiljopolicyn ar relativt ny foreslar tjanstepersonorganisationen i samrad med
kommunstyrelsens ordférande att varje nimnd ska ta upp arbetsmiljopolicyn som
informationspunkt i syfte att informera mer om sakinnehéllet i policyn och att ga in mer specifikt
pa fortroendevaldas roll 1 arbetsmiljoansvaret.

Beslutsunderlag

- Tjéansteskrivelse, 2026-03-25
- Antagen — Arbetsmiljopolicy, 2025-12-19
- Protokollsutdrag § 99 kommunfullméktige 2025-12-15 revidering av arbetsmiljopolicy

Beslutet ska skickas till

- Kanslichef
- HR-chef
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden

Essunga kommun Semmartrdesaaum
§ 54 Diarienummer Sn 2024/183

Implementering av ny socialtjanstlag

Sammanfattning av arendet

Andreas Thunholm, utvecklingsledare, informerar om aktivitetskravet som syftar till att bryta
langvarigt bidragsberoende och minska socialt och ekonomiskt utanforskap.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden

Essunga kommun Semmartrdesaaum
§ 95 Diarienummer Sn 2026/23

Rt odt odbn vo ci ad’/leamebt ec bt It nvsd eci doedkn

Si ad/leamebtec utclf s

Anta revideringen av delegationsordningen for socialndmnden, med dndringen att punkt 25.8 ges
foljande lydelse: "Beslut om att polisanmala eller att inte polisanmila misstanke om vissa brott
mot underdrig samt vissa grovre brott”.

Svmmvegrsecn vo ad ebt s

Syftet med en delegationsordning &r att rutindrenden ska avlastas ndmnden for att skapa
utrymme for mer omfattande behandling av betydelsefulla och principiella drenden. Det
mojliggor ocksd en effektivare verksamhet fran ndmnden till delegaten genom att beslutsvigarna
blir kortare och handldggningen snabbare, vilket &ven kommer medborgarna till godo.

Foljande tillagg/andringar foreslas:

- Légga till punkt 7.6: Besluta om revidering av informationshanteringsplan inom sektorns
verksamhetsomrade. Chef social sektor foreslas som delegat.

- Andring av punkt 25.7: Beslut om att polisanmiila eller inte polisanméla angéende brott
mot den egna verksamheten som ror ekonomiskt bistdnd, avgifter med mera samt
bidragsbrott mot andra myndigheter.1:e socialsekreterare foreslas som delegat istéllet for
Snau.

- Légga till punkt 25.8 Beslut om att polisanméla eller att inte polisanméla misstanke om
vissa brott mot underarig samt vissa grovre brott. 1:e socialsekreterare foreslas som
delegat.

- Andring av nummer frin nya 25.9-25.31 p4 grund av att punkten 25.8 liggs till.

r Faclvn dl ut clf spa cvmmve siibt s(ydkvebt )

Sophie Sundquist (M) yrkar att punkt 25.8 ges foljande lydelse Beslut om att polisanmdla eller
att inte polisanmdla misstanke om vissa brott mot underdrig samt vissa grévre brott.

Bt clf scnaen

Ordforande finner att det finns tva forslag till beslut:

1. Socialndmndens arbetsutskotts forslag.
2. Sophie Sundquist (M) éndringsyrkande pé socialndmndens arbetsutskotts forslag.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden

Sammantradesdatum

Essunga kommun 2026-05-13

Ordforande stiller forslagen mot varandra och finner att socialndmnden beslutar enligt Sophie
Sundquist (M) dndringsyrkande pa socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Bt clf scf ebt dvn

- Protokollsutdrag § 62 SNAU 2026-04-29
- Tjansteskrivelse, 2026-04-15
- Forslag Revidering av socialndmndens delegationsordning, 2026-04-15

Bt clf & sckv ckdhkve i

- Chef social sektor
- Ovriga delegater i delegationsordningen
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden

Essunga kommun Semmartrdesaaum
§ 56 Diarienummer Sn 2026/55

Ansokan om verksamhetsbidrag till Bris 2027

Socialnamndens beslut

Avslé ansdkan om verksamhetsbidrag for 2027 till Bris region vést.

Sammanfattning av drendet

Foreningen Bris andamal och syfte dr att genom sin verksamhet stirka barn och ungdomars
rattigheter och forbattra deras levnadsvillkor. Bris ska sérskilt bista utsatta barn och ungdomar
samt uppratthélla mojligheter for dem att fora en dialog med vuxna. Bris region vést ansdker om
verksamhetsbidrag for &r 2026 om 12 000 kr fran Essunga kommun.

Enligt socialndmndens arbetsutskotts sammantradesprotokoll 2015-02-03, § 13, beviljades Bris
region vast 6 000 kr. For aren 2015-2023 beviljades Bris arligen ett belopp pa 6 000 kr. For ar
2024 beslutade ndmnden att bevilja 8 000 kr.

Némnden har inga beslutade riktlinjer/regler for bidrag till verksamheter av detta slag, vilket
leder till svarigheter for forvaltningen att ta fram ett forslag till godkdnnande av bidrag till en
ideell organisation. Det finns inte heller ndgon avsatt budget for det specifika dandamalet.

Néamnden avslog att bevilja medel till Bris region Vist ansdkan for verksamhetsaret 2025 och
2026.

Utifrén ovan bakgrund foresldr social sektor att ndmnden avsldr verksamhetsbidrag till Bris
region Vist for verksamhetséaret 2027.

Forslag till beslut pa sammantradet (yrkande)

Ordforande foreslar att nimnden ska besluta enligt forvaltningens forslag och finner att namnden
beslutar i enlighet med forslaget.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 63 SNAU 2026-04-29

- Tjéansteskrivelse, 2026-04-10

- Ansdkningsbrev 2027, 2026-03-09

- Barnrapporten 2026, 2026-03-09

- Budget 2026 och prognos 2027, 2026-03-09

- Bris stadgar, 2026-03-09

- Bris arsberittelse 2024 (inkl. verksamhetsberittelse, ekonomisk
redovisning, revisionsberéttelse), 2026-03-09
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Essunga kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2026-05-13

- Regional berittelse 2025, 2026-03-09
- Bris langsiktiga plan 2025 —2029, 2026-03-09

Beslutet ska skickas till

- Bris region Vst
- Chef social sektor
- Ekonom
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden

Essunga kommun Semmartrdesaaum
§ 54 7 iarienummer Sn 20260 8

Arlig uppfodljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Socialnamndens beslut

1. Anta Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) 2026 med
handlingsplan.

2. Vid uppkomst av allvarliga arbetsmiljoforhallanden inom social sektor ska detta
rapporteras till ndstkommande socialndmnd.

Sammanfattning av drendet

Den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet dr en aterblick av hur
verksamheterna har arbetat med arbetsmiljéfragorna under det gangna dret Uppfoljningen ska
ocksa sékerstilla att kommunen lever upp till foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete,
AFS 2023:1. En enkit har skickats ut till enheterna och svar har inkommit fran enheterna.
Fragorna har chef svarat pé tillsammans med antingen skyddsombud och/eller medarbetare.

Om det vid uppfoljningen framkommer brister skrivs dessa in i en handlingsplan. Resultatet av
uppfoljningen ska leda till att det gdrs forbéattringar av rutiner lokalt. Den arliga uppfoljningen ar
ett underlag for arbetsmiljoarbetet som rapporteras in i systemverktyget Stratsys per enhet. En
Overgripande handlingsplan har tagits fram utifrdn de forbéttringsomrédden som identifierats.

P4 socialndmndens arbetsutskotts sammantride 2026-04-29 § 64 yrkade Cliff Nyqvist (M) att
beslutsmeningen: Vid uppkomst av allvarliga arbetsmiljoforhdllanden inom social sektor ska
detta rapporteras till ndstkommande socialndmnd 1aggs till 1 forslag till beslut for
socialndmnden. Arbetsutskottet beslutade i enlighet med yrkandet.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 64 SNAU 2026-04-29

- Tjéansteskrivelse 2026-04-21

- Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) 2026 med handlingsplan,
2026-04-21

- Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet, social sektor 2026, 2026-05-04

Beslutet ska skickas till

- Chef social sektor
- HR-chef
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden

Essunga kommun Semmartrdesaaum
$5D / iarienummer Sn 20268

Meddelanden 2026

Socialnamndens beslut

Ligga redovisade meddelanden till handlingarna.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 65 SNAU 2026-04-29

- Verksambhetsberittelse 2025, Anhorigstod dldreomsorg, funktionsstod dppenvard, 2026-
04-10

- Utredning Digital hdandelse e-post, 2026-03-23

- Rapport digital hindelse e-post, 2026-03-23

- Kvartal 1 2026, ej verkstillda beslut 2026 , 2026-04-10
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden

Essunga kommun Semmartrdesaaum
§59 Diarienummer Sn 2026/7

Delegationsbeslut 2026

Socialnamndens beslut

1. Ta del av redovisningen av delegationsbeslut.
2. Delegationsbesluten géllande ekonomiskt bistdnd ska visa summor for varje post
framover.

Sammanfattning av arendet

Syftet med en delegationsordning ar att rutindrenden ska avlastas ndmnden eller styrelsen for att
skapa utrymme for mer omfattande behandling av betydelsefulla och principiella drenden. Det
mojliggor ocksd en effektivare verksamhet fran ndmnden till delegaten genom att beslutsvigarna
blir kortare och handldggningen snabbare, vilket kommer ockséd medborgarna till godo.

Ar delegaten tveksam fér drendet dverlimnas till nimnden eller styrelsen. Ar drendet av storre
vikt eller av principiell betydelse ska drendet hanvisas till nimnden eller styrelsen.

Beslut som fattas enligt delegering dr jimstéllt med ett beslut fattat av ndimnden eller styrelsen
och kan inte dndras av ndmnden eller styrelsen i samband med att drendet anmadls.

Beslut, som fattats av tjédnsteperson med stod av delegation, anméls fortlopande till styrelsen
eller namnden.

Forslag till beslut pa sammantradet (yrkande)

Sophie Sundquist (M) yrkar att delegationsbesluten géllande ekonomiskt bistdnd ska visa
summor for varje post framover.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns tva forslag till beslut:

1. Socialndmndens arbetsutskotts forslag.
2. Socialndmndens arbetsutskotts forslag till beslut med Sophie Sundquist (M)
tillaggsyrkande.

Ordforande stiller forslagen mot varandra och finner att socialnimnden beslutar enligt
socialndmndens arbetsutskotts forslag till beslut med Sophie Sundquist (M) tilldggsyrkande.
Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, 2026-04-20
- Delegationsrapport bostadsanpassning, mars 2026. Inga beslut fattades.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

“"‘ Socialndmnden
Essunga kommun Semmartrdesaaum

- Delegationsrapport fardtjanst mars 2026

- Delegationsbeslut SOL 2026-03-01 - 2026-04-20

- Delegationslista LSS 2026-03-01- 2026-04-20

- Delegationsbeslut Lifecare 2026-03-01 - 2026-04-20
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden

Essunga kommun Semmartrdesaaum
$ 60 Diarienummer Sn 2025/120

Rapport Samverkan Essunga och Grastorp

Socialnamndens beslut

Ligga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Essunga och Gréstorps kommuner har under 2025-2026 utrett forutsédttningarna for en
interkommunal samverkan avseende hela socialtjanstens myndighetsutdvning. Bakgrunden ar de
kapacitetsutmaningar som mindre kommuner star infor, bland annat svérigheter att upprétthélla
specialistkompetens och sékerstélla langsiktig stabilitet. I uppdragsbestillningen anges att malet
dr att ta fram “ett réttssidkert och faktabaserat underlag som mojliggor ett politiskt
stéllningstagande”.

Arbetet har bedrivits genom en gemensam politisk styrgrupp, som analyserat tvd mdjliga
samverkansformer: gemensam nidmnd och avtalssamverkan. Underlag fran forskning, SKR och
nationella utredningar har presenterats for styrgruppen. Centrala fragor har rort réttssdkerhet,
politiskt inflytande, arbetsmiljo, ndrhet till invanare och organisatorisk héllbarhet. I
motesanteckningarna framhalls att ”samverkan inte dr en teknisk 10sning i sig, utan att framgéng
1 hog grad avgodrs av mjuka faktorer sdsom tillit, relationer och gemensam malbild”.

Projektledarens analys pekar pa att bada samverkansformerna &r juridiskt mojliga, men att en
gemensam nidmnd bedoms ge tydligare styrning, bittre forutsdttningar for rattssikerhet och en
mer langsiktigt hallbar organisation. Avtalssamverkan bedoms vara mer lamplig for avgrédnsade
uppgifter.

Rapporten innehaller ingen politisk rekommendation, men projektledaren foreslar att en
gemensam nidmnd bor dvervigas i forsta hand.

Pé socialndmndens sammantriade 2026-05-13 redogor ordférande samt chef social sektor for
nuvarande samverkansformer mellan Essunga och Gréstorps kommun. Namnden anser att den
gemensamma politiska styrgruppen ska avslutas och drendet ldmnas ver till chef social sektor
for vidare hantering.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 67 SNAU 2026-04-29
- Tjansteskrivelse, 2026-04-10
- Rapport samverkan Essunga och Gristorp, 2026-03-10
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

“"‘ Socialndmnden
Essunga kommun Semmartrdesaaum

Beslutet ska skickas till

Chef social sektor
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden

Essunga kommun Semmartrdesaaum
361 Diarienummer Sn 2025/118

Verksamhetsbesok socialnamnden 2026

Sammanfattning av arendet

Under 2025 genomforde ndmndens ordinarie ledamoter verksamhetsbesok i social sektor. Syftet
med besoken dr att 6ka ndmndens verksamhetskéinnedom och som en del av ndmndens insyn och
kontroll.

Besoken bor paga under minst en halv dag dar man moéter savil medarbetare som chef. Varje
besok ska redovisas for ndmnden och sker 16pande pé socialndmndens sammantriaden 2026.

Kristin Skogen (SD) och Helene Olofsson (SD) informerar om verksamhetsbesok pa
Oppenvarden inklusive boendestdd.
Underlag

- Verksamhetsbesok socialndmnden 2026, ny version, 2026-03-30
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden

e —d
Sammantradesdatum

Essunga kommun 2026-05-13
§ 62 Diarienummer Sn 2026/6
Information 2026
Sammanfattning av arendet
Mariella Niemi, chef social sektor, informerar:

- Forskningsprojekt VR-teknik vid livets slut

- Information kring LOV

- Hyreskontrakt pa Kerstinsas
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden

Essunga kommun Semmartrdesaaum
363 Diarienummer Sn 2026/91

Initiativarende fran Cliff Nyqvist (M) gallande Riktlinje for LSS

Socialnamndens beslut

Ge forvaltningen i uppdrag att se dver Riktlinje for LSS, géllande delen som ror ledsagning, till
socialndmndens mote den 23 september 2026.

Sammanfattning av drendet

CIiff Nyqvist (M) lamnar ett initiativirende angéende att se dver nuvarande Riktlinje for LSS,
delen som rér ledsagning. Arendet ska tas upp pa socialnimndens sammantride den 23
september 2026.

Forslag till beslut pa sammantradet (yrkande)

Cliff Nyqvist (M) yrkar att nimnden beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att se over Riktlinje
for LSS, gillande delen som ror ledsagning, till socialndmndens moéte den 23 september 2026.
Beslutsgang

Ordforande finner att nimnden beslutar i enlighet med forslaget.

Beslutet ska skickas till

- Chef social sektor
- Omradeschef
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