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Forslag till beslut

1. Arvodeskommittén far i uppdrag att ta fram forslag till anvisningar med
kommentarer till bestammelserna.

Férslag till kommunfullmaktige

1. Bestimmelser om ersittningar till fértroendevalda samt f6r uppdrag i kommunala
bolag 2027-2030 antas i enlighet med arvodeskommitténs foérslag och trider ikraft
den 1 januari 2027.

2. Bestimmelser om ersittning for fortroendevalda i Eskilstuna kommun, senast
reviderade av kommunfullmiktige den 14 december 2023, § 201, upphivs fran och
med den 1 januari 2027.

3. Bestimmelser om ersittning for uppdrag i kommunala bolag, senast reviderade av
kommunfullmiktige den 2 maj 2022, § 95, upphavs frain och med den 1 januari
2027.

Sammanfattning

Arvodeskommittén har tagit fram ett forslag till bestimmelser om ersittningar till
tortroendevalda samt f6r uppdrag i kommunala bolag 2027-2030. Forslaget utgar fran
den nuvarande politiska organisationen.

Av beslutsunderlaget framgar bland annat sammantridesarvodet foreslas hojas fran
1,5 till 1,75 procent av basarvodet. Manadsarvodet f6r 6verférmyndarnimndens
ordférande foreslas hojas fran 10 procent till 30 procent av basarvodet, med
foljdandring f6r vice ordféranden fran 3,3 procent till 10 procent av basarvodet.

Den 6vre grinsen f6r manadsarvoden foreslas hojas fran 70 till 80 procent, f6r de som
inte redan har ett enskilt uppdrag som ar arvoderat pa en hoégre niva. En skillnad
jamfort med nuvarande bestimmelser 4r att méanadsarvoden inom kommunen och de
kommunala bolagen liggs ihop nir omfattningen av uppdraget faststalls.
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Arvodeskommittén foreslar vidare att de fortroendevalda revisorerna i kommunen
enbart ska erhalla manadsarvode och inte lingre ha ritt till sammantridesarvode. Med
anledning av detta h6js manadsarvodet f6r de fortroendevalda revisorerna fran 2
procent till 3,3 procent.

Sedan tidigare erhéller ledaméter 1 de kommunala bolagen ett tilligg pa alla arvoden
som kompensation for att det inte gbrs nagon avsittning till pension. Motsvarande
kompensation foreslas inforas for de fortroendevalda som pa grund av alder inte
erhéller nagon avsittning till pension.

Med nuvarande politiska organisation beriknas férslaget innebdra 6kade kostnader f6r
koncernen med cirka 1 250 000 kronor per ar. Samtliga kostnader finansieras av
respektive naimnd eller bolag.

Arendebeskrivning

Arvodeskommittén har tagit fram ett forslag till bestimmelser om ersattningar till
fortroendevalda samt f6r uppdrag i kommunala bolag 2027-2030. Bestimmelserna har
sedan nagra ar varit uppdelade i tvd styrdokument; ett f6r fortroendevalda inom
Eskilstuna kommun och ett f6r uppdrag i kommunala bolag. Arvodeskommitténs
forslag dr nu att villkor f6r uppdrag inom kommunen respektive bolagen samlas i
samma bestimmelser.

Nuvarande bestimmelser giller tillsvidare, men det nya fOrslaget avses gilla till och
med den 31 december 2030, det vill siga f6r den kommande mandatperioden. Infor
2031 behover kommunfullmaktige saledes fatta ett nytt beslut om
ersittningsbestimmelser.

Bestimmelserna foljer en ny disposition och flera avsnitt ar omarbetade. Syftet ér att
bestimmelserna ska bli tydligare och enbart omfatta sidant som ir relevant for
ersattningar till de som har uppdrag i kommunen eller bolagen.

Arvodeskommittén har i sitt forlag utgatt frain den nuvarande politiska organisationen.
En utredning av den politiska organisationen i Eskilstuna kommun pdgar och om
kommunfullmiktige fattar beslut om férindringar 1 organisationen behover
bestammelserna revideras i avsnittet om manadsarvoden.

I beredningen av forslaget har arvodeskommittén jamfort Eskilstuna kommuns
arvodesnivaer med cirka 20 andra kommuner.

Av beslutsunderlaget framgir bland annat att manadsarvodet for
overformyndarnimndens ordférande foreslas hojas fran 10 procent till 30 procent av
basarvodet, med foljddndring f6r vice ordféranden fran 3,3 procent till 10 procent av
basarvodet.

En fortsatt diskussion ska féras avseende det sirskilda manadsarvodet f6r ledaméter 1
Eskilstuna Stringnds Energi och Miljo AB (ESEM). Arvodeskommittén avser att
bereda den fragan ytterligare innan drsskiftet.
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Den 6vre grinsen for manadsarvoden foreslas hojas fran 70 till 80 procent. Detta
giller f6r de som inte redan har ett enskilt uppdrag som ér arvoderat pa en hogre niva.
En skillnad jamfort med nuvarande bestimmelser ir att manadsarvoden inom
kommunen och de kommunala bolagen liaggs ihop nir omfattningen av uppdraget
faststills.

Sammantridesarvodet féreslas hojas fran 1,5 till 1,75 procent av basarvodet. Avsnittet
om nir sammantriadesarvoden betalas ut har fortydligats och omfattar nu for savil
kommunen som bolagen en uttémmande upprikning av nir man har ritt till sidant
arvode.

Arvodeskommittén foreslir vidare att de fortroendevalda revisorerna i kommunen
enbart ska erhalla manadsarvode och inte lingre ha ritt till sammantridesarvode. Den
ordningen giller sedan tidigare i bolagen. Med anledning av detta h6js méanadsarvodet
tor de fortroendevalda revisorerna fran 2 procent till 3,3 procent.

Sedan tidigare erhéller ledaméter 1 de kommunala bolagen ett tilligg pa alla arvoden
som kompensation for att det inte grs nagon avsittning till pension.
Arvodeskommittén foreslar att ett sadant tilligg pd arvodena ska goras dven for
tortroendevald i kommunen som inte omfattas av pensionsbestimmelserna i enbart pa
grund av att denne vid tilltradet har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder,
tor nirvarande 69 ar. Nivan pa tilligget foreslas faststillas till 6 procent.

Arvodeskommittén har sett ett behov av att fortydliga avsnittet om ersattning for
torlorad arbetsinkomst. Att avsnittet har utékats i omfattning innebir inte att
bestimmelserna om nir man har ritt till ersittning har andrats i sak.

Arvodeskommittén foreslar ocksa att ett nytt avsnitt om uppféljning och kontroll ska
tas in 1 bestimmelserna. Hir tydliggors att den som omfattas av bestimmelserna ar
skyldig att medverka vid granskning och kontroll genom att limna de uppgifter som
kommunledningskontoret begir. I det hir avsnittet berérs ocksa handhavandet vid
felaktiga utbetalningar.

I underlaget till arvodeskommittén finns en mer omfattande redogorelse 6ver
betydande innehallsmassiga forindringar.

Finansiering

Med nuvarande politiska organisation beriknas forslaget innebdra 6kade kostnader for
koncernen med cirka 1 250 000 kronor per ar. En utredning av den politiska
organisationen i Eskilstuna kommun pagar och om kommunfullmiktige fattar beslut
om forindringar i organisationen kommer det att innebéra en férindrad kostnadsbild.

Samtliga kostnader finansieras av respektive nimnd eller bolag.
KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Nima Poushin Sara Molander
Kommundirektor Administrativ direktor
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1. Inledning
Bestimmelserna i detta dokument reglerar ersittning for uppdrag som fortroendevald
inom Eskilstuna kommun och uppdrag i bolag inom Eskilstuna kommunkoncern.

Kommunfullmiktige ska besluta om grunderna for ekonomiska férmaner for
fortroendevalda och om riktlinjer f6r vissa typer av ersittningar.

Beslut om arvoden och annan ersittning for styrelseuppdrag i kommunala aktiebolag
fattas av bolagsstimman. Kommunfullmiktiges beslut om dessa bestimmelser ska
antas vid bolagsstimma for heligda kommunala bolag, samt deligda bolag dar
Eskilstuna kommun direkt eller indirekt dr majoritetsigare.

Bestimmelserna giller fran och med den 1 januari 2027 till och med den 31 december
2030. Den som omfattas av bestimmelserna ar skyldig att f6lja de dndringar och tilligg
1 bestimmelserna som kommunfullmiktige beslutar om under mandatperioden.

Kommunstyrelsen ska anta anvisningar med kommentarer till dessa bestimmelser 1
den utstrickning kommunstyrelsen anser att det behévs.

1.1 Fortroendevalda
Bestammelserna reglerar ersittning f6r uppdrag som fortroendevald inom Eskilstuna
kommun och uppdrag i bolag inom Eskilstuna kommunkoncern.

Med fortroendevald avses 1 dessa bestimmelser ledaméter och ersittare 1 féljande
organ:

e Kommunfullmaktige

e Kommunstyrelsen och 6vriga nimnder

e Tullmiktigeberedningar

e Nimndernas utskott

Foljande uppdrag ar innebir ocksa att man ér fortroendevald och att man darmed
omfattas av bestaimmelserna:

e Kommunens fortroendevalda revisorer.

¢ De som fullgor sidana fortroendeuppdrag som anges i 4 kapitlet 2 §
kommunallagen.

e De som valts av kommunfullmiktige 1 Eskilstuna till ledamoter eller ersittare i
gemensamma namnder.

Foljande uppdrag jimstills hir med uppdrag som fortroendevald och omfattas av
bestimmelserna:

e Ledamoter och ersittare i nimndberedningar.

e Insynsplatser i nimnder, utskott och beredningar.

e Ledamoter och ersittare som representerar Eskilstuna kommun 1 kommunens
samradsorgan.

e Ombud, representant, ledamot eller motsvarande som utsetts av Eskilstuna
kommun till att foretrdda kommunen vid arsstimma, konferens eller dylikt.

Kommunstyrelsen far besluta att ytterligare uppdrag ska omfattas av dessa
bestimmelser och jimstillas med uppdrag som fértroendevald.



1.2 Uppdrag i kommunala bolag
Bestimmelserna reglerar ersittning for uppdrag som fortroendevald inom Eskilstuna
kommun och uppdrag i bolag inom Eskilstuna kommunkoncern.

Med uppdrag i kommunalt bolag avses i dessa bestimmelser ledamot och suppleant i
bolagets styrelse samt lekmannarevisor och ersittare for lekmannarevisor. Dessa ar
inte fértroendevalda 1 kommunallagens mening och definieras inte som
fortroendevalda i dessa bestimmelser.

Bestimmelserna omfattar ocksa ombud, representant, ledamot eller motsvarande som
utsetts av bolag inom Eskilstuna kommunkoncern till att foretrida kommunen eller
bolaget vid arsstimma, konferens eller dylikt.

Kommunstyrelsen far besluta att ytterligare uppdrag ska omfattas av dessa
bestimmelser.

1.3 Hel- och deltidsarvoderad

Den som har ett sammanlagt manadsarvode, som uppgir till 80 procent av basarvodet
eller mer 4r heltidsarvoderad.

Den som har ett sammanlagt manadsarvode som uppgar till minst 40 procent, men
ligre an 80 procent av basarvodet ir deltidsarvoderad.

Detta giller de manadsarvoden som regleras i dessa bestimmelser och kompletterande
beslut som foljer av dessa bestimmelser.

1.4 Fritidspolitiker

Fortroendevald som saknar manadsarvode eller har ett totalt manadsarvode som ar
ligre dn 40 procent av basarvodet ar fritidspolitiker.

1.5 Presidier

Kommunfullmiktige utser bland sina ledaméter en ordférande och en eller flera vice
ordférande. Dessa utgor tillsammans kommunfullmaktiges presidium.
Kommunfullmiktige viljer ocksa ledamoter till nimnderna och bland dessa ska
ordférande och en eller tva vice ordférande utses. Dessa utgor tillsammans nimndens
presidium.

For de kommunala bolagen framgir styrelsens sammansittning av respektive bolags
bolagsordning. Hir framgar hur manga vice ordférande som ska utses for respektive
bolag.

Nir begreppet vice ordférande anvinds 1 dessa bestimmelser avses samtliga vice
ordféranden i aktuellt organ.

1.6 Anstallda

Bestimmelserna i detta dokument omfattar inte den som fullgér ett uppdrag inom
ramen for sin anstillning inom Eskilstuna kommun eller ett kommunalt bolag.



2. Bas for berakning av arvoden

Basarvodet uppgir till samma belopp som grundarvodet per manad for riksdagens
ledamoter.

Basarvodet dndras per den 1 januari varje ar. Om beslut om dndrat grundarvode for
riksdagsledaméterna inte har fattats fore den 1 januari, ska basarvodet istillet dndras
fran och med den forsta dagen under den manad som foljer nirmast efter det att
beslut har fattats om andrat grundarvode for riksdagsledamoterna.



3. Arvoden

I dessa bestimmelser regleras manadsarvoden, sammantridesarvoden och
jourarvoden.

Arvode for uppdrag som omfattas av dessa bestimmelser far inte betalas ut utan stod i
bestimmelserna.

Den enskilde kan inte avsta fran arvode dir sadant ska betalas ut enligt dessa
bestammelser.

3.1 Manadsarvoden

Manadsarvoden dr fasta arvoden for vissa uppdrag, ofta som ordférande eller vice
ordfoérande for ett visst organ. Manadsarvodet faststills 1 procent av basarvodet.
Procentsatsen anger arvodesniva och inte sysselsittningsgrad (jamfér med avsnitt 1.3
och 1.4).

3.1.1 Manadsarvoden for uppdrag som ordférande och vice
ordféorande for organ inom Eskilstuna kommun

Uppdrag Ordférande | Vice
ordférande
Kommunfullmaktige 50 % 16,7 %
Nimnder
Kommunstyrelsen 110 % 16,7 %
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden 50 % 16,7 %
Forskolenimnden 50 % 16,7 %
Grundskolenimnden 50 % 16,7 %
Gymnasienimnden 50 % 16,7 %
Kultur- och fritidsnimnden 50 % 16,7 %
Riddningstjinst- och tillstindsnimnden 50 % 16,7 %
Servicenaimnden 50 % 16,7 %
Socialnimnden 50 % 16,7 %
Sambhillsbygenadsnimnden 50 % 16,7 %
Torshalla stads nimnd 50 % 16,7 %
Valnimnden 10 % 3,3%
Vird- och omsorgsnimnden 50 % 16,7 %
Overférmyndarnimnden 30 % 10 %
Fullmiktigeberedningar
Arvodeskommittén 10 % 3,3 %
Valberedningen 10 % 3,3 %
Jamstalldhetsberedningen 10 % 3,3 %
Tillfalliga fullmaktigeberedningar 10 % 3,3 %




Utskott

Kommunstyrelsens personalutskott 10 % 3,3 %

Nimndberedningar

Kommunstyrelsens trygghetsberedning 10 % 3,3 %

Kommunstyrelsens beredning for landsbygds-, natur- 10 % 3,3 %

och vattenfragor

Vird- och omsorgsnimndens beredning for 10 % 3,3 %

dldrefragor med tillh6rande hilso- och sjukvard

Vird- och omsorgsnimndens beredning f6r 10 % 3,3 %

funktionsnedsittningsfragor med tillhérande hilso-

och sjukvard

Samridsorgan

Radet for funktionsrittsfragor 10 % 3,3 %

Kommunala pensionirsradet 10 % 3,3 %

Minoritetsridet 10 % 3,3 %

Gemensamma nimnder

Gemensamma patientnimnden - 10 %

Nimnden f6r samverkan kring socialtjanst och vard - 5%

3.1.2 Manadsarvoden for uppdrag i kommunala bolagsstyrelser

Bolagsstyrelse Ordférande | Vice
ordférande

Eskilstuna Kommunforetag AB 50 % 16,7 %

Destination Eskilstuna AB 10 % 3,3 %

Eskilstuna Energi och Miljo AB 50 % 16,7 %

Eskilstuna Kommunfastigheter AB 50 % 16,7 %

Eskilstuna Logistik och Etablering AB 30 % 10 %

Eskilstuna Stringnis Energi och Miljo AB 50 % 16,7 %

Manadsarvode for ledamot i Eskilstuna Stringnids Energi och Miljé AB uppgir till 10

procent av basarvodet.

3.1.3 Manadsarvode for kommunalrad och
oppositionsrad/gruppledare

Kommunstyrelsens ordférande dr kommunalrad och arvoderas enligt 3.1.1.
Manadsarvodet f6r 6vriga kommunalrad uppgar till 95 procent av basarvodet.

For pattier i opposition uppgér manadsarvodet f6r oppositionsrad/gruppledare till 10
procent av basarvodet per mandat i kommunfullmiktige, dock lidgst 40 procent och

hogst 90 procent.

3.1.4 Ovre grins fér manadsarvode

Den som har ett fast manadsarvode for uppdrag som ir arvoderat till 80 procent av
basarvodet eller mer, har inte ratt till ytterligare manadsavoden f6r uppdrag inom
Eskilstuna kommun eller bolag inom Eskilstuna kommunkoncern.




For 6vriga manadsarvoderade far det sammanlagda manadsarvodet f6r uppdrag inom
Eskilstuna kommun och bolag inom Eskilstuna kommunkoncern uppga till hégst 80
procent av basarvodet. Arvode grundat pa mandat i kommunfullmaiktige fordelas forst,
direfter arvode for 6vriga uppdrag inom Eskilstuna kommun och slutligen arvode for
uppdrag i kommunala bolag.

Den som dr manadsarvoderad enligt 3.1.1 har inte ritt till ytterligare manadsarvode for
fler uppdrag inom samma organ, till exempel utskott, nimndberedning eller
samradsorgan.

3.1.5 Ytterligare manadsarvodering baserat pa mandat i
kommunfullméaktige

Parti i opposition som erhaller fler in nio mandat i kommunfullmiktige har ritt att
utse ytterligare manadsarvoderad fértroendevald med tio procent av basarvodet per
ytterligare mandat.

I sadant fall far detta ytterligare manadsarvode delas mellan flera fértroendevalda om

det férdelas med minst 40 procent och hogst 80 procent per individ. Om det vid den

sista tilldelningen uppkommer en restpost som understiger 40 procent, har partiet ritt
att fordela detta aterstiende utrymme till en (1) foértroendevald.

3.1.6 Delat uppdrag som oppositionsrad/gruppledare
Parti i opposition kan dela uppdrag som oppositionsrad/gruppledare pi tvd personet.

Vid en sadan férdelning ska dessa var for sig, oavsett manadsarvode, betraktas som

deltidsarvoderade enligt dessa bestimmelser. Deras sammanlagda manadsarvode for
uppdrag inom Eskilstuna kommun och bolag inom Eskilstuna kommunkoncern far
uppga till hégst 80 procent av basarvodet.

Vid tillimpningen av bestimmelser om omstillningsstod, pension och familjeskydd for
tortroendevalda (OPF-KR) ska respektive individs samlade arvode utgora grund.

3.1.7 Manadsarvode for uppdrag som inte framgar av dessa
bestammelser

Kommunstyrelsen far faststilla méanadsarvode upp till och med 16,7 procent av
basarvodet for uppdrag dir manadsarvode inte har faststillts i dessa bestaimmelser.

3.2 Sammantradesarvoden

Sammantridesarvodet uppgir till 1,75 % av basarvodet per sammantride/forrittning.
Om ett ssmmantride eller en forrittning pagar under mer dn en dag betalas ett (1)
sammantridesarvode ut per sammantridesdag.

3.2.1 Sammantradesarvoden for uppdrag inom Eskilstuna
kommun

Sammantridesarvode betalas ut till fritidspolitiker for deltagande i foljande
sammantriden och forrittningar:

a) Tjanstgorande ledamot och tjinstgérande ersittare vid sammantride med
kommunfullmiktige.
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b) Tjinstgérande ledamot och nirvarande ersittare vid sammantride med nimnd,
fullmaktigeberedning, utskott eller nimndberedning.

¢) Tjinstgérande ledamot som representerar Eskilstuna kommun vid sammantride
med ett kommunalt samradsorgan.

d) Tjanstgorande ledamot och nirvarande ersittare, som valts av Eskilstuna
kommun, vid sammantride med gemensam namnd.

e) Utsedd justerare vid justering av kommunfullmiktiges protokoll.

f)  Ombud, representant, ledamot eller motsvarande, som utsetts av Eskilstuna
kommun, vid fullgérande av uppdraget under stimma, sammantride eller
liknande forrittning. Detta forutsitter att denne inte erhaller annat arvode med
anledning av detta och att forrittningen inte enbart dr 1 utbildningssyfte.

Kommunstyrelsen far besluta att sammantridesarvode ska betalas ut for ytterligare
sammantraden och foérrittningar.

Om flera sammantriden/forrittningar inom en nimnds ansvarsomrade halls under
samma dag, till exempel utskotts- och nimndsammantride, betalas endast ett
sammantriadesarvode ut f6r den dagen.

3.2.2 Sammantradesarvoden for uppdrag i kommunala bolag

Sammantridesarvode betalas ut till ledamot och suppleant i kommunal bolagsstyrelse,
som inte ir hel- eller deltidsarvoderad, for deltagande 1 f6ljande sammantriden och
forrittningar:

a) Tjanstgorande ledamot och nirvarande suppleant vid protokollfort
styrelsesammantride.

b) Nirvarande ledamot och suppleant vid stimma fér bolag dar
ledamoten/suppleanten ingar i styrelsen.

Sammantridesarvode betalas ocksa ut till den som dr ombud, representant, ledamot
eller motsvarande, vid fullgérande av uppdraget under stimma, sammantriade eller
liknande forrittning. Detta forutsitter att denne har utsetts av Eskilstuna kommun
eller kommunalt bolag inom Eskilstuna kommunkoncern, samt att denne inte dr hel-
eller deltidsarvoderad. Ritt till ssmmantriadesarvode foéreligger inte om denne erhaller
annat arvode med anledning av detta eller om forrittningen enbart ar 1
utbildningssyfte.

Kommunstyrelsen far besluta att sammantridesarvode ska betalas ut for ytterligare
sammantraden och foérrittningar.

Om flera sammantriden/forrittningar inom bolagskoncernen halls under samma dag,
till exempel styrelsesammantriden med biade moderbolag och dotterbolag eller med
tva olika kommunala bolag, betalas endast ett sammantridesarvode ut f6r den dagen.
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3.4 Jourarvode inom socialnamnden

Fortroendevald inom socialnimnden som fullgor jourtjanstgoring har ritt till sarskilt
jourarvode. Ritten till sidant arvode omfattar samtliga fortroendevalda med detta
uppdrag och begrinsas inte av eventuellt manadsarvode.

Arvodet for jourtjanstgoring uppgar till 0,012 procent av basarvodet per timme under
helgfri vardag klockan 8—17. Under 6vrig tid uppgar arvodet fOr jourtjanstgoring till
0,03 procent av basarvodet per timme. Midsommarafton, julafton och nyarsafton
jamstills har med helgdag.

3.5 Arvoden for revisionen

Fortroendevald revisor inom Eskilstuna kommun samt lekmannarevisor i kommunalt
bolag och dennes ersittare har i dessa uppdrag ritt till manadsarvode, men inte
sammantridesarvode. Manadsarvoden framgar nedan.

I avsnitt 3.1.7 framgir att kommunstyrelsen far faststilla manadsarvode for ytterligare
uppdrag dn de som ir manadsarvoderade enligt dessa bestimmelser. Detta omfattar
aven revisionen.

3.5.1 Manadsarvoden for fortroendevald revisor inom Eskilstuna
kommun

Ordforande for kommunens revisorer 30 %
Vice ordforande for kommunens revisorer 10 %
Ovrig fértroendevald kommunrevisor 3,3%

3.5.2 Manadsarvoden for lekmannarevisor i kommunala bolag

Manadsarvodet f6r lekmannarevisor och ersittare f6r lekmannarevisor i féljande
kommunala bolag uppgar till 1,5 % av basarvodet:

Eskilstuna Kommunfoéretag AB

Destination Eskilstuna AB

Eskilstuna Energi och Miljo AB

Eskilstuna Kommunfastigheter AB

Eskilstuna Logistik och Etablering AB

Eskilstuna Stringnis Energi och Milj6 AB

3.5.3 Arvoden for revisorerna aret efter ett val

Aret efter ett val finns det tva revisionsgrupper fram till dess att kommunfullmiktige
har behandlat revisionsberittelsen och frigan om ansvarsfrihet fér det féregdende aret.
Savil de tilltradande som de avgiende fortroendevalda revisorerna har under den hir
perioden ritt till arvode och andra ersittningar enligt dessa bestimmelser.
Manadsarvodet f6r respektive revisor uppgar under den hir perioden till det arvode
som faststillts for det hogst arvoderade uppdraget.
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4. Pensionsvillkor och omstallningsstod

4.1 Pensionsvillkor och omstallningsstod for
fortroendevalda inom Eskilstuna kommun

Beslut om villkor f6r omstallningsstod och pension for fortroendevalda 1 Eskilstuna
kommun fattas av kommunfullmiktige separat. Vilka bestimmelser som respektive
tortroendevald omfattas av beror pa tilltridesdatum och uppdragets omfattning.

Fortroendevald som inte omfattas av pensionsbestimmelserna i OPF-KR 26 enbart pa
grund av att denne vid tilltradet av sitt (sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a §
LAS angiven alder, ska kompenseras f6r utebliven pensionsavsittning. For alla
arvoden som betalas ut till denne tillkommer 6 procent som ersittning fér utebliven
pensionsavsittning.

4.2 Pensionsvillkor for uppdrag i kommunala bolag

De villkor om omstillningsstéd och pension som giller f6r fértroendevalda omfattar
inte uppdrag 1 de kommunala bolagen.

For alla arvoden som betalas ut f6r uppdrag inom de kommunala bolagen tillkommer
6 procent som ersittning for utebliven pensionsavsittning.
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5. Franvaro och ledighet

5.1 Sjukfranvaro

Den som ir manadsarvoderad och som pa grund av sjukdom inte kan fullgora sitt
uppdrag ska sjukanmila sig. Franvaro for kortare tid 4n en vecka behover inte anmiilas.
Nir den fortroendevalde ar frisk ska denne gora en friskanmilan. Sjukanmalan och
friskanmailan gors till kommunledningskontoret.

Den som ir fortroendevald i kommunen, ledamot eller ersittare i styrelsen for ett
kommunalt bolag eller lekmannarevisor, dr 1 detta uppdrag inte anstilld i kommunen
eller bolaget. Det betalas inte ut sjuklén och man omfattas inte av karensavdrag.

Fullt manadsarvode betalas ut under sex veckors sammanhingande sjukfranvaro.
Diirefter avbryts utbetalningen av manadsarvoden och kommunen anmaler
sjukfranvaron till Forsikringskassan. Nir utbetalningen av manadsarvodet upphor kan
den foértroendevalde ansoka om sjukpenning fran Forsakringskassan.

Om en ordf6rande dr franvarande pa grund av sjukdom och under denna tid fullt ut
ersitts av den som dr forste vice ordforande, ska den forste vice ordféranden erhilla
arvode motsvarande ordférandens manadsarvode f6r denna tjanstgoringstid.

Om en ersittare har utsetts for den som ar franvarande pa grund av sjukdom erhaller
denne arvode som motsvarar tjinstgoringstiden.

Kommunledningskontoret har ett Overgripande ansvar for uppfoljning av
tortroendevaldas sjukfranvaro. Kommunledningskontoret ansvarar f6r att meddela
l6neservice om nir utbetalning av manadsarvode ska avbrytas, samt om ménadsarvode
ska betalas ut till en ersittare. Loneservice ansvarar for att avbryta utbetalningen av
manadsarvoden, samt att anmila sjukfranvaro till Férsakringskassan.

5.2 Foraldraledighet

Den som ar hel- eller deltidsarvoderad fortroendevald i Eskilstuna kommun har under
vissa fOrutsittningar ritt att vara foraldraledig fran sina uppdrag.

Forildraledighet kan enbart beviljas f6r uppdrag som tillsatts av Eskilstuna kommun
och som langst for resterande del av det aktuella uppdragets mandatperiod.
Forildraledigheten ska avse en lingre och sammanhingande tidsperiod. Huvudregeln
ar att forildraledigheten ska vara pa heltid, men kommunen kan bevilja
torildraledighet pé deltid om det bedoms vara limpligt 1 det enskilda drendet.

Vid férildraledighet har den fortroendevalde ritt till fordldrapenningtilligg i
sammanlagt 180 kalenderdagar per f6dsel och som lingst till dess att barnet dr 24
manader. Féraldrapenningtilligget motsvarar tio procent av arvodesbortfallet.

Anso6kan om forildraledighet ska limnas in till kommunledningskontoret i god tid.
Beslut om att godkdnna foérildraledighet fattas av kommunstyrelsen. Det organ som
har valt den som ska vara forildraledig far vilja en ersittare f6r motsvarande tid.
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6. Ersattning for forlorad arbetsinkomst och andra
ekonomiska formaner

Bestimmelserna i avsnitt 6 giller inte den som ér hel- eller deltidsarvoderad enligt
definitionen i avsnitt 1.3.

6.1 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Den som omfattas av dessa bestimmelser har ritt till skilig ersittning f6r de
arbetsinkomster som denne fotlorar pa grund av uppdraget.

Ritten till ersdttning for forlorad arbetsinkomst forutsitter att man har fatt ett
l6neavdrag eller har en inkomstférlust pa grund av uppdraget. For att ha ritt till
ersittning for férlorad arbetsinkomst krivs det siledes att man har haft ett faktiskt
ekonomiskt bortfall.

For att ersittning ska betalas ut kridvs att den enskilde sjilv begir detta. Denne ska
ocksa kunna pévisa att ett inkomstbortfall har uppstatt pa grund av uppdraget.

Den som byter arbetspass for att fa ledig tid for att kunna delta i ett sammantrade eller
en forrittning har inte ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst. Det uppstar inte
heller nagon inkomstférlust om man deltar i ett sammantride eller en forrittning
under exempelvis flexledighet, kompledighet, semester eller vid uttag av tid ur
timbank.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst ska utgora en skilig ersittning f6r den enskildes
inkomstforlust. Ersittningen kan aldrig betalas ut till en juridisk person och inte heller
som konsultarvode eller motsvarande.

Den som ir passiv agare till bolag kan inte 1 nagot fall anses forlora arbetsinkomst fran
rorelsen genom ett kommunalt fértroendeuppdrag.

Utebliven inkomst av kapital eller av tillfillig foérvirvsverksamhet kan inte dberopas
som grund for att fa ersittning.

Uteblivet arvode fran annat politiskt uppdrag ger inte ritt till ersittning for férlorad
arbetsinkomst.

6.1.1 Ersattningsberattigade sammantraden och forrattningar

Ritten till ersdttning for forlorad arbetsinkomst omfattar de sammantriaden och
forrittningar som ger ratt till ssmmantriadesarvoden enligt avsnitt 3.2.1 och 3.2.2.

Ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst omfattar ocksa:

e forrittningar och sammantriden som genomfors pa uppdrag av ett kommunalt
organ eller kommunalt bolag dir personen ingir.

e forrittningar och sammantriden som personen kallas till som en {6ljd av
uppdraget, till exempel presidieméten, ordférandeberedningar,
protokollsjustering, budgetberedningar, strategidagar, studiebesok,
arbetsplatsbesok, foretagsbesok, kurser och konferenser.
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For 6vriga forrittningar, till exempel kurser och konferenser som den enskilde blir
inbjuden till, krivs ett godkidnnande fran det kommunala organ eller bolag som denne
representerar vid forrattningen. Detta dr en forutsittning for att ha ritt till ersdttning
tor forlorad arbetsinkomst. Beslut om deltagande regleras narmare i 10.1.

Ratt till ersittning f6r férlorad arbetsinkomst omfattar inte partigruppsmoten,
partiéverlaggningar eller dylikt och inte heller tid f6r inldsning av handlingar.

6.1.2 Ersattningsberattigad tid

Ritten till ersdttning for forlorad arbetsinkomst giller den ledighet fran arbetet som
behovs for att fullgbra uppdraget. Ritten till ledighet och dirmed ocksa ritten till
ersittning for forlorad arbetsinkomst omfattar utéver métestid eller motsvarande
ocksa restid.

Den som har ordinarie arbetstid fore eller efter ett sammantrade eller dylikt, och
utifran rimliga forutsattningar kan arbeta under sadan tid, har inte ritt att ta ut
ersattning for forlorad arbetsinkomst f6r den tiden.

Ritten till ledighet och ddrmed ersittning for férlorad arbetsinkomst omfattar behovlig
dygnsvila omedelbart fore eller efter métena. Det innebir att den som arbetar
oregelbundet eller i skift har ritt till ersdttning for sidan ledighet som maste tas ut pa
grund av sammantriden som halls pa sadan tid att denne maste ta ledigt fran sitt
ordinarie arbete for att vila.

6.1.3 Skalig ersattning

Den som omfattas av dessa bestimmelser har ritt till skilig ersittning f6r de
arbetsinkomster som denne forlorar pa grund av uppdraget. Det dr inte alltid som
ersittningen for forlorad arbetsinkomst dr exakt densamma som den enskildes
inkomstférlust, men det ska vara en rimlig ersdttning for detta.

Att ersittningen ska vara skilig innebir ocksa att det bor finnas en hégsta grins for
ersattningen. Forlorad arbetsinkomst ersitts till en hogsta inkomst motsvarande 0,625
procent av basarvodet per timme och fem procent av basarvodet per dag.

6.1.4 Redovisning av forlorad arbetsinkomst for den som har en
anstallning

Den som har en anstillning ska styrka den forlorade arbetsinkomsten. Det kan goras
antingen genom att I6pande redovisa lénespecifikationer eller via intyg frin
arbetsgivaren.

6.1.4.1 Redovisning av forlorad arbetsinkomst via Ionespecifikation

Den férlorade arbetsinkomsten kan pavisas genom att man l6pande limnar in
l6nespecifikationer dir avdrag pa grund av uppdraget tydligt framgar. Redovisning via
l6nespecifikationer ar 1 regel att féredra f6r den som har oregelbunden arbetstid.

Redovisningen ska goras enligt kommunledningskontorets instruktioner.
Kommunledningskontorets handliggare kan begira att en person alltid ska redovisa
den forlorade arbetsinkomsten via 16nespecifikation.
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6.1.4.2 Redovisning av forlorad arbetsinkomst via intyg fran
arbetsgivaren

Den forlorade arbetsinkomsten kan styrkas via intyg frin arbetsgivaren. Intyget ska
omfatta de uppgifter som kommunledningskontoret begir.

Den som begir ersittning for forlorad arbetsinkomst ansvarar f6r att kommunen alltid
har korrekta uppgifter. Férnyat intyg ska limnas in varje gang en férindring sker av
inkomst eller annan uppgift i intyget. Uppgifterna i ett nytt intyg tillimpas fran och
med det datum som det limnas in till kommunen. Ersattning f6r en hégre inkomst
kompenseras inte retroaktivt.

Aven om ingen foérindring sker ska ett nytt intyg limnas in minst en gang per ar. Om
intyget dr utfardat vid ett tidigare datum 4n under det foregaende kalenderaret far
ersittning inte betalas ut.

Kommunledningskontorets handliggare kan begira att en person alltid ska redovisa
den forlorade arbetsinkomsten via 16nespecifikation. Kommunledningskontorets
handldggare kan ocksa begira in 16nespecifikationer som komplement till intyget fran
arbetsgivaren.

6.1.4.3 Berakning av timlén

Om timlénen inte framgar av intyget fran arbetsgivaren ska timlonen beriknas genom
att manadslonen divideras med 165.

6.1.4.4 Timavionad

Den som ir timavlonad har ritt till ersdttning f6r férlorad arbetsinkomst om man pa
grund av uppdraget har avstitt fran att arbeta under ett inplanerat, schemalagt eller
erbjudet arbetspass. Den enskilde ska saledes ha gjort ett medvetet val att avsta fran ett
inplanerat eller erbjudet arbetspass for att i stillet delta pa ett sammantride eller dylikt.
Med l6neavdrag jamstills hir att en timavlonad tackat nej till ett erbjudet arbetspass.
Ersittning beriknas da utifran en forvintad forlorad arbetsinkomst, vilken baseras pa
timlonen samt lingden pa det arbetspass man avstatt fran. Intyg fran arbetsgivaren
alternativt annan verifikation ska styrka aktuellt arbetspasserbjudande. Timl6énen ska
framga av intyg fran arbetsgivaren enligt 6.1.4.2.

For den som dr timavlénad med fasta arbetstider kan franvaro, som till exempel
tjanstledighet, framga av l6nespecifikationen. Om det tydligt framgér av
l6nespecifikationen vilket datum och hur manga timmar man har varit ledig for
uppdraget, och det ocksa finns uppgift om timlén, kan den som ar timavlénad med
fasta arbetstider limna in l6nespecifikationen som underlag for att pavisa den
torvintade forlorade arbetsinkomsten. En férutsittning for detta ar alltsa att det
torvintade inkomstbortfallet kan styrkas via l6nespecifikationen.

Redovisningen ska goras enligt kommunledningskontorets instruktioner.

6.1.5 Redovisning av forlorad arbetsinkomst for den som arbetar i
ett eget foretag

For den som arbetar i ett eget foretag uppgar den forlorade arbetsinkomsten till
samma belopp som dennes sjukpenninggrundande inkomst (SGI) f6r motsvarande tid.
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Den enskilde ska sjilv ange sin aktuella sjukpenningegrundande inkomst och styrka
denna med intyg fran Forsakringskassan. Fornyat intyg ska lamnas minst en gang per
ar. Om intyget ar utfirdat vid ett tidigare datum an under det féregiaende kalenderaret
far ersittning inte betalas ut.

Detta giller inte den som tar ut 16n fran aktiebolag. I sidant fall tillimpas
bestimmelserna i 6.1.4.

6.1.6 Redovisning av forlorad arbetsinkomst pa annat satt

Kommunstyrelsen kan, efter begiran fran enskild, besluta att redovisning av forlorad
arbetsinkomst f6r denne far ske pa annat sitt dn vad som foreskrivs ovan.

6.1.7 Ersattning for forlorat ob-tillagg

Ob-tilligg brukar anvindas som ett samlat begrepp for extra ersittning som for vissa
anstillningar betalas ut for ordinarie arbete pa obekvim/forskjuten arbetstid, det vill
siga kvillar, nitter och helger.

Den som pi grund av uppdraget forlorar ob-tilligg har ritt till ersittning motsvarande
den forlusten. Detta betraktas som en del av den forlorade arbetsinkomsten.

Den som begir ersittning for forlorat ob-tillige ska vid varje enskilt tillfille
komplettera begiran med ett intyg fran arbetsgivaren om hur mycket ob-ersittning
som skulle ha betalats ut om man skulle ha arbetat istillet for att vara ledig for att
tullg6ra sitt uppdrag.

6.2 Ersattning for andra ekonomiska formaner

Den som ir fortroendevald eller har uppdrag i kommunalt bolag har ritt till skalig
ersittning for vissa ekonomiska férmaner.

6.2.1 Ersattning for forlorad semesterforman

Schablonersittning t6r férlorad semesterforman betalas ut med 12 procent av den
torlorade arbetsinkomsten. Ersittningen ar heltickande och nagon ytterligare
ersattning betalas inte ut f6r exempelvis forlorade semesterdagar eller betalda
feriedagar.

6.2.2 Ersattning for forlorad pensionsforman

Schablonersittning f6r foérlorad pensionstérman betalas ut med 6 procent av den
forlorade arbetsinkomsten.

6.2.4 Ersattning for forlorad arbetsloshetsersattning och
foraldrapenning

Den som pa grund av uppdraget forlorar arbetsloshetsersittning eller férildrapenning
har ritt till ersittning motsvarande den forlusten. Ersittning betalas ut mot styrkta
forluster.
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7. Ersattning for resekostnader

7.1 Reseersattning

Den som ir fértroendevald eller har uppdrag inom kommunalt bolag har ratt till
ersattning for den merkostnad for resor som orsakats av uppdraget om avstandet
uppgar till minst fem kilometer enkel resa. Ersittning betalas ut f6r hégst 150
kilometer enkel resa dven om firdvigen ar lingre.

Ritten till ersittning omfattar resa med buss i linjetrafik, tig och bil. Merkostnad for
resa med buss eller tag ska styrkas. Ersittning for merkostnad for resa med bil betalas
ut enligt samma ersittningsniva som giller f6r kommunens anstallda som anvinder
egen bil i tjdnsten.

For forrittning inom Eskilstuna kommuns geografiska omrade betalas ingen ersittning
ut for kostnader for parkering.

Ritt till ersittning for resekostnader enligt 7.1 omfattar inte den som ar hel-
/deltidsarvoderad om sammantridet/forrittningen dger rum inom Eskilstuna
kommuns geografiska omrade. For sammantriden eller férrittningar utanfor
Eskilstuna kommun har dven den som ir hel-/deltidsarvoderad ritt till ersittning for
resekostnader och kostnader f6r parkering.

7.2 Reseersattning for person med funktionsnedsattning
Den som har en funktionsnedsittning och som ir fértroendevald eller har uppdrag
inom kommunalt bolag, har ritt till skilig ersittning for de resekostnader som
uppkommer pa grund av uppdraget. Ersittning betalas ut mot styrkta kostnader.

7.3 Resor inom ramen for uppdraget

For resor som kan jaimstillas med anstilldas tjansteresor giller Rik#linjer och anvisningar
[for midten och resor i Eskilstuna kommunfkoncern. Traktamente betalas ut enligt samma regler
som for kommunens anstallda, efter ansokan.
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8. Ersattning for tillsyn av anhorig

Bestimmelserna i avsnitt 8 giller inte den som ér hel- eller deltidsarvoderad enligt 1.3.

8.1 Ersattning for barntillsyn

Den som pa grund av uppdraget har haft extra kostnader for tillsyn av barn som denne
ar vardnadshavare for, eller barn som ingar i dennes hushall, har ritt till ersittning.
Ritten till ersdttning avser tillsyn av barn som ar hogst 12 ar och om tillsynen utfors av
ndgon annan an barnets vardnadshavare, person i hushallet eller inom den ordinarie
barnomsorgen. Om sirskilda skil finns kan ersittning betalas ut f6r tillsyn av adldre
barn.

Ersittningen uppgar till 0,2 procent av inkomstbasbeloppet per timme.

8.2 Ersattning for tillsyn av anhorig i hemmet

Den som pa grund av uppdraget har haft extra kostnader for tillsyn av anhorig som
har funktionsnedsittning eller dr svart sjuk har ritt till ersittning. Ritten till ersittning
giller tillsyn 1 hemmet, som annars skulle ha utforts av den
fortroendevalde/styrelseledamoten och om tillsynen inte utférs av ndgon annan i
dennes eller den anhoriges hushall.

Ersittningen uppgar till 0,2 procent av inkomstbasbeloppet per timme.
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9. Ovriga férmaner och villkor

9.1 Forsakringar

9.1.1 Forsakringar for fortroendevalda i Eskilstuna kommun

Grupplivforsakring (GL-F) tecknas f6r fortroendevald som har ett sammanlagt
manadsarvode pa 20 procent av basarvodet eller mer f6r uppdrag inom Eskilstuna
kommun.

Trygghetsforsakring vid arbetsskada f6r fértroendevalda hos kommuner, regioner,
trossamfundet Svenska kyrkan och férsamlingar (TFA-KL) giller f6r fortroendevalda
inom Eskilstuna kommun.

9.1.2 Forsakringar for den som har uppdrag i kommunalt bolag

Bolagen avgor vilka forsakringar som ska tecknas for styrelseledaméter och
suppleanter.

9.2 Personalformaner

Den som ir fortroendevald i kommunen eller ledamot/suppleant i ett kommunalt
bolag ir i sadant uppdrag inte anstilld och omfattas inte av férmaner f6r medarbetare
(personalférmaner).

Kommunstyrelsen far besluta om i vilken utstrickning férmaner f6r medarbetare dven
ska omfatta fortroendevalda inom Eskilstuna kommun.

Bolagen far besluta om 1 vilken utstrickning formaner f6r medarbetare aven ska
omfatta ledamoter och suppleanter 1 styrelsen.
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10. Ovriga bestimmelser

10.1 Beslut om deltagande i kurs, konferens etc.

Om ber6rt organ inte har fattat annat beslut ar det dess ordférande som beslutar om
deltagande i kurser, konferenser och liknande.

10.2 Sammantraden pa distans

Den som deltar i ett sammantride pa distans genom att tjanstgora eller folja
sammantridet har ritt till sammantridesarvode och annan ekonomisk ersittning enligt
samma férutsittningar som om denne nérvarat fysiskt pa motet. Detta forutsitter att
deltagande pa distans 6verhuvudtaget medges, vilket inte regleras i dessa
bestimmelser.

10.3 Per capsulam

Per capsulam innebir att ett beslut fattas skriftligen utan ett formellt fysiskt eller
digitalt sammantride. Beslut kan fattas pa detta sitt inom de kommunala bolagen, men
inte inom kommunen. Vid ett sidant forfarande foreligger det inte ndgon ratt till
sammantridesarvode eller annan ersittning enligt dessa bestimmelser.

10.4 Ansvarigt organ samt finansiering

10.4.1 Eskilstuna kommun

Respektive nimnd ansvarar f6r utbetalning av manadsarvoden. I de fall ett uppdrag
som dr manadsarvoderat innehas av en heltidsarvoderad fértroendevald betalas hela
manadsarvodet ut av kommunstyrelsen. Respektive nimnd ersitter da
kommunstyrelsen med motsvarande belopp som nimnden annars skulle ha betalat ut
till den méanadsarvoderade. Kommunledningskontoret och berérd nimnds forvaltning
kan efter 6verenskommelse tillimpa motsvarande hantering for deltidsarvoderad
fortroendevald.

I 6vrigt ska sammantridesarvode och andra ersittningar enligt dessa bestimmelser
betalas ut av den namnd eller det organ som den fortroendevalde foretrader vid det
aktuella tillfallet.

10.4.2 Kommunala bolag

Arvoden och andra ersittningar enligt dessa bestimmelser betalas ut av det bolag som
ledamoten eller suppleanten foretrider vid det aktuella tillfllet. Respektive bolag
betalar ut ersittning till bolagets lekmannarevisor.

10.5 Yrkande om ersattning

Yrkande om ersittning ska goras snarast, dock senast inom ett ar fran den dag da
torlusten uppkom. Kommunstyrelsen kan besluta om forlingd tid for yrkande om
ersittning.

10.6 Uppfdljning och kontroll

Handliggarna ska I6pande granska och f6lja upp de intyg som limnas in och den
ersattning som begirs. Kommunledningskontoret ska genomfora kontroller av att de
uppgifter som limnas in och de utbetalningar som gors ar korrekta. Den som omfattas
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av bestimmelserna ar skyldig att medverka vid granskning och kontroll genom att
limna de uppgifter som kommunledningskontoret begir.

Om den som erhallit ersittning har fatt arvode eller annan ersittning som denne inte
har ritt till enligt dessa bestimmelser utgor den felaktigt utbetalda ersittningen en
skuld som ska aterbetalas till kommunen eller bolaget. Kommunledningskontoret ska
da utreda om detta har skett vid fler tillfallen. Om den felaktiga ersittningen beror pa
att den som erhallit ersittningen har limnat felaktiga uppgifter och det inte kan
uteslutas att sidana uppgifter har limnats utan uppsit, ska en polisanmailan goras.

10.7 Tolkning och tillampning

Kommunstyrelsen beslutar i drenden som ror tolkning och tillimpning av dessa
bestimmelser.



Eskilstuna
kommun

Kommunstyrelsen Datum Diarienummer 1(7)

Kommunledningskontoret 2026-04-30 KSKF/2025:419

Ledningsstaben Handlingsnummer

Andreas Lindbom 016-710 54 80 2026:1791
Arvodeskommittén

Forslag till bestammelser om ersattningar till
fortroendevalda samt for uppdrag i kommunala
bolag 2027-2030

Forslag till beslut

Férslag till kommunfullmaktige
1. Bestimmelser om ersittningar till fértroendevalda samt for uppdrag i kommunala
bolag 2027-2030 antas i enlighet med arvodeskommitténs foérslag och trider
ikraft den 1 januari 2027.

Forslag till kommunstyrelsen
2. Arvodeskommittén far 1 uppdrag att ta fram forslag till anvisningar med
kommentarer till bestimmelserna.

Arendebeskrivning

Arvodeskommittén har tagit fram ett forslag till bestimmelser om ersattningar till
tortroendevalda samt f6r uppdrag i kommunala bolag 2027-2030. Bestimmelserna har
sedan ndgra ar varit uppdelade i tvd styrdokument; ett for fortroendevalda inom
Eskilstuna kommun och ett for uppdrag i kommunala bolag. Arvodeskommitténs
torslag dr nu att villkor f6r uppdrag inom kommunen respektive bolagen samlas i
samma bestimmelser.

Bestimmelserna foljer en ny disposition och flera avsnitt 4r omarbetade. Syftet ér att
bestimmelserna ska bli tydligare och enbart omfatta sidant som ir relevant for
ersattningar till de som har uppdrag i kommunen eller bolagen.

Nedan féljer en redogorelse for betydande dndringar jamfért med nu gallande
bestimmelser.

Inledning

Inledningen syftar till att férklara hur beslut om bestimmelserna fattas, vilka uppdrag
som omfattas av bestimmelserna samt definiera ett antal begrepp. I den nu gillande
bestimmelserna for fortroendevalda ar det inledande avsnittet mer omfattande. Delar
av det inledande avsnittet har i det nya forslaget flyttats till slutet av bestimmelserna
under rubriken Ovriga bestimmelser. Andra delar bér istillet tas med i
anvisningar/kommentarer till bestimmelserna.
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Definitionen av fortroendevalda och uppdrag som jamstills med fortroendevalda har
skrivits om for att bli tydligare, men innebir i sak inte ndgon skillnad jaimfort med
nuvarande bestammelser.

Begtreppet hel-/deltidsengagerad har dndrats till hel-/deltidsarvoderad.

Bas for berakning av arvoden
Avsnittet innebir ingen dndring 1 sak. Samtliga arvoden regleras i regel per den 1
januari varje ar och foljer utvecklingen av riksdagsledamoternas grundarvode.

Arvoden
Alla typer av arvodering samlas 1 samma avsnitt. I de tidigare bestimmelserna har
manadsarvoden, sammantridesarvoden och jourarvoden funnits i olika avsnitt.

Arvodeskommittén har i sitt forlag utgatt fran den nuvarande politiska organisationen.
En utredning av den politiska organisationen i Eskilstuna kommun pédgar och om
kommunfullmiktige fattar beslut om foérindringar 1 organisationen behover
bestimmelserna revideras i avsnittet om manadsarvoden.

Manadsarvodet for 6verférmyndarnimnden féreslas hojas fran 10 procent till 30
procent av basarvodet f6r ordféranden. Nivan pa arvodet for vice ordféranden
foreslas bli 10 procent. Eskilstuna och Stringnis kommuner har en gemensam
overférmyndarnamnd, vilken férvintas upphora och f6r Eskilstunas del ersittas med
en egen 6verférmyndarnimnd fran och med 2027.

Arvodeskommittén ér idag det enda politiska organet i kommunen som inte har en
vice ordférande. Kommittén foreslar att en sidan funktion ska inrittas fran och med
nista mandatperiod och att arvodet f6r denne da hamnar pd samma niva som Ovriga
fullmaktigeberedningar.

I 6vrigt foreslas inga dndringar av arvodesnivan f6r uppdrag som ordférande, vice
ordférande eller kommunalrad jimfért med nuvarande bestimmelser.

For partier i opposition foreslas att oppositionstad/gruppledare dven fortsittningsvis
ska arvoderas med 10 procent per mandat, dock lidgst 40 procent. Den Gvre grinsen
t6r manadsarvode per mandat dr, liksom idag 90 procent. Direfter far 6verskjutande
mandat fordelas pa ytterligare fortroendevalda inom partiet enligt samma principer
som idag.

Den 6vre grinsen f6r manadsarvoden héjs fran 70 till 80 procent. Detta giller f6r de
som inte redan har ett enskilt uppdrag som dr arvoderat pa en hogre niva. Hojningen
innebir att det 4r moijligt for ett parti med atta mandat att ha
gruppledare/oppositionsrdd pa arvodesnivin 80 procent. Detta medges inte i
nuvarande bestimmelser.

En skillnad jamfort med tidigare ér att manadsarvoden inom kommunen och de
kommunala bolagen liggs ithop nir omfattningen av uppdraget faststills. Med
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nuvarande bestimmelser summeras manadsarvodena i kommunen respektive
bolagskoncernen var for sig, vilket till exempel innebir att man kan vara
deltidsengagerad inom bolagen och fritidspolitiker 1 kommunen.

I de nuvarande bestimmelserna regleras hur gruppledare utses, samt nir benimningen
oppositionsrad ska anvindas. Detta har tagits bort 1 det nya forslaget eftersom detta i
forsta hand inte ar en fraga om arvodering. Arvodeskommittén har 6verlimnat fragan
om benidmningen oppositionsrad/gruppledare till kommunstyrelsen for fortsatt
beredning. Bestimmelser om benimning, vem som far utses till
gruppledare/oppositionsrdd och hur detta gors bor regleras pd annat sitt 4n av
ersattningsbestimmelserna, till exempel i det gemensamma reglementet f6r
nimnderna, kommunstyrelsens reglemente eller kommunfullmaiktiges arbetsordning.

Sammantridesarvodet féreslas hojas fran 1,5 till 1,75 procent av basarvodet. Nivan pa
sammantridesarvodena har varit 1,5 procent under de tre senaste mandatperioderna.

Avsnittet om ndr sammantridesarvoden betalas ut har fortydligats och omfattar nu fér
saval kommunen som bolagen en uttdmmande upprakning av nir man har ritt till
sadant arvode. Detta dr inte lika tydligt i nuvarande bestimmelser f6r de
tortroendevalda. I vissa fall har sammantridesarvoden for olika typer av dialogmoten
samt sammantriden rérande planering och uppfoljning betalats ut till en handfull
fortroendevalda. Ratt till ssmmantridesarvode vid den typen av sammantriden tas
bort. I 6vrigt forutsatts att de forrittningar som ger ritt till ssmmantridesarvode idag
dven ska gora det under nista mandatperiod.

Nivan pa jourarvodet inom socialndmnden féreslas limnas oférindrat.

For revisionen foreslas en del forandringar. Att vara fortroendevald revisor eller
lekmannarevisor ér ett sirskilt uppdrag som i stora delar skiljer sig fran andra
tortroendeuppdrag, bland annat i hur uppdraget utfors, hur en revisor I6pande
granskar verksamheten och vilka typer av sammantriden och Ovriga forrittningar som
toljer av uppdraget. Under mandatperioden har flera tolkningsfragor uppstatt kopplat
till revisionens forrittningar.

Arvodeskommittén foreslar att de fortroendevalda revisorerna i kommunen enbart ska
erhilla manadsarvode och inte lingre ha ritt till sammantriadesarvode. Den ordningen
giller sedan tidigare i bolagen. Med anledning av detta héjs manadsarvodet f6r de
fortroendevalda revisorerna fran 2 procent till 3,3 procent. Arvodet for
kommunrevisionens ordforande och vice ordférande limnas oforindrat men de
foreslds utéver det manadsarvodet ocksa ha ritt till manadsarvode som
lekmannarevisor, vilket de inte har idag.

Pensionsvillkor och omstallningsstod

Den som ir fortroendevald eller ledamot i en kommunal bolagsstyrelse ér i ett sidant
uppdrag inte anstilld av kommunen respektive bolaget. Ritt till tjdnstepension
forutsitter att det finns ett anstillningsforhallande. Istillet f6r tjdnstepensionsavtal
finns det andra bestimmelser om pension och omstillningsstod som giller for
fortroendevalda. Beslut om sidana pensionsbestimmelser fattas av
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kommunfullmiktige separat och ar inte en del av Bestanmelser om erséittningar till
[fortroendevalda samt for uppdrag i kommunala bolag 2027-2030. Vilka bestimmelser man
omfattas av beror pa tidpunkten fér nir man har tilltritt och limnat sitt uppdrag samt
uppdragets omfattning.

De flesta nu aktiva fortroendevalda omfattas av Bestammelser om omstillningsstod, pension
och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR). Pensionsbestimmelserna i OPF-KR giller
inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt (sina) uppdrag har uppnatt
motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder, for narvarande 69 ar. Med tilltride riknas
varje ny mandatperiod. OPF-KR giller inte heller uppdrag i kommunala bolag.

Sedan tidigare erhéller ledamoéter 1 de kommunala bolagen ett tilligg pa alla arvoden
som kompensation for att det inte gérs nagon avsittning till pension.
Arvodeskommittén foreslar att ett sadant tilligg pa arvodena, fran och med 2027, ska
goras dven for fortroendevald i kommunen som inte omfattas av
pensionsbestimmelserna i OPF-KR 26 enbart pa grund av att denne vid tilltradet av
sitt (sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Nivan pa tilligget foreslas faststillas till 6 procent, vilket f6r de allra flesta motsvarar
avsattningen 1 OPF-KR 26.

Franvaro och ledighet

Som tidigare nimnts utgor uppdrag som fortroendevald eller ledamot i kommunalt
bolag inte en anstillning. Det innebir att de i regel inte omfattas av de lagar och avtal
som giller pa arbetsmarknaden, till exempel om arbetstid och ledighet. I viss
utstrickning kan villkor som giller f6r anstillda tillimpas dven f6r uppdrag som
fortroendevald eller ledamot i en bolagsstyrelse.

Avsnittet om sjukfranvaro har utékats jimfort med nu gillande bestimmelser. Under
den innevarande mandatperioden har arvodeskommittén tagit fram forslag pa
tillimpningsanvisningar till bestimmelserna, vilka har faststillts av kommunstyrelsens
personalutskott. Delar av det som reglerades 1 tillimpningsanvisningarna féreslas nu
lyftas in i sjilva bestimmelserna.

Pa samma sitt har avsnittet om foraldraledighet blivit mer omfattande i det nya
forslaget till bestimmelser i och med att delar av tillimpningsanvisningarna har lyfts in
1 bestimmelserna.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst och andra ekonomiska formaner
Arvodeskommittén har sett ett behov av att utveckla avsnittet om ersittning for
torlorad arbetsinkomst. Grunden dr att man har ritt till den ledighet som behévs f6r
uppdraget och skalig ersittning for den ekonomiska forlust som uppstir pa grund av
detta. Ritten till ersittning forutsitter att man har fatt ett I16neavdrag eller har en
inkomstforlust pa grund av uppdraget, det vill siga ett faktiskt ekonomiskt bortfall.

Eftersom det under mandatperioden har dykt upp flera fragor kring férlorad
arbetsinkomst bedoms det finnas ett behov av att ta in fler exempel pa olika
situationer direkt 1 bestimmelserna, 4ven om man alltid kan falla tillbaka pa
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grundprincipen att det ska ha uppstitt en ekonomisk forlust pa grund av uppdraget
for att det ska finnas en ritt till ersittning. Att avsnittet har utdkats i omfattning
innebdr alltsa i regel inte att bestimmelserna har dndrats 1 sak.

En situation som tydliggors ar att ritt till ledighet och didrmed ersittning omfattar den
tid som behovs for att fullgbra uppdraget, varken mer eller mindre. Den som har
ordinarie arbetstid fére eller efter ett sammantride eller dylikt, och utifran rimliga
forutsattningar kan arbeta under sidan tid, har inte ritt att ta ut ersittning for foérlorad
arbetsinkomst for den tiden.

Nir det giller redovisning av férlorad arbetsinkomst f6r den som har en anstallning sa
har huvudregeln varit att I1onebortfallet ska styrkas genom ett generellt intyg fran
arbetsgivaren. Lonespecifikation har kunnat limnas in som komplement till det
intyget. Arvodeskommittén foreslar nu att redovisning ska kunna gbras genom att
l6pande redovisa 16nespecifikationer eller via intyg fran arbetsgivaren. Handldggarna
ska vid behov kunna begira att redovisning alltid ska ske via 16nespecifikation i det
enskilda fallet.

Det har i vissa fall varit svart att fa in kompletta intyg fran arbetsgivare, till exempel
saknas ibland uppgift om timlén. Arvodeskommittén foreslar darfor att det ska framga
av bestimmelserna hur timlénen riknas ut om arbetsgivaren enbart angett en
minadslon.

Avsnittet om redovisning av forlorad arbetsinkomst for den som ar timavlénad har
fortydligats.

Redovisningen av férlorad arbetsinkomst f6r den som arbetar i ett eget foretag dr 1 sak
oforindrad och baseras pa den sjukpenninggrundande inkomsten. Hir vill
arvodeskommittén understryka att det finns en maojlighet att begira en provning av
om redovisningen kan ske pa ett annat satt. Detta giller savil den som dr anstilld som
den som arbetar i eget foretag, men bor vara mer aktuell £6r den som arbetar i eget
foretag.

Ersittning for forlorat ob-tilligg har tidigare inte reglerats i bestimmelserna, men har
under mandatperioden arbetats in i tillimpningsanvisningarna. Arvodeskommittén
foreslar att detta framover ska framga av bestimmelserna.

Avsnittet om ersdttning for andra ekonomiska férmaner omfattar férlorad
semesterférman, pensionsférman, arbetsloshetsersittning och forildrapenning.
Avsnittet ar oférdndrat i sak, men for forlorad semesterersattning tydliggors att
ersattningen dr heltickande och nagon ytterligare ersittning inte betalas ut f6r
exempelvis forlorade semesterdagar eller betalda feriedagar.

Ersattning for resekostnader
Avsnittet om ersittning for resekostnader har varit omstindligt och ibland 6ppnat for
tolkning. Avsnittet har skrivits om nagot for att bli tydligare och enklare att tillimpa.
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Arvodeskommittén fOreslar att ersittning ska betalas ut for hogst 150 kilometer enkel
resa, dven om fardvigen dr lingre. Idag finns ingen 6vre grins, men ett antal undantag
fran ritt till ersdttning. Ritten till ersittning begrinsas till resa med buss 1 linjetrafik,
tag och bil.

Vid sammantride eller annan forrittning utanfér Eskilstuna kommuns geografiska
omrade har dven den som ir hel- eller deltidsarvoderad ritt till reseersittning. Vid
sadana moten ersatts ocksa kostnader for parkering.

Utover detta finns sirskilda regler om resor som kan jamstillas med anstilldas
tjansteresor och reseersittning for den som har en funktionsnedsittning.

Ersattning for tillsyn av anhorig
Bestimmelserna om ersittning for barntillsyn respektive tillsyn av anhérig i hemmet ar
1 sak oférindrade jamfort med nuvarande bestimmelser.

Ovriga formaner och villkor

Bestimmelserna om forsakringar for fortroendevalda ar oférindrade. For bolagen
liggs en information in 1 bestimmelserna att bolagen avgor vilka forsakringar som ska
tecknas fOr styrelseledaméter och suppleanter.

Ett avsnitt om personalférmaner foreslas liggas 1 bestimmelserna. Den som ar
fortroendevald i kommunen eller ledamot/suppleant i ett kommunalt bolag ir i sidant
uppdrag inte anstilld och omfattas inte av férmaner for medarbetare
(personalférmaner). Arvodeskommittén féreslar att kommunstyrelsen respektive
bolagen ska fa besluta om i vilken utstrickning férmaner f6r medarbetare dven ska
omfatta fortroendevalda respektive styrelseledamoter.

Ovriga bestimmelser

Ett avsnitt om beslutsfattande per capsulam har lagts in 1 bestimmelserna. Per
capsulam innebir att ett beslut fattas skriftligen utan ett formellt fysiskt eller digitalt
sammantride. Arvodeskommitténs forslag ér att det da inte ska betalas ut
sammantradesarvode eller annan ersittning.

Arvodeskommittén foreslar ocksa att ett nytt avsnitt om uppféljning och kontroll ska
tas in i bestimmelserna. Hir tydliggors handliggarnas ansvar for att granska underlag
och genomfoéra kontroller. Den som omfattas av bestimmelserna ar skyldig att
medverka vid granskning och kontroll genom att limna de uppgifter som
kommunledningskontoret begir. I det hir avsnittet berérs ocksa handhavandet vid
felaktiga utbetalningar.

Finansiering

Arvodeskommittén har i sitt forlag utgatt fran nuvarande organisation. En utredning
av den politiska organisationen i Eskilstuna kommun pagar och om
kommunfullmiktige fattar beslut om forindringar i organisationen kommer det att
innebira en forandrad kostnadsbild.
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Med nuvarande politiska organisation beriknas férslaget innebdra 6kade kostnader for
koncernen med cirka 1 250 000 kronor per ar.

Forslaget om att h6ja sammantradesarvodena fran 1,5 till 1,75 procent beriknas
innebira 6kade kostnader med ca 750 000 kronor per ar f6r kommunen och ca 100
000 kronor per ar totalt for bolagen.

Forslaget om manadsarvoden innebir 6kade kostnader for 6verférmyndarnimnden
med ca 350 000 kronor per ar och for arvodeskommittén med ca 40 000 kronor per
ar. Gillande 6verféormyndarndmnden utgar detta dven fran en forvintad organisatorisk
forindring fran en gemensam till en egen nimnd.

Det forandrade uppligget om arvodering for revisionen bedéms vara
kostnadsneutralt.

Forslaget om att i storre utstrickning samordna arvodesbestimmelserna f6r uppdrag
inom kommunen och bolagen ir svar att uppskatta. En bedémning ar att det bor leda
till minskade kostnader med ca 100 000 kronor per ar.

Kostnaden for att kompensera de fortroendevalda som pa grund av att de fyllt 69 ar
inte har ritt till pensionsavsittning ar ocksa svar att uppskatta, men bedéms innebéra
6kade kostnader med ca 100 000 kronor per ar.

I 6vriga delar bedoms forslaget vara kostnadsneutralt.
Samtliga kostnader finansieras av respektive nimnd eller bolag.

Arvodeskommitténs forslag

Arvodeskommittén foreslar att kommunfullmiktige antar f6rslaget till Bestammelser om
ersdttningar till fortroendevalda samt for uppdrag i kommunala bolag 2027—2030 och att det
trader ikraft den 1 januari 2027.

Arvodeskommittén foreslar vidare att kommittén ska fa i uppdrag av
kommunstyrelsen att ta fram forslag till anvisningar med kommentarer till
bestimmelserna.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
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Bestammelser om ersattning for uppdrag i
kommunala bolag

1. Inledning

§ 1 Allméanna bestammelser och definitioner
Bestimmelserna i detta dokument reglerar ersittning till ledaméter,
suppleanter och lekmannarevisorer i styrelser f6r bolag 1 Eskilstuna
kommunkoncern. Den som av kommunfullmaiktige eller styrelsen
adjungerats till att ndrvara vid sammantriaden f6r perioden fram till
nista bolagsstimma ska ur ersittningssynpunkt enligt dessa
bestimmelser jamstillas med styrelsens ordinarie ledamoter.

Bestimmelserna i detta dokument giller ocksa f6r motsvarande
uppdrag 1 andra foretag forutsatt att uppdragstagaren ar vald av
behorigt organ 1 kommunen eller kommunalt bolag samt att arvode och
andra ersittningar for denne inte regleras eller betalas ut av nagon
annan. Det externa organets regelverk har siledes foretride och kan
inte kombineras med bestimmelserna i detta dokument.

Bestimmelserna i detta dokument omfattar inte ledamoter och
suppleanter 1 kommunala bolag som ir tjanstemin i
kommunkoncernen och fullgér uppdraget inom ramen for sin
anstallning.

Eskilstuna kommun och Eskilstuna kommunkoncern

Med Eskilstuna kommun avses i dessa bestimmelser kommunens
politiska organisation, som bestar av kommunfullmiktige,
kommunrevisionen samt kommunstyrelsen och 6vriga nimnder. Hit
hoér ocksa utskott, beredningar och samradsorgan som inrittas av
kommunfullmiktige eller nimnderna.

Med Eskilstuna kommunkoncern avses har Eskilstuna kommun samt
de kommunala bolagen.

Heltidsengagerad ledamot
Den som har ett minadsarvode pa 70 procent av basarvodet ir
heltidsengagerad.

Deltidsengagerad ledamot
Den som har ett totalt manadsarvode uppgaende till minst 40 procent,
men mindre dn 70 procent av basarvodet dr deltidsengagerad.

Fortroendevald
Ledaméter och suppleanter i bolag dr inte fértroendevalda 1
kommunallagens mening. Nar begreppet fortroendevald anvinds 1
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dessa bestimmelser avser det uppdrag i kommunfullmiktige, nimnder,
utskott etc. inom Eskilstuna kommun, vilka omfattas av Bestammelser om
ersdttning till fortroendevalda i Eskilstuna kommiun.

Vice ordférande
Nir begreppet vice ordfirande anvinds 1 dessa bestimmelser avser det
samtliga viceordféranden f6r det aktuella organet.

Sammantriden pa distans

Ledamot i kommunalt bolag som deltar i sammantrade eller forrittning
genom att tjinstgora eller folja sammantridet/forrittningen pa distans,
har ratt till ssmmantridesarvode och annan ekonomisk ersittning enligt
samma forutsittningar som om denne nirvarat pa plats vid
sammantridet/forrittningen.

Under forutsittning av att deltagande far ske pa distans vid det aktuella
sammantridet/forrittningen samt att ordféranden har godkint att
ledamoten deltar pa distans.

§ 2 Bas for berakning av arvode

Som basarvode tillimpas samma belopp som utgér grundarvodet per
manad f6r ledamot av Sveriges riksdag. Basarvodet regleras en gang per
ar. Den niva pa grundarvodet for riksdagsledamot som giller per den 1
januari ska tillimpas som basarvode for hela aret.

Om beslut om dndring av riksdagsledaméternas grundarvode inte har
fattats infor ett arsskifte, ska kommunens basarvode regleras vid det

nirmast f6ljande manadsskiftet efter det att ett sadant beslut har fattats,
istallet f6r vid arsskiftet.

2. Manadsarvoden

§ 3 Manadsarvoden

Manadsarvoden utgar i procent av basarvodet enligt nedan:

Bolag Ordférande Vice Ledamot Lekmanna-

ordférande revisor och

dennes

ersittare

Eskilstuna Kommunforetag AB 50 % 16,7 % - 1,5 %
Destination Eskilstuna AB 10 % 3,3 % - 1,5%
Eskilstuna Energi och Miljé6 AB 50 % 16,7 % - 1,5%
Eskilstuna Kommunfastigheter AB 50 % 16,7 % - 1,5 %
Eskilstuna Logistik och Etablering AB 30 % 10 % 1,5 %

Eskilstuna Stringnids Energi och Milj6 AB 50 % 16,7 % 10 % 1,5 %
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For 6vriga bolagsuppdrag i kommunkoncernen utgar inte
manadsarvode.

§ 4 Kombinera uppdrag

Det sammanlagda méanadsarvodet f6r uppdrag 1 kommunala bolag 1
Eskilstuna kommunkoncern far uppga till hogst 70 procent av
basarvodet.

Heltidsengagerad foértroendevald inom Eskilstuna kommun ska
betraktas som heltidsengagerad dven f6r andra uppdrag inom
Eskilstuna kommunkoncern. Det innebar att heltidsengagerad
fortroendevald inte har ritt till ytterligare méanadsarvode eller andra
arvoden och ersittningar for styrelseuppdrag i kommunens foretag.

§ 5 Lekmannarevisor

I manadsarvodet f6r ordférande och vice ordférande i
kommunrevisionen i Eskilstuna kommun ingar att fullgéra eventuellt
uppdrag som lekmannarevisor, vilket innebir att manadsarvode enligt

§ 3 eller sammantridesarvode enligt § 13 inte ska betalas ut for uppdrag
som lekmannarevisor.

For uppdrag som lekmannarevisor med manadsarvode, enligt § 3, utgar
inte sammantridesarvode enligt § 13.

Ovrig lekmannarevisor har ritt till arvode och andra ersittningar enligt
§§ 8-13 1 samband med fullgérande av uppdrag som lekmannarevisor i
kommunalt bolag.

§ 6 Manadsarvode for andra uppdrag

Om manadsarvode inte har faststéllts av kommunfullmiktige for
uppdrag i minoritetsigt bolag, sirskild arbetsgrupp, styrgrupp eller
annat uppdrag som har ett samband med Eskilstuna kommunkoncern,
far kommunstyrelsen faststilla nivan for sidant arvode.
Kommunstyrelsen far delegera beslutanderitten till ett utskott.

§ 7 Sjukfranvaro

Om en ledamot med manadsarvode pa grund av sjukdom inte kan
tullg6ra sitt uppdrag, betalas manadsarvodet ut under sex veckors
sammanhingande sjukfranvaro.

Om en ordférande ir franvarande pa grund av sjukdom och under
denna tid fullt ut ersitts av den som ir forste vice ordforande, ska den
forste vice ordforanden erhilla arvode motsvarande ordférandens
minadsarvode for denna tjanstgoringstid.

Om en ersittare har utsetts for den som ar franvarande pa grund av
sjukdom erhaller denne arvode som motsvarar tjanstgoringstiden.
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3. Villkor for styrelseledamoter och suppleanter

Bestimmelserna i avsnitt 3 giller f6r styrelseledaméter och suppleanter
som inte ir att betrakta som hel- eller deltidsengagerade ledaméter
enligt § 1. Vad som i dessa paragrafer sigs om ledamot omfattar dven
suppleant.

§ 8 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Ledamot har ritt till skilig ersittning f6r de arbetsinkomster och
ckonomiska férmaner som denne forlorar pa grund av uppdraget. En
forutsittning for att ledamoten ska ha ritt till ersittning for férlorad
arbetsinkomst 4r att denne fétt ett loneavdrag eller en inkomstforlust
pa grund av uppdraget.

Forlorad arbetsinkomst ersatts till en hégsta inkomst motsvarande
0,625 procent av basarvodet per timme och fem procent av basarvodet

per dag.

Ledamot som har en anstillning

Ledamot som har en anstillning ska styrka den férlorade
arbetsinkomsten med ett aktuellt intyg fran sin arbetsgivare. Fornyat
intyg ska limnas in varje gang en forindring av inkomsten,
sysselsittningsgraden eller nagon annan uppgift 1 intyget sker. Om
ingen forindring sker ska ett nytt intyg dndé limnas in minst en ging
per ar. Ersittning betalas inte ut om intyget ar daterat tidigare 4n under
det féregiende kalenderaret.

Uppgifterna i intyget tillimpas fran och med det datum som intyget
limnas in till kommunen/bolaget. Ersittning for en hogre inkomst
kompenseras inte retroaktivt.

Den som ir timanstilld ska intyga att en inkomstforlust har uppstatt pa
grund av uppdraget, till exempel genom att redovisa ett arbetsschema.

Kommunens/bolagets handliggare kan som komplement till
arbetsgivarintyget begira in l6nespecifikationer eller annat underlag
fran ledamoten. Detta giller sirskilt om ledamoten har oregelbunden
arbetstid.

Ledamot med eget foretag

For ledamot med eget foretag, som inte drivs 1 aktiebolagsform, uppgar
den forlorade arbetsinkomsten till samma belopp som dennes
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) f6r motsvarande tid. Ledamoten
ska sjilv ange sin aktuella sjukpenninggrundande inkomst och styrka
denna med intyg fran Forsikringskassan. Fornyat intyg ska limnas
minst en gang per ar. Ersittning betalas inte ut om intyget 4r daterat
tidigare 4n under det féregaende kalenderaret.
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Ovrig reglering

Ersittning for forlorad arbetsinkomst ska utgéra en skilig ersittning
for den enskildes inkomstforlust. Ersittningen kan dirfor aldrig betalas
ut till en juridisk person och inte heller som konsultarvode eller
motsvarande.

Den som ir passiv dgare till foretag kan inte i nagot fall anses forlora
arbetsinkomst fran rérelsen genom ett uppdrag som ledamot 1 de
kommunala bolagen.

Utebliven inkomst av kapital kan inte dberopas som grund for att fa
ersattning. Uteblivet arvode fran annat politiskt uppdrag ger inte heller
ritt till ersdttning f6r férlorad arbetsinkomst.

Sirskild prévning

Kommunstyrelsen kan, efter begiran fran enskild ledamot, besluta att
redovisning av forlorad arbetsinkomst for denne far ske pa annat sitt
in vad som féreskrivs ovan. Kommunstyrelsen far delegera denna
beslutanderitt till ett utskott.

§ 8 a Sarskilda arbetsforhallanden

Ritten till ersittning for forlorad arbetsinkomst omfattar nodvindig
ledighet. Denna ersittning omfattar ledaméter med speciella arbetstider
eller sirskilda arbetsférhéllanden, till exempel skiftarbete. Ritten till
ersittning for forlorad arbetsinkomst foreligger dven ndr det inte kan
anses skaligt att ledamoten fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter 1 direkt
anslutning till ssmmantridet eller forrittningen.

§ 8 b Ersattning for forlorad arbetsloshetsersattning och
foraldraforsakring

Till ledamot som pa grund av uppdraget gar miste om
arbetsloshetsersittning eller ersittning fran fordldraforsikring, betalas
ersattning ut for styrkta forluster.

§ 9 Ersattning for forlorad semesterforman
Schablonersittning for forlorad semesterforman betalas ut med 12
procent av den forlorade arbetsinkomsten.

§ 10 Ersattning for forlorad pensionsféorman
Schablonersittning f6r forlorad pensionsférman betalas ut med 4,5
procent av den forlorade arbetsinkomsten.

§ 11 Reseersattning, traktamente m.m.

Ledamot har ritt till ersittning f6r resekostnad som uppstar pa grund
av uppdraget, till exempel till och fran ett styrelsesammantride om
firdvigen enkel resa till platsen for sammantridet/forrittningen
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overstiger fem kilometer. Ersittning betalas ut for den merkostnad for
resor som orsakats av uppdraget och billigaste firdsitt ska viljas.

Kostnad for resa med kollektivtrafik ska styrkas av den
fortroendevalda, till exempel med ett kvitto. Om egen bil anvinds utgar
ersittning enligt samma regler som for bolagets anstillda.

Ledamot som veckopendlar till arbete eller studier har inte ratt till
reseersittning for separat resa som orsakas av uppdraget.

Ingen ersittning betalas ut for kostnader f6r parkering.

Ledamot med funktionsnedsittning

Ledamot med funktionsnedsittning har dven ritt till ersittning for de
extra resekostnader som uppkommer nir denne fullgor sitt uppdrag.
Ersittning betalas ut mot styrkta kostnader.

Ovriga resor

Riktlinjer och anvisningar for moten och resor i Eskilstuna kommunkoncern giller
1 tillimpliga delar f6r resor som kan jamstillas med anstilldas
tjansteresor. Traktamente betalas ut enligt samma regler som for
kommunens anstillda, efter begiran fran ledamoten.

§ 12 Ersattning for barntillsyn

Ledamot som pa grund av uppdraget har haft extra kostnader f6r
tillsyn av barn som dr hégst 12 ar har ritt till ersdttning. Om sérskilda
skal finns kan ersittning betalas ut for tillsyn av dldre barn.

Ersittning betalas endast ut for tillsyn av barn som ingar 1 ledamotens
hushéll och om tillsynen inte utférs av annan vardnadshavare, person i
ledamotens hushall eller inom den ordinarie barnomsorgen.

Ersittningen uppgir till 0,2 procent av inkomstbasbeloppet per timme
och betalas ut till ledamoten.

§ 12 a Ersattning for tillsyn av anhorig i hemmet

Ledamot har ritt till ersdttning f6r kostnader for tillsyn av anhorig som
har funktionsnedsittning eller dr svart sjuk, om kostnaden uppstar med
anledning av uppdraget.

Ersittning betalas endast ut for tillsyn 1 hemmet som annars skulle ha
tullgjorts av ledamoten och om tillsynen inte utfors av annan person i

den anhoriges eller ledamotens hushall.

Ersittningen uppgir till 0,2 procent av inkomstbasbeloppet per timme
och betalas ut till ledamoten.

§ 13 Sammantradesarvode
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Ledamot har ritt till sammantradesarvode f6r deltagande 1 planerade
och protokollférda sammantriden.

Sammantradesarvode betalas inte ut for deltagande i kurs,
arbetsplatsbesok, studiebesok eller motsvarande forrittning.

Sammantridesarvodet uppgar till 1,5 procent av basarvodet och betalas
endast ut en gang per dag, oavsett antalet sammantraden, for uppdrag
som omfattas av bestimmelserna i det har dokumentet.

Om ett sammantride pagar under mer 4n en dag betalas ett
sammantridesarvode per sammantradesdag ut.

§ 14 Beslut om deltagande i kurs, konferens etc.

Om inte ber6rt bolag har fattat annat beslut ar det dess ordférande
som beslutar om ledamots deltagande i kurser, konferenser och
liknande.

§ 15 Pensionsvillkor
Pensionsvillkor f6r uppdrag i de kommunala bolagen faststills 1 sarskilt
beslut av kommunfullmaiktige.

4. Villkor for hel-/deltidsengagerade ledamoter

Bestimmelserna i avsnitt 4 giller f6r ledamoter som betraktas som hel-
eller deltidsengagerade enlig § 1.

§ 16 Reseersattning och traktamente

Riktlinjer och anvisningar for moten och resor i Eskilstuna kommunkoncern giller
1 tillimpliga delar for resor som kan jamstillas med anstilldas
tjansteresor. Traktamente betalas ut enligt samma regler som f6r
bolagets anstillda, efter begiran fran den ledamoten.

For styrelsesammantriden eller dylikt i annan kommun an Eskilstuna
betalas reseersittning enligt § 11 ut dven till hel-/deltidsengagerad
ledamot.

§ 17 Pensionsvillkor

Pensionsvillkor f6r uppdrag i de kommunala bolagen framgir av
kommunfullmiktiges beslut fran den 11 december 2014, § 271, och den
10 december 2015, § 302.

§ 18 Ovriga uppdrag i kommunkoncernen

Den som ir heltidsengagerad ledamot enligt § 1 ska betraktas som
heltidsengagerad dven i forhallande till uppdrag inom Eskilstuna
kommun. Det innebir att heltidsengagerad ledamot inte har ritt till
ytterligare manadsarvode eller andra arvoden och ersittningar f6r
uppdrag inom Eskilstuna kommun.
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5. Ovriga villkor och ersittningar

§ 19 Forsakringar

Aktiebolag som helags av Eskilstuna kommun eller av Eskilstuna
Kommunféretag AB samt helidgda dotterbolag till sidant bolag ska
teckna grupplivforsikring for ordférande, vice ordférande,
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.

6. Tillampningsregler

§ 20 Yrkande om ersattning
Yrkande om ersittning ska goras snarast, dock senast inom ett ar fran
den dag da forlusten uppkom.

Kommunstyrelsen kan besluta om férlingd tid £6r yrkande om
ersittning. Kommunstyrelsen far delegera beslutanderatt enligt denna
paragraf till ett utskott.

§ 21 Ansvarigt bolag samt finansiering

Arvode och andra ersittningar enligt dessa bestimmelser betalas ut av
det bolag som ledamoten féretrider vid det aktuella tillfallet.
Respektive bolag betalar ut ersittning till bolagets lekmannarevisor.

§ 22 Tolkning och tillampning

Kommunstyrelsen beslutar i drenden som r6r tolkning och tillimpning
av dessa bestimmelser om inte annat sirskilt framgar.
Kommunstyrelsen far delegera beslutanderitt enligt denna paragraf till
ett utskott.
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Bestammelser om ersattning till
fortroendevalda i Eskilstuna kommun

1. Inledning

§ 1 Allmanna bestammelser och definitioner
Bestaimmelserna 1 detta dokument reglerar ersittning till
fortroendevalda inom Eskilstuna kommun.

Eskilstuna kommun och Eskilstuna kommunkoncern

Med Eskilstuna kommun avses i dessa bestaimmelser kommunens
politiska organisation, som bestar av kommunfullmiktige,
kommunrevisionen samt kommunstyrelsen och 6vriga nimnder. Hit
hor ocksa utskott, beredningar och samradsorgan som inrittas av
kommunfullmaktige eller nimnderna.

Med Eskilstuna kommunkoncern avses har Eskilstuna kommun samt
de kommunala bolagen.

Fortroendevald

Med fortroendevalda avses ledamoter och ersittare 1
kommunfullmiktige och nimnder, samt kommunens fértroendevalda
revisorer. Hir ingar ocksa ledamoter och ersittare i utskott,
beredningar, samradsorgan, arbetsgrupper eller motsvarande som har
utsetts av kommunfullmiktige eller av en nimnd. Den som har en
insynsplats i en nimnd eller ett utskott jimstalls med fértroendevald i
dessa bestimmelset.

Med fortroendevalda avses hir dven motsvarande uppdrag i ett
kommunalférbund, en gemensam nimnd eller ett kommunexternt
organ. Bestimmelserna omfattar fortroendevald i sidant organ
forutsatt att denne 4r vald av Eskilstuna kommun och att arvode och
andra ersittningar for denne inte regleras eller betalas ut av nagon
annan.

Heltidsengagerad fértroendevald
Fortroendevald med ett totalt manadsarvode uppgaende till 70 procent
av basarvodet eller ddrutéver ar fortroendevald pa heltid.

Deltidsengagerad foértroendevald

Fortroendevald med ett totalt manadsarvode uppgaende till minst 40
procent, men mindre dn 70 procent av basarvodet dr deltidsengagerad
tortroendevald, och i kommunallagens mening fértroendevald pa
betydande del av heltid.
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Beniamningar av hel- och deltidsengagerade fértroendevalda
Enligt 4 kap. 2 § Kommunallagen ska den som inom kommunen
fullg6r ett fortroendeuppdrag pa heltid eller betydande del av heltid ha
benimningen kommunalrad, borgarrad, oppositionsrad eller annan
benimning som kommunfullmiktige bestimmer.

Inom Eskilstuna kommun anvinds i férsta hand bendmningarna
kommunalrad, oppositionsrad och gruppledare. Dirutéver kan
benimningarna heltidsengagerad fortroendevald eller deltidsengagerad
tortroendevald anvindas f6r den som fullgér ett fortroendeuppdrag pa
heltid respektive betydande del av heltid, men som inte ar
kommunalrad, oppositionsrad eller gruppledare.

Beniamningen gruppledare kan innehas dven av partiféretridare som
inte ar hel- eller deltidsengagerad.

Fritidspolitiker

Fortroendevald som saknar manadsarvode eller har ett totalt
manadsarvode som dr mindre dn 40 procent av basarvodet ér
fritidspolitiker.

Utskott

Kommunfullmiktige far bestimma att en nimnd ska ha ett eller flera
utskott. Termen utskott dr reserverad for sidana organ inom namnden
som ir politiskt sammansatta. Om kommunfullmiktige inte har
beslutat ndgot om utskott, far nimnden sjilv bestimma att utskott ska
finnas.

En nimnd kan delegera beslutanderitt till ett utskott. Ett utskott kan
ocksa ha till uppgift att bereda nimndens drenden. Ndmnden viljer
ledamoter till utskottet bland ledamoter och ersittare i namnden.

Nimndberedning

En nimnd far tillsitta de nimndberedningar som behovs. En
nimndberedning har enbart en beredande funktion och nagon
beslutanderitt kan inte delegeras till den. Ndimnden viljer ledamoter
och ersittare till nimndberedningen och man behéver inte inga i
nimnden for att vara valbar till en nimndberedning.

Fullmiktigeberedning

Kommunfullmiktige far inratta fullmaktigeberedningar f6r beredning
av ett visst drende eller en viss grupp av drenden som ska avgoras av
kommunfullmiktige. En fullmiktigeberedning kan ha permanenta eller
tillfalliga beredningsuppgifter.

Kommunfullmiktige beslutar om beredningarnas uppgifter och
arbetsformer. Kommunfullmiktige véljer ledaméter och ersittare till en
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fullmiktigeberedning och man maste inte inga i kommunfullmiktige
tor att viljas till fullméktigeberedningen.

Kommunalt samradsorgan

Kommunala samradsorgan (rad) dr intressesammansatta organ for
brukarinflytande. Rdden kan bestd av fortroendevalda och
representanter fOr intresseorganisationer.

Den som representerar en intresseorganisation eller férening 1 ett
kommunalt samradsorgan ir inte fortroendevald i kommunen och har
dirmed inte ritt till ersdttning enligt dessa bestimmelser.

Gemensam nimnd

En gemensam nidmnd édr en form av samverkan som kommuner och
regioner kan bilda. En gemensam nimnd ingar i en av kommunernas
organisation. Den kommunen ér virdkommun f6r den gemensamma
namnden.

Var och en av de samverkande parterna ska vara representerade i
nimnden med minst en ledamot och en ersittare, vilka viljs av
respektive kommuns/regions fullmiktige. Val av ordférande och vice
ordforande ska goras av fullmiktige i virdkommunen.

Arvoden och andra ekonomiska formaner till ledamoter och ersittare
beslutas och betalas ut av den medlem som valt dem och féljer
respektive kommuns/regions bestimmelser om ersittning till
tortroendevalda. De blir dirmed likstillda med 6vriga fortroendevalda
inom den kommun/region som valt dem, medan ersittningen mellan
de fortroendevalda i den gemensamma namnden kan variera.

Overférmyndarnimnden fér Eskilstuna och Stringnis kommuner ir
en gemensam namnd som HEskilstuna kommun ar virdkommun for.
Nimndens ansvars- och verksamhetsomride samt arbetsformer
regleras dels i nimndens reglemente, samt dels i ett avtal mellan
kommunerna. Hir framgar att Eskilstuna kommun beslutar om
mianadsarvode for ordféranden och Stringnas kommun for vice
ordféranden. Straingnds kommun ska efterstriva att folja Eskilstuna
kommuns regler f6r arvodering av vice ordférande.

Partigruppsméten

Med partigruppsmoten avses interna Overliggningar inom en politisk
gruppering, till exempel ett parti, en majoritetsgrupp eller en
oppositionsgrupp. Eskilstuna kommun betalar inte ut arvode,
ersiattning for forlorad arbetsinkomst eller nagon annan form av
ersattning for partigruppsmaoten.
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Sammantriden pa distans

Fortroendevald 1 Eskilstuna kommun som deltar i sammantride eller
forrittning genom att tjnstgora eller folja sammantridet/forrittningen
pa distans, har ritt till ssmmantridesarvode och annan ekonomisk
ersittning enligt samma forutsittningar som om denne nirvarat pa
plats vid sammantridet/forrittningen.

Detta giller under forutsittning av att deltagande far ske pa distans vid
det aktuella sammantridet/forrittningen samt att ordféranden har
godkint att den fortroendevalde deltar pa distans.

Vice ordférande
Nir begreppet vice ordférande anvinds 1 dessa bestimmelser avser det
samtliga viceordféranden f6r det aktuella organet.

Tjanstepersoner

Tjansteperson som, inom ramen for sin anstéllning, viljs till uppdrag
som formellt innebir att denne ar fortroendevald har inte ritt till
ersittning som fortroendevald for detta uppdrag.

§ 2 Bas for berakning av arvode

Som basarvode tillimpas samma belopp som utgér grundarvodet per
minad for ledamot av Sveriges riksdag. Basarvodet regleras en gang per
ar. Den niva pa grundarvodet for riksdagsledamot som giller per den 1
januari ska tillimpas som basarvode for hela aret.

Om beslut om dndring av riksdagsledaméternas grundarvode inte har
fattats infor ett arsskifte, ska kommunens basarvode regleras vid det

nirmast féljande manadsskiftet efter det att ett saidant beslut har fattats,
istallet £or vid arsskiftet.

2. Manadsarvoden

§ 3 Manadsarvoden

Manadsarvoden utgar i procent av basarvodet enligt nedan:

Uppdrag Ordférande Vice
ordférande
Nimnder
Kommunstyrelsen 110 % 16,7 %
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden 50 % 16,7 %
Forskolenamnden 50 % 16,7 %
Grundskolenimnden 50 % 16,7 %
Gymnasienimnden 50 % 16,7 %
Kultur- och fritidsnimnden 50 % 16,7 %
Riddningstjinst- och tillstindsnimnden 50 % 16,7 %
Servicenamnden 50 % 16,7 %
Socialnimnden 50 % 16,7 %

Samhillsbyggnadsnimnden 50 % 16,7 %
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Uppdrag Ordférande Vice
ordférande
Torshilla stads nimnd 50 % 16,7 %
Valnimnden 10 % 3,3 %
Vird- och omsorgsnimnden 50 % 16,7 %
Overférmyndarnimnden 10 % -1

Kommunfullmiktige; och kommunrevisionen

Kommunfullmaiktige 50 % 16,7%
Kommunrevisionen 30 % 10 %
Ovrig fortroendevald revisor 2%

Fullmiktigeberedningar

Arvodeskommittén 10 % -
Valberedningen 10 % 3,3 %
Jamstilldhetsberedningen 10 % 3,3%
Tillfilliga fullmiktigeberedningar? 10 % 3,3%
Utskott

Kommunstyrelsens personalutskott 10 % 3,3 %
Nimndberedningar

Kommunstyrelsens trygghetsberedning 10 % 3,3%
Vard- och omsorgsnimndens beredning for 10 % 3,3 %
aldrefrigor

Vird- och omsorgsnimndens beredning for 10 % 3,3%

funktionsnedsittningsfrigor

Samradsorgan

Radet f6r funktionsrittsfragor 10 % 3,3 %
Pensionarsradet 10 % 3,3 %
Natur- och vattenvirdsberedningen 10 % 3,3%
Minoritetsradet 10 % 3,3 %
Landsbygdsradet 10 % 3,3%
(")vriga uppdrag

Gemensamma patientnimnden - 10 %
Nimnden fér samverkan kring socialtjanst och vard - 5%
Kommunalrad? 95 %

Oppositionsrad 90 %

Gruppledare 10 % per mandat, dock ligst 40 % och hégst 70 %

§ 4 Kommunalrad

Kommunstyrelsens ordférande ir kommunalrid. Ovriga kommunalrad
utses av kommunfullmiktige. Den som utses till kommunalrad ska vara
vald till nagot annat fértroendeuppdrag 1 kommunen.

§ 5 Oppositionsrad

Parti som erhallit minst nio mandat i kommunfullmiktige, och som
inte ingar 1 den politiska majoriteten, har ritt till manadsarvoderat
oppositionsrad.

! Striingnés kommun beslutar om och betalar ut ersittning till den gemensamma
overformyndarndmndens vice ordférande.

2 Géller under forutsdttning av att kommunfullméktige inte fattar separat beslut om arvodesniva.
3 Avser kommunalréd som inte innehar uppdrag som ordférande i kommunstyrelsen
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Om antalet mandat 6verstiger nio har partiet ratt till ytterligare
manadsarvoderad fortroendevald med 10 procent av basarvodet per
ytterligare mandat, dock minst 40 och hogst 70 procent till dess att det
aterstaende utrymmet dr forbrukat.

Om det vid sista tilldelningen uppkommer en restpost som understiger
40 procent av basarvodet, har partiet ritt att utse ytterligare en
manadsarvoderad fortroendevald £6r det dterstaende utrymmet.

§ 6 Gruppledare
De politiska partier som ér representerade i kommunfullmiktige utser
var fOr sig en gruppledare.

Utgangspunkten ir att gruppledaren édr ledamot eller ersittare i
kommunfullmiktige. Om det inte finns nagon mojlig gruppledare
bland dessa pa grund av sjukdom, férildraledighet och liknande
franvaro eller att ingen ledamot eller ersittare har mojlighet att anta
uppdraget sa medges att partierna far anmila in en annan gruppledare.
Detta ska i sa fall bekriftas av kommunstyrelsens personalutskott.

Uppdraget som gruppledare for en partigrupp kan delas mellan tva
personer. Respektive parti ska anmala till kommunfullmaktige vem eller
vilka som dr gruppledare och anmailan ska foras in 1
kommunfullmiktiges protokoll.

Gruppledare f6r parti som inte har kommunalrad eller oppositionsrad
erhaller manadsarvode.

Mainadsarvodet for gruppledare uppgar till 10 procent av basarvodet
per mandat i kommunfullmiktige, dock ligst 40 procent och hégst 70
procent av basarvodet.

Om antalet mandat uppgar till atta har partiet ratt till ytterligare en
manadsarvoderad fortroendevald med ett arvode uppgaende till 10
procent av basarvodet.

§ 7 Kombinera och dela uppdrag

Kommunstyrelsens ordférande, annat kommunalrdd och
oppositionsrad som innehar ytterligare uppdrag inom Eskilstuna
kommun har inte ratt till ytterligare manadsarvode for de ytterligare

uppdragen.

For 6vriga fortroendevalda uppgir det sammanlagda manadsarvodet
tor uppdrag inom Eskilstuna kommun till hégst 70 procent av
basarvodet. Arvode grundat pa mandat fordelas forst. Direfter kan
manadsarvode for ytterligare uppdrag tillkomma.
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Mainadsarvoderad ordforande eller vice ordforande for en namnd har
inte ritt till ytterligare manadsarvode for uppdrag 1 utskott, beredning,
samradsorgan eller annat uppdrag inom nimnden.

Heltidsengagerad ledamot i de kommunala bolagen ska betraktas som
heltidsengagerad dven i foérhallande till uppdrag inom Eskilstuna
kommun. Det innebir att heltidsengagerad ledamot inte har ritt till
ytterligare manadsarvode eller andra arvoden och ersittningar for
uppdrag inom Eskilstuna kommun.

Vid delat gruppledarskap giller att gruppledarskapet ur
arvoderingssynpunkt ska ses som ett uppdrag. Gruppledarnas
sammanlagda manadsarvode kan dirmed uppga till hogst 70 procent av
basarvodet. Om gruppledarnas sammanlagda méanadsarvode uppgar till
minst 40 procent av basarvodet ska de, var for sig, betraktas som
deltidsengagerade fortroendevalda.

§ 8 Kommunrevisionen

I minadsarvodet f6r ordférande och vice ordférande i
kommunrevisionen ingar att fullgéra eventuellt uppdrag som
lekmannatrevisor.

Aret efter ett val finns det tva revisionsgrupper fram till dess att frigan
om ansvarsfrihet for foregaende ar har behandlats. Savil de tilltradande
som de avgiende revisorerna har under den hir perioden ritt till
arvode och andra ersittningar enligt dessa bestimmelser.
Manadsarvodet for respektive revisor uppgar under den hir perioden
till det arvode som faststillts for det hogst arvoderade uppdraget.

§ 9 Manadsarvode for andra uppdrag

Om manadsarvode for utskott, nimndberedning, arbetsgrupp,
styrgrupp eller motsvarande inte har faststillts av kommunfullmiktige
far kommunstyrelsen faststilla nivan f6r sadant manadsarvode.

Om manadsarvode for enskild fortroendevald som av Eskilstuna
kommun utsetts till att inneha uppdrag i annat organ, till exempel en
gemensam namnd, inte faststallts av kommunfullmaktige eller dr
reglerat pa annat satt, fir kommunstyrelsen faststilla nivan for sadant
manadsarvode.

Kommunstyrelsen far inte faststilla manadsarvoden enligt ovan till ett
hogre belopp 4n motsvarande 16,7 procent av basarvodet.

Kommunstyrelsen far delegera beslutanderitten enligt denna paragraf
till ett utskott.
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§ 10 Sjukfranvaro

Om en fértroendevald med manadsarvode pa grund av sjukdom inte
kan fullgora sitt uppdrag, betalas manadsarvodet ut under sex veckors
sammanhangande sjukfranvaro.

Om en ordférande dr franvarande pa grund av sjukdom och under
denna tid fullt ut ersitts av den som ar forste vice ordforande, ska den
forste vice ordforanden erhilla arvode motsvarande ordférandens
manadsarvode f6r denna tjanstgoringstid.

Om en ersittare har utsetts for den som ir franvarande pa grund av
sjukdom erhaller denne arvode som motsvarar tjanstgoringstiden.

3. Villkor for fritidspolitiker

Bestimmelserna i avsnitt 3 giller for fritidspolitiker. Vad som i dessa
paragrafer sigs om ledamot giller dven tjanstgorande ersittare i
kommunfullmiktige, samt nirvarande ersittare och insynsledamot i
Ovriga organ om inte annat sarskilt framgar.

§ 11 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald har ritt till skalig ersittning f6r de arbetsinkomster och
ekonomiska formaner som denne forlorar pa grund av uppdraget. En
forutsittning for att den fortroendevalde ska ha ritt till ersittning for
torlorad arbetsinkomst dr att denne fatt ett loneavdrag eller en
inkomstforlust pa grund av uppdraget.

Forlorad arbetsinkomst ersatts till en hégsta inkomst motsvarande
0,625 procent av basarvodet per timme och fem procent av basarvodet

per dag.

Fortroendevald som har en anstillning

Fortroendevald som har en anstillning ska styrka den férlorade
arbetsinkomsten med ett aktuellt intyg fran sin arbetsgivare. Fornyat
intyg ska limnas in varje ging en forindring av inkomsten,
sysselsdttningsgraden eller nagon annan uppgift 1 intyget sker. Om
ingen forindring sker ska ett nytt intyg dndé limnas in minst en gang
per ar. Ersittning betalas inte ut om intyget ar daterat tidigare 4n under
det foregaende kalenderaret.

Uppgifterna i intyget tillimpas fran och med det datum som intyget
limnas in till kommunen. Ersittning f6r en hogre inkomst
kompenseras inte retroaktivt.

Den som ir timanstilld ska intyga att en inkomstférlust har uppstatt pa
grund av det kommunala uppdraget, till exempel genom att redovisa ett
arbetsschema.
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Kommunens handliggare kan som komplement till arbetsgivarintyget
begira in 16nespecifikationer eller annat underlag fran den
tortroendevalde. Detta giller sarskilt om den fortroendevalde har
oregelbunden arbetstid.

Fortroendevald med eget foretag

For fortroendevald med eget foretag, som inte drivs i aktiebolagsform,
uppgar den forlorade arbetsinkomsten till samma belopp som dennes
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) f6r motsvarande tid. Den
tortroendevalde ska sjalv ange sin aktuella sjukpenninggrundande
inkomst och styrka denna med intyg fran Forsidkringskassan. Fornyat
intyg ska limnas minst en gang per ar. Ersittning betalas inte ut om
intyget dr daterat tidigare 4n under det foregaende kalenderaret.

Ovrig reglering

Ersittning for forlorad arbetsinkomst ska utgora en skilig ersittning
for den enskildes inkomstforlust. Ersittningen kan dirfor aldrig betalas
ut till en juridisk person och inte heller som konsultarvode eller
motsvarande.

Den som ir passiv dgare till foretag kan inte i nagot fall anses forlora
arbetsinkomst fran rorelsen genom ett kommunalt fértroendeuppdrag.

Utebliven inkomst av kapital kan inte dberopas som grund for att fa
ersattning. Uteblivet arvode fran annat politiskt uppdrag ger inte heller
ritt till ersdttning f6r férlorad arbetsinkomst.

Sirskild prévning

Kommunstyrelsen kan, efter begiran fran enskild fértroendevald,
besluta att redovisning av férlorad arbetsinkomst for denne far ske pa
annat sitt an vad som foreskrivs ovan. Kommunstyrelsen far delegera
denna beslutanderitt till ett utskott.

§ 11 a Sarskilda arbetsforhallanden

Ritten till ersittning for forlorad arbetsinkomst omfattar nodvindig
ledighet for fortroendevalda. Denna ersittning omfattar
tortroendevalda med speciella arbetstider eller sirskilda
arbetsférhallanden, till exempel skiftarbete. Ritten till ersittning for
torlorad arbetsinkomst foreligger dven nar det inte kan anses skiligt att
den fortroendevalde fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt
anslutning till sasmmantridet eller forrittningen.

§ 11 b Ersattning for forlorad arbetsloshetsersattning och
foraldraforsakring

Till fértroendevald som pa grund av uppdraget gar miste om
arbetsloshetsersittning eller ersittning fran fordldraforsikring, betalas
ersittning ut for styrkta forluster.
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§ 12 Ersattning for forlorad semesterforman
Schablonersittning f6r forlorad semesterférman betalas ut med 12
procent av den forlorade arbetsinkomsten.

§ 13 Erséttning for forlorad pensionsforman
Schablonersattning for forlorad pensionsférman betalas ut med 4,5
procent av den forlorade arbetsinkomsten

§ 14 Reseersattning, traktamente m.m.

Fortroendevald har ritt till ersittning for resekostnad som uppstar pa
grund av uppdraget, till exempel till och fran ett nimndsammantride,
om firdvigen enkel resa till platsen for sammantridet/forrittningen
overstiger fem kilometer. Ersittning betalas ut for den merkostnad for
resor som orsakats av uppdraget och billigaste firdsitt ska viljas.

Kostnad for resa med kollektivtrafik ska styrkas av den
fortroendevalda, till exempel med ett kvitto. Om egen bil anvinds utgar
ersittning enligt samma regler som f6r kommunens anstillda.

Fortroendevald som veckopendlar till arbete eller studier har inte ritt
till reseersittning fOr separat resa som orsakas av uppdraget.
Fortroendevald som dr bosatt utanfér kommunen har inte ritt till
reseersittning fran bostadsorten.

Ingen ersittning betalas ut for kostnader for parkering.

Fortroendevald med funktionsnedsittning

Fortroendevald med funktionsnedsittning har ritt till ersittning f6r de
extra resekostnader som uppkommer nir denne fullgor sitt uppdrag.
Ersittning betalas ut mot styrkta kostnader.

Ovriga resor

Riktlinjer och anvisningar for moten och resor i Eskilstuna kommunkoncern giller
1 tillimpliga delar f6r resor som kan jamstillas med anstilldas
tjansteresor. Traktamente betalas ut enligt samma regler som fo6r
kommunens anstillda, efter begiran fran den fortroendevalde

§ 15 Ersattning for barntillsyn

Fortroendevald som pa grund av uppdraget har haft extra kostnader
for tillsyn av barn som ar hogst 12 ar har ratt till ersattning. Om
sarskilda skil finns kan ersittning betalas ut for tillsyn av ildre barn.

Ersittning betalas endast ut for tillsyn av barn som ingar i den
tortroendevaldes hushall och om tillsynen inte utférs av annan
vardnadshavare, person i den foértroendevaldes hushall eller inom den
ordinarie barnomsorgen.
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Ersittningen uppgar till 0,2 procent av inkomstbasbeloppet per timme
och betalas ut till den foértroendevalde.

§ 15 a Ersattning for tillsyn av anhorig i hemmet
Fortroendevald har ritt till ersittning for kostnader for tillsyn av
anho6rig som har funktionsnedsattning eller dr svart sjuk, om kostnaden
uppstar med anledning av uppdraget.

Ersittning betalas endast ut for tillsyn 1 hemmet som annars skulle ha
tullgjorts av den fortroendevalde och om tillsynen inte utférs av annan
person i den anhoriges eller fortroendevaldes hushall.

Ersittningen uppgir till 0,2 procent av inkomstbasbeloppet per timme
och betalas ut till den foértroendevalde.

§ 16 Sammantradesarvode

Sammantriden och férrittningar

Fortroendevald har ritt till sammantridesarvode for deltagande 1
sammantride eller forrittning foranlett av uppdraget, till exempel i
nimnd, utskott, nimndberedning, fullmiktigeberedning, kommunalt
samradsorgan, styrgrupp eller arbetsgrupp.

Manadsarvoderade fritidspolitiker

Den som dr manadsarvoderad fritidspolitiker f6r uppdrag i en nimnd
har endast ratt till sammantridesarvode f6r naimndsammantraden och
sammantriden med nimndens utskott och nimndberedningar. All
annan verksamhet inom nimndens ansvarsomride omfattas av
manadsarvodet®. Detta giller dven verksamhet dir den fortroendevalde
medverkar som representant for nimnden, till exempel
kommunovergripande budgetméten.

Motsvarande bestimmelse giller f6r den som dr manadsarvoderad som
ordférande eller vice ordférande for kommunfullmaktige,
kommunrevisionen, fullmaktigeberedning, nimndberedning, utskott
eller samradsorgan enligt § 3.

Protokollsjustering
Sammantridesarvode betalas ut for justering av kommunfullmiktiges
protokoll, men inte for justering av andra protokoll.

Kurser, arbetsplatsbesok, studiebesok etc.
Sammantradesarvode betalas inte ut for deltagande i kurs,
arbetsplatsbesok, studiebesok eller motsvarande forrittning.

4 Jourtjinstgbring inom socialnimnden regleras i § 24. Riitt till ersittning for sidan
jourtjanstgoring begrinsas inte av manadsarvode utan giller samtliga fortroendevalda

med detta uppdrag.
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Sammantridesarvodets omfattning

Sammantridesarvodet uppgar till 1,5 procent av basarvodet per
sammantride/forrittning. Om flera sammantriden/forrittningar inom
en nimnds ansvarsomrade halls under samma dag, till exempel
utskotts- och nimndsammantride, betalas endast ett
sammantridesarvode ut f6r den dagen.

Om ett ssmmantride pagar under mer 4n en dag betalas ett
sammantridesarvode per sammantridesdag ut.

§ 17 Beslut om deltagande i kurs, konferens etc.

Om inte ber6rt organ har fattat annat beslut dr det dess ordférande
som beslutar om fortroendevalds deltagande i kurser, konferenser och
liknande. Foér kommunovergripande uppdrag regleras detta 1
kommunstyrelsens delegationsordning.

§ 18 Pensionsvillkor
Pensionsvillkor for fortroendevalda faststalls i sarskilt beslut av
kommunfullmiktige.

4. Villkor for hel-/deltidsarvoderade
fortroendevalda

Bestimmelserna i avsnitt 4 giller for hel- och deltidsengagerade
fortroendevalda.

§ 19 Reseersattning och traktamente

Riktlinjer och anvisningar for méten och resor i Eskilstuna kommunkoncern galler
1 tillimpliga delar f6r resor som kan jamstillas med anstalldas
tjansteresor. Traktamente betalas ut enligt samma regler som for
kommunens anstillda, efter begiran fran den fortroendevalde.

§ 20 Foraldraledighet

Hel- och deltidsengagerade fortroendevalda 1 Eskilstuna kommun kan
begira forildraledighet enligt motsvarande villkor som giller f6r
anstallda.

Forildraledigheten ska gilla f6r en lingre och sammanhingande

tidsperiod.

Forildraledigheten ska godkinnas av kommunfullmiktige, som ocksa
utser ersattare.
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§ 21 Omstaéllningsstod och pensionsvillkor

Bestimmelser om omstillningsstdd och pensionsvillkor faststills av
kommunfullmiktige. Vilket regelverk den fértroendevalde omfattas av
beror pa nir denne paborjat sitt uppdrag.

§ 22 Ovriga uppdrag i kommunkoncernen
Heltidsengagerad foértroendevald inom Eskilstuna kommun ska
betraktas som heltidsengagerad dven for andra uppdrag inom
Eskilstuna kommunkoncern. Det innebir att heltidsengagerad
fortroendevald inte har ritt till ytterligare méanadsarvode eller andra
arvoden och ersittningar for styrelseuppdrag i kommunens foretag.

5. Ovriga villkor och ersittningar

§ 23 Jourersattning inom socialnamnden

Fortroendevald inom socialnimnden som fullgér jourtjanstgoring har
ritt till sarskilt jourarvode. Ritten till sadant arvode begrinsas inte av
eventuellt manadsarvode utan omfattar samtliga fortroendevalda med

detta uppdrag.

Arvodet fOr jourtjanstgoring uppgar till 0,012 procent av basarvodet
per timme under helgfri vardag klockan 8-17. Under all 6vrig tid
uppgar arvodet for jourtjanstgoring till 0,03 procent av basarvodet per
timme. Midsommarafton, julafton och nyarsafton jamstills hir med
helgdag.

§ 24 Forsakringar
Grupplivsforsakring tecknas for fortroendevald med ett sammanlagt
minadsarvode overstigande 20 procent av basarvodet.

Trygghetstorsikring vid arbetsskada, TFA-KL, giller f6r
tortroendevalda. Forsikringen giller £6r olycksfall eller arbetssjukdom
som uppkommer i samband med verksamhet som fértroendevald.

6. Tillampningsregler

§ 25 Yrkande om ersattning
Yrkande om ersittning ska goras snarast, dock senast inom ett ar fran
den dag da forlusten uppkom.

Kommunstyrelsen kan besluta om férlingd tid f6r yrkande om
ersittning. Kommunstyrelsen far delegera beslutanderitt enligt denna
paragraf till ett utskott.

§ 26 Ansvarigt organ samt finansiering
Respektive nimnd ansvarar for utbetalning av manadsarvoden. I de fall
ett uppdrag som ar manadsarvoderat innehas av en heltidsengagerad
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tortroendevald betalas hela manadsarvodet ut av kommunstyrelsen.
Respektive nimnd ersitter di kommunstyrelsen med motsvarande
belopp som nimnden annars skulle ha betalat ut till den
minadsarvoderade. Kommunledningskontoret och berérd nimnds
forvaltning kan efter 6verenskommelse tillimpa motsvarande hantering
tor deltidsengagerad fortroendevald.

I 6vrigt ska sammantradesarvode och andra ersittningar enligt dessa
bestimmelser betalas ut av den nimnd eller det organ som den
fortroendevalde foretrader vid det aktuella tillfallet.

§ 27 Tolkning och tillampning

Kommunstyrelsen beslutar i drenden som r6r tolkning och tillimpning
av dessa bestimmelser. Kommunstyrelsen fir delegera beslutanderitt
enligt denna paragraf till ett utskott.
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