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§ 15  

Fastställande av föredragningslista 

Beslut 
1. Föredragningslistan fastställs. 

____ 
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§ 16 AVN/2026:25 

Revidering av prioritetsordning för yrkesutbildningar 

Beslut 
1. Unga vuxna 19–24 år får prioriteras till gymnasiala yrkesutbildningar  

Ärendebeskrivning 
Vuxna elever som söker en gymnasial yrkesutbildning alternativt en 
kombinationsutbildning inom huvudmannens vuxenutbildning och som har rätt till 
densamma behöver vid vissa tillfällen prioriteras. Om en utbildningsstart visar sig ha fler 
behöriga sökanden till det antal utbildningsplatser som erbjuds, ska huvudmannen 
prioritera sökanden.  
 
Enligt en överenskommelse mellan AVF, BUF, SF och KFF ska samverkan ske inom 
ett utökat KAA, Kommunalt aktivitetsansvar, med fokus på att ungdomar ska fångas 
upp efter gymnasieskolan i syfte att ta sig vidare mot arbete eller studier. 
 
Prioritering 
När det gäller komvux på gymnasial nivå regleras det i skollag att vid behov av urval ska 
företräde, i den ordning som anges nedan, ges till den sökande som har störst behov av 
utbildning på grund av att den sökande:  
 

- önskar fullfölja studier som den sökande har påbörjat enligt en upprättad 
individuell studieplan 

- inte har uppnått kraven för en gymnasieexamen eller genomgått någon 
utbildning som motsvarar utbildning i gymnasieskolan 

- är eller riskerar att bli arbetslös 
- behöver utbildningen för pågående yrkesverksamhet 
- behöver utbildningen för planerat yrkesval. 

 
Källa: 20 kap. 2, 20 och 23 §§ skollagen (2010:800), 3 kap. 7–8 §§ förordning (2011:1108) om 
vuxenutbildning. 
 
Förvaltningen föreslår att varje urvalskriterie får användas genom en individuell 
bedömning av förutsättningar och särskilda skäl för ungdomar i åldern 19-24 år. 
___ 
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§ 17 AVN/2026:24 

Revidering av arbetsmarknads- och 
vuxenutbildningsnämndens delegationsordning 

Beslut 
1. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnämndens reviderade delegationsordning 

antas att gälla från och med den 2026-04-01.   

Ärendebeskrivning 
Enligt kommunallagen (KL) får en nämnd under vissa förutsättningar delegera sin 
beslutanderätt till vissa angivna delegater i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden, 
utom i de fall som avses i 6 kap. 38 § KL. Syftet med reglerna om delegation är att 
avlasta nämnden från ärenden av mer rutinartad karaktär för att skapa mer utrymme för 
betydelsefulla och principiella ärenden samt att möjliggöra en effektivare verksamhet. 
Delegationen regleras genom nämndens beslutade delegationsordning. 
 
Delegationsordningen ses över minst en gång per år för att vara aktuell med hänsyn till 
exempelvis ändrad lagstiftning, organisatoriska förändringar eller andra beslut som 
påverkar nämndens verksamhet. Den nuvarande delegationsordningen behöver nu 
aktualiseras framför med hänsyn till ny lagstiftning i Skollagen som trädde i kraft den 1 
januari 2026. Mot bakgrund av detta föreslår förvaltningen de ändringar som framgår av 
förslaget till reviderad delegationsordning. 
 
Punkten 10.2.2  
I nuvarande delegationsordning för arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnämnden är 
mottagande av elev till svenska för invandrare delegerad till enhetschef för 
administrativa enheten.  
 
Enligt ny lagstiftning ska rektor fatta beslut om mottagande av elever till svenska för 
invandrare. 
 
Förslag till ändring av punkten 10.2.2 
Mottagande av elev till svenska för invandrare delegeras till rektor. 
 
Mot bakgrund av vad som ovan redovisats föreslår förvaltningen de ändringar som 
framgår av förslaget till reviderad delegationsordning. 
____ 
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§ 18 AVN/2026:36 

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnämndens 
lokalförsörjningsplan 2027-2036 

Beslut 
1. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnämndens lokalförsörjningsplan 2027-

2036 antas 

Ärendebeskrivning 
Nämnden bedriver verksamheter inom vuxenutbildning, arbetsmarknad och 
försörjningsstöd/ekonomiskt bistånd. På Vuxenutbildningen har en utökning 
skett då behovet av lokaler har ökat kopplat till SFI 25h. Behovet av lokaler kan 
variera under året beroende på vilka yrkesutbildningar som kommer att startas. På 
arbetsmarknadssidan är kommande lokalbehov svårt att prognostisera om då 
direktiv om kommande Aktivitetskrav ej kommit än. Det finns ett eventuellt 
behov av att utöka eller flytta verksamheter under året kopplat till 
Aktivitetskravet. Utifrån utredningen kan det omfatta ca 1 000–1 200 
heltidssysselsättningsplatser för våra deltagare inom Ekonomiskt bistånd, med 
start oktober 2026. 
____ 
 
Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen 
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§ 19 AVN/2026:3 

Anmälan av delegationsbeslut till arbetsmarknads- 
och vuxenutbildningsnämnden i mars 2026 

Beslut 
1. Redovisade delegationsbeslut läggs till handlingarna. 

Ärendebeskrivning 

Beslut som fattas med stöd av arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnämndens 
delegationsordning ska samtliga anmälas till nämnden. Nedan redovisas anmälda 
delegationsbeslut enligt avsnitt i delegationsordningen. 
 
AVN/2026:3 
2026:597 Delegationsbeslut fattade av Malin Lehnberg 2026 – januari 
2026:1182 Delegationsrapport nyanställda AVF 2026-01-26--2026-02-25 
____ 
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§ 20 AVN/2026:2, AVN/2024:80, AVN/2025:76, AVN/2026:8 

Rapporter och meddelanden till arbetsmarknads- och 
vuxenutbildningsnämnden i mars 2026 

Beslut 
1. Rapporter och meddelanden läggs till handlingarna  

Ärendebeskrivning 

Inkomna skrivelser för kännedom till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnämnden 
så som beslut, rapporter och skrivelser från andra nämnder och myndigheter. 
 
AVN/2024:80 
Beslut - Statsbidrag specialpedagogik för lärande för 2024/2025 -  Dnr 8.1.2-
2025:0012341 
 
AVN/2025:76 
Beslut från Skolinspektionen 2025-11-20 - Dnr 2024:9209 
 
AVN/2026:8 
Kommunstyrelsens beslut 2026-02-10 § 22 Planeringsförutsättningar inför årsplan 2027 
____ 
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§ 21 AVN/2026:13, AVN/2026:40 

Information till arbetsmarknads- och 
vuxenutbildningsnämnden i mars 2026 
 
7.1 Förvaltningschefen informerar 
Malin Skoglund, förvaltningschef, informerar om bokslutsberedning för 2025, arbetet 
med 2026 års verksamhetsplan och strategidag inför start av 2027 års planer. 
Propositioner för aktivitetskrav, bidragstak och inom vuxenutbildning. Vidare 
informerar Malin om förvaltningens deltagande på rättegång i Tingsrätten den 17 mars 
2026 gällande ärende om dubbla identiteter. 
 
7.2 Ekonomisk månadsrapport, prognos 
Ida Wiberg, controller/utvecklare, informerar om ekonomiskt resultat och prognos efter 
februari 2026. En skriftlig verksamhetsrapport är utskickad till nämnden. 
 
7.3 Reformen 
Kristina Pettersson, projektledare, informerar om reformen; aktivitetskravet. 
 
7.4 Fördjupningspass Jobbcentrum, AMA och Mötesplats med Jobbcentrum 
Banar Adamat, enhetschef, informerar om AMA och Jobbcentrum 1; ungdomsjobb 
2025, feriepraktik, samverkan och jobbspår, utvecklingsarbetet mot aktivitetskrav och 
inför nämndens besök på AMA. 

 
Sladjana Ljepoja, enhetschef, informerar om Jobbcentrum 2; Nuläge aktivitetsplikten, 
progessionsverktyget, Skills, upplevelsen på AME idag, förberedelse för att öka tiden i 
aktivitet och arbetssätt. 
 
Roza Sharif, enhetschef, informerar om Mötesplatser med Jobbcentrum; Nuläge och 
framåt, övergripande utveckling, ökad nutidstro genom stärkt egen försörjning, 
Jobbchansen Årby, samlad analys Årby och Fröslunda samt fokusområden 2026. 
____ 
 


