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Vad bestammelserna omfattar

§1
Dessa bestammelser galler for sddana fértroendevalda m.m. som avses i kommunallagen
(2017:725) kap. 4 §§ 1-2.

Foljande bilagor ingar i dessa bestammelser.

Bilaga 1 — Tillampningsforeskrifter till § 4

Bilaga 2 — Arsarvoden fér namndordférande mm

Bilaga 3 — Ordférandenas arbetsuppgifter som tacks av arvodet

Bilaga 4 — Ersattning vid sammantraden med intressentsammansatta organ
Bilaga 5 — Regler for kommunalt partistod i Ekeré kommun

Bilaga 6 — Politiska sekreterare



Sammantriden och forrattningar som ger ritt till
ekonomiska ersittningar (arvode, forriattningsarvode,
ersattning for forlorad arbetsinkomst, reseersattning)

§2
Ersattning betalas for sammantraden och forrattningar for kommunens rakning som

fortroendevalda deltar i.

Med sammantrade avses harefter protokollférda sammantraden i kommunala organ och
samradsorgan.

Med forrattning avses av namnd beslutat deltagande i stamma, konferens, studiebesok,
studieresa eller kurs som rér kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med
det kommunala fortroendeuppdraget.

Olika slag av ekonomiska forméaner

§3

Foljande slag av ekonomiska ersattningar kan betalas ut.

e Ersattning for forlorad arbetsinkomst, se § 4.
e Arsarvode, begransat arvode och arvode for sammantraden m.m., se § 5.
e Kostnadsersattning, se § 6-10.
e Pension, se § 11.
For alla slag av ekonomiska ersattningar se dven § 14.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt forlorade
pensions- och semesterformaner

§ 4
Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst och férlorade

semesterformaner, motsvarande det faktiska bortfallet. Vid bedéomning av ersattningskrav
ska foreskrifterna i bilaga 1 tillampas.

Den som deltar i ett sammantrade far ersattning for forlorad arbetsinkomst for den tid som
medfort forlorad arbetsinkomst, samt for ytterligare hogst tva timmar utéver
sammantrddestiden. Detta utgar utover sammantradesarvoden.

Varje paborjad timme raknas som en hel timme. Ersattning for forlorad arbetsinkomst kan
lamnas for hogst atta timmar per dag.

Ersattningen for forlorad arbetsinkomst uppgar till hogst 3100 kronor per dag. | sarskilda fall
kan ett hogre belopp beviljas i enlighet med beslut i delegationsordning.



Arvoden

§5
Arsarvode

Fortroendevalda som utfor sina uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid har ratt till
arsarvode.

4 kap, §1 Med fortroendevalda avses ledamoter och ersattare i den beslutande
forsamlingen, forbundsstyrelsen eller ndgon annan namnd, de beslutande forsamlingarnas
beredningar samt revisorer i ett kommunalférbund.

Fortroendevalda som utfor uppdrag pa betydande del av heltid

Fortroendevalda i Ekeré kommun som utfor sitt uppdrag pa betydande del av heltid i
enlighet med OPF-KL 18 2 kap 1 § ar de som innehar uppdrag med bendamningen
kommunalrad eller oppositionsrad.

Kommunstyrelsens ordférande och oppositionsrad

Kommunstyrelsens ordférande, tillika kommunalrad, utses ur det enskilt storsta partiet i den
politiska majoriteten och Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande, tillika oppositionsrad,
utses ur det enskilt storsta partiet i den politiska oppositionen — detta om inte annat
overenskommits inom de respektive politiska grupperingarna.

Fran och med 1 januari 2027 ersatts kommunstyrelsens ordférande, tillika kommunalrad,
med ett arvode som motsvarar 125 % av arvodet for ledamoter i Sveriges riksdag. Under
mandatperioden uppraknas arvodet med den procentuella 6kningen for riksdagsledamoter
en gang per ar per 1 januari.

Fran och med 1 januari 2027 ersatts oppositionsradet med ett arvode som motsvarar 80 %

av kommunalradets arvode. Upprakningen sker pa samma satt som fér kommunalradet.

Arsarvoderade fortroendevalda har ratt till ledighet i den utstrackning som &r normal for
anstallda i kommunen, utan att arvodet minskas. Ledigheten ska laggas pa sadan tid sa att
uppdragen anda kan utforas.

Kommunalrad pa deltid

Kommunalrad pa deltid ska alltid kopplas till ett tydligt ansvarsomrade. Ersattningen baseras
pa 80 procent av kommunstyrelseordférandens arvode och regleras utifran



tjanstgoringsgraden. Tjanstgoringsgraden sker efter férhandling mellan de partier som bildar
majoritet.

Kommunalraden som fullgor sina uppdrag erhaller inga sammantradesarvoden eller
arsarvoden for andra uppdrag i Ekeré kommun.

Overférmyndare

Overférmyndaren har ett arvode om 16 000 kronor per manad (niva per januari 2027).
| uppdragets arvode ingar:

- veckovisa arendedragningar inklusive inlasning av arenden
- ajourhallning med kansliet
- fyra veckors tjanstgoring per ar vid franvaro hos 6verformyndarkansliet (semester,
utbildningar etc.).
Upprakning av arvoden for ovan ndmnda fortroendevalda sker i samband med att riksdags-
ledamoternas arvoden justeras.

Arvode samt ersattare for kommunal- och oppositionsrad vid sjukdom och
fordldraledighet

Kommunal- och oppositionsrad har ratt till att vara sjukskrivna och foraldralediga enligt
samma regler som galler for kommunens anstallda i allmanhet.

Kommunal- och oppositionsrad kan utan att arvodet paverkas vara foraldralediga om ledig-
heten forlaggs pa ett sadant satt att fortroendeuppdraget kan fullgéras pa avsett satt. For
kommunal- och oppositionsrad som pa grund av foraldraledighet &r forhindrad att fullgora
sitt uppdrag ska avdrag pa arvode goras enligt samma regler som galler fér kommunens
anstallda i allmanhet. Kommunal- och oppositionsrad som uppbar fordldrapenning kan inte
pa motsvarande del uppbara arsarvode.

For ett kommunal- och oppositionsrad som pa grund av sjukdom eller forédldraledighet ar
forhindrad att utfora sitt uppdrag under den tid som 6verstiger en manad skall arvodet
minskas i motsvarande man.

For kommunal- och oppositionsrad som pa grund av sjukdom eller fordldraledighet ar for-
hindrad att fullgora sitt uppdrag kan en tillfallig ersattare valjas for en bestamd tidsperiod av
kommunstyrelsen. Den som utévar uppdraget far arvodet i stéllet.

Vid fordldraledighet och sjukdom ska sjukanmalan ska goras enligt gangse rutiner i
kommunen. Vid annan franvaro ska arvodet reduceras om franvaron éverstiger en manad. |
sadant fall ska avdrag pa arvodet ske i motsvarande man som franvaron overstiger en
manad.

Begransat arvode for fortroendevalda pa mindre dn 40% av heltid

Fortroendevalda som utfor sina uppdrag pa mindre dn 40% av heltid har ratt till begransat
arvode enligt vad fullmé&ktige beslutat. Se bilaga 2. For en arsarvoderad fortroendevald som



pa grund av t.ex. sjukdom ar forhindrad att utfora sitt uppdrag under den tid som 6verstiger
en manad skall arvodet minskas i motsvarande man. Den som utdvar uppdraget far arvodet i
stallet.

Den ordforande som far arvode enligt dessa bestammelser har arbetsuppgifter att utfora
som skall tackas av arvodet. Se bilaga 3.

Gruppledararvode

Gruppledare i kommunfullmaktige, for partier som inte innehar posterna som kommunalrad
eller oppositionsrad, erhaller arligen ett arvode pa 43 000 kr/mandat. For att gruppledar-
arvode ska erhallas kravs det att minst ett mandat for partiet ar besuttet i kommun-
fullméaktige.

Gruppledararvodet for ett mandat dar ledamot i kommunfullmaktige avsagt sig sin parti-
beteckning eller bytt parti gar till det ursprungliga partiet.

Gruppledaruppdraget kan delas pa tva personer, dock behéver en av gruppledarna utses
som kontaktperson for kommunikationen med Ekeré kommun.

Arvode for sasmmantraden m.m.

Fortroendevalda som inte ar kommunalrad eller oppositionsrad har ratt till ersattning per
sammantrdade med ett belopp pa 1000 kr samt ytterligare 250 kr per paborjad timme vid mer
an 4 timmar.

Arvodet for varje fullmaktigesammantrade ska vara 1100 kr samt ytterligare 250 kr per
paborjad timme vid mer dn 4 timmar.

Forrattningsarvode utgar med 1000 kr/forrattning samt ytterligare 250 kr per paborjad
timme vid mer an 4 timmar. Hogst 8 tim./dag.

Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantraden eller forrattningar har
inte ratt till mer an 2 arvodesbelopp.

Nar kommunfullmaktiges valberedning halls i anslutning till kommunfullmaktiges
sammantrade berattigar det bara till ett sammantradesarvode.

Ersattning vid sammantraden med sa kallad intressentsammansatta organ betalas enligt
bilaga 4.

Inlasningsarvode

Inlasningsarvode utgar till 550 kr. For att erhalla inlasningsarvode kravs narvaro pa
sammantradet.



Traktamente

§ 6
Traktamente betalas vid sammantraden eller forrattningar utom kommunen som foranleder

overnattning, i enlighet med kommunens regler for anstallda.

Arvodesforstarkning kan betalas vid sammantraden och forrattningar utom kommunen, i
enlighet med kommunens regler fér de anstallda.

Resekostnader

§7
Resekostnadsersattning betalas med de nedan angivna kompletteringarna, enligt
bestammelserna i kommunens bilersattningsavtal for de anstallda.

For deltagare i sammantraden inom kommunen dar protokoll fors eller vid protokolls-
justering betalas reseersattning for enskild fard med egen bil om avstandet mellan
hem/arbetsplats och sammantradesplatsen ar mer an fyra kilometer enkel vag. Ansdkan om
reseersattning ska [amnas till kansliet via sjdlvservice i Netpublicator snarast efter
sammantrdadet samt vid férdandrad adress.

Resekostnadsersattning kan dven ges vid studiebesdk eller liknande, saval inom som utom
kommunen om detta godkdnts av namndens ordférande.

Nar det ar absolut nédvandigt kan ersattning for taxi betalas, i stallet for reseersattning
enligt andra stycket. Men taxi far anvandas endast da inget annat fortskaffningsmedel
rimligen kan anvandas. Utlagg for taxiresa skall styrkas med kvitto.

Tillsynskostnader
§8

Kostnadsersdttning for tillsyn av barn
For styrkta kostnader for tillsyn av barn som vardas i en fortroendevalds familj och som inte

fyllt 10 ar betalas ersattning med hogst 200 kr/timme vid sammantrade eller forrattning,
med tillagg av 1 timmes restid.

Ersattning betalas dock inte ut ndar nagon medlem av det egna hushallet skoter tillsynen, och
inte heller for den tid da barnet vistas i kommunalt subventionerad barnomsorg.

Kommunstyrelsen kan, om det finns sarskilda skal, betala ersattning aven for barn som ar
aldre an 10 ar.



Kostnadsersdttning for tillsyn av funktionsnedsatt familjemedlem

For tillsyn och vard av en funktionsnedsatt person i den fortroendevaldes
hushallsgemenskap betalas ersattning med hogst 250 kr per sammantrades- eller
forrattningstimme med tillagg av en timme. Ersattning betalas inte nar ndgon medlem av det
egna hushallet skoter tillsynen eller om denne far annan ersattning for det aktuella
uppdraget.

Sarskilda kostnader for fortroendevalda med
funktionsnedsattning

§9
Fortroendevald med funktionsnedsattning som behdver medhjalpare for att delta i ett
sammantrdde eller en forrattning far ersattning for detta med hogst 300 kr per timme for

den tid som medhjalparen behdver anlitas. Detta géller under forutsattning av medhjalparen
inte far annan ersattning for det aktuella uppdraget.

Personer med funktionsnedsattning har ratt att vid behov anlita taxi for sina resor med
anledning av det kommunala uppdraget

Kommunstyrelsen kan besluta om att ge ersattning for andra kostnader som uppkommer for
som deltar i sammantraden eller forrattningar for personer med funktionsnedsattning.

Andra kostnader

§ 10
Kostnader vid hot mot fortroendevalda

Om hot riktas mot en fortroendevald under uppdragsperioden ska de atgarder mot hotet
som rekommenderas av kommunens Sakerhetschef eller polismyndigheten vidtas och
bekostas av kommunen.

Omstillningsstod och pensioner for fortroendevalda

§11

Sveriges kommuner och regioner (SKR) tar fram och uppdaterar férslag avseende
omstallningsstod och pensioner for fortroendevalda, OPF-KR. Efter OPF-KR uppdateras tar
kommunfullmaktige stallning om antagande av bestammelserna. Detta sker i separat drende
i relation till arvodesreglementet. Kommunledningskontoret ges i samband med antagande i
uppdrag att uppdatera kommunens tillimpningsanvisningar gallande OPF-KR. De for var



tillfalle gallande bestammelserna och tillampningsanvisningarna kopplade till OPF-KR finns
publicerade pa Eker6 kommuns hemsida.

Andring av arvoden

§12

Kommunstyrelsen ska vid behov lamna forslag till arvodesbelopp.

Utbetalning av arvoden

§13

Arsarvoden och begrinsade arvoden enligt § 5 betalas ut i efterskott med en tolftedel varje
manad.

Ersattning for protokollférda sammantraden betalas ut utan rakning med utgangspunkt fran
uppgifterna i protokollet. HR-enheten gor utbetalningen sedan betalningsorder kommit in
fran vederborande namnd. Arvode ska dven utga till beredningar och rad i enlighet med
fullméaktiges beslut om politisk organisation.

Varje fortroendevald ska sjalv pa en forrattningsrakning ange sina krav pa ersattning for
forrattning samt ersattning enligt § 8 och 9.

Yrkande om utbetalning

§ 14

Yrkande om utbetalning av ersattning for forlorad semesterféorman ska framstallas senast
inom tva ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

For utbetalning av KF-gruppledararvode for partier som ej har kommunal- eller
oppositionsrad kravs, vid ny mandatperiod eller byte av gruppledare, utdrag ur protokoll
fran respektive registrerat partis styrelsemote dar gruppledarvalet bekraftas.
Gruppledararvoden utbetalas manadsvis med borjan i januari, aret efter valaret.

Yrkande om utbetalning av alla Ovriga ersattningar enligt dessa bestammelser ska framstallas
senast inom ett ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken kostnaden
hanfor sig.

§ 15 Partistod

For utbetalning av partistoéd per mandat, grundstéd per parti och utbildningsstéd per
mandat kravs kopia av protokoll fran respektive registrerat partis arsmote, se bilaga 5.



Av protokollet ska framga vem som har ratt att teckna firma for partiets rakning och till vilket
konto, i partiets namn, som utbetalningen ska ske.

Tolkning

§ 16

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser samt bilagorna avgors av
kommunstyrelsen. Denna kan delegera tolkningsfragor till arvodesberedningen.

Redovisning av ersittningar

§17

Kommunstyrelsen och néamnderna ska for sina respektive ansvarsomraden l[amna uppgift i
arsredovisningen om de totala kostnaderna for ersattning och férlorad arbetsfortjanst,
arvoden och andra férmaner till de fortroendevalda.

Overenskommelse for jourtjanstgdring individutskottet:

Fordelning av jourtjansttid sker genom schemaldggning av de som utsetts till sarskilt
forordnade av namnden.

Faststalld av Ekeré kommunfullmaktige 2026-06-08 §XXX

Dnr KS22/201 dok.nr XXX

Ersatter tidigare bestammelser:
Dnr 02/KS144-003

Dnr 02/KS 147-109

Dnr 02/KS 148-109

Dnr 04/KS 223-024

Dnr 06/KS 292 -024

Dnr KS10/224-024

Dnr KS14/167-012



Dnr KS18/133-12
Dnr KS18/133-23
Dnr KS18/133-37
Dnr KS22/201-16
Dnr KS22/201-35
Dnr KS22/201-48

Dnr KS22/201-52



Bilaga 1

Tillimpningsforeskrifter till § 4

Den grundlaggande principen ar att de fortroendevalda ersatts for styrkt forlorad inkomst.
1. Fortroendevalds inkomstuppgift

A. Fértroendevald som dr anstdlld

En fortroendevald som ar anstélld och 6nskar ersattning for forlorad arbetsinkomst ska via e-
tjansten som finns pa kommunens webbsida lamna uppgift om sin arsinkomst och antalet
arbetstimmar per vecka. Med uppgiften ska folja ett intyg fran arbetsgivaren som visar 1.
arsinkomstens storlek, 2. om |6neavdrag gors for det politiska uppdraget samt 3. hur stor del
av lénen som i sa fall dras av.

For en fortroendevald som ar anstélld, men har sddana anstéllningsforhallanden att
arsinkomsten inte kan beraknas i forvag och styrkas med intyg (famansbolag m.fl.), géller
bestammelserna i avsnitt B.

Har en fortroendevald haft lang tids tjanstledighet och inte fatt for anstallningen normal
l6neutveckling raknas den forlorade arbetsinkomsten fram med utgangspunkt fran vad en
aktuell 16n ar for motsvarande anstallning.

B. Fértroendevald som inte ér anstdlld

En fortroendevald som inte ar anstalld och som 6nskar ersattning for forlorad arbetsinkomst
ska pa blankett som kommunen tillhandahaller lamna uppgift om dels berdknad inkomst for
det ar for vilket ersattning onskas, dels inkomsten for foregaende kalenderar. Den senare
uppgiften ska vara styrkt med intyg fran revisor eller bestyrkt utdrag ur deklaration eller
annan handling.

Med inkomst for egna foretagare avses inkomst av aktiv naringsverksamhet. Ersattning
betalas inte for fasta kostnader i foretaget.

2. Andring av inkomst

Andras &rsinkomsten ska ny inkomstuppgift Iamnas in via e-tjdnsten som finns p
kommunens hemsida.

3. Uppgift om tid for vilken arbetsinkomst forloras

De fortroendevalda ska anmala att de forlorat arbetsinkomst snarast efter sammantradet
eller forrattningen-via sjalvservice i Netpublicator.

4. Berakning av forlorad arbetsinkomst

Med uppgifterna om inkomst och om hur manga timmar som inkomst férlorats som
underlag berdaknar kommunen de fortroendevaldas ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Ersattning ska vara 100 % av forlorad arbetsinkomst.



Fortroendevalda med speciella arbetstider eller sarskilda arbetsférhallanden i 6vrigt (skift-
arbete, jourtjanstgéring mm) kan fa ersattning utéver den som beraknats enligt ovan,
forutsatt att vederborande kan styrka med intyg fran arbetsgivaren i varje fall att hogre
I6neavdrag har gjorts.

Den som styr sin egen arbetstid eller har oreglerad arbetstid kan normalt endast fa
ersattning for forlorad arbetsinkomst vardagar 8.00-17.00.

5. Forlorade semester- och pensionsformaner

Den som har stor franvaro fran sitt ordinarie arbete pa grund av tjanstledighet kan mista
betalda semesterdagar och i vissa fall pensionsférmaner. Fortroendevalda som styrker att de
forlorar semesterformaner och/eller pensionsformaner kan fa ersattning for detta.

6. Provning i sarskilda fall

Kommunstyrelsen eller delegat enligt delegationsordning faststaller ersattningsnivan for
fortroendevalda

e som inte kan lamna nodvandiga uppgifter om sina inkomstférhallanden.

e vilkas inkomst ar sa svarbedémd att den inte kan faststallas med ledning av
bestammelserna ovan.

o for vilka det finns sa speciella forhallanden i 6vrigt att bestimmelserna inte kan
tillampas.



Bilaga 2

Arsarvoden! och sammantridesarvode

Organ Ordférande 1:e vice 2:e vice Ovriga

Kommunfullmaktige 90 000 37 000 37 000

Kommunstyrelsen Kommunalrad Kommunalrad | OPR Ledamoter

KSO Vice KSO 37 000

Ersattare
17 000

Kommunstyrelsens AU Kommunalrad Kommunalrad | OPR Ledamoter

KSO Vice KSO 37 000

Ersattare
17 000

Kommunstyrelsens 50000 17 000 17 000

klimat- och hallbarhets-

utskott

Kommunstyrelsens 50 000 17 000 17 000

mobilitets- och

folkhalsoutskott

Samhallsbyggnadsnamnd | 180 000 56 000 56 000

Barn- och utbildnings- 180 000 56 000 56 000

namnd

Socialnamnd 180 000 56 000 56 000

Individutskottet 50 000 17 000 17 000

Personligt forordnande

avseende beslut enligt 34 000 34 000 34 000

LVU och LVM

Kultur- och fritidsnamnd | 84 000 31000 31000

Byggnadsnamnd 180 000 56 000 56 000

Miljonamnd 84 000 31000 31 000

Valndmnd (vid valar) 50 000 17 000 17 000

Valberedning (KF) 11 000

1SEK




Organ Ordférande 1:e vice 2:e vice Ovriga

Revisorer 78 000 45 000 Ledamot
30 000

Arvodesberedning (dom 11 000 4 000

ar arvodesberedningen

tjanstgor)

Kommunala pensionars-

radet 17 000

Kommunala radet for 17 000

funktionshinderfragor 17 000

Naringslivsrad

Ekero Bostader AB 100 000 31 000 31 000

Revisorer Eker® Bostader |19 000 19 000

AB

Ekero Vatten AB 45 000 8 000 8 000

Revisor Eker6 Vatten AB 6 000

Revisor Roslagsvatten AB |4 000

Revisor Solor Bioenergi AB | 4 000

Roéstmottagare 9 000 8 000 7 000

Overférmyndare 16 000

Overférmyndarersittare

Forrattnings-

arvode
Gruppledararvode 43 000 (per
mandat)
Sammantradesarvode (ej 1 100 (KF)
kommunalrad eller 1 000
oppositionsrad) och 250 (per
Forrattningsarvode paborjad
timme vid
mer an 4
timmar).
Inlasningsarvode Inldsningsarvode Inlasningsarvo | Inldsningsarvode | 550

(ledamoter och erséattare i
Individutskottet och i
Byggnadsnamnden )

utgar dock ej till
ordféranden eller
vice ordforanden.

de utgar dock
ej till
ordforanden

utgar dock e; till
ordforanden




Organ

Ordforande

1:e vice

2:e vice

Ovriga

eller vice ord-
foranden.

eller vice ord-
foranden.




Bilaga 3
Ordforandenas arbetsuppgifter som ticks av drsarvodet

Exempel pa forrattningar inom kommunen som ska anses inga i ordférandenas arbets-
uppgifter och tackas av arsarvodet. For forrattning utom kommunen betalas daremot
ersattning.

e Rutinmassigt folja forvaltningens arbete.

e Overlidgga med tjansteman eller andra anstillda.

e Gaigenom och bereda drenden med sekreterare, féredragande eller andra
anstdllda med anledning av sammantraden, besiktningar, forrattningar el. dyl.

e Besoka forvaltningar for information, utanordningar eller paskrift av handlingar.

e Besvara telefonsamtal fran och ta emot allmédnheten.

e Utodva delegationsbeslut.

e Overlidgga med foretrddare for andra organ, kommunala eller icke kommunala.

e Representera kommunen pa olika event, invigningar etc.

e Resor med anledning av punkterna ovan.

Ordfoérande och vice ordférande far ekonomiska ersattningar (arvode, ersattning for forlorad
arbetsinkomst, reseersattning) for att delta i besiktning, inspektion eller motsvarande,
forutsatt att sarskilt protokoll, besiktningsinstrument eller motsvarande skrivs. De har ratt till
ekonomisk ersattning (arvode, ersattning for forlorad arbetsinkomst samt reseersattning)
dven vid deltagande i protokollférda sammantraden med en kommunal namnd, forutsatt att
de inte ar kommunalrad.

Bestammelserna galler dven for en vice ordférande som tjanstgor i en ordférandes stélle.



Bilaga 4
Ersittning vid sammantriden med intressentsammansatta organ

1. Dessa bestammelser géller for sddana sa kallade intressentsammansatta organ som
har
e inrattats enligt bestammelser i lag eller forfattning
e godkants som ersattningsberattigade av kommunfullmaktige*

2. Ersattning utgar till ledamoter och ersattare som foretrader en organisation eller
forening, dock inte till nagon person for vilken Lagen om facklig fortroendeman ar
tillamplig.

3. Sammantradesarvode betalas enligt reglernai § 5.

* Foljande organ ar godkanda.

e Namndernas beredningar

e Kommunala radet for funktionshinderfragor
e Kommunala pensionarsradet

e Naringslivsradet



Bilaga 5
Regler for kommunalt partistod i Ekero kommun

| kommunallagen (2017:725) finns de grundlaggande bestammelserna om kommunalt
partistod.

| Ekeré kommun ska darutover féljande galla.

1 § Ritt till partistod

Det lokala partistodet i Ekeré kommun utgar till partier som &r representerade i enlighet
med vad som foreskrivs i 4 kap. 29 § andra stycket kommunallagen.

2 § Grundstod och mandatstod

Partistodet bestar av

e ett grundstod, som uppgar till 19 000 kronor per parti och ar, samt

e ett mandatstdd, som uppgar till 36 000 kronor per mandat och ar.

e ett utbildningsstdd, aret efter valaret som uppgar till 22 000 per mandat.

e ett utbildningsstdd for 6vriga ar som uppgar till 6 000 kronor per mandat och ar.

3 § Fordelning av partistod

Vid férdelningen av partistod beaktas endast mandat for vilken en vald ledamot ar faststalld
enligt 14 kap vallagen (2005:837). For att erhalla partistod krdvs att mandaten ar besuttna i
Kommunfullmaktige. Ar ett partis mandat obesuttna upphor ratten till partistod helt.

Partistodet for ett mandat dar ledamot i Kommunfullmaktige som avsagt sig sin
partibeteckning eller bytt parti gar till det ursprungliga partiet.

4 § Redovisning och granskning

En mottagare av partistdd ska arligen lamna en skriftlig redovisning som visar att partistodet
har anvants for det andamal som anges i 4 kap. 29 § forsta stycket kommunallagen,
"Redovisning av féregaende ars partistdd fran Ekeréd kommun”. Till redovisningen ska bifogas
kopia av arsmotesprotokoll eller motsvarande déar det ska framga vem som har ratt att
teckna firma for partiets rakning och till vilket konto i partiets namn, som utbetalningen ska
ske. Redovisningen med underlag skickas till kommunstyrelsen.

5 § Arlig utbetalning

Partistod betalas ut arligen i forskott under maj manad efter beslut vid fullmaktiges
sammantrade i maj.

Har redovisning och granskningsrapport enligt 4 kap. 31 § andra stycket kommunallagen inte
lamnats in till kommunstyrelsen inom foreskriven tid utbetalas inget stod for ndstkommande
ar.



Bilaga 6
Anstillning av politisk sekreterare

Anstéllning av politiska sekreterare regleras i kommunallagen (2017:725), 4 kap. 33—34 §§.
Dar framgar att:

e Kommuner och regioner far anstélla politiska sekreterare for att bitrada
fortroendevalda i det politiska arbetet.

e Anstallningen &r tidsbegransad och far inte stracka sig langre an till utgangen av
valaret (dvs. mandatperiodens slut).

e Lagen om anstallningsskydd (LAS, 1982:80) ska inte tillampas for politiska
sekreterare.

Kommunstyrelseforvaltningen svarar i samrad med partierna for tecknande av
anstallningsavtal och annan Ioneadministration.

Politiska sekreterare har individuell I6nesattning utifran erfarenhet och kompetens. Lénen
for politiska sekreterare, motsvarar som hogst 60 % av arvodet for ledamoter i Sveriges
riksdag for en heltidstjanst. Under mandatperioden uppraknas [6nen med den procentuella
okningen for riksdagsledamoter en gang per ar per 1 januari. Kommunstyrelsens ordférande
har en politisk sekreterare med en tjanstgoringsgrad pa 100%. Oppositionsrad pa heltid har
en politisk sekreterare med tjanstgoringsgrad pa 80%, 6vriga enligt tabell nedan:

De partier i Kommunfullmaktige som har tre mandat eller mer har ratt att lata kommunen
anstalla en politisk sekreterare pa respektive tjanstgoringsgrad.

7 eller fler mandat 50 %
5 - 6 mandat 40 %
3 - 4 mandat 30 %
1 -2 mandat 20 %

Lonen ska ses Over arligen i samrad mellan partiet och I6nesattande chef.

Politiska sekreterare ska ta ut sin intjanade semester under tiden for anstallningen.

Den som ar kommunalrad eller oppositionsrad i Kommunfullmaktige far ej samtidigt vara
politisk sekreterare i Ekeré kommun.

Politiska sekreterares arbetsforhdllanden och arbetsuppgifter

Kommunen ska tillhandahalla arbetsplats och arbetsredskap till kommunalradets och
oppositionsradets politiska sekreterare.



En politisk sekreterare skéter bland annat kontakter med media, allmanhet och egna
partimedlemmar i kommunen. | arbetsuppgifterna kan det inga att skriva protokoll fér
foreningen, skriva insandare, stotta politiker i deras dagliga arbete med att sprida ut politik,
skota kontakterna med partiet centralt samt halla sig uppdaterad med den senaste politiken.
Politiska sekreterare arbetar med kommunalrad/oppositionsrad alternativt gruppledare i
Kommunfullmaktige som arbetsledare.

Avseende de arbetsuppgifter som rér Ekeré6 kommuns organisation och férvaltningar ingar
att politiska sekreterare utfér nedan angivna uppgifter i den omfattning som arbetsledaren
anser lampligt:

e Boka méten mellan tjansteman och fértroendevalda

* Bereda och besvara motioner (pol.sek inom majoritetsstyret)
e Stodja de fortroendevalda i att folja forvaltningens arbete

e Overldgga med tjinsteman eller andra anstallda

* Ga igenom och bereda arenden med féredragande eller andra anstallda med anledning av
sammantraden, forrattningar el. dyl.

® Besoka forvaltningar for information
e Besvara telefonsamtal fran och ta emot allmanheten
e Overldgga med foretradare for andra organ, kommunala eller icke kommunala

* Resor med anledning av punkterna ovan

Anstillningens upphorande
Den tidsbegransade anstallningen upphor utan atgard vid mandatperiodens slut.

Politisk sekreterare kan sagas upp innan mandatperiodens slut efter beslut inom aktuellt
parti. Uppsagningstid fran arbetsgivarens sida:

e Vid kortare anstallningstid 4n sex manader: 1 manads uppsagningstid.

e Vid anstallning som pagatt minst 6 manader: 3 manaders uppsagningstid.
Den politiska sekreteraren dger motsvarande ratt till uppsagning pa egen begaran, med
motsvarande uppsagningstid.

Vid grovt asidosattande av forpliktelserna i anstallningen kan partiet efter samrad med
kommunledningskontoret besluta om att omedelbar hdva anstéllningsavtalet. Med grovt
asidosattande menas har vad som utifran lagen om anstallningsskydd skulle féranleda
avsked.

Vid uppsagning av anstallningsavtalet meddelas kommunledningskontoret for vidare
administrativ hantering.
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