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§ 145Meddelanden
Diarienummer: SN/2026:4

Inga meddelanden har inkommit.
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§ 146Ekonomi- och verksamhetsuppfoljning
Diarienummer: SN/2026:9

Socialnamndens beslut

Socialndmnden har tagit del av ekonomi- och verksamhetsuppf6ljning till och med
september 2026 for vard och stdd, individ- och familjeomsorgen samt arbete och
integration.

Socialndmnden stiller sig bakom de redovisade atgdrderna och fordndringarna i
arbetssdtt inom vérd och stod samt individ- och familjeomsorgen i syfte att uppna
ekonomisk balans. Ndmnden forutsétter att atgérderna genomfors skyndsamt och att
uppfoljning redovisas vid ndstkommande sammantréde.

Sammanfattning av arendet

Det ar viktigt att vi regelbundet foljer upp de faststdllda ekonomiska och
verksamhetsmaissiga malen under budgetaret. Rapportering ska ske manadsvis mellan
verksamhetsomrade och ndmnd, samt mellan nimnd och kommunstyrelse och
kommunfullméktige. Uppf6ljning mellan verksamhet och ndmnd ska ske
kontinuerligt.

Ekonomisk uppfoljning over vird och stid,
individ- och familjeomsorgen samt arbete
och integration (i tusentals kronor)

Budget till och med september | 211 677

Redovisning till och med september | 217 593

Awvikelse till och med september | -5 916

Procent av budget | 103 %

Vard och Stéd
Den ekonomiska uppfoljningen efter september visar sammantaget en mindre positiv

budgetavvikelse om 30 000 kronor. Minadens 16nekostnader uppgick till 16 714 000
kronor, vilket motsvarar en negativ budgetavvikelse om 72 000 kronor. Kostnaderna
for ménadsloner understeg budget, medan timloner och dvertidserséttning uppvisade
negativa avvikelser.

De hogre kostnaderna for timloner och 6vertidsersittning forklaras framst av tillfalliga
bemanningsforstarkningar inom korttidsvarden och ett av verksamhetens sérskilda
boenden. Forstarkningarna har varit nddvandiga for att mota ett 6kat och mer
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komplext vard- och omsorgsbehov, bland annat till f6ljd av psykisk ohélsa hos
enskilda brukare. Detta har periodvis medfort behov av utdkad tillsyn och individuellt
anpassade insatser for att sékerstilla en trygg och séker vard och omsorg.

Korttidssjukfrdnvaron uppgick 1 augusti till 2,97 procent, vilket &r en 6kning med 0,98
procentenheter jaimfort med juli. Den totala sjukfrdnvaron var ddremot oférédndrad och
uppgick till 6,75 procent under bada manaderna. Detta innebér att sjukfrdnvaron efter
dag 14 har minskat, vilket kan indikera att medarbetare med langre sjukskrivningar
har atergétt i arbete, helt eller delvis.

Den totala sjukfranvaron har samtidigt minskat betydligt jimfort med arets forsta
manader, d& den uppgick till som hégst 12,05 procent i mars. Utvecklingen dr positiv,
dven om den 0kade korttidsfranvaron behdver foljas upp.

Individ- och familjeomsorgen
Den ekonomiska uppfoljningen efter september visar att externa placeringar och

ekonomiskt bistand fortsatt utgdr de storsta budgetavvikelserna inom verksamheten.
Kostnadsnivan ér fortsatt hog och paverkas framst av ett fatal kostnadskrdavande
placeringar samt ett fortsatt stort behov av ekonomiskt bistand.

Verksamheten arbetar aktivt med kostnadsreducerande atgérder for att begriansa
underskottet och skapa forutséttningar for en ekonomi i balans. Samtliga externa
placeringar foljs l0pande upp och mdjligheter till mindre kostnadskrdvande insatser
provas kontinuerligt. En HVB-placering avslutas i slutet av september och en
kostnadskrdavande SiS-placering dvergar i borjan av oktober till en konsulentstodd
placering. Dessa fordndringar bedoms bidra till minskade placeringskostnader under
arets sista kvartal. Arbetet med att identifiera fler kostnadsreducerande atgarder
fortsdtter samtidigt som den enskildes behov, kvalitet och réttssdkerhet sdkerstélls.

Korttidsfranvaron (dag 1-14) uppgick till 2,86 % 1 augusti. Den totala sjukfranvaron
uppgick till samma niv4, vilket innebdr att all registrerad sjukfranvaro avsag
korttidsfranvaro.

Det ekonomiska resultatet per september visar fortsatt avvikelser mot budget.
Prognosen for helaret &r fortsatt anstrangd, framst till f61jd av hoga kostnader inom
vissa verksamhetsomraden. Samtidigt pagéar ett aktivt arbete for att begransa
kostnadsutvecklingen och forbéttra det ekonomiska utfallet genom atgirder inom bade
placeringsverksamheten och ekonomiskt bistand.

Arbete och Integration
Verksamheten redovisar 6kade lonekostnader till f61jd av fler anpassade anstéllningar,

vilka finansieras genom projektbidrag och didrmed inte paverkar resultatet negativt.
Kostnaderna for fordonsreparationer har varit hogre dn budgeterat under perioden,
men atgarder har genomforts for att minska framtida reparationsbehov. Darutéver har
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verksamheten 10st ut vissa leasingfordon, vilket belastar september manads utfall med
en engangskostnad. Fordonen kommer att avyttras, varvid forsédljningsintakter
forvantas aterforas till verksamheten under kommande manader.

Korttidsfranvaron (dag 1-14) uppgick till 0.29 % 1 augusti. Den totala sjukfranvaron
uppgick till samma niva.

Det ekonomiska resultatet per september visar ett positivt resultat mot budget om
64 000 kronor.

Verksamhetsuppfoljning

Vard och stod

Aktuellt

Efter semesterperioden har 1 stort sett samtliga medarbetare atergatt i tjénst och
verksamheterna har dtergétt till ordinarie drift. Inom sérskilt boende och
korttidsvarden &r vard- och omsorgsbehovet fortsatt hogt, med flera vardtunga
drenden som periodvis kréver individuella bemanningsforstérkningar.

Arbetet med RACT (Resursgruppsbaserad ACT) har paborjats i samverkan med
Region Viarmland for att utveckla stodet till personer med komplex psykiatrisk
problematik och behov av samordnade insatser.

Under manaden har kommunens rehabiliteringspersonal, rehabiliteringsombud och
sjukskoterskor deltagit 1 en gemensam utbildningsinsats inom smaérta tillsammans med
motsvarande yrkesgrupper i1 bland annat Arvika kommun. Utbildningen har
finansierats genom statsbidrag for kompetenshdjande insatser for legitimerad
personal.

Verksamhetsmal och resultat

Arbetet med att sdkerstilla en god och séker vard och omsorg samt en ekonomi 1
balans fortgar. Ett prioriterat omrade &r att anpassa bemanning och resursfordelning
efter verksamheternas faktiska behov.

Sjukfranvaron har minskat betydligt jamfort med drets forsta manader, &ven om
korttidsfranvaron 6kade nagot under augusti. Utvecklingen f6ljs fortsatt av varje
ansvarig chef i samverkan med HR och foretagshélsovérden.

Utmaningar och atgarder

Behovet av platser inom sérskilt boende ér fortsatt storre dn den tillgéngliga
kapaciteten, framfor allt inom demensvérden. Det medfor ett okat tryck pa
korttidsvarden, dir personer i vissa fall behover vistas i1 vdntan pa en permanent
boendeplats. Arbetet med att se dver 1dngsiktiga 16sningar for att mdta behovet
fortgar. For att mota behovet kortsiktigt har verksamheten tillfalligt 6ppnat ytterligare
tva korttidsplatser.
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Inom hemtjinsten &r antalet verkstillda timmar fortsatt hogt och medfort ett okat
personalbehov. Ett 6kat intresse for helgtjdnstgdring har noterats bland medarbetarna i
hemtjénst, vilket dr en positiv utveckling. Det skapar forutsittningar for ett mer
effektivt resursutnyttjande och minskar behovet av timvikarier och dvertid.
Mgjligheterna att utveckla arbetet med helgtjinster ses darfor 6ver som en del av det
fortsatta arbetet med bemanning och ekonomi.

Fokus for manaden
Det ekonomiska laget dr fortsatt ett prioriterat fokusomrade. Arbetet inriktas pa
kostnadskontroll och effektiv resursanvandning.

Fokus for ménaden har dven varit att sdkerstilla att verksamheterna efterlever de nya
krav som foljer av lagidndringarna i hélso- och sjukvérdslagen den 1 juli 2026.

Individ- och familjeomsorgen

Aktuellt

Under perioden har verksamheten haft ett fortsatt fokus pa uppfoljning av externa
placeringar och ekonomiskt bistdnd utifrdn det ekonomiska ldget. Arbetet med
inforandet av RACT (Resursgruppsbaserad ACT) har fortsatt genom planering och
samverkan tillsammans med Region Virmland. Verksamheten har dven forberett
inforandet av aktivitetskravet inom ekonomiskt bistdnd som trader i kraft den 1
oktober. Arbetet har omfattat anpassningar i Lifecare, framtagande av rutiner och
arbetssitt, hantering av timrapportering samt utvecklad samverkan med arbete och
integration fOr att sikerstélla att verksamheten &r forberedd infor ikrafttradandet.

Verksamhetsmal och resultat

Verksamheten bedoms i huvudsak f6lja planerade mal och aktiviteter. Arbetet med
forebyggande insatser och Oppenvardsinsatser fortsétter for att i sd stor utstrickning
som mojligt mota behov pd hemmaplan och minska behovet av mer omfattande
insatser. Samverkan med andra aktorer bidrar fortsatt till att stdrka individers
mdjligheter till egen forsorjning.

Utmaningar och atgarder

De storsta utmaningarna aterfinns fortsatt inom externa placeringar och ekonomiskt
bistand. Verksamheten arbetar aktivt med kostnadsreducerande atgirder och en néra
uppfoljning av samtliga placeringsirenden. Under september avslutas en HVB-
placering och i1 borjan av oktober dvergér en kostnadskrdvande SiS-placering till en
mindre kostnadskrdavande placeringsform. Arbetet med att identifiera fler
dndamalsenliga och ekonomiskt hallbara 16sningar fortsétter for att begransa
kostnadsutvecklingen.

Fokus for manaden
Fokus ligger pa fortsatt arbete for en ekonomi 1 balans genom uppfoljning av
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placeringskostnader, ekonomiskt bistind och genomférande av kostnadsreducerande
atgirder. Sarskild prioritet ges till uppfoljning av aktivitetskravet inom ekonomiskt
bistdnd efter ikrafttradandet den 1 oktober.

Arbete och integration

Aktuellt

Planering och forberedelser infér mottagande enligt anvisningsuppdrag fran
Migrationsverket for en familj frdn Ukraina. Under ménaden har dven de forsta
planeringsmotena infor Mgjlighetsdagen 2027 genomforts. Samtidigt har arbetet med
att stirka samverkan med SFI i Arvika péborjats genom nérvaro och deltagande fran
personal inom Arbete och integration.

Utmaningar och atgarder

Arbetet med att sdkerstdlla gemensamma och vél fungerande rutiner tillsammans med
Individ- och familjeomsorgen (IFO) har fortsatt under september. Fokus har varit att
utveckla samverkan och tydliggora arbetssitt for att skapa goda forutséttningar
gillande aktivitetskravet. Arbetet fortgar med att skapa relevanta insatser for deltagare
inom verksamheten.

Fokus for manaden

Forsta fasen av hemsorterat har genomforts med gott resultat, ddr montering och
utplacering av sopkérl har slutforts i samverkan med Teknik i Vist. Parallellt har
kompetensutveckling prioriterats genom att tvd medarbetare pabdrjat utbildning 1
Fardighetstrianing, vilket stirker verksamhetens forutséttningar infér kommande
gruppverksamheter och utvecklingen av relevanta insatser for deltagarna.

Ajournering

Efter beslut 1 drendet ajourneras sammantradet klockan 09:23-09:44.

Beslutsunderlag

Vérd och Stod, Individ- och familjeomsorgen, Arbete och Integrations tjdnsteskrivelse
2026-10-06

Ekonomisk uppfoljning efter september 2026 f6r Vard och Stdd, Individ- och
familjeomsorgen, Arbete och Integration 2026-10-06

Beslutet skickas till

For kannedom
Verksamhetschef vard och stdod; Louise Karlsson

Verksamhetschef individ- och familjeomsorgen; Erika Durendahl
Verksamhetschef arbete och integration; Christoffer Damstrom
Enhets- och omradeschefer individ- och familjeomsorgen samt vard och stéd
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For atgard
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§ 147Framtida behov av platser inom sarskilt boende
Diarienummer: SN/2026:60

Socialnamndens beslut

Socialndmnden édterremitterar drendet. Vard och stod far i uppdrag att gora en
lokaldversyn och utreda ytterligare mojligheter att utoka antalet platser inom sérskilt
boende.

Sammanfattning av arendet

Under varen 2026 genomforde vard och stod en kartliggning av nuvarande och
framtida behov av platser inom sérskilt boende. Bakgrunden var den radande
kosituationen samt befolkningsprognoser som visar en 6kning av antalet invanare i
&ldern 80-89 &r under de kommande &ren. Okningen avser framfor allt &ldersgruppen
80—84 ar, medan antalet personer 1 dldern 85-89 ar forvintas oka tydligare frdn och
med &r 2028. Vard och stéd bedomer mot denna bakgrund att det redan idag finns ett
behov av fler platser inom sérskilt boende och att behovet kommer att 6ka ytterligare
under de ndrmaste aren. Senast dr 2028 bedoms behovet vara sérskilt patagligt.
Sammantaget bedoms kommunens nuvarande kapacitet inom sarskilt boende inte fullt
ut motsvara det befintliga och framtida behovet.

Kartldggningen visar att merparten av de ansokningar som inkommer om sérskilt
boende avser personer med kognitiv svikt. Mot denna bakgrund beddms behovet av
ytterligare platser vara storst inom boenden med demensinriktning.

Viard och stdds ledning har utrett olika alternativ for att utoka antalet platser inom
séarskilt boende. Efter en samlad bedomning av verksamhetens behov, boendemiljons
dndamélsenlighet och de ldngsiktiga forutsittningarna for verksamheten bedéms en ny
huskropp vid fastigheten Violen vara det mest héllbara alternativet. En nybyggnation
skapar forutséttningar for moderna och dndamalsenliga boendeplatser med
demensinriktning samt minimerar paverkan p befintlig verksamhet under
genomforandet. Den preliminira investeringskostnaden uppskattas till cirka 34
miljoner kronor.

Beslutsunderlag
Vérd och stods tjansteskrivelse 2026-10-02
Forslag till beslut pa sammantradet

Odd Westby (S): Socialndmnden dterremitterar drendet. Vard och stdd far i uppdrag
att gora en lokaloversyn och utreda ytterligare mojligheter att utoka antalet platser
inom sérskilt boende.
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Beslut enligt forslag dd inget motforslag stélldes.

Beslutet skickas till

For kannedom
For atgard
Verksamhetschef vard och stdod; Louise Karlsson
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§ 148Rapport avseende beslut enligt SoL och LSS ej
verkstallda inom tre manader, kvartal 2 ar 2026

Diarienummer: SN/2026:29

Socialnamndens beslut

Socialndmnden tar del av rapport/information avseende ej verkstillda beslut inom tre
manader for kvartal 2 ar 2026.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden ska enligt socialtjdnstlagen (SoL) kvartalsvis rapportera alla gynnande
beslut som ej verkstillts inom tre manader till inspektionen for vard och omsorg
(IVO). Kommunstyrelsen ska till kommunfullméktige rapportera detsamma. Under
andra kvartalet 2026 har verksamheten vard och st6d i Eda kommun tre gynnande
beslut som ej verkstillts inom tre manader, ett av besluten har verkstéllts under
perioden. Besluten dr fordelade enligt nedanstaende:

LSS FUNK, Omsorg om personer med funktionsnedséttning

- Beslut LSS 9 § 4 Kontaktperson = 1 styck
- Beslut LSS 9 § 10 Daglig verksamhet = 1 styck

SOL AO, Aldreomsorg
- Beslut SoL for Aldreomsorg, AO 11 kap. 1 § = 1 styck
Rapporter for kvartal 2 ar 2026 har ldmnats till inspektionen for vard och omsorg.
Beslutsunderlag
Vard och stdds tjansteskrivelse 2026-07-07
Nar beslut ar fattat i kommunfullmaktige skickas det till

For kannedom
Verksamhetschef vard och stod; Louise Karlsson
Administrator vard och stod; Maria Svensson

For atgard
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§ 1490verenskommelse om samverkan for trygg och
saker utskrivning fran sluten halso- och sjukvard

Diarienummer: SN/2026:56

Socialnamndens beslut

Socialnimnden antar Overenskommelse om samverkan for trygg och séker
utskrivning fran sluten hélso- och sjukvérd”.

Sammanfattning av arendet

Overenskommelsen Samverkan for trygg och siker utskrivning fran sluten hilso- och
sjukvard mellan Region Varmland och Varmlands kommuner har reviderats. Vid
aktuell revidering har redaktionella dndringar gjorts. Forutom redaktionella dndringar
har ett tilldggsavtal tillkommit som innebér att dygnsbryt for utskrivningsklar flyttas
fran klockan 12.00 till klockan 24.00 samt att betalningsansvar inte utgar om inte
hemtagning sker inom 3 dygn efter att patienten bedomts som utskrivningsklar.

Tillaggsavtalet giller for testperioden 1 september 2026 —31 maj 2027.

Beslutsunderlag

Vird och stdds tjénsteskrivelse 2026-09-29
Overenskommelse om samverkan for trygg och séker utskrivning frin sluten hélso-
och sjukvard 2026-08-25

Beslutet skickas till

For kdannedom
Region Viarmland

Verksamhetschef vard och stod; Louise Karlsson
Medicinskt ansvarig sjukskoterska; Anna-Lena Bryntesson
Medicinskt ansvarig for rehabilitering; Kristin Andersson
Omrédeschef sjukskoterskeenheten; Diana Moller
Omradeschef rehabenheten; Caroline Andersson
Enhetschef bistandsenheten; Lisa Olsson

For atgard
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§ 150Information
Diarienummer: SN/2026:6

Socialnamndens beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Projekt "Eda i Arbete”
Eda kommun och ”Civilisationen” samarbetar i ett projekt for att mota de nya

aktiveringskraven 1 socialtjdnstlagen (SoL). Projektet, som finansieras av Eda
kommun och Region Viarmland, syftar till att stirka matchningen mellan klienter och
insatser som praktikplatser, utbildningar och motivationsarbete.

Under forsta halvéret 2026 pagick uppstart och kartlaggning, dar klienters behov
identifieras och praktikplatser etableras. Fran juli 2026 genomfors insatserna, med
utokade uppdrag, utbildningar och samverkan med Arbetsformedlingen,
Forsdkringskassan och Samordningsforbundet. Projektet avslutas under forsta halvaret
2027 med utvérdering, slutrapport och spridning av resultat. Framgangsfaktorer
inkluderar tidig anvisning av klienter till insatser, prioritering av hushall med barn och
ndra samarbete med externa aktorer.

Vikariesituationen inom vard och stod
Bemanningscentralen (BC) ser att forutsittningarna for att bemanna vakanta pass med

vikarier har foréndrats under senare ar. Kortare arbetspass har blivit vanligare, vilket
ménga timvikarier véljer att avsta fran. Samtidigt arbetar manga vikarier hos flera
arbetsgivare, vilket minskar deras tillgénglighet for kommunen. Konkurrensen om
arbetskraften har ocksa okat, di andra arbetsgivare erbjuder hogre 16ner, béttre OB-
ersdttning och mer forutsdgbara scheman.

Reglerna om dygns- och veckovila, som infordes 2023, har dessutom begrénsat
mdjligheterna att bemanna flera pass med samma person. Aven det nya avtalet inom
Kommunal, som tradde i kraft 2025, har medfort 6kade kostnader for deltidsanstéllda
som tar extrapass.

Samtidigt har 6ppnandet av Charlottagarden och Humlegérden 6kat personalbehovet.
Inom bade sérskilt boende och hemtjinst har antalet drenden 6kat och blivit mer
resurskrdavande, bland annat genom ett storre behov av dubbelbemanning och
forstarkningsinsatser.
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Sammantaget innebér detta att bemanningscentralen ofta saknar tillgdngliga vikarier
och inte kan tillgodose verksamheternas bemanningsbehov, vilket skapar betydande
utmaningar i verksamheterna.

Kost och naring till aldre
Kostchefen informerar om kommunens riktlinjer och rutiner for mat till dldre.

Verksamheten har ett sédrskilt dldreomsorgskok pa Hiernegarden i Koppom. Koket
tillagar enbart mat for dldreomsorgen och kan anpassa maltiderna utifran dldres behov,
exempelvis genom mer energitdt kost. Maten tillagas pa vardagar, levereras kyld och
kan vdrmas nér brukaren sjélv onskar ata. Detta skapar 6kad flexibilitet och stirker
den enskildes sjdlvbestimmande.

Varje vecka erbjuds totalt 17 ratter att vdlja mellan, bestdende av sju lunchritter, sju
kvéllsratter och tre extrardtter. P4 kommunens sirskilda boenden finns &ven mojlighet
att vélja de tillbehor som de boende foredrar, sdsom ris, pasta, potatis och olika
gronsaker. Utbudet har tagits fram 1 samverkan med kostombuden pd boendena for att
skapa sa bra maltider som mojligt for de éldre.

En utmaning for verksamheten ar att koket p4 Hiernegarden har begransad kapacitet
och att lokalerna upplevs som trdngbodda. Det finns i dagsldget sma mojligheter att
oka produktionen utan att bygga ut fastigheten eller ta i ansprik andra utrymmen 1
byggnaden.

Under 2025 slogs ledningsfunktionerna inom kost samman i Eda och Arvika
kommuner. Arvika kommun har upphandlat en konsult for att se over
kostverksamheten i sin helhet och analysera hur verksamheten bor mota det 6kade
behovet av méltider inom dldreomsorgen samtidigt som antalet barn 1 kommunen
minskar.

Beredskapsarbetet inom vard och stdd
Inom vard och stod pagar ett omfattande arbete med att stirka den civila beredskapen.

Lagerhallning ar ett prioriterat omrade, bland annat med anledning av nya
bestammelser 1 hélso- och sjukvéardslagen som tréder 1 kraft den 1 januari 2027. En ny
rutin for lagerhallning har tagits fram och verksamheten har i dag ett beredskapslager
motsvarande en manads forbrukning.

Kontinuitetshantering har genomforts inom samtliga verksamheter inom vard och
stdd. Aven individ- och familjeomsorgen (IFO) samt kostverksamheten har genomfort
kontinuitetsanalyser. Bemanningscentralen dr nésta verksamhet som ska analyseras.
Arbetet innebdr att kartligga verksamheternas interna och externa beroenden samt
identifiera risker och sérbarheter som kan paverka verksamhetens formaga att
upprétthalla samhéllsviktiga funktioner.
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Flera beredskapshdjande atgarder har genomforts eller paborjats, bland annat
standardiserade krislddor, ny evakueringsplan, broschyrer om hemberedskap till
personer med hemtjénstinsatser och boende pé sérskilt boende, framtagande och
uppdatering av beredskapsplaner, planering for kriskost och tillgang till faltkok samt
oversyn av vard och stdds systematiska brandskyddsarbete.

Inom omrédet civil beredskap tillkommer flera nya lagkrav och forvintningar, men
bedomningen &r att Eda kommun redan har kommit en bra bit pa vag. Arbetet med
civil beredskap och tillhorande atgérder behover ses som en integrerad del av den
ordinarie verksamheten. Motstdndskraft byggs i verksamhetens alla delar, och ett
fortsatt fokus ligger darfor pa utbildning, 6vning och systematiskt utvecklingsarbete.

Differentierad hyressattning sarskilt boende
Hyressittningen inom kommunens sérskilda boenden innebér i dagsldget att samtliga

lagenheter har samma hyresniva, oavsett boendets standard eller fastighetens éalder. Ett
alternativ &r att infora en differentierad hyressittning dar hyran i hogre grad anpassas
utifran boendets standard, ldgenheternas skick och fastigheternas byggnadsér. En
sddan modell ligger 1 linje med de principer som normalt tillimpas inom
allménnyttans hyresséttning.

Verksamhetsutvecklaren redovisar ett forslag pa hur en differentierad hyresséttning
inom sérskilt boende skulle kunna utformas i Eda kommun. Infér sammantrédet 1
november kommer dven en omvérldsanalys att genomforas av hyresnivéer i
nyproducerade sérskilda boenden i narliggande kommuner.

Information fran verksamhetschefer

Vard och stod

Verksamheten har haft dialog med tilldelningskontoret 1 Eidskog kommun, som
motsvarar bistindsenheten 1 Eda kommun. Detta med anledning av utmaningar
kopplade till norska medborgare som é&r bosatta i Eda kommun och som onskar flytta
tillbaka till Norge.

Problematiken uppstar i samband med ansdkan om sérskilt boende i Eidskog
kommun, dd kommunen tillimpar ett krav pd att den enskilde ska ha varit folkbokford
och bosatt i kommunen under minst tva ar innan ansdkan kan provas. Detta kan
forsvara for personer som vill atervinda till sin tidigare hemkommun i1 Norge.

Verksamheten kommer att tréffa representanter fran Eidskog kommun under hosten
for att diskutera fragan och undersdka mdjliga vigar framat.

Individ- och familjeomsorgen

Verksamheten har uppmérksammat att avgifter 1 dagslaget inte tas ut for vissa insatser
och tjénster som méinga andra kommuner avgiftsbeldgger. Det géller fordldraavgift for
placerade barn, egenavgift for vuxna samt avgift for familjerddgivning. Forslag till
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reglering kommer att ingé 1 det styrdokument for avgifter som behandlas under
hosten.

Arbete och integration
Planering och forberedelser pagar infor mottagandet av en familj fran Ukraina enligt
anvisningsuppdrag fran Migrationsverket.

De forsta planeringsmotena infor Mojlighetsdagen 2027 har genomforts.

Arbetet med att stirka samverkan med SFI 1 Arvika fortsitter genom 6kad nérvaro och
medverkan frdn personal inom arbete och integration. Under hdsten har dven arbetet
med att sdkerstdlla gemensamma och vil fungerande rutiner tillsammans med individ-
och familjeomsorgen (IFO) fortsatt.

Den forsta fasen av inférandet av hemsortering har genomforts, ddr montering och
utplacering av sopkdrl har slutforts i samverkan med Teknik 1 Vist.

Verksamheten prioriterar kompetensutveckling, och tvd medarbetare har paborjat
utbildning i fardighetstraning. Satsningen stirker verksamhetens forutséttningar infor
kommande gruppverksamheter och bidrar till utvecklingen av relevanta insatser for
deltagarna.

Ajournering

Sammantréddet ajourneras klockan 12:00-13:00.

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

For kdnnedom

For atgard
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§ 151Redovisning av delegationsbeslut
Diarienummer: SN/2026:61

Socialnamndens beslut
Socialndmnden har tagit del av f6ljande delegationsbeslut 2026-10-06:

Ordférande och vice ordférande beslut
Ordforande BB beslut 2026-09-01 - 2026-09-30 gillande familjehemsplacering LVU,

omedelbart omhandertagande, placering HVB-hem enligt LVU, polishandriackning,
LVU-vérd upphor, placering HVB-hem enligt SoL samt vérd utom eget hem enligt
SoL.

Beslut inom vard och stod
Bistdndshandldggare BF beslut 2026-09-14 - 2026-09-25 gillande korttidsvard,

hemtjénst och larm.

Bistdndshandlaggare ALBF beslut 2026-08-29 - 2026-09-25 géllande korttidsvard,
hemtjdnst, larm, avlosning och matdistribution.

Bistdndshandlaggare FO beslut 2026-08-29 - 2026-09-28 gillande hemtjénst, larm,
vaxelvard, korttidsplats och matdistribution.

Avgiftshandldggare AJ beslut 2026-08-27 - 2026-09-25 gillande avgift hemtjanst,
sarskilt boende och LSS.

Avgiftshandldggare ANG beslut 2026-09-01 - 2026-09-24 géllande avgift hemtjénst
och sarskilt boende.

Beslut inom individ- och familjeomsorgen
LSS-handliaggare IB beslut 2026-09-01-2026-09-30 géllande kontaktperson.

Enhetschef LHO beslut 2026-09-04 géllande korttidsvistelse utanfor eget hem (LSS).
Socialsekreterarnas delegationsbeslut 2026-09-01 - 2026-09-30.

Beslut inom arbete och integration
Inget att rapportera.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden har verlatit sin beslutanderatt till ordférande och tjdnstepersoner
enligt den delegeringsordning som socialndmnden har antagit. Beslut som &r fattade
med stod av delegation ska redovisas till socialnimnden. Redovisningen innebir inte
att nimnden kan omprdva eller faststélla besluten. Daremot star det fritt att aterkalla
lamnad delegering.
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Delegationsbesluten fortecknas pa en dvergripande niva. Delegationsbesluten finns i
verksamheterna och kan tas fram vid forfragan.

Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjansteskrivelse 2026-10-01
Socialsekreterarnas delegationsbeslut 2026-09-01 — 2026-09-30, 2026-10-01

Beslutet skickas till

For kdnnedom

For atgard
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