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§ 133Meddelanden
Diarienummer: SN/2026:4

Inga meddelanden har inkommit.
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§ 134Ekonomi- och verksamhetsuppfoljning
Diarienummer: SN/2026:9

Socialnamndens beslut

Socialndmnden har tagit del av ekonomi- och verksamhetsuppf6ljning till och med
augusti 2026 for vard och stdd, individ- och familjeomsorgen samt arbete och
integration.

Socialndmnden ger verksamheterna i uppdrag att aterkomma med en redovisning av
genomarbetade realistiska forslag pa dtgérder for att komma inom beslutad
budgetram. Forslagen ska kompletteras med risk/sarbarhets- och konsekvensanalyser
dér det anses nodvéndigt.

Sammanfattning av arendet

Det ar viktigt att vi regelbundet foljer upp de faststdllda ekonomiska och
verksamhetsmaissiga malen under budgetaret. Rapportering ska ske manadsvis mellan
verksamhetsomrade och ndmnd, samt mellan nimnd och kommunstyrelse och
kommunfullméktige. Uppf6ljning mellan verksamhet och ndmnd ska ske
kontinuerligt.

Ekonomisk uppfoljning over vird och stid,
individ- och familjeomsorgen samt arbete
och integration (i tusentals kronor)

Budget till och med augusti | 186 675

Redovisning till och med augusti | 193 156

Avwvikelse till och med augusti | - 6 481

Procent av budget | 103 %

Beslutsunderlag

Sjukfranvaroredovisning efter augusti, vard och stod 2026-09-01
Sjukfranvaroredovisning efter augusti, IFO 2026-09-01

Sjukfranvaroredovisning efter augusti 2026, for arbete och integration a 2026-09-01
Sjukfranvaroredovisning efter augusti 2026, for arbete och integration b 2026-09-01
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Beslutet skickas till

For kannedom

Verksamhetschef for vard och stéd; Louise Karlsson
Verksamhetschef for individ- och familjeomsorgen; Erika Durendahl
Verksamhetschef {or arbete och integration; Christoffer Damstrom
For atgard
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§ 135Ekonomisk uppfdljning efter augusti 2026 med
helarsprognos

Diarienummer: SN/2026:53

Socialnamndens beslut

Socialndmnden har tagit del av ekonomisk uppf6ljning efter augusti 2026 med
helarsprognos for vard och stdd, individ- och familjeomsorgen samt arbete och
integration.

Socialndmnden ger verksamheterna i uppdrag att &terkomma med en redovisning av
genomarbetade realistiska forslag pa atgérder for att komma inom beslutad
budgetram. Forslagen ska kompletteras med risk/sarbarhets- och konsekvensanalyser
dér det anses nddvéndigt.

Sammanfattning av arendet

Uppf6ljning &r en central del av Eda kommuns styrning och avgdrande for att
sakerstdlla att verksamheterna nér sina méal och att resurser anvénds i enlighet med
faststéllda budgetramar. Kommunen arbetar med bade ekonomisk och
verksamhetsmissig uppfoljning, som sker regelbundet under aret. Rapportering fran
verksambhet till nimnd/styrelse sker manadsvis. Vidare rapporterar nimnd/styrelse till
kommunfullmiktige vid tre tillfdllen under aret: mars, augusti och december.

Den ekonomiska uppfoljningen efter augusti, inklusive helarsprognos, ger en viktig
indikation p& hur kommunens ekonomi utvecklas under dret. Rapporteringen omfattar
utvecklingen av intékter och kostnader, kommentarer till eventuella avvikelser, forslag
till atgirder med anledning av avvikelser, beddmning av maluppfyllelse samt prognos
for helaret. Den innehéller 4ven en uppfoljning av padgaende och planerade
investeringsprojekt.

Vard och Stod

Helarsprognosen for vard och stod visar en negativ budgetavvikelse pa 3,5 miljoner
kronor (mnkr). Redan infér 2026 hade verksamheten ett effektiviseringskrav pa
nidrmare 7 mnkr och ett omfattande arbete har bedrivits for att minska kostnaderna och
ndrma verksamheten till beslutad budgetram. Arbetet har gett effekt, bland annat
genom minskade kostnader for externa placeringar, effektivare bemanning och dkad
anvindning av resurspass.

Under aret har samtidigt flera fordndrade forutséttningar paverkat ekonomin negativt.
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Verksamheten har 4 mnkr mindre i statsbidrag jaimfort med 2025 och dvergéngen av
tva personliga assistansdrenden till privata utférare innebar ett intéktsbortfall pa 2,4
mnkr. Déarutdver saknas budgetkompensation for kapitaltjinstkostnader motsvarande
635 tusen kronor (tkr). Behovet av hemtjénst har 6kat med nidrmare 800 utforda
timmar frin drets borjan till juli, motsvarande cirka 5,4 drsarbetare och en rak
berdknad kostnadsokning pa cirka 3,5 mnkr. Yrkesresan berdknas samtidigt medfora
personalkostnader pé cirka 1 mnkr som hanteras inom befintlig personalbudget.

Aven inom sirskilt boende har 6kade och mer komplexa vard- och omsorgsbehov
periodvis kravt forstarkt bemanning. Trots detta har personalkostnadernas
budgetavvikelse forbattrats jamfort med motsvarande period foregaende ar, bade inom
sdrskilt boende och LSS-gruppboende. Arbetet med externa placeringar har dessutom
minskat kostnaderna med cirka 2,8 mnkr pa helarsbasis.

Sammantaget har verksamhetens effektiviseringsarbete gett resultat, men minskade
intikter och 6kade behov innebér att beslutad budgetram inte bedoms kunna nas under
2026. Parallellt fortsatter arbetet med utveckling, omstillning och effektiv
resursanvandning infor 2027. Verksamheten uppfyller eller delvis uppfyller flera av
de uppsatta malen, med bland annat positiva resultat inom genomforandeplaner,
aktiviteter och korttidsfranvaro.
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Individ- och familjeomsorgen

Helarsprognosen for Individ- och familjeomsorgen visar en negativ avvikelse mot
budget om 2,1 mnkr. Avvikelsen beror frimst pé kostnader for placeringar inom barn
och unga samt ekonomiskt bistdnd.

Kostnaderna for ekonomiskt bistdnd har utvecklats positivt under aret och prognosen
har forbattrats jamfort med bedomningen i mars. Trots detta kvarstar en negativ
avvikelse mot budget. Under augusti har tre nya placeringar inom barn- och
ungdomsvarden tillkommit, vilket medfor 6kade kostnader och paverkar
helarsprognosen negativt.

Verksamheten arbetar kontinuerligt med att f6lja upp och begréansa
kostnadsutvecklingen. Arbetet omfattar bland annat en restriktiv hdllning vid
aterbesittning av vakanta tjénster, l6pande uppfoljning av externa placeringar,
utveckling av hemmaplanslosningar dar det &r mojligt och forenligt med den enskildes
behov, uppfoljning av ekonomiskt bistdnd samt aterhéllsamhet avseende utbildningar,
konferenser, resor och dvriga verksamhetskostnader. Ekonomisk uppfoljning sker
16pande under aret med sérskilt fokus pa placeringar, ekonomiskt bistdind och
personalkostnader.

Prognosen péverkas dven av att det vid budgetuppréttandet infér 2026 uppstod en
felaktighet 1 berdkningen av budgetramen inom den centrala delen av IFO. Budgeten
blev ddrmed cirka 0,8 mnkr ldgre &n verksamhetens faktiska kostnadsniva. Avvikelsen
har inte korrigerats under &ret och paverkar darfor resultatet for 2026 negativt.

Mgjligheten att nd budgetbalans under 2026 bedoms vara begrinsad eftersom en stor
del av kostnaderna avser lagstyrda insatser och redan fattade beslut. Verksamheten
kommer dock att fortsétta det [opande arbetet med kostnadskontroll och uppfoljning
for att begrénsa ytterligare underskott under arets aterstdende manader.

Prognosen bygger pa idag kédnda forutsittningar och forutsitter att inga ytterligare
kostnadskrdavande insatser eller placeringar tillkommer under arets aterstidende
manader.

Arbete & Integration

Arbete och Integration visar i helarsprognosen en positiv avvikelse om 1,7 mnkr.
Avvikelsen forklaras frimst av erhallna projektmedel samt en vakant tjédnst under aret.
Verksamheten har samtidigt arbetat aktivt med kostnadsmedvetenhet, prioritering av
insatser och en aterhallsamhet i resursanviandningen for att sdkerstélla god ekonomisk
hushéllning och bidra till 6verskottet.
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Ajournering
Sammantréddet ajournerades klockan 09:23-09:49.

Beslutsunderlag

Vard och Stdd, Individ- och familjeomsorgen och Arbete & Integrations
tjénsteskrivelse 2026-09-07

Beslutet skickas till

For kannedom
Verksamhetschef vard och stod; Louise Karlsson

Verksamhetschef individ- och familjeomsorgen; Erika Durendahl
Verksamhetschef arbete och integration; Christoffer Damstrom
Tf. ekonomichef; Birgitta Jansson

Controller; Sally Bohm

For atgard
Ledningsgrupp Vard och stod
Ledningsgrupp Individ- och familjeomsorgen
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§ 136Delarsrapport 2026
Diarienummer: SN/2026:55

Socialnamndens beslut

Socialndmnden har tagit del av delarsrapport 2026 f6r vard och stéd, individ- och
familjeomsorgen samt arbete och integration.

Sammanfattning av arendet

Efter augusti ménad ska varje nimnd uppritta en deldrsrapport som innehdller
verksamhetsberittelse samt prognos for hela dret. Delarsrapporterna sammanstélls
darefter till kommunens deldrsbokslut.

Vérd och stdd, individ- och familjeomsorgen samt arbete och integration har arbetat
fram delarsrapporter som beskriver nuldge, maluppfyllelse, positiva och negativa
avvikelser samt framtidsutsikter.

Beslutsunderlag

Vard och stdd, individ- och familjeomsorgen samt arbete och integrations
tjansteskrivelse 2025-09-08

Delarsrapport 2026, vird och stod, 2026-09-07

Delarsrapport 2026, individ- och familjeomsorgen, 2026-09-07
Delarsrapport 2026, arbete och integration, 2026-09-07

Beslutet skickas till

For kannedom
Verksamhetschef vard och stod; Louise Karlsson

Verksamhetschef individ- och familjeomsorgen; Erika Durendahl
Verksamhetschef arbete och integration; Christoffer Damstrom
Tf. Ekonomichef; Birgitta Jansson

For atgard
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§ 137Uppfoljning av miljo- och energiplan 2024-2026
Diarienummer: SN/2024:56

Socialnamndens beslut

Socialnimnden godkinner uppfoljningen av miljo- och energiplan 20242026 for vard
och stod samt individ- och familjeomsorgen. Uppf6ljningen dverldmnas till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Eda kommuns milj6- och energiplan for 2024-2026 antogs av kommunfullmiktige
den 21 februari 2024 (§ 31) som en bilaga till kommunens héllbarhetsstrategi. Planen
beskriver nuldget och anger atgéarder for kommunens arbete inom energi, klimat, milj6
och biologisk mangfald. Syftet ar att bidra till Sveriges nationella klimatmal och pa
sikt né noll nettoutslépp.

Alla verksamheter och kommunala bolag ska déarfor tva ganger per ar redovisa hur de
genomfor och foljer upp atgérder inom planens sex utvecklingsomrdden: kunskap och
styrning, levande natur och friska ekosystem, minskad klimatpaverkan, giftfri miljo,
hallbar samhéllsplanering samt effektiv energianvéndning och 6kad andel fornybar
energi.

I borjan av varje dr sammanstélls resultatet och redovisas for kommunstyrelsen.

I bilagan Bilaga 3 — Miljo6- och energiplan 2024-2026 — Uppfoljningsmall redovisas
arbetet mer detaljerat.

Sedan planen antogs har flera atgérder genomforts och andra har paborjats inom
verksamheten.

Inom hemtjénsten pégar ett kontinuerligt arbete med ruttoptimering och resurseffektiv
planering for att minska behovet av transporter och ddrmed verksamhetens
miljopaverkan. Dér det ar mojligt samordnas besoken utifrdn geografisk nérhet.

Som en del i omstéllningen fran fossildrivna fordon har fem av verksamhetens totalt
21 bilar bytts ut till elbilar. Arbetet med fordon sker i samverkan med Arbete och
integration, som ansvarar for kommunens bilar. Detta skapar forutsattningar for ett
mer samordnat och héllbart nyttjande av fordonen.

Vid uppstart eller forandring av verksamheter och lokaler inom Véard och stod
prioriteras ateranvindning av mobler och interior. Detta bidrar bade till minskad
klimatpaverkan och till ett mer kostnadseffektivt arbetssitt.
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Arbetet med ytterligare utbyte av fordon fortsitter 1 samverkan med arbete och
integration. Aven atgirder och fortsatt utveckling av digitala arbetssitt ses
kontinuerligt 6ver.

Arbetet har inneburit fordndrade arbetssitt, framfor allt genom en 6kad digitalisering.
Det ér tydligt att samverkan och anpassade rutiner kan bidra till bAde miljomassiga
och ekonomiska effekter, vilket utgdr en grund for det fortsatta arbetet.

Vard och stod

Sedan planen antogs har flera atgérder genomforts och andra har paborjats inom
verksamheten.

Inom hemtjénsten pagar ett kontinuerligt arbete med ruttoptimering och resurseffektiv
planering for att minska behovet av transporter och dirmed verksamhetens
miljopdverkan. Dér det d&r mdjligt samordnas besoken utifran geografisk nérhet.

Som en del i omstillningen fran fossildrivna fordon har fem av verksamhetens totalt
21 bilar bytts ut till elbilar. Arbetet med fordon sker i samverkan med Arbete och
integration (Al), som ansvarar for kommunens bilar. Detta skapar forutséittningar for
ett mer samordnat och héllbart nyttjande av fordonen.

Vid uppstart eller fordndring av verksamheter och lokaler inom véard och stod
prioriteras ateranvandning av mdbler och interior. Detta bidrar bade till minskad
klimatpaverkan och till ett mer kostnadseffektivt arbetssitt.

Arbetet med ytterligare utbyte av fordon fortsétter i samverkan med Al. Aven étgirder
och fortsatt utveckling av digitala arbetssétt ses kontinuerligt over.

Arbetet har inneburit fordndrade arbetssitt, framfor allt genom en 6kad digitalisering.
Det ér tydligt att samverkan och anpassade rutiner kan bidra till bade miljomassiga
och ekonomiska effekter, vilket utgdr en grund for det fortsatta arbetet.

Individ — och familjeomsorgen

Individ- och familjeomsorgen arbetar med att integrera Agenda 2030 1 verksamheten
genom de overgripande malen om trygg och siker service, god livsmiljé samt en
hallbar arbetsmilj6. Arbetet bidrar framf0r allt till mélen om god hélsa och
vélbefinnande, jamstilldhet och minskad ojamlikhet. Héllbarhetsarbetet &r integrerat i
den ordinarie verksamhetsstyrningen och bedrivs kontinuerligt.

IFO stravar ocksa efter att minska verksamhetens miljopaverkan genom 6kad
digitalisering av mdten och samverkan, vilket minskar behovet av resor. Vid inkdp
och forandringar av lokaler prioriteras aterbruk och ateranvindning av befintligt
material och inventarier nir detta &r mojligt. Detta bidrar bade till minskad
klimatpaverkan och ett kostnadseffektivt nyttjande av kommunens resurser.
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Arbete och integration

Arbete och Integration bidrar till kommunens héllbarhetsarbete genom att skapa
forutsittningar for social, ekonomisk och miljomaissig héllbarhet. Verksamheten
arbetar for 6kad inkludering och egen forsorjning genom arbetsmarknadsinsatser,
utbildning och integration.

Genom Fritidsbanken, kommunens aterbruksapp for mobler samt samverkan kring
aterbruk av inventarier fran storkok frimjas cirkulér ekonomi och en héllbar
resursanvindning. Aterbruket bidrar till minskat avfall, ligre kostnader och minskat
behov av nyinkop.

Verksamheten ansvarar dven for samordning och administration av kommunens
fordonsflotta och arbetar aktivt for att minska beroendet av fossila branslen genom en
successiv omstdllning till mer hallbara fordon.

I samverkan med kommunala verksamheter, och externa aktorer bidrar Arbete och
Integration till kommunens ldngsiktiga arbete for hdllbar utveckling och minskad
miljo- och klimatpaverkan.

Beslutsunderlag

Vérd och stod/Individ -och familjeomsorgen/Arbete & Integrations tjdnsteskrivelse
2026-08-31
Bilaga 3, uppf6ljning Miljo- och energiplan, 2026-08-31

Beslutet skickas till

For kannedom
Haéllbarhetsstrateg
Ledningsgrupp, vard och stod
Ledningsgrupp IFO

For atgard
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§ 138Information
Diarienummer: SN/2026:6

Socialnamndens beslut

Socialndmnden har tagit del av information fran verksamheten vérd och stod.

Sammanfattning av arendet

Enhetschef pa arbete och integration:

Nu #r fem servicemedarbetare anstillda i Charlottenberg, Koppom och Amotfors
inom projektet Eda i Arbete. Projektet hoppas pé fler anstéllningar under 2026. En av
tre delredovisningar dr genomford och godkénd.

Verksamhetschef inom vard och stod:

Redovisning av hur manga som har korkort och i vilken utstrackning personalen
anvinder sig av cykel som transportmedel inom hemtjinstgrupperna. Det finns fem
cyklar inom hemtjansten samt en elcykel i Charlottenberg.

Det ar just nu tio personer i ko till sirskilt boende, varav sju har véntat i mer én tre
manader. Hittills 1 ar har cirka 30 personer ansokt om plats pa sarskilt boende.

Kosituationen till seniorldgenheter skots av Eda Bostad.

Den 1 juli kom en lagindring inom Hilso- och sjukvardslagen (HSL). Lagens syfte ar
att fortydliga och stirka primarvardsuppdraget samt att forbéttra samverkan mellan
kommun och region. En sjukskoterske- eller lakarbeddmning ska kunna erbjudas
dygnet runt och varje kommun ska ha en medicinskt ansvarig for rehabilitering
(MAR). Detta ér nigra av dndringarna i den nya lagen.

Verksamhetschef pa individ- och familjeomsorgen:

Syftet med den nya Lagen med sdrskilda bestimmelser om vard och unga (LVU) &r att
starka barns réttigheter och delaktighet. Den ger ocksé en utokad mojlighet att skydda
barn som é&r sérskilt utsatta. En av de storsta fordndringarna ér att anknytning till
familjehem blir en ny vardgrund och barnets stabilitet far storre betydelse.
Socialtjansten forbereder sig infor att den nya lagen som tréder i kraft den 1 januari
2027. Det kommer att krivas ett 0kat fokus pé barnets delaktighet, fler
anknytningsbeddmningar och hogre krav pd dokumentation.

Beslutsunderlag
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Beslutet skickas till
For kdnnedom

For atgard
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§ 139Redovisning av delegationsbeslut
Diarienummer: SN/2026:52

Socialnamndens beslut
Socialndmnden har tagit del av f6ljande delegationsbeslut 2026-09-08:

Ordférande och vice ordférande beslut
Ordforande BB beslut 2026-08-01 — 2026-08-31 gillande placering i skyddat boende,

omedelbart omhéndertagande LVU upphor, omedelbart omhéndertagande LVU,
placering familjehem, vard utom eget hem avslutas samt vard utom eget hem beviljas.

Beslut inom vard och stéd
Avgiftshandldggare HD beslut 2026-07-08 géllande nedskrivning av skuld.

Avgiftshandldggare AJ beslut 2026-05-26 - 2026-08-25 gillande avgift hemtjdnst och
sarskilt boende.

Avgiftshandlaggare ANG beslut 2026-04-27 - 2026-08-31 gillande avgift hemtjinst
och sirskilt boende.

Bistdndshandldggare ACJ beslut 2026-05-23 - 2026-07-29 gillande sérskilt boende,
hemtjanst, korttidsplats, matdistribution och larm.

Bistdndshandldggare FO beslut 2026-07-27 - 2026-08-28 géllande matdistribution,
hemtjinst och korttidsplats.

Bistdndshandliggare ALBF beslut 2026-07-16 - 2026-08-28 géllande korttidsplats,
hemtjanst och matdistribution.

Arbetsterapeut KA beslut 2026-06-01 - 2026-08-31 géllande spisvakt, ramp,
reparation, service och besiktning av hiss, reparation och service samt titthall dorr.

Bistdndshandldggare ACJ beslut 2026-07-30 - 2026-08-31 géllande sérskilt boende,
hemtjanst, matdistribution, larm, korttidsplats och ledsagare.

Beslut inom individ- och familjeomsorgen
LSS-handliggare IB beslut 2026-08-28 samt 2026-08-25 gillande daglig verksamhet

respektive kontaktperson.
Enhetschef vuxen LO beslut 2026-08-31 gillande korttidsvistelse.
Socialsekreterares delegationsbeslut 2026-08-01 — 2026-08-31.

Beslut inom arbete och integration
Inget att rapportera.
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Socialnamndens protokoll 2026-09-08

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden har Gverlatit sin beslutanderitt till ordférande och tjanstepersoner
enligt den delegeringsordning som socialndmnden har antagit. Beslut som &r fattade
med stod av delegation ska redovisas till socialnimnden. Redovisningen innebir inte
att nimnden kan omprova eller faststélla besluten. Déremot star det fritt att dterkalla
lamnad delegering.

Delegationsbesluten fortecknas pa en dvergripande niva. Delegationsbesluten finns i
verksamheterna och kan tas fram vid forfragan.

Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjdnsteskrivelse 2026-09-01

Socialsekreterares delegationsbeslut 2026-08-01 — 2026-08-31, 2026-09-01
Beslutet skickas till

For kdnnedom

For atgard
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