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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-08-18

§84 Dnr 00200-2026

Kommunstyrelsen budget 2027

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att
godkinna forslag till budgetunderlag infér dialog med KSAU Ekonomi den 30
september och som stdd 1 partiernas budgetarbete under hésten.

Sammanfattning av arendet

Inom ramen f6r kommunens budgetprocess ska respektive nimnd
sammanstilla ett budgetunderlag inf6ér dialog med KSAU Ekonomi den 30
september samt som st6d till partierna i hostens budgetarbete.

Kommunstyrelseforvaltningen har mot bakgrund av detta tagit fram ett forslag
till kommunstyrelsen. Forslaget har sin utgangspunkt i de prioriterade omraden
som kommunicerades av kommunstyrelsen vid Budgetdagen den 14 april.
Budgetdialogen den 30 september dr ett moment i arbetet med budget f6r 2027,
dar samtliga nimnder presenterar sina budgetunderlag f6r 2027.

Kommunfullmiktige beslutar om budget f6r 2027 med planer f6r 2028-2029
samt investeringsbudget f6r 2027 med planer f6r 2027-2031 vid sammantridet
den 23 november. Nimndernas internbudgetar antas direfter i respektive
nimnd senast under februari manad. I internbudgeten for respektive nimnd
antas namndens mal och indikatorer. Det ska framga i nimndernas budgeterar
vilka indikatorer som nimnden anser stodjer kommunens tre fokusomraden
och som tillika utgér kommunens tre 6vergripande mal (social, ekologisk och
ekonomisk hallbarhet).

Kommunstyrelsen dr kommunens ledande forvaltningsorgan med ett
helhetsansvar f6r kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska
stillning. Prioriteringarna i budgetunderlaget fran kommunstyrelsen har 1 allt
vasentligt sin utgangspunkt i nedan prioriterade omraden. Samtliga férslag
finansieras genom omfordelningar inom nuvarande budgetram (se bilaga avsnitt
drift).

Nimndens viktigaste prioriteringar 2027

1. Kommunen som helhet beh6ver halla 1 effektiviseringsarbetet dven
under 2027 i syfte att skapa ett ekonomiskt handlingsutrymme fo6r
framtiden.

2. Attraktiv arbetsgivare
3. Kommunens varumarke

4. Lokalstrategiska insatser i syfte att anpassa lokalbestandet till en lagre
efterfragan, ett ligre behov. (Anpassa lokalkostnader)

Justering Tranaktionsid Utdragsbestyrkande
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld
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5. Underhalla vara egna fastigheter.

6. Verksamhetsutveckling genom digitalisering (effektivitet)

7. Sikerhet och beredskap (krisberedskap, IT-sikerhet)

8. Forstarkt budget for naringslivsverksamheten (Verksamhetsplan ar 2)

I bilaga 1 drendet Budgetunderlag ”KS nimnd” 2027 pa sidorna 8 till 11
konkretiseras forslag till prioriteringar sorterat pa drift och
investeringsverksamheten. Forslaget har 1 allt vasentligt sin utgangspunkt i
beskrivna prioriterade omraden.

Deltar ej i beslut
Ingela Sundberg (M) deltar ¢j 1 beslutet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseférvaltningen, 2026-07-02
Bilaga 1: Budgetunderlag ”KS nimnd” 2027

Bilaga 2: I'T-drift Microsoft 365 licenser

Skickas till

Kommundirektor
Fkonomichef

Justering Tranaktionsid Utdragsbestyrkande
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld
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Joérgen Hansson, 0586-482 67 2026-07-02 KS 00200-2026
jorgen.hansson@degerfors.se

Kommunstyrelsen

KS budgetunderlag 2027 till dialog 30 september

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att:

- godkinna forslag till budgetunderlag inf6ér dialog med KSAU Ekonomi den 30
september och som stdd 1 partiernas budgetarbete under hosten.

Sammanfattning av arendet

Inom ramen f6r kommunens budgetprocess ska respektive nimnd
sammanstilla ett budgetunderlag infér dialog med KSAU Ekonomi den 30
september samt som stod till partierna 1 hostens budgetarbete.
Kommunstyrelseforvaltningen har mot bakgrund av detta tagit fram ett férslag
till kommunstyrelsen. Forslaget har sin utgangspunkt i de prioriterade omraden
som kommunicerades av kommunstyrelsen vid Budgetdagen den 14 april.
Budgetdialogen den 30 september dr ett moment i arbetet med budget fér 2027,
dir samtliga nimnder presenterar sina budgetunderlag f6r 2027.

Kommunfullmiktige beslutar om budget f6r 2027 med planer f6r 2028-2029
samt investeringsbudget f6r 2027 med planer for 2027-2031 vid sammantridet
den 23 november. Nimndernas internbudgetar antas darefter i respektive
nimnd senast under februari méanad. I internbudgeten f6r respektive nimnd
antas nimndens mal och indikatorer. Det ska framga i nimndernas budgeterar
vilka indikatorer som nimnden anser stodjer kommunens tre fokusomraden
och som tillika utgdr kommunens tre 6vergripande mal (social, ekologisk och
ekonomisk hallbarhet).

Kommunstyrelsen dr kommunens ledande férvaltningsorgan med ett
helhetsansvar f6r kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska
stillning. Prioriteringarna i budgetunderlaget fran kommunstyrelsen har 1 allt
vasentligt sin utgangspunkt i nedan prioriterade omraden. Samtliga forslag
finansieras genom omfordelningar inom nuvarande budgetram (se bilaga avsnitt

drift).
Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors Herrgardsgatan 37, Degerfors
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Nimndens viktigaste prioriteringar 2027

1. Kommunen som helhet beh6ver halla 1 effektiviseringsarbetet dven
under 2027 i syfte att skapa ett ekonomiskt handlingsutrymme for
framtiden.

2. Attraktiv arbetsgivare

3. Kommunens varumarke

o

Lokalstrategiska insatser i syfte att anpassa lokalbestandet till en ldgre
efterfragan, ett ligre behov. (Anpassa lokalkostnader)

Underhalla vara egna fastigheter.
Verksamhetsutveckling genom digitalisering (effektivitet)

Sikerhet och beredskap (krisberedskap, I'T-sikerhet)

o N w

Forstirkt budget for niringslivsverksamheten (Verksamhetsplan ar 2)

I bilaga i drendet Budgetunderlag ”KS nimnd” 2027 pa sidorna 8 till 11
konkretiseras forslag till prioriteringar sorterat pa drift och
investeringsverksamheten. Forslaget har 1 allt visentligt sin utgangspunkt i
beskrivna prioriterade omraden.

Arendet

Inom ramen f6r kommunens budgetprocess ska respektive nimnd
sammanstilla ett budgetunderlag inf6r dialog med KSAU Ekonomi den 30
september samt som st6d till partierna i hostens budgetarbete.
Kommunstyrelseforvaltningen har mot bakgrund av detta tagit fram ett férslag
till kommunstyrelsen. Forslaget har sin utgangspunkt i de prioriterade omraden
som kommunicerades av kommunstyrelsen vid Budgetdagen den 14 april.
Budgetdialogen den 30 september dr ett moment i arbetet med budget f6r 2027,
dir samtliga nimnder presenterar sina budgetunderlag f6r 2027.

Ordning och reda i finanserna och samtidigt stirka vart varumirke

Kommunen som helhet beh6ver halla i effektiviseringsarbetet dven under 2027
1 syfte att skapa ett ekonomiskt handlingsutrymme for framtiden. Parallellt ar
det viktigt att arbetet med att stirka kommunens varumirke och
attraktionskraft som arbetsgivare fortsitter att vara i fokus. Det dr avgdrande att
kommunen kan attrahera nya invanare och ritt kompetens.

Stabilisera ledning och styrning

Arbete pagar med att bli effektivare, frigéra ekonomiskt handlingsutrymme,
béade ute i organisationen med vara chefer som centrala aktérer, och
overgripande genom olika atgarder. Det dr viktigt att organisationen arbetar
effektivt och att verksamheterna utfér de uppdrag som politiken givit i budget
eller genom andra beslut. For att vara verksamheter utifran tillgangliga resurser
ska utvecklas i riktning mot att i annu hogre grad uppfylla malen ar det viktigt
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att ansvar och befogenheter fordelas i1 hela organisationen. Decentraliseringen
ar dandamalsenlig samtidigt som den forutsitter tydliga ansvarsnivaer och en
kunskap om kommunen som helhet. Helhetssyn ir viktigt 1 syfte att se och
bidra i fler perspektiv an enbart inom sitt eget ansvarsomrade. Under varen har
ny riktlinje f6r god ekonomisk hushallning arbetats fram och beslutats. Den
tydliggor spelregler, roller och ansvar i arbetet med ekonomistyrning. Med en
ekonomi i balans skapas forutsittningar for att mota framtiden och goéra
satsningar.

Lokaler

Lokalbestandet 4r en stor och utmanande hornsten 1 effektiviseringsarbetet.
Kommunen har stora ytor i foérhallande till antalet brukare. Vi har egna lokaler
som inte anvinds, men som kostar pengar i kommunens budget (outnyttjade)
och samtidigt har vissa verksamheter kontrakt med externa hyresvirdar.
Lokalerna behéver anpassas till den minskning av barn och elever som pagatt,
pagar och kommer att fortsitta under flera ar framéver. Samtidigt 6kar
successivt antalet dldre under samma tidsperiod. Manga delar kopplat till
lokalstyrning och lokalplanering behéver ses 6ver i kommunen.
Kommunstyrelsen behéver leda och styra detta arbete tillsammans med berérd
verksamhet och forstirkning behévs inom omradet £6r att ta arbetet framat.

Chefer och medarbetare

Vira chefer i kommunen ir avgorande i arbetet med att utveckla ledning och
styrning samt moéta framtida utmaningar f6r kommunen. Kommundirektdrens
chefstriffar fortsatter 2027, ett viktigt forum fOr att stirka cheferna.

Sikerhet och krishantering

Sveriges intride i NATO och det férsimrade sikerhetsliget i omvirlden har
tydligt forandrat forutsittningarna f6r all kommunal verksamhet. Detta innebir
en successivt Okad statlig styrning och hégre krav pa systematiskt arbete med
sikerhet, robusthet och krishantering. Det nya sikerhetsldget tillsammans med
Okade krav pa digitaliseringen medfor samtidigt en ny komplex hotbild.
Cyberattacker, informationspaverkan och avancerad brottslighet riktas 1 hogre
grad mot offentlig sektor.

Digitalisering

Digitalisering paverkar all verksamhet och alla sektorer 1 samhillet. Det finns en
tydlig riktning att offentlig sektor ska férenkla vardagen och minska
administrationen genom digitala anvindarvinliga, sikra samt tillgingliga
tjanster.



Degerfors kommun

Datum Diarienummer

2026-07-02 KS 00200-2026

Nimndens viktigaste prioriteringar 2027

1. Kommunen som helhet beh6ver halla 1 effektiviseringsarbetet dven
under 2027 i syfte att skapa ett ekonomiskt handlingsutrymme for
framtiden.

2. Attraktiv arbetsgivare

3. Kommunens varumairke

4. Lokalstrategiska insatser i syfte att anpassa lokalbestandet till en lagre
efterfragan, ett ligre behov. (Anpassa lokalkostnader)

5. Underhalla vara egna fastigheter.

6. Verksamhetsutveckling genom digitalisering (effektivitet)

7. Sikerhet och beredskap (krisberedskap, IT-sikerhet)

8. Forstarkt budget for naringslivsverksamheten (Verksamhetsplan édr 2)

Finansiering

I bilaga ”Budgetunderlag KS nimnd 2027” framgiar finansiering av

prioriteringarna. Samtliga forslag finansieras genom omfordelningar inom

nuvarande budgetram (se bilaga avsnitt drift).

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2026-07-02

Bilaga 1: Budgetunderlag ”KS nimnd” 2027
Bilaga 2: IT-drift Microsoft 365 licenser

Berit Westergren Jorgen Hansson

Kommundirektor Ekonomichef

Beslut ska skickas till
Kommundirektor
Ekonomichef

Sida
4(4)
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1 Inriktning

Kommunstyrelsen dr kommunens ledande forvaltningsorgan med ett
helhetsansvar f6r kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska
stillning. Prioriteringarna i budgetunderlaget frain kommunstyrelsen har sin
utgangspunkt i nedan omraden. Samtliga forslag finansieras genom
omférdelningar inom nuvarande budgetram (se avsnitt drift).

Kommunstyrelsen och dess forvaltning behover leda och samordna
torindringsarbete dir flera nimnder paverkas, tvirsektoriellt samarbete. Detta
arbete kan ha sin utgangspunkt i att hela koncernen paverkas, eller genom
stordriftsférdelar i organisering genom samverkan med andra kommuner eller
internt mellan de kommunala forvaltningarna.

1.1 Hallbarhetsperspektiv (ekonomisk, social och
ekologisk)

Ordning och reda i finanserna och samtidigt stirka vart varumirke

Kommunen som helhet behéver halla i effektiviseringsarbetet dven under 2027
1 syfte att skapa ett ekonomiskt handlingsutrymme f6r framtiden. Parallellt
behover arbetet med att stirka kommunens varumirke och attraktionskraft som
arbetsgivare fortsitta att vara i fokus. Det dr avgérande att kommunen kan
attrahera nya invanare och ritt kompetens.

Stabilisera ledning och styrning

Arbete pagar med att bli effektivare, frigéra ekonomiskt handlingsutrymme,
béade ute i organisationen med vara chefer som centrala aktorer, och
overgripande genom olika atgarder. Det dr viktigt att organisationen arbetar
effektivt och att verksamheterna utfér de uppdrag som politiken givit i budget
eller genom andra beslut. For att vara verksamheter utifran tillgangliga resurser
ska utvecklas i riktning mot att i annu hogre grad uppfylla malen ir det viktigt
att ansvar och befogenheter fordelas 1 hela organisationen. Decentraliseringen
ar dandamalsenlig samtidigt som den forutsitter tydliga ansvarsnivier och en
kunskap om kommunen som helhet. Helhetssyn ér viktigt i syfte att se och
bidra i fler perspektiv dn enbart inom sitt eget ansvarsomrade. Under varen har
ny riktlinje f6r god ekonomisk hushallning arbetats fram och beslutats. Den
tydliggdr spelregler, roller och ansvar i arbetet med ekonomistyrning. Med en
ekonomi i balans skapas forutsittningar for att mota framtiden och gora
satsningar.

Lokaler

Lokalbestandet 4r en stor och utmanande hornsten 1 effektiviseringsarbetet.
Kommunen har stora ytor i férhallande till antalet brukare. Vi har egna lokaler
som inte anvinds, men som kostar pengar i kommunens budget (outnyttjade)
och samtidigt har vissa verksamheter kontrakt med externa hyresvirdar.

Budgetunderlag "KS namnd” 2027
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Lokalerna behéver anpassas till den minskning av barn och elever som pagatt,
pagar och kommer att fortsitta under flera ar framover. Samtidigt 6kar
successivt antalet dldre under samma tidsperiod. Manga delar kopplat till
lokalstyrning och lokalplanering behéver ses 6ver 1 kommunen.
Kommunstyrelsen behover leda och styra detta arbete tillsammans med ber6rd

verksamhet och forstirkning behévs inom omradet for att ta arbetet framat.

Chefer och medarbetare

Vira chefer i kommunen ir avgorande i arbetet med att utveckla ledning och
styrning samt moéta framtida utmaningar for kommunen. Kommundirektorens
chefstriffar fortsitter 2027, ett viktigt forum for att stirka cheferna.

Sikerhet och krishantering

Sveriges intride i NATO och det foérsimrade sikerhetsliget i omvirlden har
tydligt forandrat forutsittningarna for all kommunal verksamhet. Detta innebar
en successivt Okad statlig styrning och hogre krav pa systematiskt arbete med
sikerhet, robusthet och krishantering. Det nya sikerhetsldget tillsammans med
okade krav pa digitaliseringen medfor samtidigt en ny komplex hotbild.
Cyberattacker, informationspaverkan och avancerad brottslighet riktas 1 hégre
grad mot offentlig sektor.

Digitalisering

Digitalisering paverkar all verksamhet och alla sektorer i samhillet. Det finns en
tydlig riktning att offentlig sektor ska férenkla vardagen och minska
administrationen genom digitala anvindarvinliga, sikra samt tillgingliga
tjanster.

Budgetunderlag "KS namnd” 2027
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2 Kommunstyrelsens — omvarld och utmaningar

Enligt 1 § 6 kap. kommunallagen ska kommunstyrelsen samordna férvaltningen
av kommunens angeligenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga nimnders
verksamhet. Kommunstyrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver verksamhet som
bedrivs 1 kommunala hel- och delidgda bolag, stiftelser, av privata utférare och i
kommunalférbund. Detta innebir att kommunstyrelsen ir kommunens ledande
forvaltningsorgan som har ett helhetsansvar for kommunens verksamheter,
utveckling och ekonomiska stillning. Respektive nimnd och bolag ansvarar for
att rapportera till kommunstyrelsen i1 enlighet med aktuella anvisningar. Till sin
hjalp har kommunstyrelsen en kommunstyrelseforvaltning.

Kommunen kommer fortsitta det effektiviseringsarbete som péaborjats 1 syfte
att nd en ekonomi i balans, samt att stairka kommunens varumarke att vara en
god arbetsgivare.

En sirskild utmaning finns inom Socialndimndens verksamhetsomrade da de
har svarigheter att nd en budget i balans inom individ- och familjeomsorgen
samt ekonomiskt bistand. For kultur- och utbildningsnamndens behéver man
gora kostnadsanpassningar i takt med att barn och elever minskar.

Demografiskt kommer utvecklingen mest troligt att f6lja den trend som ratt
sedan mitten av 80-talet; ett sjunkande befolkningsunderlag och ett sjunkande
skatteunderlag som f6ljd.

Kommunen behéver under nagra ar framéver
- stirka sitt kassaflode,
- O6ka marginalerna for oforutsedda hindelser
- genomf6ra aktiviteter som stirker samsyn kring det ekonomiska liget

- forhalla sig till beslutade riktlinjer £f6r god ekonomisk hushallning i syfte
att ha en grundplat att std pa infér kommande arbete med att na en
robusthet i ekonomin.

Det ar viktigt att lyckas vinda negativa resultat till starka ekonomiska resultat sa
att vi kan skapa oss egna resurser att investera med i var kommun.

Arbetet kommer fortsitta med att hitta en lingsiktigt hallbar modell f6r
kommunens fastighetsférvaltning och lokalplanering som pa sikt ska utmynna i
ett effektivt resursutnyttjande och en lokalférsorjningsplan. Forstirkning
behovs initialt och kompetens langsiktigt inom omréadet fOr att ta arbetet
framat.

Sveriges intride i NATO och det férsimrade sikerhetsliget i omvirlden har
tydligt forandrat forutsittningarna f6r all kommunal verksamhet. Kraven pa
beredskap, kontinuitet och civilt férsvar har 6kat, och kommunerna utgér en
central del 1 totalférsvaret. Detta innebar en successivt 6kad statlig styrning och
hégre krav pa systematiskt arbete med sikerhet, robusthet och krishantering.

Det finns ocksa ett hogt forindringstryck pa det offentliga och privata Sverige
dar digitalisering paverkar all verksamhet och alla sektorer i samhillet.
Kommunerna pekas ut som centrala birare av denna omstillning, sirskilt inom
vilfird och samhallstjanster. Regeringen har satt en tydlig riktning att offentlig

Budgetunderlag "KS namnd” 2027
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sektor ska férenkla vardagen och minska administrationen genom digitala
anviandarvinlig, sikra samt tillgingliga tjanster.

Det nya sidkerhetsldget tillsammans med 6kade krav pé digitaliseringen medfor
samtidigt en ny komplex hotbild. Cyberattacker, informationspaverkan och
avancerad brottslighet riktas i hogre grad mot offentlig sektor.

Sammantaget innebir detta att kommunen behdéver fortsitta utveckla sin
tormaga inom digitalisering, informationssidkerhet och beredskap, med 6kat
fokus pa samverkan, styrning och langsiktig hallbarhet med ekonomiska

utmaningar/prioriteringar som foljd.

Det ir fortsatt stor konkurrens vid rekrytering till vissa typer av tjanster och den
hirdnar alltmer i den nira och 6verblickbara framtiden. Kommunens
geografiska lige utgdr i sammanhanget en fordel men ocksa en risk: det ar lika
latt att limna kommunen som det 4r att komma till kommunen med tvi
mellanstora stider i var omedelbara nirhet och bade Karlstad och Orebro inom
pendlingsavstand. Svarigheten att rekrytera innebér att kommunen maste arbeta
pa flera fronter i syfte att sikra personalresurser, nedan foljer nagra exempel;

- attarbeta med varumirket som arbetsgivare

- att arbeta med att behalla resurser 6ver tid genom att skapa ett bra
arbetsklimat

- att arbeta med internutveckling av resurser

- att arbeta aktivt med att nyttja digitaliseringens mojligheter
- att utoka samarbetet med andra kommuner dir det dr mojligt

Degerfors kommun férvintar sig en fortsatt negativ utveckling i befolkningen.
Det innebir att organisationen behover férbereda sig for att mota denna
utveckling. En utforlig beskrivning finns i kommunens budgetférutsittningar
som antogs i kommunstyrelsen den 2 juni.

Budgetunderlag "KS namnd” 2027
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3 Namndens mal och indikatorer

Kommunfullmiktige beslutar om budget f6r 2027 med planer f6r 2028—2029
samt investeringsbudget f6r 2027 med planer f6r 2027-2031 vid sammantridet
den 23 november.

Nimndernas internbudgetar antas darefter 1 respektive nimnd senast under
februari manad. Detta giller ocksa KS som nimnd. I internbudgeten for
respektive nimnd antas nimndens mal och indikatorer. Det ska framga i
nimndernas budgeterar vilka indikatorer som nimnden anser stodja
kommunens tre fokusomraden och som tillika utgér kommunens tre
6vergripande mal (social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet).

Budgetunderlag "KS namnd” 2027
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6.

En informationssikerhetssamordnare kommer rekryteras. Den kommer
att delas med Degerforsbyggen AB (25 %) och Degerfors Energi AB (25
%) samt kommunstyrelseférvaltningen (50 %0).

En extern konsult anlitas for att ta fram erforderliga underlag kopplat till
kommunens lokaler, samt ligga upp en plan, tillsammans med
kommunens foéretridare och Degerforsbyggen. Nir de initiala insatserna
av extern expert dr klar vixlas budgeten till att rekrytera egen
lokalstrateg.

Stidningen av kommunens lokaler foreslds skotas i egen regi fr o m 1 jan
2028. Under 2027 behévs en projektledare som bygger upp en
organisation. Fr o m 2028 kommer tjdnsten att Overga till en ansvarig
stidchef.

Kostnaden for facklig tid budgeterats hos HR. For vissa av de fackliga
organisationerna har enheterna sjilva med sin budget betalat f6r denna
fackliga tid men fr o m halvarsskiftet 2026 har HR budgeten f6r samtliga
fack.

En forstirkning till naringslivsverksamheten foreslds. Verksamheten har
varit vilande under nagra dr och nuvarande budget racker inte till att
bedriva verksamheten.

En standardiserad I'T-milj6 ger forutsittningar for en hogre sikerhet,
effektivare verksamhet och méjligheter till samverkan med andra
kommuner. Denna forindring dr omfattande och innebir ink&p av nya
licenser (Microsoft 365) under 2026—2028, vilket initialt ger en
kostnadsékning f6r I'T-enheten. Med denna plattform pa plats skapas en
modern arbetsplats, som ger hgre effektivitet och mojligheter till att
samverka med andra kommuner. (Se sirskild skrivelse).

En del av fotbollsgymnasiets avtal med DIF gillande NIU betalas idag
av KS. Tidigare betalade KS ett marknadsféringsbidrag, men
marknadsforingsbidraget byttes for nagra ar till att finansiera detta avtal
mellan gymnasieskolan och DIF. Eftersom budgeten avser
gymnasieskolan, limnas budgeten 6ver till KUN fr o m 2027.

I tabell nedan, avsnitt 4.1 Grunduppdrag, framgér hur nya behov har

finansierats inom KS budgetram.

Budgetunderlag

"KS namnd” 2027

Sida
8(12)
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4.1 Grunduppdrag
Nr. |Férandringar per ar, tkr 2027 2028 2029
Sakerhet och krisberedskap (i 2026 ars
1 budget) informationssakerhetssamordnare 1000 0 0
delas med bolagen 2027 innebér 500 tkr for
kommunen.
2 | Vakanta tjanster (HR, N-liv) 2,0 tjanster -2 100 0 0
3 |Avgangsvederlag (KD) -1 500 0 0
4 |DIF NIU - 400 0 0
S: aomfdrdelning inom KS Budget -5 000 0 0
p.1 Séakerhet och krisberedskap
o 1 . x 500 0 0
pé sid.8 (Informationssakerhetsamordnare)
p.2 Lokalstrategiska insatser i tva steg
o 2 1000 0 0
pa sid.8
3 Lokalvard i egen regi 2028, projektledare +
D12 et genred Prol 1000 0 0
pa sid.8 che
p.4 . i .
. . 2 |Fackliga loner/tid budgeteras under HR 250 0 0
pa sid.8
.5 I . . Prar - o .
QIO . 2 Forstarkning naringslivsarbetet (ar 2 i 100 0 0
pa sid.8 verksamhetsplan)
p.6 IT och licenskostnader (budgeteras centralt
p& sid.8 3 | men avser hela kommunen) 1550 0 0
p.7 DIF NIU (netto 240) rattelse till KUN
p& sid.8 4 | (gymnasieskolan) 640 0 0
S: anyabehov inom KS Budget +5 000 0 0
Forandringarna ryms inom KS Budget 0 0 0
4.2 Arenden hanskjutna till budgetberedningen
Politiska beslut i KS som ska budgeteras aret efter.
Nr. |[Arenden hanskjutna till budgetberedningen KS Beslut

1.

Budgetunderlag "KS namnd” 2027
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5 Investeringar

Nimndens investeringsforslag framgar nedan utifran tilldelad ram om 12 mnkr.
Den tilldelade ramen har férdelats enligt férslag nedan for 2027.

5.1 Investeringsforslag

Investeringsbudgeten f6r 2027 bestar i huvudsak av underhallsinsatser i
kommunens verksamhetslokaler, (9 mnkr) (kommunfastigheter). Darutover
avsitts medel f6r I'T och verksamhetsutveckling genom digitalisering (1,0
mnkr), sikerhet och krisberedskap (1,5 mnkr) samt inventarier (0,5 mnkr).

En mindre generell inventariebudget om 0,5 mnkr avsitts for oférutsedda
utgifter eller som ett stod till 6vriga projekt vid mindre avvikelser mot plan
under aret.

Mot bakgrund av redovisningsregelverk kopplat till investeringsverksamheten
vixlas 2 mnkr mellan drift (hyror) och investeringar inom kommunfastigheter.
Forindringen innebdr att 2 mnkr aktiveras i balansrikningen som tillgang och
skrivs av under nyttjandeperioden i stéllet for att kostnadsforas direkt 1 drift.
Regelverket innebir att investeringsramen behover bli 2 mnkr hogre jamfort
budgetforutsittningsbeslutet 1 KS den 2 juni.

Under 2027 har det invandiga underhallet vixlats 6ver fran nimnderna till
kommunfastigheter under KS. Av kommunfastighetsbudgeten om 9 mnkr
utgor 1,5 mnkr invindiga underhallsinsatser. En dialog mellan Degerforsbyggen
AB och férvaltningscheferna kring hur medlen anvinds pa bista sitt.

1. Kommunfastigheter

Inom kommunfastigheter har underhallsinsatser uppskattats till 29 mnkr f6r
2027 exklusive invindigt underhall med hjilp av Degerforsbyggen AB:s
fastighetssystem. Utifran dessa behov har en prioritering gjorts mellan invindigt
underhéll och 6vrigt underhall. For invandiga insatser foreslas 1,5 mnkr avsittas
av den totala budgeten om 9 mnkr. Resterande 7,5 mnkr avser utvindigt
underhéll och byte av centrala komponenter som ventilation, ytskikt, tak med
mera i vara egna lokaler.

2. IT och digitalisering

Medel for IT och digitalisering kommer anvindas till att byta ut I'T-
komponenter som gatt ur tiden men ocksa anvindas till dtgirder som 6kar IT-
sikerheten och effektiviteten. Ny integrationsmotort, servar och andra I'T-
komponenter dr produkter 4r att betrakta som investeringar inom detta omrade.

3. Sakerhet och beredskap

Inom sikerhet och beredskap kommer investeringsbehov krivas framéver, och
inventering av vilka bidrag som finns inom omradet gors kontinuerligt. Utéver
eventuella bidrag finns en mindre arlig budget for att stegvis h6ja férmagan
inom omradet. Reservkraft dr en viktig komponent for att sikerstilla att vara

dldreboenden fungerar vid stromavbrott.

Budgetunderlag "KS namnd” 2027
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4. Inventarier
Total
Investeringsforslag, tkr projekt- | 2027 2028 2029 | 2030 2031
budget

Kommunfastlgheter (underhall, 7500 9000! 9000l 7500 7500

lokalanpassningar etcetera)

Kommunfastigheter (invandigt) 1500 2000 2000( 1500| 1500

Séakerhet och krisberedskap 1 000 1000{ 1000| 1000| 1000

IT- och digitalisering 1500 1500| 1500| 1500 1500

Inventarier 500 500 500 500 500

S: ainvesteringsverksamhet 12000| 14000| 14000| 12000| 12 000
5.2 Exploateringsforslag
Tordningstillande av fastighet, Hogbergstorp, till f6rsaljning, 300 tkr.

Total
Exploateringsbudget, tkr projekt- | 2027 2028 2029 | 2030 | 2031
budget
Hogbergstorpsomradet 300
S: a exploateringsbudget 300

6 Namndens viktigaste prioriteringar 2027

1. Kommunen som helhet beh6ver halla i effektiviseringsarbetet dven
under 2027 i syfte att skapa ett ekonomiskt handlingsutrymme fo6r
framtiden.

2. Attraktiv arbetsgivare

3. Kommunens varumairke

4. Lokalstrategiska insatser i syfte att anpassa lokalbestindet till en lagre
efterfragan, ett ligre behov. (Anpassa lokalkostnader)

5. Underhalla vara egna fastigheter.

6. Verksamhetsutveckling genom digitalisering (effektivitet)

7. Sikerhet och beredskap (krisberedskap, IT-sikerhet)

8. Forstarkt budget for naringslivsverksamheten (Verksamhetsplan ar 2)

Berit Westergren Jorgen Hansson
Forvaltningschef Ekonomichef

Budgetunderlag
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Bilaga 2: IT-drift, dvergang till Microsoft 365
En modern och sdker arbetsplats

Kommunens nuvarande IT-miljo innebar i dag patagliga risker for bade informationssakerhet och verksamhetens
kontinuitet. En vaxande andel foraldrade datorer, bristande enhetlighet och otillrackliga verktyg for styrning och
uppfoljning gor att vi riskerar bade sékerhetsincidenter och aterkommande driftstérningar.

Onskat liage och effekter
Kommunen ska ha en saker och modern digital arbetsplats baserad pa samma plattform som évriga kommuner i
landet eftersom det mojliggér 6kad samverkan och effektivare arbetssatt.

Genom att standardisera IT-miljon uppnar vi hogre sékerhet, effektivitet, mojlighet till samverkan och en modern
arbetsplats. Effekter som uppnas:

e Hogre informationssékerhet
o FOorstarkt arbete med IT-sakerhet och kontroll av enheter
e Minskad mangd tekniska problem och avbrott
e Effektivare hantering av datorer och system
o Battre stdd for verksamheterna och deras behov
e Okad majlighet till samarbete med andra kommuner
Atgéarder
For att na det 6nskade laget och dessa effekter foreslas:
e Standardisering till Microsoft 365 som gemensam plattform fér hantering av datorer
e Enhetlig leverans av Office 365
e Inférande av en tydlig och enhetlig licensmodell fér tre olika anvandargrupper (E3, F3 och A3)
o For administrativ personal med personliga datorer tilldelas licens Microsoft 365 E3
o Personal som arbetar pa gemensamma datorer tilldelas licens Microsoft 365 F3
o All personal inom skolverksamheten tilldelas Microsoft 365 A3.
e Fodrenkla IT-miljén och samla olika produkter till en standardiserad 16sning
Foreslagna atgarder avser inte en férandring av grundskolans plattform Google Workspace for Education.

Estimerade kostnadsdkningar for licenser bedéms till ca 2,0 miljoner kronor med en succesiv 6kning 2027 (+1,5 mil;.)
—2028 (+0,5 milj.).

Konsekvensanalys

Om férandringen inte genomfors kvarstar risker i form av lagre sakerhet, ineffektiv IT-hantering och 6kad
arbetsbelastning. Det begransar dessutom kommunens mojligheter att samarbeta med andra aktérer och att leverera
en stabil och modern digital service till verksamheter och invanare.

Central budget under kommunstyrelseférvaltningen — IT avdelningen

IT avdelningen har den samlade budgeten for dessa nya licenser. De leder och samordnar samt har férmagan att
kontrollera inférandet av Microsoft 365 i hela kommunen. Tidigare licenser fasas ut under 2027 och budget rattas i
budgetarbetet avseende 2028.



DEGERFORS KOMMUN s umantrinesproTokoLL 1)

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-08-18

§ 85 Dnr 00177-2026

Askande fran socialndmnden for innevarande ar om
15,4 miljoner kronor, Infor budget 2027

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att besluta att
toreslda kommunfullmiktige:

1. att avsla socialnimndens beslut om dskande om tilliggsbudget om 15,4
mnkr daterat 2026-03-25 § 43

2. att uppmana socialnimnden att fortsatta sitt malinriktade arbete som
presenterades av socialndimndens presidium vid kommunstyrelsen den 2
juni 2026

Sammanfattning av arendet

Den av kommunfullmaktige faststillda budgeten anger nimndens ekonomiska
ramar. Namnd svarar for att eventuella dtgirder vidtas nir sa ar pakallat med
anledning av verksamheten och dess utfall. Nimnd har alltid ett ansvar att pa
eget initiativ informera kommunstyrelsen om foérindrade forutsittningar eller
hindelser som kan vara av betydelse f6r den kommunovergripande
uppfoljningen och styrningen.

Redan 1 mars visade nimndens prognos for helaret underskott och
socialnimnden beslutade vid sammantridet den 2026-03-25 § 43 om att dska
15,4 mnkr innevarande ar till sin driftsbudget. Trots ett malinriktat arbete, dar
effekter av atgirder for budget i balans 1 manadsrapporten per april uppgar till
18,7 mnkr, kvarstar dnda 19,9 mnkr mot tilldelad budget 2026 fo6r
socialnimnden.

Kommunens sammantagna rapport till kommunstyrelsen den 2 juni visar att
kommunen som helhet nar ett positivt resultat om 7,7 mnkr, vilket 4r 7,5 mnkr
ligre dn resultatmalet om 2 procent av skatter och generella statsbidrag (+15,2
mnkr). Detta innebir att det inte finns utrymme att tillféra en nimnds ram mer
budget utan att en annan nimnd far motsvarande sinkning i sin budget.

Den nya budgetprocessen som pagir, med sikte pa budget 2027, innebir att
man ska striva efter att samla alla behov och utifrin de resurser som finns gora
politiska prioriteringar. Det nya arbetssittet innebdr att enskilda
driftsbudgetiskanden under innevarande ar inte bor goras. Namnd bor i stallet
for att aska medel beskriva vad man gor och varfér man inte anser sig kunna
vidta ytterligare atgirder i sitt arbete med att uppna budget i balans. Det nya
arbetssittet ska ses 1 ljuset av att alla ndmnder ska ha samma f6rutsittningar att
lyfta sina behov i en planerad och systematiskt genomford budgetprocess.

Justering Tranaktionsid Utdragsbestyrkande
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld



DEGERFORS KOMMUN s umantrinesproTokoLL 2)

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-08-18

For 2027 har naimndernas presidier gjort presentationer vid en budgetdag i april
och ett beredningsarbete 1 Ksau ekonomi har direfter genomférts och mynnat
ut i budgetforutsittningar for 2027 som antagits i kommunstyrelsen 2 juni och
tillsints nimnderna att kommentera. Dialoger genomférs den 30 september
och 5 oktober utifrin tidsplan som delgivits nimnderna i
budgetforutsittningarna (handlingen). Syftet med dialogen ar framfor allt att
skickliggbra politiken i de forutsittningar som de prelimindra nimnds ramarna
givit verksamheten 2027. Direfter paborjas politiska prioriteringar i majoriteten
och 1 oppositionspartierna.

Mot bakgrund av den ekonomiska f6rmagan (prognoseniT 1 an) och det nya
arbetssittet med budget f6rslar kommunstyrelseforvaltningen avslag pa
askandet.

Reservationer/Protokollsanteckning

Ingela Sundberg (M) anmaler f6ljande anteckning till protokollet:

Med anledning av att vi i socialndmnden, under flera ar, har kimpat med
att komma ner i budget i balans och med anledning av hur beslutet 1

Kommunfullmiktige 251124 ir formulerat sa ser vi det ytterst markligt att
kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar avslag till askandet i sin helhet.

Diremot sa inser vi att det inte finns nagra 15,4 miljoner kronor att tillstyrka
dskandet med och dirfor valjer vi att bifalla kommunstyrelsens arbetsutskotts
torslag.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse frain kommunstyrelseférvaltningen, 2026-06-09

Skickas till

Socialnamnden
Ekonomichef

Justering Tranaktionsid Utdragsbestyrkande
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld



DEGERFORS KOMMUN TIANSTESKRIVELSE T?S)

Datum Diarienummer
Joérgen Hansson, 0586-482 67 2026-06-09 KS 00177-2026
jorgen.hansson@degerfors.se

Kommunstyrelsen

Socialnamndens tillaggsaskande ar 2026

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott foresla
kommunstyrelsen féresla kommunfullmaktige:

- att avsla Socialndimndens beslut om dskande om tilliggsbudget om 15,4 mnkr
daterat 2026-03-25 § 43

- att uppmana Socialndimnden att fortsitta sitt malinriktade arbete som
presenterades av Socialnimndens presidium vid kommunstyrelsen den 2 juni
2026

Sammanfattning av arendet

Den av kommunfullmiktige faststillda budgeten anger nimndens ekonomiska
ramar. Ndmnd svarar for att eventuella dtgirder vidtas nir sd dr pdkallat med
anledning av verksamheten och dess utfall. Ndimnd har alltid ett ansvar att pa
eget initiativ informera kommunstyrelsen om férandrade forutsittningar eller
hindelser som kan vara av betydelse f6r den kommunovergripande
uppfoljningen och styrningen.

Redan i mars visade nimndens prognos for helaret underskott och
Socialndimnden beslutade vid sammantridet den 2026-03-25 § 43 om att dska
15,4 mnkr innevarande ar till sin driftsbudget. Trots ett malinriktat arbete, dir
effekter av atgarder for budget i balans 1 manadsrapporten per april uppgar till
18,7 mnkr, kvarstir dnda 19,9 mnkr mot tilldelad budget 2026 foér
Socialnimnden.

Kommunens sammantagna rapport till kommunstyrelsen den 2 juni visar att
kommunen som helhet nar ett positivt resultat om 7,7 mnkr, vilket ar 7,5 mnkr
ligre dn resultatmalet om 2 procent av skatter och generella statsbidrag (+15,2
mnkr). Detta innebir att det inte finns utrymme att tillféra en nimnds ram mer

budget utan att en annan nimnd far motsvarande sinkning i sin budget.

Den nya budgetprocessen som pagir, med sikte pa budget 2027, innebir att
man ska striva efter att samla alla behov och utifran de resurser som finns gora
politiska prioriteringar. Det nya arbetssittet innebir att enskilda

Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors Herrgardsgatan 37, Degerfors
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driftsbudgetiaskanden under innevarande ar inte bor goras. Namnd bor i stallet
for att dska medel beskriva vad man gér och varfér man inte anser sig kunna
vidta ytterligare atgarder i sitt arbete med att uppna budget i balans. Det nya
arbetssittet ska ses 1 ljuset av att alla nimnder ska ha samma forutsittningar att
lyfta sina behov i en planerad och systematiskt genomférd budgetprocess.

For 2027 har nimndernas presidier gjort presentationer vid en budgetdag i april
och ett beredningsarbete 1 Ksau ekonomi har direfter genomforts och mynnat
ut i budgetforutsittningar f6r 2027 som antagits i kommunstyrelsen 2 juni och
tillsdnts nimnderna att kommentera. Dialoger genomférs den 30 september
och 5 oktober utifran tidsplan som delgivits nimnderna i
budgetforutsittningarna (handlingen). Syftet med dialogen ar framfor allt att
skickliggbra politiken i de forutsittningar som de preliminidra nimnds ramarna
givit verksamheten 2027. Direfter paborjas politiska prioriteringar i majoriteten
och i oppositionspartierna.

Mot bakgrund av den ekonomiska férméagan (prognoseniT 1 an) och det nya
arbetssittet med budget forslar kommunstyrelseforvaltningen avslag pa
askandet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2026-06-09

Jorgen Hansson
Ekonomichef

Beslut ska skickas till
Socialnamnden
Ekonomichef
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Sammantradesdatum

Socialnamnden 2026-03-25

§43 Dnr 00132-2026

Infor budget 2027

Socialnamndens beslut

En enig socialnimnd beslutar att:

- fora fram dskanden for innevarande ar om 15,4 miljoner kronor mot
bakgrund av beslut i kommunfullmiktige fran den 24 november 2025 som
lyder: Utifran de ekonomiska forutsittningarna i

Sverige och den negativa utvecklingen av ekonomin i Degerfors kommun under
de senaste aren finns det skal att flagga for att budgetforutsattningarna kan
andras under 2026.”

- f6ra fram drift- och investeringsidskanden f6r 2027 som presenterats vid
namndens sammantride.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningschef Marie-Louise Forsberg-Fransson foredrar féljande forslag till
askande fran socialnimnden f6r 2026 och 2027 som tagits fram utifrin
gemensam politisk dialog under socialnimndens ekonomimote den 25 mars
2026:

- fora fram dskanden for innevarande ar om 15,4 miljoner kronor mot
bakgrund av beslut i kommunfullmaktige fran den 24 november 2025 som
lyder: ”Utifran de ekonomiska férutsittningarna i

Sverige och den negativa utvecklingen av ekonomin i Degerfors kommun under
de senaste aren finns det skal att flagea for att budgetforutsittningarna kan
dndras under 2026.”

- fora fram drift- och investeringsidskanden f6r 2027 enligt f6ljande punkter:

* Att ramhojning pa 15,4 miljoner kr. 2026 samt sedvanlig
upprikning tillférs verksamheten

* En tjanst for verksamhetsutveckling/beredskap/ administrativt stod 1
miljon kr.

* En tjanst for digitaliseringsutveckling/ systemansvarig for forvaltningen
1 miljon kr.

* Samt att investeringar om 4,6 miljoner kvarstar enligt

kommunfullmiktiges beslut den 24 november 2025.

Beslutsunderlag
SN Drift- och investeringsaskanden 2026-2027, 2026-03-25

Justering Tranaktionsid Utdragsbestyrkande
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld
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Sammantradesdatum

Socialnamnden 2026-03-25

Skickas till

Kommunstyrelsen
Forvaltningschef

Omrideschef IFO, LSS, AME

Forvaltningsekonom

Justering Tranaktionsid Utdragsbestyrkande
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-08-18

§ 86 Dnr 00194-2026

VA-taxa 2027
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att godkdnna och
sinda till kommunfullmiktige att besluta att:

1. Anta VA-taxa enligt bilaga 1
2. Nya taxan att gilla fran 2027-01-01

Sammanfattning av arendet

En dndring av grundavgiften § 14 f6r bebyged fastighet 1 VA-taxan foreslés.
For 14.1 a 14.1 ¢ foreslds en hojning pa 12,4 % och brukningsavgiften for 14.1
bl och 14.1b2 foéreslas en hojning pa 9 & 6 %. Detta innebir att ett normalt
enbostadshushushill som forbrukar 100 m3/4r kommer att betala 94 kr mer
per manad. Avgifterna ska ticka kostnader for drift av den allmdnna vatten-
och avloppsverksamheten. En 6kning av avgifterna i § 18 for tekniskt vatten
med 1,5 kr/m3 och externslam med 9 kr/m3 exkl moms.

Ny grundavgift § 14.1 a7 >80 nominella flode Qn m3/h.
Ny avgift § 18 Uppgrivning, proppning och aterstillning av serviser.
Ny avgift § 18 Olovlig 6ppning eller stingning av servisventil.

Beslutsunderlag
Servicenimnden § 58/2026-06-11

Tjansteskrivelse fran serviceforvaltningen, 2026-04-14

Bilaga- VA-taxa f6r Degerfors kommuns allmidnna vatten- och
avloppsanliggning

Skickas till

Forvaltningschef serviceforvalningen

Enhetschef VA

Justering Tranaktionsid Utdragsbestyrkande
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld
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Sammantradesdatum

Servicenamnden 2026-06-11

§ 58 Dnr 00068-2026

Ny VA-taxa 2027

Servicenamndens beslut

Servicenamnden godkinner och foreslar kommunfullmiktige att besluta att:
1.Anta ny VA-taxa enligt bilaga
2.Nya taxan att gilla fran 2027-01-01

Sammanfattning av arendet

VA-verksamheten 1 Degerfors kommun finansieras genom avgifterna i VA-
taxan och ska enligt ”"Lagen om allminna vattentjinster’” bedrivas till
sjalvkostnadspris samt ha ett nollresultat. Syftet med hojningen dr ocksa att
kunna VA- sanera med overskott av driftbudgeten, pa sa sitt att minska
investeringsbudgeten.

Beslutsunderlag
Servicenimndens arbetsutskott § 36/2026-05-28

Tjansteskrivelse fran serviceférvaltningen, 2026-04-14

Bilaga- VA-taxa f6r Degerfors kommuns allminna vatten- och
avloppsanliggning

Skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige
Forvaltningschef

Enhetschef VA

Justering Tranaktionsid Utdragsbestyrkande
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld
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w Serviceforvaltningen Datum
2026-04-14 Dnr 68-2026/1
Tony Kdlborg, 0586- 48100
tony.kolborg@degerfors.se

Forslag till ny VA- taxa

Forslag till beslut

Servicenamnden foreslds besluta att:
1. Anta VA-taxa enligt bilaga 1
2. Nya taxan att gilla fran 2027-01-01

3. Sinda till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige for beslut.

Sammanfattning av arendet

En dndring av grundavgiften § 14 for bebyggd fastighet i VA-taxan foreslas.
For 14.1 a 14.1 ¢ foreslds en hojning pa 12,4 % och brukningsavgiften for 14.1
bl och 14.1b2 féreslas en hojning pa 9 & 6 %. Detta innebir att ett normalt
enbostadshushushill som férbrukar 100 m®/4r kommer att betala 94 kr mer per
manad. Avgifterna ska ticka kostnader for drift av den allminna vatten- och
avloppsverksamheten. En 6kning av avgifterna i § 18 £6r tekniskt vatten med

1,5 kr/m’ och externslam med 9 kr/m?’ exkl mom:s.

Ny grundavgift § 14.1 a7 >80 nominella fléde Qn m3/h.

Ny avgift § 18 Uppgravning, proppning och aterstillning av serviser.
Ny avgift § 18 Olovlig 6ppning eller stingning av servisventil.

Arendet

VA-verksamheten i Degerfors kommun finansieras genom avgifterna i VA-
taxan och ska enligt ”Lagen om allminna vattentjinster” bedrivas till
sjalvkostnadspris samt ha ett nollresultat. Syftet med hojningen ar ocksé att
kunna VA- sanera med 6verskott av driftbudgeten, pa sa sitt att minska

Sida
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investeringsbudgeten.
Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Industrigatan 1, Degerfors 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors

Herrgardsgatan 37, Degerfors
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Bedbmning

Avgifterna for vatten och avlopp ska ticka de kostnader Degerfors Kommun
har f6r VA-verk och ledningsnit. Anledningen till en héjning av VA- taxan ar
framtida reinvesteringar (investeringar av 6verskott av driftbudgetar),
investeringar 1 ledningsnitet, och de resterande VA-anliggningarna i
Kommunen sa som pumpstationerna, vattenverk och reningsverk i Degerfors,
Atorp och Svarti. Da myndighetskrav och miljémal stirks pa Degerfors
Kommuns VA kontroller samt krav pa omhindertagande av slam och
dagvatten. Hojningen av avgifterna i VA-taxan gors for att klara de
investeringar som behover goras och som gjorts for att sikra vattenkvaliteten,
utbyte och va- sanering pa ledningsnitet samt att underhalla de befintliga VA-
anldgeningarna.

Tony Kolborg
Tf, Enhetschef VA

Beslut ska skickas till
KS

KF

FC

Enhetschef VA
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1 Taxa
for Degerfors kommuns allminna vatten- och avloppsanliggning

Antagen av kommunfullmiktige den 2013-04-29

Huvudman f6r den allminna vatten- och avloppsanliggningen ér
Degerfors Kommun Avgifter enligt denna taxa skall betalas till
Serviceforvaltningen

§1

For att ticka nodvandiga kostnader f6r Degerfors kommuns allméinna
vatten- och avloppsanliggning skall dgare av fastighet eller annan
avgiftsskyldig inom anliggningens verksamhetsomrade och som enligt §
2 lag om allminna vattentjanster (va- lagen 2006:412), jimstalls med
fastighetsagare, betala avgifter enligt denna taxa.

Avgiftsskyldig ér alternativt den som enligt 2 och 5 {§ lagen om allminna
vattentjanster (2006:412) jamstills med fastighetsigare. Avgiftsskyldig f6r
indamalet Dagvattenavlopp fran allmin platsmark DG, dr dven den som
ansvarar for att allmin platsmark stalls i ordning och underhalls, om
forutsittningarna 1 27 § i lagen om allminna vattentjanster ar uppfyllda.

§2

Avgifterna utgors av anliggningsavgifter och brukningsavgifter.

§3
I dessa taxeforeskrifter avses med

Bostadsfastighet: fastighet som uteslutande eller huvudsakligen dr
bebyged eller enligt beviljat bygglov avses att bebyggas for
bostadsindamal. Med bostadsfastighet jamstills fastighet som
uteslutande eller huvudsakligen dr bebyged, eller enligt beviljat bygglov
avses att bebyggas, for vissa andra dndamal dir lokalytan ar det
viktigaste sett frin anvindarsynpunkt.

Exempel pa sidana byggnader ir:

Kontor Forvaltning Stormarknader
Butiker Utstéllningslokaler Sporthallar
Hotell Restauranger

Hantverk Smaindustri

Utbildning Sjukvard

Annan fastighet: fastighet som uteslutande eller huvudsakligen ér
bebyged eller enligt beviljat bygglov avses att bebyggas f6r annat dndamal
in bostadsindamal och som inte enligt ovan jimstalls med
bostadsfastighet.

Obebyggd fastighet: fastighet som enligt detaljplan ir avsedd for
bebyggande, men inte dnnu bebyggts.

Ligenhet: Ett eller flera utrtymmen i byggnad som i
upplatelsehinseende bildar en enhet. I friga om sidana utrymmen i
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bostadsfastighet, eller dirmed jamstilld fastighet, riknas varje paborjat
150-tal m* bruttoarea (BTA) enligt svensk standard SS 210 54:2020 som
en ligenhet.

Lagerbyggnader: byggnader, som till den storre delen anvinds som
lager-utrymme, dir endast anstillda eller annan arbetskraft har tilltride,
riknas varje paborjat 500-tal m?

bruttoarea (BT'A) enligt svensk standard SS 21054:2020 som en
ligenhet. Hela lagerbygegnaden eller delar av lagerbyggnaden kan vara
antingen uppvirmd eller ouppvirmd.

Allmin platsmark: mark som i detaljplan enligt plan- och bygglagen
(2010:900) redovisas som allmin plats, eller om marken inte omfattas
av detaljplan, vig eller mark som i 6vrigt motsvarar sidan mark.

Df, Dag- och drinvatten: Dagvatten ir vatten som uppstar pa
fastigheter och ej tas om hand via spillvattennit.

Spillvatten: Vatten som uppstar i en fastighet som tas om hand via

avloppsnitet.

Vattenforsorning: Dricksvatten som levereras till fastigheter via

ledningsnitet.

§4

4.1 Avgift tas ut for nedan angivna dndamal:

Sida
4(14)

Andamal Anlaggningsavgift Brukningsavgift
\/, vattenforsorjning Ja Ja

S, spillvattenavlopp Ja Ja

Df, dag- och dranvattenavlopp fran fastighet |Ja Ja

Dg, dagvattenavlopp fran allman platsmark  |Nej Nej

4.2 Avgiftsskyldighet for vart och ett av andamale

n 'V, S och Dgf

intrader nar huvudmannen upprittat férbindelsepunkt f6r dndamalet
och informerat fastighetsigaren om forbindelsepunktens lige.

Harvid forutsitts att samtliga i 24 § forsta stycket 1 och 2 ilagen om

allminna vattentjanster angivna forutsittningar for avgiftsskyldighet dr

uppfyllda.

4.3 Avgiftsskyldighet for indamalet Dg kommer att utredas yttetligare.
4.4 Avgiftsskyldighet f6r dndamalet Dg giller dven den som ansvarar for
att allmin platsmark stills i ordning och underhalls, om forutsittningarna

127 §ilagen om allminna vattentjinster dr uppfyllda.

4.5 Anliggningsavgift skall beridknas enligt taxa som giller
vid den tidpunkt nir avgiftsskyldighet intrider.
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2 Anlaggningsavgifter

Avgifter for allménna vattentidnster dr belagda med lagstadgad mervéirdesskatt.

§5

Sida

Dnr SRN 68-2026/2 5(14)

5.1 For smahusfastighet, fritidsbostad, lagenhet, 6vrig bostadsfastighet
och diarmed jamstilld fastighet skall erliggas anlidggningsavgift.

Avgifter utgar per fastighet med:

Utan moms Med moms

a) [Enavgift avseende framdragning av varje

uppséttning servisledningar till

forbindelsepunkter for V, S och Df 63 420 kronon 79 275 kronof
b) |Enavgift avseende upprattande av varje

uppséttning forbindelsepunkter for V, S och

Df, 40 166 kronon 50 208 kronof,
c)  [Enavgift per m? tomtyta 13.74 kronor 17.18 kronor
d) |Enavgift per lagenhet 14 692 kronor, 18 365 kronor
e)* |[En grundavgift for bortledande av

Df, om bortledande av dagvatten sker utan

att forbindelsepunkt for Df

uppréttats. 7 293 kronor, 9 116 kronor

* Avgift enligt 5.1 e) tas ej ut om avgift uttages for Df enligt 5.1 a) och
b). I det fall avgift enligt 5.1 e) tas ut reduceras avgift enligt 5.1 a) och
5.1 b) enligt § 8 eftersom servisledning och férbindelsepunkt i detta
inte lagts respektive upprittats.

5.2 Ar férbindelsepunkt gemensam for tva eller flera fastigheter,

tordelas avgifter enligt 5.1 a) lika mellan fastigheterna.

5.3 Tomtytan utgors av fastighetens areal enligt forrittningskarta,

nybyggnadskarta eller annan karta som huvudmannen godkinner. Vid

tredimensionella fastigheter férdelas den tomtyta som dr gemensam
tor fastigheterna 1 proportion till byggnadernas bruttoarea (BTA).

Avgift enligt 5.1 ¢) tas ut endast intill ett belopp som motsvarar summan

av avgifterna enligt

5.1 a), b) och d), eller i det fall férbindelsepunkt f6r Df inte upprattats,
summan av avgifterna enligt 5.1 a), b), d) och e).

Vid dndrade forhallanden enligt 5.5, 5.6, 5.7 och 5.8 tas ut ytterligare
avgift enligt 5.1 ¢) 1 den man ovan angiven begransningsregel sa medger
och med iakttagande av vad som féreskrivs i 8.2.

5.4 Ligenhetsantalet bestims efter de ritningar enligt vilka bygglov
beviljats, eller efter annan ritning eller uppmitning som huvudmannen
godkinner.

5.5 Dras ytterligare servisledningar fram och upprittas ytterligare
torbindelsepunkter, skall erliggas avgifter enligt 5.1 a) och b).
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5.6 Okas fastighets tomtyta skall erliggas avgift enligt 5.1 c) for
tillkommande tomtyta som harror fran fastighet for vilken
tomtyteavgift inte skall anses vara férut erlagd.

Vid berikning av avgift for tillkommande tomtyta iakttas
begrinsningsregeln i 5.3.

5.7 Sker om- eller tillbyggnad, uppfors ytterligare byggnad eller
ersatts riven bebyggelse pa fastighet skall erliggas avgift enligt 5.1 d)
tor varje tillkommande ligenhet.

5.8 Tillkommer bortledning av Df till den allminna anlidggningen
utan att férbindelsepunkt f6r Df upprittats, skall erliggas avgift
enligt 5.1 e).

§o
6.1 For annan fastighet skall erliggas anliggningsavgift
Avgift utgar per fastighet med:

Utan moms Med moms

a) en avgift avseende framdragning av varje
uppséttning servisledningar till
forbindelsepunkter for V, S och Df 63 420 kronor| 79 275kronor
b) en avgift avseende upprattande av varje
uppséttning forbindelsepunkter for V, S och
Df 40 166 kronor| 50 208kronor|
c)  |enavgift per m? tomtyta

15.12 kronor| 18,90 kronor|

d)* |en grundavgift for bortledande av Df, om
bortledande av dagvatten sker utan att
forbindelsepunkt for Df uppréttats. 7 293 kronor| 9 116 kronor|
* Avgift enligt 6.1 d) tas ej ut om avgift uttages f6r Df enligt 6.1 a) och

b). I det fall avgift enligt 6.1 d) tas ut reduceras avgift enligt 6.1 a) och

6.1 b) enligt § 8 eftersom servisledning och férbindelsepunkt i detta

inte lagts respektive upprittats.

6.2 Ar forbindelsepunkt gemensam for tva eller flera fastigheter, férdelas
avgifter enligt 6.1 a) lika mellan fastigheterna.

6.3 Tomtytan utgors av fastighetens areal enligt forrittningskarta,
nybyggnadskarta eller annan karta som huvudmannen

godkinner.

Avgift enligt 6.1 c) reduceras for storre fastighet. Reducerad avgift
uttryckt 1 procent av full avgift framgér av f6ljande tabell:

Tomtyta Reducerad avgift
Delen 5 000-10 000 kvm 50%
Delen 10 000-20 000 kvm 60%
Delen 20 000- kvm 75%

VA-taxa for Degerfors kommuns allmanna vatten- och avloppsanlaggning



Degerfors kommun

Datum

2026-05-21 Dnr SRN 68-2026/2

6.4 Huvudmannen kan, om godtagbar sikerhet stills, medge anstand
med erliggande av tomtyteavgift for andel av fastighets areal,
motsvarande mark som tillsvidare inte utnyttjas f6r verksamheten pa
fastigheten.

Anstind medges for viss tid, hogst 10 ar. Om mark under anstandstiden
genom fastighetsbildningsatgird frangar fastigheten upphor
anstandsmedgivandet att gilla och resterande tomtyteavgift forfaller till
betalning.

Utestaende belopp 16per med rinta enligt 5 § rintelagen (SEFS
1975:635) fran den dag anstandet beviljades tills anstaindet upphor. For
tid darefter utgar dréjsmalsranta enligt 6 § rintelagen.

6.5 Dras ytterligare servisledningar fram och upprittas ytterligare
forbindelsepunkter skall erliggas avgifter enligt 6.1 a) och b).

6.6 Okas fastighets tomtyta, skall erliggas avgift enligt 6.1 c) for
tillkommande tomtyta som harror fran fastighet f6r vilken
tomtyteavgift inte skall anses vara forut erlagd.

6.7 Tillkommer bortledning av Df till den allmidnna anldggningen
utan att férbindelsepunkt f6r Df upprittas, skall erliggas avgift
enligt 6.1 d).

§7
7.1 For obebyged fastighet skall erliggas del av full anliggningsavgift.
Avgift utgar per fastighet med:

Sida
7(14)

Bostadsfastighet

Annan fastighet

Servisavgift

5.1a)

100%

6.14a)

100%

Avgift per uppsattning FP

5.1 b)

100%

6.1 b)

100%

Tomtyteavgift

5.1c¢)

100%

6.1c)

70%

Lagenhetsavgift

5.1d)

0%

Grundavgift for Df, om FP
for Df inte upprattats

51e)

100%

6.1 d)

100%

Avgifterna dr uttryckta i procent av full avgift.

Avgift enligt 5.1 ¢) tas ut endast intill ett belopp som motsvarar summan
av avgifterna 5.1 a) och b), eller 1 det fall dagvatten bortleds till den

allminna anldggningen men férbindelsepunkt f6r Df inte upprittats,

summan av avgifterna enligt 5.1 a), b) och e), jfr 5.3 andra stycket.

7.2 Bebyggs obebyggd fastighet skall erldggas resterande avgifter enligt

foljande:
Bostadsfastighet Annan fastighet
Tomtyteavgift 5.1c¢) *) 6.1c¢) 30%
Lagenhetsavgift 5.1d) 100% -

Avgifterna dr uttryckta i procent av full avgift.
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* Bebyggs bostadsfastighet tas ut ytterligare avgift enligt 5.1 ¢) om
foreskriften 1 5.3 andra stycket sa medger.

§8
8.1 Foreligger inte avgiftsskyldighet for samtliga i 4.1 angivna
indamadl, skall erliggas reducerade avgifter enligt f6ljande:

Avgifter for framdragen servisledning

En ledning 70% av avgift enligt 5.1 a) respektive 6.1 a)
Tva ledningar 85% av avgift enligt 5.1 a) respektive 6.1 a)
Tre ledningar 100% av avgift enligt 5.1 a) respektive 6.1 a)
Avgifter 1 6vrigt:

Vv S Df Dg
Avgift per uppsattning FP |5.1 b) 30% 50% 20% -
Tomtyteavgift 5.1c¢) 30% 50% -
Lagenhetsavgift 5.1d) 30% 50% -
Grundavgift Dfutan FP [5.1 ¢) - - 100% -
Avgift per uppsattning FP 6.1 b) 30% 50% 20% -
Tomtyteavgift 6.1c¢) 30% 50% -
Grundavgift Df utan FP 6.1 d) - - 100% -

For avgiftsindamalet Df tas endast en av avgifterna ut enligt 5.1 b)
respektive 5.1 e), eller 6.1

b) respektive 6.1 d).

Avgifterna ir uttryckta i procent av full avgift.

8.2 Intrider avgiftsskyldighet f6r andamal, for vilket avgiftsskyldighet
inte tidigare forelegat, skall erliggas avgifter enligt 8.1.

Vid tillimpning av begrinsningsregeln enligt 5.3 inriknas de
sammanlagda avgifterna for tillkommande servisledningar inte till
hégre belopp d4n 100 % av avgiften enligt 5.1 a) respektive 6.1 a),
dven om servisledningarna lagts vid olika tillfallen och avgifterna
ddrmed blivit hogre.

8.3 For servisledning som pa fastighetsidgarens begiran utfors senare
an ovriga servisledningar for fastigheten skall, utover avgift enligt 8.1,
erliggas en etableringsavgift om 50 % av avgiften enligt 5.1 a).
Etableringsavgiften avses ticka huvudmannens merkostnader till f61jd
av att arbetet inte utférs i samband med framdragning av 6vriga
servisledningar.

§9
Den som svarar for att allmin platsmark stills i ordning och underhalls
skall erlidgga anliggningsavgift.
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Avgift utgir med:

Utan moms Med moms
En avgift per m? allméan platsmark for
anordnande av dagvattenbortledning - kronor - kronor

§ 10

Avgifter enligt §§ 5-6 dr baserade pa indextalet 314,61 (2012-12.) i
konsumentprisindex, KPI. Nir detta index dndras, har
huvudmannen ritt att reglera avgiftsbeloppen darefter, dock inte
oftare 4n en gang arligen.

§11

Om for viss eller vissa fastigheter kostnaden for att forse fastigheterna
med vatten och avlopp i beaktansvird omfattning avviker frin
fastigheterna inom verksamhetsomradet i Ovrigt, skall enligt lagen om
allminna vattentjanster avgifter utgd enligt sirskilt antagen sirtaxa.

Ar det inte skiligt att for viss fastighet berikna avgift enligt §§ 5-8 far
huvudmannen i stallet komma Gverens med fastighetsigaren eller annan
avgiftsskyldig om avgiftens storlek.

§ 12
12.1 Sedan avgiftsskyldighet intritt, skall avgift betalas inom tid som
anges 1 rakningen.

12.2 Betalas debiterat belopp inte inom tid som anges 1
rikningen, skall erliggas dréjsmalsrinta enligt 6 §
rintelagen fran den dag betalningen skulle ha skett.

12.3 Enligt 36§ lagen om allminna vattentjinster skall en
anliggningsavgift fordelas pa arliga inbetalningar under en viss tid,
lingst tio ar, om avgiften uppgar till belopp som ér betungande
med hinsyn till fastighetens ekonomiska birkraft och vriga
omstindigheter, om fastighetsdgaren sa begir och godtagbar
sikerhet stalls. Ranta skall erldggas enligt 5 § rintelagen pa varje del
av avgiften som forfaller till betalning i framtiden fran den dag da
den forsta inbetalningen skall ske till dess ifragavarande del av
avgiften betalas eller rinta skall erldggas till dess ifrdgavarande del
av avgiften betalas eller rinta skall erliggas enligt 12.2.

12.4 Avgiftsskyldighet enligt 5.6, 5.7, 6.6 eller 7.2 foreligger, da
bygglov t6r avsett dndrat férhallande meddelats eller dndrat
torhallande — t ex 6kning av tomtyta — intritt utan att bygglov
erfordrats eller meddelats. Det aligger fastighetsdgaren att
omgaende anmila till huvudmannen nir det dndrade forhallandet
intritt. Férsummar fastighetsigaren denna anmilningsplikt, tas
drojsmalsrinta enligt 12.2 ut f6r tiden fran det tva manader forflutit
sedan avgiftsskyldighet intrddde och fram till dess tilliggsavgiften
betalas.
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§13
13.1 Om efter ansokan fran fastighetsagare och sirskilt medgivande
av huvudmannen ledningar utforts pa annat sitt eller forsetts med
andra anordningar in huvudmannen bedémt nédvindiga, skall
fastighetsagaren som begirt arbetets utférande ersitta huvudmannen
overenskomna kostnader hirfor.
13.2 Om en fastighetsidgare begir att ny servisledning skall utféras 1
stillet f6r redan befintlig och finner huvudmannen skal bifalla
ansOkan om detta, ar fastighetsdgaren skyldig att bekosta dels den
nya servisledningens allminna del med det avdrag som befinns
skiligt med hinsyn till den tidigare servisledningens dlder och
skick, dels borttagandet av den tidigare servisledningens allminna
del.
13.3 Finner huvudmannen pakallat att utféra ny servisledning i stéllet
tor och med annat lige dn redan befintlig, 4r huvudmannen skyldig att
ersitta fastighetsidgaren hans kostnad for fastighetens del av den nya
servisledningen och dess inkoppling med det avdrag som befinns
skiligt med hinsyn till den tidigare servisledningens alder och skick.
3 Brukningsavgifter
Avgifter for allmznna vattentjinster ir belagda med lagstadgad
mervirdesskatt.
§ 14
14.1 For bebyggd fastighet skall erliggas brukningsavgift.
Avgift utgar per fastighet med:
Utan moms Med moms
a) |Grundavgift, summan av de pa matstallet
ingaende matarnas nominella flode Qn m3/h
al) <3 3030 kr 3 788 kr
a2) >3-<6 6 060 kr 7575 kr
a3) 6-<9 9 086 kr 11 358 kr
ad) >9-<20 12 114 kr 15 143 kr
ab) [>20-<40 15 144 kr 18 930 kr
a6) [>40-<80 68 283 kr 85 354 kr
a’7) >80 136 566 kr, 170 708 kr
b 1) |Rorlig avgift dricksvatten per m® 13,90 kr 17,38 kr
b 2) |Rérlig avgift spillvatten per m® 17,90 kr 22,38 kr
b 3) |Rorlig avgift tillsammans per m® 31,8 kr 39,76 kr
c) |Enavgift per ar och lagenhet for
bostadsfastighet och darmed jamstalld
fastighet™ 3030 kr 3788 kr
d) |Enavgift per ar och varje paborjat 100-tal m?
tomtyta for annan fastighet 153,90 kr 192,40 kr
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* En avgift for en till tva ligenheter, med fler dn tva ligenheter en avgift

for varje ligenhet.

Antalet mitare och matarstorlek bestims av huvudmannen enligt
gillande ABVA, Allminna Bestimmelser f6r Vatten och Avlopp.

14.2 Fastighetsdgaren ir betalningsansvarig for allt vatten giller (V,
S) som levereras till fastigheten. Har huvudmannen bestimt att for
bebyged fastighet vattenférbrukningen tillsvidare inte skall
faststallas genom mitning, tas avgift enligt 14.1 b3) ut efter en
antagen forbrukning om 300 m’/ligenhet och it i permanentbostad
och med 150 m’/ligenhet och 4r for fritidsbostad.

14.3 For s k byggvatten skall erliggas brukningsavgift enligt 14.1
b3). Om mitning inte sker, antas den férbrukade vattenmingden
(giller V, S) uppgi till 50 m’ per ligenhet.

14.4 For extra matstille (mitstalle utéver ett per fastighet) skall
erliggas en arlig avgift med ett belopp motsvarande 100 % av den
fasta avgiften enligt 14.1 a). Beloppet avrundas till nirmaste hela
krontal.

Parallellkopplade vattenmitare riknas som ett matstalle

14.5 Antas mataren visa annan forbrukning dn den verkliga, later
huvudmannen underséka mitaren, om huvudmannen finner det
nodvandigt eller om fastighetsidgaren begir det.

Vid ovan avsedd undersokning eller prévning bestims mitarens
felvisning i tva kontrollpunkter enligt SWEDACs féreskrifter om
vatten- och virmemitare, STAFS 2007:2. Kan mitfelets stotlek inte
bestimmas eller har mitaren inte fungerat, har huvudmannen ritt att
uppskatta férbrukningen.

Fastighetsidgare som inte godtar huvudmannens beslut efter
genomford undersokning eller huvudmannens uppskattning av
torbrukningen, kan begira provning av frigan hos Statens va
namnd.

14.6 Har fastighetsigare begirt undersékning av vattenmatare och
mitaren harvid godkanns, skall fastighetsigaren ersitta huvudmannen
for undersokningskostnaderna i enlighet med vad som framgir av § 18.

14.7 For spillvattenmingd, som enligt huvudmannens medgivande
avleds till dagvattenledning (kylvatten o d), skall erliggas avgift med
100 % av avgiften enligt 14.1 b3).

§ 15

Den som ansvarar for att allmin platsmark stills 1 ordning och
underhills skall erligga brukningsavgift.

VA-taxa for Degerfors kommuns allmanna vatten- och avloppsanlaggning
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Avgift utgir med:
Utan moms Med moms
En avgift per m? allman platsmark for
bortledning av dagvatten - -
§16
Tillfors avloppsnitet storre spillvattenmingd 4n som svarar mot
levererad vattenmingd eller avleds inte hela den levererade
vattenmangden till avloppsnitet skall avgift for spillvattenavlopp
erliggas efter den mingd spillvatten som avleds till avloppsnitet.
Mingden skall bestimmas genom mitning pa fastighetsidgarens
bekostnad av ifragavarande vatten- eller spillvattenmingd eller pa
annat sitt som Overenskommits mellan huvudmannen och
fastighetsagaren.
En forutsittning for att avgiften for avlett spillvatten skall debiteras
efter annan grund dn efter levererad mingd vatten ar att skillnaden
mellan méingderna vatten och spillvatten ar avsevard.
§17
For obebyggd fastighet inom detaljplan skall erliggas brukningsavgift
enligt 14.1 a).
Foreligger inte avgiftsskyldighet for samtliga 1 4.1 angivna dndamal
reduceras den fasta avgiften. Foljande avgifter skall dirvid erlaggas for
respektive andamal:
Vv S Df Dg
Fast avgift 14.1a) 40% 40% 10% 10%
Avgifterna dr uttryckta i procent av full avgift
§18
Har huvudmannen pa fastighetsdgarens begiran vidtagit dtgird eller
har pa grund av att fastighetsigaren asidosatt sin skyldighet
vattentillférseln avstingts eller reducerats eller annan dtgird vidtagits
av huvudmannen debiteras foljande avgifter:
Utan moms Med moms
Nedtagning av vattenmatare 1000 kr 1250 kr
Uppséttning av vattenmaétare 1000 kr 1250 kr
Avsténgning av vattentillforsel 1000 kr 1250 kr
Paslapp av vattentillforsel 1000 kr 1250 kr
Montering och demontering av 1000 kr 1250 kr
strypbricka i vattenmétare
Undersokning av vattenmatare 1000 kr 1250 kr
Lansning av vattenmaétarbrun 1000 kr 1250 kr
Forgaves besok 1000 kr 1250 kr
Erséttning for frusen vattenmétare. 1878 kr 2345 kr
Vattenkiosk
Administrativt arlig avgift/tagg 963 kr 1 204 kr
Forbrukning per m? 27,90 kr/ m? 34,87 kr/ m®

VA-taxa for Degerfors kommuns allmanna vatten- och avloppsanlaggning




Datum Sida

Degerfors kommun 2026-05-21 Dnr SRN 68-2026/2 13(14)
Brandpostmatare
Utlaningsavgift 963 kr 1204 kr
Avgift per dygn, 7 dagar per vecka 52 kr 65 kr
Avgift per manad 848 kr 1 060 kr
Avgift per ar 6 372 kr 7 965 kr

Rorlig avgift dricksvatten per m® enligt 14.1 b

Externslam 205 kr/ m? 256,25 kr/ m?
Kostnad per m® tomt slam

*Tillampad index
Avfall Sveriges Avfallsindex med indexserie: A12:3MD

Slamtdmning

Uppgravning, proppning och aterstallning av

serviser 58 285 kr 72 856 kr
Proppning tre serviser V, SV, DV 49 542 kr 61 927 kr
Proppning tva serviser V, SV och/eller DV 42 111 kr 52 639 kr

Proppning en servis V, SV eller DV

Olovlig 6ppning eller stangning av servisventil.
(avgift for utredning vid olovlig 6ppning eller 1 000 kr 1 250 kr
stdngning)

For arbeten som pa fastighetsidgarens begiran utfors utanfoér ordinarie
arbetstid debiteras ett tilligg om 100 % av ovan angivna belopp.

§19

Om f6r viss eller vissa fastigheter kostnaden for att forse fastigheterna
med vatten och avlopp 1 beaktansvird omfattning avviker fran
fastigheterna inom verksamhetsomradet 1 6vrigt, skall enligt lagen om
allminna vattentjanster avgifter utga enligt sarskilt antagen sirtaxa.

Ar det inte skiligt att for viss fastighet berikna avgift enligt §§14—17 far
huvudmannen i stillet komma Gverens med fastighetsidgaren eller annan
avgiftsskyldig om avgiftens storlek.

§ 20

Avgift enligt 14.1 a), ¢) och d) debiteras i efterskott per manad, kvartal,
tertial eller halvér enligt beslut av huvudmannen. Avgift enligt 14.1 b)
debiteras 1 efterskott pa grundval av enligt matning férbrukad

vattenmangd, uppskattad férbrukning eller annan grund som anges i §§
14 och 16

Betalas debiterat belopp inte inom tid som anges i rikningen, skall
erliggas dréjsmalsrinta pa obetalt belopp enligt 6 § rintelagen fran den
dag betalningen skulle skett.

Sker enligt huvudmannens beslut mitaravldsning inte for varje
debitering, far mellanliggande debiteringar ske efter uppskattad
torbrukning. Mitaravlasning och debitering efter verklig f6rbrukning
bor ske i genomsnitt minst en gang per ar. Avlasning och debitering
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bor dir jamte ske pa fastighetsidgarens begiran med anledning av
fastighetsoverlatelse.

§21

Har fastighetsidgare begirt att huvudmannen skall foreta dtgird for att
underlitta eller mojliggéra hans brukande av anldggningen i visst fall eller
avseende eller har i 6vrigt sdrskild atgird pakallats pa grund av
fastighetens VA-forhallanden, far huvudmannen i stillet komma 6verens
med fastighetsagaren eller annan avgiftsskyldig om avgiftens storlek.

§ 22

a) Anlaggningsavgifter enligt § 5, § 6 4r baserade pa entreprenadsindex
serie 322 med juli 2024 som basménad. Nir detta index dndras, har
huvudmannen ritt att reglera avgiftsbeloppen direfter, dock inte
oftare dn en gang arligen.

b) Brukningsavgifterna enligt § 14, § 18 dr baserade pa basmanad (2025-
07) 1 konsumentprisindex, KPI. Nir detta index dndras har
huvudmannen ritt att reglera avgiftsbeloppet darefter, dock inte
oftare dn en gang arligen.

§ 23

Denna taxa trider i kraft 2026-02-01. De brukningsavgifter enligt 14.1,
14, 2, 14,3 och 14.7, samt § 16 som ir baserade pa uppmaitning hos
fastighetsagare, skall dirvid tillimpas 1 friga om den vattenmangd som
levereras och den spillvattenmangd som slapps ut efter den ovan
angivna dagen for taxans ikrafttridande.

% %k %k

Mal som r6r tvist mellan fastighetsidgare och huvudmannen betriffande
tillimpning och tolkning av denna taxa prévas av Statens va-nimnd
jamlikt 53 § lagen om allminna vattentjinster.

Degerfors Kommun bedémer tolkning och tillimpning av denna taxa.
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-08-18

§ 88 Dnr 00174-2026

Anstkan om bidrag fran Bris, verksamhetsaret 2027

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att avsla ansokan
fran BRIS.

Sammanfattning av arendet

BRIS Barnens ritt i samhallet inkom 2026-06-04 med en ansokan om 17 tkr
som bidrag till deras verksamhet. Bidrag soks utifrain behov av st6d som barn
och unga har idag.

Kommunstyrelseforvaltningen har tidigare ar stillt en fraga kring BRIS arliga
ansokan till folkhalsoférvaltningen. Av folkhilsonamnden svar framgar

“Degerfors kommun ir en Barnrittskommun och inom ramen for detta arbete
pagar flera insatser riktat till barn utifran barnets eget perspektiv. I raidande
situation, med en alltmer anstringd ekonomi, finns tyvirr inte medel till extra
bidrag for nagon annan organisation an den egna kommunen. De tillgingliga
resurserna behovs for att kunna behilla kommunens egna insatser. Med
anledning av pagaende insatser samt anstringd ekonomi, forslas darfor att
ansOkan om bidrag till BRIS, avslas.”

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse frain kommunstyrelseférvaltningen, 2026-06-04

Ansokan frin BRIS 2026-06-04

Skickas till
BRIS

Justering Tranaktionsid Utdragsbestyrkande
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld



Kommunstyrelseforvaltningen

Datum Diarienummer

gd‘ DEGERFORS KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1)
Ao

2026-06-04 KS 00174-2026

Per Nordin, 0586-482 71
per.nordin@degerfors.se

Kommunstyrelsen

Ansokan om bidrag fran BRIS Barnens rétt i
samhallet

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foéreslar att kommunstyrelsens arbetsutskott och
kommunstyrelsen avslar ansokan fran BRIS.

Sammanfattning av arendet

BRIS Barnens ritt i samhallet inkom 2026-06-04 med en ansékan om 17 tkr
som bidrag till deras verksamhet. Bidrag soks utifran behov av stéd som barn
och unga har idag.

Kommunstyrelseforvaltningen har tidigare ar stillt en fraga kring BRIS érliga
ansoOkan till folkhalsoférvaltningen. Av folkhilsondimnden svar framgar

“Degerfors kommun dr en Barnrittskommun och inom ramen f6r detta
arbete pagar flera insatser riktat till barn utifran barnets eget perspektiv. I
radande situation, med en alltmer anstringd ekonomi, finns tyvirr inte
medel till extra bidrag f6r nagon annan organisation dn den egna
kommunen. De tillgingliga resurserna behévs £6r att kunna behalla
kommunens egna insatser. Med anledning av pagaende insatser samt
anstringd ekonomi, forslas darfor att ans6kan om bidrag till BRIS,

avslas.”

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar darfor att ansékan frain BRIS avslas.

Beddmning

Kommunstyrelseforvaltningens bedémning ar att fragor kring barn och
barnkonventionen redan hanteras inom Degerfors kommun enligt
folkhilsoférvaltningens svar.

Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors

Herrgardsgatan 37, Degerfors
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Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2026-06-04

Ansokan fran BRIS 2026-06-04

Jorgen Hansson
Ekonomichef

Beslut ska skickas till
BRIS Barnens ratt 1 samhillet
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Degerfors kommun
Kommunstyrelsen
Ank 2026-06-03
Dnr KS 174-2026/1
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ANSOKAN OM BIDRAG FRaN BRIS
Bris region Mitt ansdker om 17 000 kr i bidrag fdr verksamhetsar 2027.

Bris region Mitt framjar goda, frygga och jamlika uppvaxtvillkor for alla barn i Degerfors. Det gdrs genom att erbjuda ett
brett lagtraskelstad genom den nationella stddlinjen for barn, som har dppet dygnet runt, samt ger stdd till barn pa
plats vid var Brismottagning i Stockholm. Via Brismottagningen erbjuder vi ett fordjupat individuellt stad,
fordldraskapsstad och gruppstad for barn. Genom att gdra barns raster horda starker vi barns rattigheter i samhallet.
For att mota det behov av stad som barn och unga har idag och for att kunna fortsatta med vart viktiga arbete, ansdker
vi om ekonomiskt bidrag for ar 2027.

Bris driver den nationella stddlinjen for barn - ett 1attillgangligt lagtroskelstdd for alla barn upp till 18 &r.
Under 2025 har Bris haft 62 935 stédjande samtal med barn via chatt, sms, telefon, mejl och pa Bris
mottagningar. Samtalen till den nationella stédlinjen fér barn kommer dygnets alla timmar och &kar
framst under kvallar och helger. Tider da barn inte gér i skolan. En kombination av utdkade
Oppettider, fler kontaktvagar och fler kuratorer har genom &ren resulterat i en starkt tillgdnglighet
for stédsdkande barn och medfért en stor dkning av antalet stédjande samtal. Under 2025 har Bris
inte haft mojlighet att oka tillgéngligheten, da tillgdngliga resurser varit nagot lagre &n aret innan. Det
har medfort att samtalsdékningen avstannat. Efterfrégan péa stéd frén Bris ar fortsatt hdg och det ar
tydligt att barn badde behdver och vill ha tillgadng till 1attillgdngligt professionellt stéd.

N&r barn berattar finns det hopp - men det kréver att vuxna agerar. | samtalen till Bris &r barnets
egen kraft alltid nérvarande. Trots utsatthet, svéara livssituationer och symtom pé psykisk ohélsa
adterkommer barns starka vilja till férandring och en langtan efter att ma bra och kunna se en ljusare
framtid. Det som ofta saknas &r vuxna som agerar fOr att se till att barns rattigheter efterlevs.

Pa Bris mottagning i Stockholm kan barn traffa en kurator for samtalsstdd. | det individuella stédet
soker barnet sjalv eller tillsammans med vardnadshavare ett icke-anonymt samtalsstdd. Bris
gruppstdd erbjuder barn att traffa andra i en liknande situation. Stodet skapar igenkénning,
bekraftelse och minskar kdnslan av ensamhet. Barnet far verktyg att bearbeta sina upplevelser och
hitta strategier for att hantera vardagen, har och nu och pa sikt. Gruppstddet riktar sig till specifika
malgrupper bland annat barn som bor i familjehem och familjer dér en féralder tagit sitt liv.

P& Brismottagningen bedrivs ett lokalt och néra arbete med psykosocialt fokus vars syfte ar att ge
stdd till barn och unga for att dstadkomma positiva férandringar i barnets livssituation. Stédet
bedrivs bade i ett férebyggande och stddjande syfte genom radgivning och samtal; enskilt,
tillsammans med barnets narstaende eller i samarbete med andra professionella i barnets natverk.
Genom mottagningen kan Bris erbjuda barn och unga ett lokalt och brett stéd med fokus pé
handling och férédndring. Barnet kan ocksa fa stdd i kontakten med myndigheter, exempelvis
socialtjanst eller vard.

Bris - Barnens ratt i samhéllet

Sankt Eriksgatan 113, 113 43 Stockholm
Tel: 08-598 888 00

www.bris.se | Org.nr: 80 20 13-3420
PG: 90 15 04-1] BG: 901-5041
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Att ge stdd till barn och unga i utsatta situationer kréver kunskap och kompetens. P4 Bris jobbar
professionella kuratorer som lyssnar, stéttar och starker barn i att hantera sin situation - och att f3
mer hjalp om det behdvs.

Samtal hjalper i stunden och har en effekt pa langre sikt. Bris stédverksamhet hjalper barn att skapa
en ny bild av sig sjdlva och f8 strategier att klara av svarigheter, vilket ocksé &kar kdnslan av
sammanhang. Att f& adekvat stéd i en svar situation mojliggdr att barnet blir aktor i sitt eget liv och
mindre ensamt. En viktig effekt &r ocksd att barnet far en god erfarenhet av att fa stdéd av en vuxen,
vilket dkar fortroendet for vuxna. Samtidigt kan ens méende och situation féréndras till det battre
genom stddinsatser.

Bris stad kompletterar befintliga stadinsatser Bris stéderbjudande till barn &r unikt. Alla stédformer Bris
erbjuder ar utvecklade tillsammans med barn och i samtalen ar barnet alltid medskapare till
stéddinsatsen. Att den nationella stdédlinjen aldrig stanger innebér att vi kan mota ett barn precis néar
barnet sjalv behdver det och ar mottaglig for att ta emot stdd. Att vi dessutom erbjuder ett
fordjupat stdd pa Brismottagningen innebér att varje enskilt barn har méjlighet att fa ett stdéd som
passar precis det barnet. Stodet ges pa grupp- eller individniva, digitalt eller fysiskt, genom
erfarenhetsutbyte tillsammans med andra barn eller direkt i samtal med en kurator. Stédet barn far
sker utifradn en helhetssyn pa barnets liv och hélsa, i samspel med hélso-och sjukvérd och
socialtjanst och elevhélsa. Genom det tillgdngliga och halsofrdmjande stédet Bris erbjuder
kompletterar vi kommunens eget arbete med trygghetsskapande och férebyggande insatser.

"Jag ska alltid skriva har om de &r nagot &r sa facksam dver att ni finns och att jag kan fa hjalp”
- Ett barn i samtal med Bris

Bris natverk mdjliggar tvarsektionell samverkan. Genom Bris natverk far professionella som arbetar med
och fér barn mojligheter att moétas, dela erfarenheter och utveckla samarbeten. | region Mitt bjéd
natverket under 2025 in till traffar i Stockholm och Eskilstuna. Bris Barnrapport samt tidiga insatser
for att frdmja psykisk hélsa var nagra teman som traffarna uppehdll sig vid. Det unika med Bris
natverk ar att det samlar manniskor éver professionsgranser - allt frén politiker,
socialtjansthandlaggare, civilsamhaéllesaktdrer och tjanstepersoner frén sdval kommun och region é&r
med i natverket. P4 s& vis far de méjlighet att traffas och féra dialog om gemensamma frégor. Efter
arets natverkstraffar har vi fatt ta del av berattelser om hur tréffarna skapar ringar pé vattnet i form
av att nya samverkanspartners identifieras och att traffarna ger inspiration for fortsatt arbete. En
kommun har dven berattat att de lyft in barnsyn pd métesdagordningen for att stérka
barnrattsperpektivet och komma ihag fragan "hur blir det har for barnet?” i det dagliga arbetet. Idag
ar 6ver 3200 medlemmar i Bris natverk i region Mitt och vi kommer fortsatta bjuda in natverket till
kostnadsfria natverkstraffar med fokus pé aktuella barnrattsfragor dven under kommande ar.

Bris - Barnens ratt i samhéllet

Sankt Eriksgatan 113, 113 43 Stockholm
Tel: 08-598 888 00

www.bris.se | Org.nr: 80 20 13-3420
PG: 90 15 04-1] BG: 901-5041
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"Jag har i flera ar deltagit pa era natverkstraffar och tycker att de ar véldigt givande att delta pa. Mixen av information
och mdjlighet till ndtverkande & mkt vérdefull.”

- Skolkurator efter en natverkstraff

Utskick till skolor starker kunskap och hidrar ill jamlika uppvaxtvillkor
Under sommaren pausas skola, fritidsaktiviteter, och méten med viktiga vuxna i barns liv. Det gor att

behovet av stdd Okar pd sommaren, vilket vi ocksa ser i antalet samtal till den nationella stédlinjen
under sommaren. Det &r dédrmed av stor vikt att barn vet var de ska vdnda sig for att prata med en
vuxen. Darfor skickar Bris ut en pysselbok till Sveriges alla tredjeklassare; ett satt att nd ut med
information om att Bris stéd finns dygnet runt.

Bris skolhandbok syftar till att ge rdd och stéd till professionella inom skolvarlden i deras viktiga
uppdrag att upptécka och synliggbra barn som far illa. Handboken &ar framtagen pé efterfragan av
larare och fritidspedagoger som &nskat verktyg for att prata med barn om kénsliga amnen. Arligen
skickas handboken ut till alla grund- och gymnasieskolor i regionen. Skolutskicket med handboken
innehaller ocksad informationsmaterial om Bris st&d riktat till barn och unga, exempelvis affischer
och broschyrer att sprida pa skolorna.

Fler vuxna som star upp for barnefs rattigheter
Bris starker samhéllet fér barn genom att skapa engagemang, héja kunskap och fungera som en

samlande kraft fér barnets rattigheter. Det handlar om att skapa béattre samhéllen fér alla barn alltid.
2025 bidrog éver 200 volontérer i region Mitt med éver 2000 timmars ideellt arbete. Under &ret har
vara volontarer exempelvis forelast pa skolor i Karlstad, Filipstad, Stockholm och Sédertélje. De har
ocksa funnits pa plats vid bland annat Comic con, Haningedagen, Jarféllafestivalen och under Pride
Stockholm. Genom att férelasa i skolor, synas péa idrottsevenemang och sprida Bris budskap pa olika
platser 6kar de kdinnedomen om Bris och star upp fér barns réattigheter.

Okat mod aft agera tack vare Bris insatser
Varje ar tar Bris del av beréattelser som vittnar om hur vara insatser bidragit till kunskap och mod att

agera. Professionella berattar om hur de blivit starkta i sitt arbete och fatt en férédndrad barnsyn
efter Bris utbildningar. Vi har fatt berattelser om hur den nya kunskapen fran Bris bidragit till nya
arbetssatt och berattelser om hur professionella kant sig tryggare att prata med barn och fatt kraft
till att uppméarksamma utsatthet tidigare.

Tack vare kunskapen har fler barn fatt méjlighet att fangas upp tidigt.

Det stdd Bris erbjuder star i direkt proportion fill de ekonomiska bidrag vi far. Vi hoppas att ni vill stdtta Bris viktiga
arbete ekonomiskt under aret for att vi ska kunna fortsétta arbetet for ett battre samhélle for barn!

Bris - Barnens ratt i samhéllet

Sankt Eriksgatan 113, 113 43 Stockholm
Tel: 08-598 888 00

www.bris.se | Org.nr: 80 20 13-3420
PG: 90 15 04-1] BG: 901-5041
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BRIS - BARNENS RATT | SAMHALLET

Bris arbete leder till att

e Barn far stéd och hjalp, blir lyssnade pé och far strategier fér att mé bra
e Barns roster blir hdrda

o Barns delaktighet och inflytande stérks

e Kunskapen om barns livssituation och rattigheter dkar

e Engagemanget for barn starks

e Barn far hopp och framtidstro

Bris uthildningar starker vuxnas formaga att agera
Med barns roster som grund erbjuder vi, genom véra utbildningar, unik kunskap, ett tydligt

barnperspektiv och férankring i samhéllet - for att géra det enklare att vara en viktig vuxen i
barns liv. Under aret har véra foreldsningar belyst bland annat samtal med barn och unga, barns
rattigheter och jamlika uppvéaxtvillkor samt om barns fritid och psykiska héalsa. Lds mer har
https://www.bris.se/om-bris/utbildningar/

Ny samtalsguide starker vuxna i svara samfal med harn
| férskolan &r samtal, tillsammans med lek, trygghet och nédrvaro, ett viktigt perspektiv for att

upptécka och forsta ett barns behov. Samtal sker hela tiden, men en del av dem kan av olika
anledningar vara extra utmanande. Hur kan du kdnna dig dnnu tryggare i din roll nar du ska prata
med barn om svdra @mnen sdsom sorg, kris eller utsatthet? Hur kan du 6ka mdéjligheten att barn
vill prata och beréatta? Det och mer déartill hoppas vi att vart samtalsguide Samtal i férskolan ska
ge svar pd. Se guidens lanseringsseminarium har
https://www.youtube.com/watch2v=8ApfhAeCFJk

Stad fill familjehemsplacerade barn starker friskfaktorer
Familjehemsplacerade barn och unga har ofta erfarenhet av ménga och svéra upplevelser under

uppvaxten. Barn som bor i familjehem har ratt till information, delaktighet och stéd som ar
anpassat efter deras situation. For att bidra till detta har Bris under f&rra ret tagit fram en
pysselbok sarskilt riktad till barn som bor i familjehem for att férklara barnets rattigheter,
uppmuntra till reflektion och visa att barnet inte ar ensamt. Med pysselboken vill Bris skapa en
l&g troskel fér samtal och samtidigt starka barnets kénsla av trygghet och egen rést.

Bris starker vuxna runt barn, bade genom information pa bris.se, i sociala medier, i bécker och i
rapporter. P4 vardagar kan vuxna som &r oroliga fér ett barn i sin narhet ringa Bris vuxentelefon - om
barn, Idrottsledarlinjen eller Bris stddlinje pa arabiska fér vuxna med fragor om barn i sin nérhet.
Bade privatpersoner och professionella kontaktar Bris vuxenstdd. Lds mer om Bris vuxenstdd hér
https://www.bris.se/for-vuxna/bris-stodlinjer-for-vuxna-om-barn/

Bris - Barnens ratt i samhéllet

Sankt Eriksgatan 113, 113 43 Stockholm
Tel: 08-598 888 00

www.bris.se | Org.nr: 80 20 13-3420
PG: 90 15 04-1] BG: 901-5041
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1 Syfte

Syftet med policyn ér att tydliggora beslutsgang och ansvarsférdelning i
kommunens investeringsverksamhet. Policyn beskriver dven principer som
avser forindring eller 6verskridande av budget, slutredovisning, avbrutna
investeringar, med mera.

2 Koppling till lagstiftning och andra styrdokument

Policyn ér férenlig med gillande lagstiftning och rekommendationer fran Radet
tor kommunal redovisning, RKR.

3 Definition och avgransningar

3.1 Definition av investering

Med investering menas anskaffning eller standardforbattring av en
anliggningstillodng som édr avsedda att stadigvarande nyttjas i verksamheten.
Anskaffningsvirdet for investeringen ska uppga till minst ett prisbasbelopp
samt ha en beridknad nyttjandeperiod pa minst tre ar. Samtliga kriterier ska vara
uppfyllda. Ovriga férvirv hanteras som en driftskostnad. Prisbasbelopp
faststalls av regeringen i juni varje 4r.

Ovan niva ska ses i ljuset av hela investeringen och inte utifrin en enskild

faktura inom ramen fOr investeringen.

Dokumentet giller f6r kommunen och i tillimpliga delar de heligda
kommunala bolagen. Nivaerna for anskaffningsvirden kan variera nagot mellan
kommunen och de olika bolagens affirsomraden. Grinsen ska inte vara ligre,
men kan vara hogre dn ett prisbasbelopp.

3.2 Anskaffningsvirde

Huvudregeln vid virdering av anlidggningstillgangar i bokforingen ir att de vid
forvarvstillfillet tas upp till anskaffningsvardet. I anskaffningsvardet ska
samtliga utgifter for forvirvet eller tillverkningen inridknas. Indirekta kostnader i
form av projektering bor inga i anskaffningsvirdet. Som exempel pa vad som
ska inga i anskaffningsvirdet forutom inkSpspris dr leverans och hantering,
installation, lagfart samt konsulttjanster sasom arkitekt, ingenjér och jurist.

Som exempel pa vad som inte ska inga i anskaffningsvirdet for en materiell
anliggningstillodng kan nimnas administrationskostnader och andra allminna
omkostnader, om de inte 4r direkt hinférbara till anskaffningen, utgifter for
provkorning och intrimning eller andra 16pande driftforluster som uppstar i ett
inledningsskede innan anliggningen nar planerad driftsniva.

Utgifter for virdehojande forbittringar av en tillgang ska riknas in i
anskaffningsvirdet, om prestandan eller servicepotentialen férbittras jamfort
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med nivan vid anskaffningstillfillet. Andra tillkommande utgifter redovisas som
kostnad.

Reparations- och underhallsarbeten riknas normalt inte in 1 anskaffningsvirdet.
Vid forvirv av begagnad anliggningstillgang, t.ex. bostadsfastighet bor en
aktivering av reparations- och underhallskostnader i vissa fall kunna godtas.
Forutsattningar bor vara att kostnaderna uppgar till visentliga belopp 1
torhallande till tillgangens bokforda virde, att de nedliggs inom en begrinsad
tid efter forvirvet av tillgingen samt att de medfor att tillgangen 4r i bittre skick
an vid forvarvet samt dirigenom ocksa 6kat 1 virde.

Underhallskostnader f6r sadana atgirder som vidtas i syfte att bevara en
anliaggningstillgangs tekniska och funktionella status till den som gillde nar
tillgangen anskaffades ska bokféras i driftsredovisningen. Atgirder som innebir
en standardforbittring riknas som investering. (enligt Radet F6r Kommunal
Redovisning 11.4)

Svarigheter uppstar emellertid ofta i praktiken nar det galler grinsdragning
mellan underhallskostnader och standardférbittrande atgirder. Av praktiska
skil accepteras att standardforbittrande dtgirder delvis ingar i
underhiéllskostnaderna om det r6r sig om skaliga belopp. Diremot far inte
underhiéllskostnader redovisas som standardférbittrande atgirder och

investering.

Investeringsbidrag ska periodiseras och mota investeringsutgiften under den
ekonomiska livslingden. (ej nettoredovisa).

Anslutnings- och anliggningsavgifter ska bokféras som intikt pa
resultatrakningen och darmed inte reducera tillgangens virde.

3.3 Avgriansning mellan investeringar och kostnader

Anskaffning av tillgangar som inte uppfyller kriterierna for att vara investering
skall redovisas som en kostnad. Med detta avses att utgiften i sin helhet belastar
verksamhetens resultat under samma verksamhetsar som anskaffningen.

Bedomning av om ett ink6p dr att betrakta som investering eller en 16pande
driftskostnad ska inte paverkas av om det finns tillgédngliga medel i drift- eller
investeringsbudgeten. Beddmningen skall alltid géras innan inképet sker och en

blandfinansiering mellan drift och investeringsmedel i ett projekt far inte goras.

3.3.1 Samlade inkop av inventatier

Vid anskaffning av flera inventarier med ett naturligt samband ska
anskaffningsvirdet avse det samlade anskaffningsvirdet. Exempelvis flera
leverantorer anlitas f6r inkép vid méblering av ett kontorsrum, betraktas
samtliga ink6p sammantagna som en anskaffning. Likasa vid uppstart av ny
verksambhet, ex en ny forskoleavdelning med olika inventariebehov.

Utrednings- och projekteringsuppdrag som foregar en eventuell investering
redovisas som en investeringsutgift och tas upp som en anliggningstillging
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fram till det att beslut tagits. Om beslutet innebir att investeringen inte kommer
att genomforas ska investeringsutgiften i sin helhet bokféras som en kostnad i
driften oavsett om det finns budgetmedel eller inte.

3.4 Avskrivningar

Anlageningstillgangar med begrinsad nyttjandeperiod ska skrivas av
systematiskt 6ver nyttjandeperioden enligt en plan som faststalls vid
anskaffningstillfillet. Eventuellt restvarde ska inte utgdra underlag for
avskrivning. Lagen foreskriver inte nagon speciell avskrivningsmetod. Den
metod som viljs ska dock avspegla hur tillgangars virde och/eller
servicepotential successivt forbrukas.

Storre projekt aktiveras som anliggning fran och med den tidpunkt tillgangen ar
tardig att tas i bruk. Under projektets genomférande redovisas upparbetad
utgift som pagaende projekt 1 samband med arsavslut. Avskrivningskostnader

aktiveras vid arsskiften och paverkar resultatet aret efter.

Den faststallda nyttjandeperioden for en tillgang skall omprovas regelbundet.
Detta kan vara aktuellt vid ex. minskad prestanda eller teknisk utveckling. Om
en ny bedémning av nyttjandeperioden visentligt avviker fran tidigare
bedémningar ska avskrivningsbeloppen for innevarande och framtida perioder

justeras.

3.4.1 Komponentavskrivningar

Komponentavskrivning innebar att vissa delar avskrivs pa kortare tid och andra
delar pa lingre tid. Den kortare avskrivningstiden skapar utrymme f6r
reinvesteringar av avskrivna komponenter. Eftersom avskrivningarna skall
avspegla hur tillgingars virde och/eller servicepotential successivt forbrukas
kan det vara limpligt att sidana komponenter som har en annan
nyttjandeperiod och utgor ett visentligt virde redovisas och skrivs av som
separata enheter. Exempel inom byggnad ar stomme, tak, fénster och
installationer. Inom kommunal huvudvig, lokal gata och GC-vig, torg finns
komponenter som slitlager dir steg 1 dr vigkropp krossat grus, steg 2 ir
birlager asfaltsbundet grus, steg 3 toppbeliggning. Ta kontakt med
ckonomiavdelningen f6r vigledning i redovisning av komponentuppdelning

och avskrivningstider.
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4 Investeringar

4.1 Olika typer av investeringar

Beroende pa vilken typ av investeringar som gors far investeringen varierande
konsekvenser for driftskostnaderna framover. Det dr viktigt att vid beslut om
investeringar klassificera dessa for att tydliggora vilka konsekvenser
investeringsbeslutet medfér. I samband med investeringsbeslut, ex inom ramen
tor budget, eller i ett tilliggsbudget beslut vid politiskt sammantride, ska
kategoriseringen framga kopplat till varje investeringsprojekt sa att berérd
nimnd kan se typ av investering.

Investeringar kopplade till den avgiftsfinansierade verksamheten i kommunen,
”Vatten och avlopp” samt ”Renhallning” finansieras genom beslutade taxor
och avgifter. Ifall taxa och/eller avgift paverkas av verksamhetens forslag till
investeringsvolymen ska detta framgé i beredning av investeringarna och i
underlaget till beslutet.

Nyinvesteringar innebdr att nya drift- och kapitaltjinstkostnader uppstar, vilket
ska finansieras 6ver tid. Dessa investeringar innebir att kommunens dtagande i
framtiden Okar.

Reinvesteringar avser investeringar som ersitter en befintlig anldgening,
inventarier eller maskin 1 syfte att uppnd samma standard och volym som
tidigare. En sadan typ av investering innebar ingen utokning och
driftskostnaderna ér i princip oférindrade. Reinvesteringarna bor 6ver tid ligga i
niva med avskrivningarna pa dessa investeringar, for att inte urholka
tillgdngsmassans varde och skjuta kostnader framat i tiden.

Dispositionsinvesteringar/inventarier avser mindre anslag som nimnden

forfogar 6ver under dret for inkop av inventarier och mindre investeringar.
Likasa arligt aterkommande medel avsedda f6r arbetsmiljéatgarder hamnar i

denna kategori.

4.2 Investeringsvolym

For att behalla anldggningstillgdngarnas virde bor lika stora reinvesteringar
g6ras som de samlade avskrivningarna uppgar till £6r att tillgangsmassans virde
ska behillas intakt 6ver tid. For varje ny investering som utékar kommunens
befintliga dtagande uppstar 6kade kostnader.

De medel som finns tillgingliga f6r investeringar dr de kostnader i
resultatrikningen som inte leder till ndgra utbetalningar, det vill sdga
avskrivningarna. Vidare finns utrymme inom kommunens resultat samt vissa
avsittningar.

Om investeringsvolymen 6verskrider summan av avskrivningar, resultat och
avsittningar innebir det att kommunen maste anskaffa kapital. Detta kan ske pa
tva sitt; genom att lana kapital eller genom att avyttra tillgangar (ingar mark).
Att lana pengar innebdr en 6kad rintekostnad medan en avyttring av till
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exempel finansiella tillgangar minskar kapitalintikterna.

4.3 Fastigheter

Fastigheter indelas 1 byggnader, markanldggningar och mark utifran
avskrivningsreglerna.

4.3.1 Byggnad

Som byggnad betraktas forutom hus dven likartade konstruktioner med vissa
krav pa storlek och varaktighet sisom broar, vattentorn m.m. Mindre
anliggningar for tillfilligt bruk sasom skjul och anordningar avsedda att
forflyttas mellan olika platser ér inte byggnader.

Till byggnad hor en rad olika byggnadstillbeh6r som:
= fast inredning som avbalkningar, ledstinger med mera.

® ledningar for uppvirmning, belysning och luftvixling samt vatten,
avlopp och liknande - sidant som ar inmurat eller fast monterat i
viggar, tak och golv.

® sadant som avser stadigvarande bruk for byggnaden, dorrar, fonster,
spisar, sanitira anordningar med mera.

Nir det giller grainsdragningen mot inventarier utgors byggnaden av
byggnadsstommen med stomkompletteringar och installationer samt till
byggnaden hinférlig utrustning som ar nédvindig for byggnadens allméinna
funktioner. Betriffande byggnadsinventarier se avsnitt 4.5.4

Nir det giller genomgripande férindringsarbeten i befintlig bygenad, som
innebir att byggnaden anvinds for annat andamal 4n vad som ursprungligen
avsetts skall dessa utgifter aktiveras och avskrivas. Detsamma giller forhallandet
vid utbyte av visentliga delar av en byggnads grundkonstruktion (grund,
ytterviggar, bjilklag, takstolar och dylikt).

Pagdende anliggningsarbeten skall inte inga i avskrivningsunderlaget forrin
anliggningen fardigstallts.

4.3.2 Mark

Syftet med markanskaffningen avgér om den redovisas som markreserv eller
exploateringsfastighet. Den del av fastighetsvirdet som utgdr markvirde skall
inte skrivas av, mark férutsitts ha en obegransad livslingd och bestiende virde.
Om fastigheten forvirvats genom inkép och bestir av biade mark och byggnad
skall ink6psvirdet inklusive lagfartskostnaden, férdelas pa respektive del genom
proportionering utifran taxeringsvirdet eller annan limplig bedémning,

Vid storre investeringar dar kommunen dger mark sedan tidigare skall
investeringen belastas med kommunens verkliga ink&pskostnad f6r raimark om
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detta ar kant. I annat fall fir ett beraknat varde anvandas.

4.3.3 Markanldggningar

Med markanldgeningar avses pa marken uppférda anordningar av permanent
natur, olika anliggningar som:

= vigar och gator,

® parkeringsplatser,

= idrottsplaner,

® parker, planteringar och dylikt.

® Vidare avses vatten och avloppsnit samt brunnar, kallare och tunnlar i
den man de inte dr att hinfora till byggnad.

Anskaffningsutgiften f6r markanliggningar skall sirredovisas i
anlidggningsregistret och skrivas av planenligt. Om det giller tillfalliga
anlidggningar med varaktighet under tre ar, far anskaffningsutgiften
kostnadsforas direkt.

I enskilda fall kan det uppsta grinsdragningsproblem mellan de olika
rubrikerna: byggnad, byggnadsinventarier, mark och markanliggning. Det
visentligaste dr dock att samma principer for klassificering tillimpas 6ver aren
att en analys av utvecklingen underlittas.

4.4 Immateriella tillgangar

En eventuell aktivering av en immateriell tillgang skall alltid goéras i samrad med
ekonomiavdelningen.

4.5 Inventarier och maskiner

Som inventarier redovisas anskaffning av maskiner, inventarier och fordon. I
anskaffningsvirdet skall inraknas alla utgifter, inklusive virdehdjande
forbattringar, fram till den tidpunkt da tillgangen ar fardig att tas 1 bruk.
Eventuell forsaljningsintakt vid utbyte av inventarier och maskiner far inte
reducera anskaffningsvirdet pa nyanskaffningen. Lds mer i kapitel 4 Forsiljning
av anldggningstillgangar.

4.5.1 Inventarielista

Ansvarig enhetschef skall pa arbetsplatsen fora en forteckning 6ver
stoldbegirliga inventarier och konst. I vissa fall ansvarar funktion centralt for
torteckning av inventarier i hela kommunen. Central IT-enhet ansvarar f6r
torteckning pa datorer. Kulturchef ansvarar f6r den del som avser konst. Listan
skall uppdateras 16pande och férvaras pa betryggande sitt. Alla inventarier som
klassas som stoldbegirliga skall mirkas oavsett om de dr klassade som
anldggningstillgdng eller inte. Varje dator har en mirkning.
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4.5.2 Inventarier - konst

Kulturtillgangar som t ex konst och annan utsmyckning redovisas enligt samma
principer som 6vriga inventarier. Dessa inventarier sjunker i regel inte 1 virde
darfor gors ingen planmissig avskrivning av dessa tillgangar.

4.5.3 Inventarier - dataprogram

Utgifter f6r dataprogram ska 1 princip alltid bokféras 1 driftsredovisningen
direkt. Storre dataprogram, verksamhetssystem, som i visentlig omfattning
specialanpassats eller utvecklats ska dock bokféras som investering under
forutsittning att den ekonomiska livslingden Gverstiger tre ar, dr av visentligt
virde for framtiden samt finns beslutade i investeringsbudgeten.

Utbildning dr inte att betrakta som investeringsutgift.

Installation av datornat raknas som I'T-inventarier.

4.5.4 Byggnadsinventarier

De delar och tillbehor i en byggnad som idr avsedda att direkt tjdina den
verksamhet som bedrivs i byggnaden utg6r inventarier och skall f6lja
avskrivningsplanen for inventarier. Exempel pa byggnadsinventarier kan vara
traverser, lyftanordningar, tvitt anordningar, pumpar, kompressorer, speciella
virme- och ventilationsanlidggningar (riknas endast som byggnadsinventarier
ifall verksamheten stiller speciella krav pa sadana). Ventilationsanliggningar for
byggnadens allminna funktion riknas inte som byggnadsinventarier utan ingar 1
byggnadsvirdet.

4.5.5 Forbittringsutgift 1 annans fastighet

Nedlagda utgifter 1 annans fastighet ska betraktas som ett kommunalt bidrag
och bokféras som kostnad aktuellt ar. Eftersom dganderitten till byggnaden
saknas kan inte kommunen aktivera utgiften som sin egen tillgang i
balansrikningen.

3.6 Exploateringsinvesteringar

Med Exploateringsverksamhet avses atgarder for att anskaffa, bearbeta och
iordningstilla ramark f6r bostads- och industridndamal med avsikt att avyttra pd
kort eller langsikt. Eftersom merparten av exploateringsverksamheten inte kan
avyttras inom ett ar har kommunen valt att redovisa dessa objekt som
anldgeningstillgang. Avskrivning sker inte pa Exploateringsverksamhet.

Ansvaret for exploateringsverksamheten ligger pd kommunstyrelsen vars
verksamheter ansvarar for att budgetering och redovisning upprittas for
exploateringsverksamheten tillsammans med berérda verksamheter i
kommunkoncernen. Ett omrade som ska exploateras bor avgrinsas pa tydligt
sitt, ofta med en detaljplanekarta som underlag.
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Huvudregeln vid exploatering ir att tomtpriset belastas med f6r omradet
specifika anliggningsutgifter inklusive markvarde och detaljplanekostnader.
Varje enskilt omrade skall vidare belastas med beslutad del av de utgifter f6r
kommungemensamma anliggningar (gata, park- och 6vrig allmin mark) som
betjinar exploateringsomradet. De delar som avser taxekollektivet, sisom VA
hanteras utanfor exploateringsverksamheten och skrivs av enligt
nyttjandeperiod.

Utgifter och inkomster bor bokforas pa ett sitt att det direkt ur redovisningen
gar att foljas upp mot kalkyl som i tidigare skede av projektet upprittats.

5 Forsaljning av anlaggningstillgangar

Vid alla avyttringar giller affarsmassighet, d.v.s. bista mojliga ekonomiska
ersattning skall efterstrivas. Om den avyttrade egendomen har ett visentligt
virde (Over ett basbelopp) bor ett anbudstorfarande ske. Beslutsritt kring
avyttring av tillgingar och/eller 16s egendom skall regleras i delegationsordning.

Intern forsiljning av inventarier regleras 1 riktlinje for avyttring.

Avyttrad eller kasserad anliggningstilloang skall rapporteras till ekonomienheten
for justering 1 anldggningsregistret och reavinstberakning,.

5.1 Fastigheter

Beslut om forsiljning av fastighet/bostadsritt skall fattas av kommunstyrelsen
eller enligt delegationsordning. For bolagen regleras detta i dgardirektiv.

Avyttrad fastighet skall rapporteras till ekonomienheten for justering i
anlidggningsregistret och reavinst beriknas. Det belopp som utgér skillnaden
mellan forsaljningsvardet och bokfort virde bokférs som
realisationsvinst/forlust i resultatrikningen.

Resultatet fran forsiljning av bostadsritter bokfors hos den nimnd som erlagt

insatsen och betalt rinta for kapitalinsatsen.

Byggnader pa ofri grund betraktas som 16s egendom.

5.2 L6s egendom

Beslut om forsiljning av 16s egendom skall fattas av respektive nimnd eller
enligt delegationsordning. Se dven riktlinje f6r avyttring.

Realisationsvinst/ realisationsfétlust som uppkommer vid en forsiljning
tillcodofors/belastar berérd nimnds resultatrdkning.
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6 Kapitaltjanstkostnader

Begreppet kapitaltjanstkostnader anvinds for kostnader som uppstar i driften
efter att en investering har gjorts i verksamheterna. Kapitaltjinstkostnaderna ar
en del av internredovisningen.

Kapitaltjinstkostnaderna bestar av:

* Rintekostnader (oftast kopplade till en internrinta som arligen faststills
av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)).

=  Avskrivning som baseras pa den ekonomiska livslaingden.

Kapitaltjinstkostnaderna kan ses som ett av flera styrmedel for att astadkomma
ett 6kat kostnadsmedvetande och en effektivare kapitalanvindning. P4 grund av
den kommunala sjilvkostnadsprincipen ar det dven av vikt att kommunen
beriknar kapitaltjinstkostnaderna i samband med konkurrensutsittning och
avgiftssattning. Kapitaltjanstkostnaderna ska paforas den verksamhet som
nyttjar investeringen. Da erhalls en réttvisande bild av verksamheternas
kostnader och intikter over tid.

Nyinvesteringar i verksamhetslokaler finansieras internt i kommunen genom en
fordelning mellan den nimnd, verksamhet som dr 1 behov av
verksamhetslokalen och finansférvaltningen. Férdelningsmodellen innebir att
verksamheten finansierar 5 procent av beriknad ny intern hyra och
kapitaltjanstkostnad.

Dispositionsinvesteringar, exempelvis arliga inventarieanslag,
arbetsmiljéatgirder etcetera finansieras av berérd nimnd.

6.1 Avskrivningar

Avskrivningar dr en del av kapitaltjinstkostnaden. Avskrivningar behandlas i
avsnitt 3.4.

6.2 Internrianta

Internrintan syftar till att visa finansieringskostnaden for investeringar i en
kommun. Internrinta avser det pris kommunen far ’betala” for att avstd fran
att placera likvida medel, eller att lina medel externt. Rintan foljer SKR
rekommendation. Internrinta beriknas pa det bokférda virdet (det vill siga

anlidggningsvardet efter gjorda avskrivningar).

6.3 Nedskrivning

Har en tillgang vid rikenskapsarets utgang ett ligre virde 4n som framgar av
anlidggningsredovisningen, skall tillgangen skrivas ned till detta ligre virde, om
virdenedgiangen kan antas vara bestaende. Ett exempel pa nir en nedskrivning
kan vara aktuell ir om en skola liggs ner.
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En nedskrivning skall dterféras om det inte lingre finns skl f6r den. Om ett
objekt byggs om fOr att passa annan verksamhet och om objektet inte adr fullt
avskrivet, kan kvarvarande, eller del av restvirdet skrivas ned, annars kan det
medf6ra onddigt hoga kapitaltjinstkostnader f6r den nya verksamheten. Ex: En
verksamhetslokal byggs om fran forskola till grundskola. Nedskrivningar prévas
arligen, vid upprattande av delarsbokslut och arsbokslut.

7 Investeringsbudget

7.1 Beslut om investeringar

Investeringsbudgeten faststills arligen av kommunfullmiéktige i samband med
budgetbeslut. Huvudregeln ir saledes att beslut om investeringar ska beredas 1
det arliga ordinarie budgetarbetet. Nimndernas forslag bearbetas i
budgetprocessen for att sedan sammanstillas i ett forslag till kommunstyrelsen.
Det forslag som far majoritet i kommunstyrelsen foreslas kommunfullmiktige.
Bara i undantagsfall ska investeringar beredas utanfér budgetprocessen.

7.2 Omfattning

Investeringsbudgeten med planer omfattar 5 ar. Budgetaret (ar 1) ar styrande
medan 6vriga ar, det vill siga ar 2-5 1 investeringsplanen ger en vigledning om
nivaer och 1 vissa fall enskilda projekt men ir inte ett startbesked for

namnderna.

7.2 Investeringsbehov

Investeringsbehov initieras av namnd som har behovet i nimndernas forslag till
budgetunderlag enligt gillande anvisningar. Vid dskande av medel for
investeringar ska driftskostnadskalkyl alltid upprittas i beslutsunderlaget, likasa
ska kalkylen kommuniceras med den nimnd som ansvarar for
driftskostnaderna. Kalkylen ska tydligt visa om investeringen medfor ytterligare
driftskostnader utover kapitalkostnader kopplade till investeringen. I de fallen
taxa och/eller avgift paverkas av verksamhetens forslag till
investeringsvolymen, ska detta tydligt framga i beredning av
investeringsbehovet och 1 underlaget till beslutet (ex: Investeringsbehov inom
VA och renhillningsverksamhet).

Nir beslut om investeringar bereds ska olika aspekter beaktas, exempelvis
effektivitet, mojlighet till samutnyttjande samt faktorer som stordrifts- och
skalférdelar. Mal, medel och kvalitet bér balanseras utifran ett helhetsperspektiv
pa ett andamalsenligt sitt. I samband med nyinvesteringar avseende byggnader
kan fullmiktige fatta beslut om att speciell avsittning ska géras avseende
konstutsmyckning dock hégst 0,5 % av projektets budgetdel som utgor
byggnad.
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Anslagsbindningen for investeringsbudgeten dr knuten till nimnden. Det
innebir att styrelsen och nimnderna ansvarar for att angivna investeringar sker
inom den ram som styrelsen och nimnden har fatt tilldelat.

Styrelsen och nimnderna dger fritt att omdisponera och omprioritera inom
angiven investeringsram. Utom i de fall Kommunfullmaktige har beslutat om
investeringsanslaget pa projektniva. For vissa storre investeringar eller
investeringar av principiell beskaffenhet dger fullmaktige ritt att faststilla
anslagsbindningsnivan till respektive projekt. Inom servicenimnden ska den
skattefinansierade investeringsverksamheten sirskiljas frain den taxe- och
avgiftsfinansierade verksamheten (VA och renhallning). Omdisponeringar inom
investeringsbudgeten i en nimnd skall rapporteras till ekonomiavdelningen och

styrkas med protokollsutdrag fran nimnden.

I de fall ombudgetering sker mellan nimnder, f6r att hjilpas 4t att finansiera ett
investeringsbehov ska de nimnder som limnar ifran sig budget 1 beredningen
erbjudas maojlighet att fa en konsekvensanalys av sin forvaltningschef infor
beslut i Ksau, KS och KF. Ta kontakt med ekonomichef i dessa drenden.

For investeringsprojekt som 16per 6ver flera ar ska ritt budget f6r varje enskilt
ar efterstriavas. En 6versyn och justering av investeringsbudget till ritt ar ska
goras 1 nimndernas budgetunderlag efter varje bokslut. Ndimnderna ska besluta
om dessa justeringar under februari/mars arligen med hjilp av gemensam mall
som tillhandahalls av ekonomiavdelningen. Underlagen ska tillsindas
ekonomiavdelningen f6r sammanstallning, analys och beredning politiskt.
Principen ar att del av budget f6r pagaende projekt Gverfors till nistkommande
ar (ar 2), tills dess att projektet ér slutfort. For att den totala
investeringsbudgeten som ér antagen i budget (ar 2) inte ska 6verskridas ska
nimnden i samma drende gora nédvindiga prioriteringar i tidigare beslutad
budget (ar 2) sa att tilldelad investeringsram i beslutad budget (ar 2) inte utokas.

Senare under aret i budgetprocessen avseende ar 3 och framat ager
ckonomiavdelningen ritt att skicka ytterligare en forfragan om att fa en aktuell
justering mellan (ar 2) och (ar 3 och framat) i de fall vi arbetar med
flerarsplanering 1 investeringsverksamheten.

Forindringar som dr av principiell karaktir ska godkinnas av
kommunfullmiktige.

7.4 Genomférande, uppféljning och prognos

Den nimnd som har budgetansvar f6r en investering ansvarar for
genomférande, uppfoljning, prognos samt i férekommande fall anmiélan om
budgetforindringar som kriver ytterligare politiska beslut, se avsnitt 7.5 nedan.

Upptéljning med prognos ska ske enligt den 6vergripande budget- och
uppféljningsplaneringen i kommunen och utifrin gillande anvisningar. Namnd
och styrelsen kan besluta om kompletterande rapportering av investeringarna.
Slutredovisning ska ske nir projekt dr firdigstallda/slutbesiktning genomford.
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7.5 Overskridande av projektbudget, férindring av tidsplan,
nyuppkomna behov

Foriandringar i projektbudget och tidsplan ska 1 férsta hand ske via ordinarie
budgetprocess. Vid ett befarat underskott ska det férst prévas om atgirder kan
vidtas sa att ett Overskridande inte uppstar. I det fall detta inte 4ar mojligt och
arendet beh6ver hanteras under 16pande budgetér informeras ansvarig naimnd
snarast. Ansvarig nimnd kan godkinna ett 6verskridande pa upp till 10 % av
projektets totala budget, dock hogst 1 000 tkr. Ar avvikelsen mer 4n 10 % kan
kommunstyrelsen godkanna upp till 5 000 tkr. Storre avvikelser behandlas 1
kommunfullmiktige. Vissa pagaende projekt kan vara svarbudgeterade och
kompletterande beslut avseende viss avvikelse mot budget behéver kunna tas
skyndsamt.

Samma beloppsgrinser giller vid tidigareliggningar (exempelvis om behov
finns av att starta férstudie eller projektering for ett projekt som ar budgeterat
senare i planperioden). Vid nya behov som uppkommer under aret giller
samma beloppsgrinser som ovan.

Ovan handlingsutrymme mellan kommunfullmiktige, och ansvarig nimnd och
kommunstyrelsen galler i de fall avvikelsen ryms inom nimndens totala
investeringsbudget. Vid beddmning av den hir typen av drenden ska hinsyn tas
till kommunens aktuella ekonomiska stillning och méjlighet till finansiering. 1
dessa bedomningar ska ekonomiavdelningen delta i beredningen av drendet.

Kommunstyrelsen har inte befogenhet att omférdela investeringsbudget mellan
styrelse och nimnder eller mellan nimnder och nimnder. Dessa beslut fattas i
kommunfullmiktige.

3.7 Avbrutna investeringar

Om en investering avbryts eller avslas kommer dittills nedlagda kostnader, som
kostnader for forstudie och projektering, belasta driftsutfallet. Var dessa
kostnader ska redovisas bedoms frin fall till fall och avgoérs vid tveksamheter av
kommunstyrelsen.

3.8 Slutredovisning

Investeringsprojekt som har ett sirskilt intresse ska slutredovisas till
kommunfullmiktige av den nimnd som ansvarar fér investeringsbudgeten.
Vilka projekt som ska slutredovisas anges i investeringsplanen i
budgethandlingen.

3.9 Tillfilliga driftskostnader till foljd av investeringar

I samband med genomférande av investeringar uppkommer ibland tillfalliga
kostnader, till exempel tillfilliga evakueringslokaler, busstransporter, flytt av
verksamhet. Dessa kostnader klassificeras ej som en anldggningstillgang och kan
dirmed inte belasta investeringsbudgeten utan 1 stéllet driftsbudgeten. Detta
innebdr att kostnaden i sin helhet ska bokforas 1 den period de uppkommer.

Kostnader for evakuering och flytt bekostas av den verksamhet som anvinder
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lokalerna. Undantag fran detta kan finnas i fall dir fastighetsdgaren initierar
ombyggnaden, exempelvis vid fastighetsunderhall. I dessa fall galler de avtal
som slutits mellan parterna.

8 Definitioner och avgransningar

Denna riktlinje giller f6r kommunen och i tillimpliga delar de kommunala

bolagen.

9 Ansvar och uppfdljning av riktlinjen

Kommunfullmiktige beslutar om férandringar i denna riktlinje.
Kommunstyrelsen och nimnder ansvarar for att denna riktlinje efterlevs.
Kommunstyrelseforvaltningens ekonomiavdelning ansvarar for att denna
riktlinje halls uppdaterad och att informationen nar alla berérda, samt vid
behov tillhandahalla mer detaljerade anvisningar. Forvaltningschefer ansvarar

tor att anvisningarna efterfoljs.
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-08-18

§ 90 Dnr 00192-2026

Riktlinje for avyttring av inventarier

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att anta
riktlinje fOr avyttring av inventarier

Sammanfattning av arendet

Allt som en gang kopts in av kommunens verksamheter 4r kommunens
egendom. Nirhelst en egendom inte beh6vs 1 verksamheten lingre behover
man ta stillning till vad som ska ske i nista steg. I férsta hand ska den
aterbrukas. Om detta inte dr mojligt kan de avyttras genom forsiljning,
bortskinkning eller skrotning. Egendom kan delas in i fast egendom och l6sa
inventarier. Det dr 16sa inventarier som omfattas av dessa riktlinjer. Det kan
handla om mdbler, maskiner, datorer, bilar eller liknande. Till inventarier hor
ocksa utrustning av ligre virde, exempelvis mobiltelefoner, husgerad eller
verktyg.

Avyttring ska 1 forsta hand erbjudas till andra verksamheter inom berérd nimnd
och darefter till 6vriga kommunala verksamheter. Detta sker utan ekonomisk
reglering mellan enheter. Extern avyttring/forsiljning av inventatier och
maskiner far endast ske om det inte finns nagot behov av egendomen inom
kommunen. Man ska sikerstilla att inventarien ar i kommunens dgo och inte
leasas. Eventuellt restvirde 1 bokfoéringen och momshantering ska undersékas
tore avyttring. Forsiljningsintikten ska alltid redovisas i kommunens
rikenskaper och tillféras respektive verksamhet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseforvaltningen, 2026-06-16

Bilaga: Riktlinjen for avyttring av inventarier
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Datum Diarienummer

Joérgen Hansson, 0586-482 67 2026-06-16 KS 192-2026
jorgen.hansson@degerfors.se

Kommunstyrelsen

Riktlinje for avyttring av inventarier

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott foresla

kommunstyrelsen besluta att:

- anta riktlinje f6r avyttring av inventarier

Sammanfattning av arendet

Allt som en gang képts in av kommunens verksamheter dr kommunens
egendom. Nirhelst en egendom inte behovs i verksamheten lingre behover
man ta stillning till vad som ska ske i nista steg. I forsta hand ska den
aterbrukas. Om detta inte dr mojligt kan de avyttras genom forsiljning,
bortskinkning eller skrotning. Egendom kan delas in i fast egendom och l6sa
inventarier. Det dr 16sa inventarier som omfattas av dessa riktlinjer. Det kan
handla om mdbler, maskiner, datorer, bilar eller liknande. Till inventarier hor
ocksa utrustning av ligre virde, exempelvis mobiltelefoner, husgerad eller

verktyg.

Avyttring ska 1 férsta hand erbjudas till andra verksamheter inom berdérd nimnd
och darefter till 6vriga kommunala verksamheter. Detta sker utan ekonomisk
reglering mellan enheter. Extern avyttring/forsiljning av inventatier och
maskiner far endast ske om det inte finns nagot behov av egendomen inom
kommunen. Man ska sakerstilla att inventarien ar 1 kommunens 4go och inte
leasas. Eventuellt restvirde i bokféringen och momshantering ska undersékas
tore avyttring. Forsiljningsintikten ska alltid redovisas i kommunens

rikenskaper och tillféras respektive verksamhet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2026-06-16

Bilaga: Riktlinjen for avyttring av inventarier
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1 Syfte

Allt som en gang kopts in av kommunens verksamheter 4r kommunens
egendom. Nirhelst en egendom inte beh6vs i verksamheten lingre behover
man ta stillning till vad som ska ske i nista steg. I forsta hand ska den
aterbrukas. Om detta inte 4r mojligt kan de avyttras genom forsiljning,
bortskinkning eller skrotning. Egendom kan delas in i fast egendom och l6sa
inventarier. Det dr 16sa inventarier som omfattas av dessa riktlinjer. Det kan
handla om mébler, maskiner, datorer, bilar eller liknande. Till inventarier hor
ocksa utrustning av ligre virde, exempelvis mobiltelefoner, husgerad eller

verktyg.

2 Infor avyttring

Avyttring ska 1 forsta hand erbjudas till andra verksamheter inom berérd nimnd
och darefter till 6vriga kommunala verksamheter. Detta sker utan ekonomisk
reglering mellan enheter. Extern avyttring/f6rsiljning av inventatier och
maskiner far endast ske om det inte finns nagot behov av egendomen inom
kommunen. Sdkerstill ocksa att inventarien ar 1 kommunens 4go och inte

leasas. Eventuellt restvirde 1 bokfoéringen och momshantering ska undersékas
fore avyttring. Detta uppdrag gors pa bestillarens begiran av ekonomienheten.
Forsiljningsintikten ska alltid redovisas i kommunens rikenskaper och tillféras
respektive verksambhet.

2.1 Leasing

Ibland ér det mojligt enligt leasingavtal att sjalva avyttra produkter, till exempel
bilar. Kommunen ska nyttja det ekonomiskt mest fordelaktiga
handlingsalternativet dvs om det dr I6nsamt att betala restvirde och sedan
avyttra sjilva sd ska den mojligheten prévas och som huvudalternativ nyttjas.

2.2 Skrota eller skanka

Eventuellt restvirde i bokféringen ska inledningsvis kontrolleras med
ekonomiavdelningen. Att skrota eller skinka bort inventarier och utrustning ar
endast tillatet da inget internt behov av inventariet eller utrustningen finns i
kommunen, da reparationer inte dr lI6nsamma, eller dd kostnaden for att fa
inventariet och utrustningen i forsiljningsbart skick Gverstiger det forvintade
forsaljningspriset. Los egendom med ett férsumbart virde kan skinkas bort.
Med férsumbart virde avses att foremilet inte gar att silja till ett marknadspris
eller att kostnaden for férsiljning, i form av till exempel virdering, annonsering
och arbetstid, 6verstiger den maojliga intikten. Bortskankning ska féretridesvis
ske till ideella féreningar i kommunen eller vilgérenhet. Om det inte finns
nagot varde (nollvirde) kan dven brukare och personal vara mottagare.
Medarbetare som deltar i virdering, beslut eller forsiljningsprocess far inte
sjalva kopa egendomen eller foretrida kopare 1 samma drende. Betink vikten av
att behandla méjliga mottagare pa ett likvirdigt sitt och ge alla samma

Riktlinje for avyttring av inventarier
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torutsittningar Enligt 5 kap 4-5 {§ i lagen (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter fir en kommun limna utrustning till internationellt bistand. I det
fallet kan dven foremal med ett virde bortskidnkas. Betink vikten av att
behandla mojliga mottagare pa ett likvirdigt sitt och ge alla samma

forutsittningar.

2.3 Sammanfattande forutsattningar

1) Kommunens interna behov ska foérst undersékas och tillgodoses.
e TFinns behov av féremalet 1 nagon annan verksamhet?
2) Ar det som ska avyttras virt nigonting?

e Eventuellt restvirde i bokforingen ska inledningsvis kontrolleras med
ckonomiavdelningen.

e Allt som har ett virde ska siljas till marknadspris.

e Vid hégre virde 6vervig extern varderare om kop sker av anstilld
personal 1 Degerfors kommunkoncern eller i situationer da en jav-
situation kan foreligga.

3) Forsiljning till anstallda eller fortroendevalda utan foéregaende allmin
annonsering ar ej tillaten.

e Alla situationer som riskerar jav och korruption skall undvikas.
4) Bortskiankning ar i regel ej tillaten.

e Om virdet dar férsumbart, kan bortskidnkning dock vara moijlig (se
ovan).

e Tumregeln ar att det som kraver mer i arbete att silja dn att skdnkas kan
vara aktuellt 61 bortskinkning.

e Bortskinkning till internationellt bistand ar tillaiten dven nir foremalet
har ett varde.

5) Skrotning ér alltid det sista alternativet vid avyttring.

e Vid skrotning ska dtervinning ske enligt avfallsférordningen.

3 Ansvar vid extern avyttring

Avyttring/forsiljningar, se kommunstyrelsens — och nimndernas
delegationsordning. Alla beslut ska registreras.

Riktlinje for avyttring av inventarier
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Enligt kommunallagen far inte kommunen utan synnerliga skil gynna en
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enskild niringsidkare. Synnerliga skil kan bara dberopas i undantagsfall. Det ar

darfor viktigt att extern forsiljning gar ritt till. I tabell nedan framgar olika

forsiljningsvarden. Forsiljning till ett varde upp till 50 000 kr kan ske till fast

utannonserat pris enli orst till kvarn”-princip alternativt genom ett 6ppe
t tp ligt ”forst till kvarn”-princip alternativt g tt Sppet

anbudsforfarande. Annonsen ska vara allmint tillginglig. Om flera objekt

avyttras samtidigt ska det gemensamma virdet for samtliga objekt avgora

forsiljningssatt. Berdknat marknadsvirde ska kunna motiveras genom

jamforelse med liknande objekt pa marknaden samt specifikation av objektets

skick. Vid hogre virde 6vervig extern varderare om kop sker av anstilld

personal 1 Degerfors kommunkoncern eller i situationer da en jav-situation kan

foreligga.

Inventarier delas in 1 fyra kategorier:

Kategori

Beskrivning

Atgird

A. Marknadsvirde
> 50 000 kr /st.

Hogre virde enskilt
inventarium eller om flera
objekt avyttras samtidigt och
forvintat virde Overstiger
50 000kt

Utannonsera enligt forst till
kvarn principen alternativt
genom ett oppet
anbudsforfarande. Vid hogre
virde 6vervag extern
virderare om kop sker av
anstalld personal i Degerfors
kommunkoncern eller i
situationer da en jav-situation

kan foreligga

B. Marknadsviarde
> 1000 kr/st.

God funktion, efterfrigat

Ska siljas externt till
marknadspris

C. Lagt virde
(100 — 1 000 kr)

Enklare inventarier

Kan siljas via
loppmarknad/auktion

D. Obefintligt varde

Trasigt, uttjint, omodernt

Kan skiankas eller skrotas

Riktlinje for avyttring av inventarier
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4.1 Annonsering och dokumentation

All extern forsiljning ska annonseras pa Degerfors kommuns hemsida. Utéver

detta kan andra forséljningsplattformar anvindas.

Oavsett virde ska all extern avyttring dokumenteras och diarieféras skyndsamt.

Bildgg extern virdering 1 sidana fall.

Det ska klart framga:

Vad som avyttras

Orsak till avyttringen

Hur forsiljningen gick till

Till vem kommunen avyttrat egendomen

Pris

Riktlinje for avyttring av inventarier

Sida
6(6)



DEGERFORS KOMMUN s umantrinesproTokoLL 1)

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-08-18

§91 Dnr 00211-2026

Policy for formanscykel

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att godkanna
forslaget om inférandet av policy for formanscykel med datum for
ikrafttridande satt till 2026-11-01 och sinda till kommunfullmaktige f6r beslut.

Sammanfattning av arendet

HR-enheten har i enlighet med verksamhetsplanen arbetat fram en
implementering av medarbetares mojlighet till f6rménscykel. For att férmanen
ska kunna borja nyttjas behover en policy faststillas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseforvaltningen, 2026-06-17

Bikepolicy Epassi

Skickas till
Tf HR-chef

Justering Tranaktionsid Utdragsbestyrkande
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld
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DEGERFORS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE i?;)
Dora Jansson, 0586-482 05 Zg%-OG-N iné 211-2026/1

dora.jansson@degerfors.se

Policy for formanscykel

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar kommunstyrelsen att godkinna forslaget
om infoérandet av policy for formanscykel med datum for ikrafttridande satt till
2026-11-01 och sinda till kommunfullmiktige f6r beslut.

Sammanfattning av arendet

HR-enheten har i enlighet med verksamhetsplanen arbetat fram en
implementering av medarbetares méjlighet till formanscykel. For att férmanen
ska kunna borja nyttjas behover en policy faststillas.

Arendet

Som aktivitet till en av HR-enhetens indikatorer i verksamhetsplanen skall
mojligheten att hyra en férmanscykel via kommunen implementeras. Ett steg i
implementeringen 4r att anta en policy angiende hyra, anvindning och

aterlimning av cykeln.

HR-enheten ser férmanen som ett steg i ratt riktning bade 1 friga om o6kad
frisknarvaro, och nar det kommer till att stirka arbetsgivarvarumarket.

Finansiering
Eftersom férmanen ér kostnadsneutral och bekostas genom bruttoléneavdag for

medarbetaren finns inget behov av ytterligare finansiering.

Konsekvensbeskrivning

Inga konsekvenser har identifierats av att anta policyn f6r férmanscykel.

Bedbmning

Bedémningen ir att férmanen skulle bidra till att stirka arbetsgivarvarumirket

och att policyn dirmed bor godkinnas.
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse frain kommunstyrelseforvaltningen, 2026-06-17

Bikepolicy Epassi 2606.docx

Dora Jansson
Ttf. HR-chef
Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors Herrgardsgatan 37, Degerfors
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1. Cykelférmdn

Férmdanscykeln ar en personalférmdén som féretaget (nedan kallat “Arbetsgivare”)
leasar fér att den genom ett hyresavtal ska utnyttjas av arbetstagaren eller
mottagaren av cykelfdrmdnen (nedan kallad “Arbetstagare” eller “Anvéndare”).
Tjéinsteleverantéren ér Epassi Sweden AB (org.nr: 556617-0030, (nedan “Epassi” eller
“Tjénsteleverantér”).

Enligt de foérutsdttningar och villkor som definieras i enlighet med denna
cykelférmdanspolicy har arbetstagaren tillgang till en cykelférman (nedan kallad
"Cykelférmadnen”). Dessa villkor ska gdlla i férsta hand i samtliga fall som anges i
detta dokument, sdvida inte Arbetsgivaren har kommit éverens om ndgot annat
med Arbetstagaren. Innan detta avtal godkdnns ska Arbetstagaren kontrollera om
arbetsgivaren har gjort ndgra dndringar i detta dokument. Arbetsgivaren har inte
ratt att géra dndringar i de villkor som gdller fér Tjinsteleverantéren eller tredje part.

Arbetsgivaren dr alltid ansvarig fér sin egen cykelférmdnspolicy och fér att utforma
och uppdatera villkoren. Arbetsgivaren mdste aktivt félja lagstiftningen kring
anstdllningsférmdner och uppdatera cykelférmdnspolicyn fér att daterspegla
aktuella skatteanvisningar och lagstiftning.

2. Hyresobjekt

Arbetsgivaren hyr cyklar och tillbehér (nedan kallade “Cykel” eller “Hyresobjekt”) av
Epassi eller av det finansbolag som det samarbetar med (nedan kallat
“Finansbolaget”). Hyresavtalet ska ange Finansbolaget och definiera hyresobjektet.
Det ska tecknas ett separat avtal fér varje Cykel. Epassi signerar och administrerar
hyresavtalet i arbetsgivarens vagnar.

Leveransen skdts av Epassis cykelbutikspartners (nedan “Leverantér”). | slutet av
leasingperioden har Arbetstagaren rdatt att 16sa in Hyresobjektet till det
marknadspris som faststdlls av Epassi, eller dterlémna det till Epassi. Enligt paragraf
"11. Aterlamning av cykel”.

3. Pristak for inkép av formanscykel

Kostnaden for cykel och tillbehér fdr max uppgé till 40.000kr.

4. Hyresperiod

Hyresperioden i hyresavtalet ér 36 mdnader, om inte annat avtalats mellan Epassi
och Arbetsgivaren. Hyresavtalet bérjar gdlla férsta dagen i mdnaden, tvéd ménader
efter avtalet signerats. (T.ex. hyresavtal som signeras i januari starta upp férsta
mars.)



5. Formanens inverkan pa lénen

Hyrespriset har avtalats mdnadsvis. Arbetsgivaren gér Iéneavdrag frdn den
anstdlldes bruttolén och nettolédn (om det tillkommer) i enlighet med Epassis
[6nerapport. Om inget annat éverenskommit. Vid &ndring av skatter, avgifter,
eventuella férsakringspremier eller andra betalningsskyldigheter som dligger
Arbetsgivaren, ska avdrag pd |énen éndras i motsvarande man.

6. Inkép och hantering av féormanscyklar

Ansvaret fér hanteringen av férmdnscyklar ligger hos Epassi, som fungerar som
tjéinsteleverantoér for Arbetsgivaren. Epassi samarbetar med tredje parter, séisom
finans- och férsdkringsbolag.

7. Arbetstagarens uppgifter och befogenheter

Arbetstagaren ar anvéndare och innehavare av féormdénscykeln och ér skyldig att se
till att alla tillhérande avtalsvillkor @r uppfyllda. Arbetstagaren har befogenhet att
fatta beslut och géra anmdalningar som rér hans cykel direkt till Epassi.
Arbetstagaren stdr for kostnaderna fér cykeln i dennes besittning, sésom ytterligare
delar och utrustning som inte ingdr i cykelférmdnen, kostnaderna fér underhdll och
reparation av cykeln och utbyte av slitna, férstérda eller férlorade delar med nya
delar i enlighet med instruktionerna frdn leverantéren och tillverkaren.
Arbetstagaren ar skyldig att ersdtta Arbetsgivaren fér kosthnader som denne betalar
for den cykel som enligt detta dokument &r Arbetstagarens ansvar.

8. Leverans

Arbetstagaren ar skyldig att informera Epassi om datum fér leverans av cykeln och
ndr cykeln mottogs. Leverans sker mellan Arbetstagaren och Leverantéren.
Arbetstagaren ar skyldig att noggrant inspektera cykeln och dess utrustning samt
att sdkerstdlla att den fungerar. Arbetstagaren ar sjalv ansvarig fér eventuella
kostnader och skulder som uppstdr pd grund av underldtenhet att tillhandahdlla
deklarationen om godkdnnande av leveransen eller annan information om
utebliven eller férsenad leverans. Om hyresobjektet ar felaktigt eller behd&ftat med
brist eller fel, eller om leveransen har férsenats, méste Arbetstagaren omedelbart
goéra en skriftlig reklamation till leverantéren, med kopia till Epassi. Om varken
meddelande om leveransférsening eller reklamation har ldmnats in till Epassi av
Arbetstagaren eller arbetsgivaren inom tio (10) dagar efter det att Epassi gav
hyresobjekten 6verldatelsetillstdnd till leverantdren, anser Epassi att hyresobjekten
ar levererat och godkdnt. Vid férsenad leverans anses hyresobjekten vara
godkdnda senast den andra (2) dagen efter leverans.



9. Férsdakring av cykeln

Under hyresperioden d&r hyresobjektet Finansbolagets egendom. Cykeln ska
férsakras med formdnstagarens hemférsakring eller annan férséakring som tecknas
av Arbetstagaren, och Arbetsgivaren ersatts for sjalvrisk och reparationskostnader
eller eventuellt byte till en ny cykel som Arbetstagaren kan ta i bruk.

Arbetstagaren &r ansvarig fér att félja ersdttningsvillkoren genom Arbetstagarens
hemférsdkring eller annan specialférsékring som hen har tecknat. Epassi
rekommenderar starkt att cykeln stéldmdarks och registreras i ISR-registret.

Vid skada eller stéld ar arbetstagaren skyldig att utan dréjsmdl anmala skadan till
Epassi och férsakringsbolaget. Om Hyresobjektet blir stulet eller helt forstért, ska en
motsvarande cykel képas, i annat fall ska hyresavtalet hévas. Arbetstagaren ar
skyldig att ersatta Arbetsgivaren for de kostnader som uppstdr.

Hemfdérsdkringen ersdtter vanligtvis inte personskador som orsakas av en olycka.
Arbetstagaren ansvarar fér att teckna en olycksfallsférsdkring.

10. Underhall av cykeln

Arbetstagaren ansvarar fér underhdll, service och reparation av hyresobjektet samt
for att ersatta slitna, férstdérda eller férlorade delar med nya delar i enlighet med
instruktionerna frdn Leverantéren och tillverkaren. Arbetstagaren ska dven
sakerstdlla att cykeln ér i normalt skick, funktionsduglig och sdéker i férhdllande till
livsidngden. Slitna, férstérda eller férlorade cykeldelar som bytts ut eller képts till
cykeln och ar fésta pé& cykeln blir Finansbolagets / Epassis egendom ndr eller om
cykeln dterlémnas.

Arbetstagare ansvarar fér att:

- Cykeln hélls ren och i ett representativt skick. Underhdllsarbeten och reparationer
gors enligt villkoren fér underhdll och garanti.

- Atgarder fér att avhjalpa eventuella fel och brister ska vidtas utan orimligt
dréjsmal.

- Vid hyra av elcykel ar det ett krav att f6lja tillverkarens anvisning fér skétsel och
laddning av batteriet.

11. Laddning av elcykel i kommunens fastigheter

P& grund av sdékerhetsrisker ér det inte till&tet att ladda elcyklar eller motsvarigheter
i kommunens lokaler eller fastigheter.

12. Avslutande av hyresperioden fér formdnscykeln

Arbetstagaren har rétt att 16sa in eller dterldmna cykeln i slutet av hyresperioden.
Arbetstagaren ska skriftigen meddela Epassi om dterldmnande eller inlésen av
cykeln minst en ménad fére slutet av hyresperioden. Om ingen anmadélan har gjorts
inom foéreskriven tid férlédngs hyresperioden en ménad &t taget. Om Arbetsgivaren
&drar sig kostnader pd& grund av att Arbetstagaren inte uppfyller



rapporteringsskyldigheten, har Arbetsgivaren ratt att debitera Arbetstagaren fér
dessa kostnader tills denne har fullgjort sin rapporteringsskyldighet enligt detta
avsnitt. Om Arbetstagaren beslutar att &terlémna cykeln, upphér hans skyldighet
forst nar cykeln har aterlémnats i enlighet med paragraf 11 dterlémning av cykel”
pd den plats som Epassi har anvisat.

13. Aterlamning av cykeln

Om Arbetstagaren vill dterlémna cykeln, i slutet av kontraktet eller hyresperioden,
ar denne skyldig att p&d egen bekostnad leverera hyresobjektet till den plats som
Epassi har anvisat i Sverige, om inte annat skriftligen avtalats. N&ar hyresobjektet
dterlémnas ar Arbetstagaren skyldig att se till att cykeln uppfyller Epassis
dterldmning kriterier och &r servat och i normalt fungerande skick med héansyn till
livsldngden. Epassis kriterier fér returnerade cyklar listas nedan

e Cykeln har genomgdtt service och alla slitdelar har &ndrats enligt
instruktioner och underhdllsscheman utfédrdade av komponenttillverkaren
och leverantéren. | hdndelse av tvister ligger ansvaret fér att bevisa detta hos
arbetstagaren.

e Ramen, gaffeln och styret ar raka och visar inga tecken pd& ovanligt slitage
e Fdalgarna visar inga tecken pd ovanligt slitage och alla ekrar ér intakta;

e Alla manéverdelar (bromsspakar, véxlar, e-cykeldisplay och reglage) ér
intakta och i fungerande skick, med tanke p& normailt slitage;

e Vaxlar ar i normalt skick;
e Bromsarna ar funktionella med tanke pé vanligt slitage;
e Ddacken dr hela och funktionella med tanke pd regelbundet slitage;

e Om cykeln dar en elcykel dar den elektriska kérhjélpen och dess
kontrollfunktioner i bra skick, och sérskilt:

o Aterstdende batterikapaciteten 6verstémmer med tillverkarens
instruktioner med avseende pd cykelns dlder och kérstracka;

o Stréomkallan och eventuella nycklar ingdr.

Arbetstagaren ar ansvarig foér reparationskostnader om cykeln inte méter Epassis
dterlémningskriterier. Epassi har ocksd ratt att sjédlv samla in den hyresobjektet och,
pd arbetstagarens bekostnad, dterstélla den till ett skick som uppfyller kriterierna
for dterldmning.

14. Inlésen av cykeln i slutet av hyresperioden

| slutet av hyresperioden, nér Arbetstagaren har uppfyllt allt sina skyldigheter enligt
avtalet, kan denne képa Cykeln till det aktuella marknadspriset. Férsdljningen av
cykeln i befintligt skick sker fritt pd det stélle dar den befinner sig pd dagen for



hyresperiodens slut. Om det slutliga inlésenpriset inte har betalats vid
Hyresperiodens slutdatum kan hyresperioden férldngas en mdénad i taget tills
betalning har skett. Om Arbetsgivaren d&drar sig kostnader pd& grund av att
Arbetstagaren inte uppfyller rapporteringsskyldigheten, har Arbetsgivaren rdtt att
debitera Arbetstagaren fér dessa kostnader.

15. Uppscdgning av cykelavtalet under hyresperioden
Inlésen/&terldmnande av en cykel under hyresperioden (nedan kallat “Avbrott”);

- Inlésenpriset ndr ett avtal avslutas under avtalsperioden ar kvarvarande restvdrde
plus eventuella administrationskostnader, dock Idgst det aktuella marknadspriset.

- Om arbetstagaren inte vill behdlla cykeln, kan de anvénda sig utav avbrottsskydd
och Idmna tillbaka cykeln till Epassis utsedda cykelleverantér enligt paragraf "11.
Aterlamning av cykel” Nar cykeln ar returnerad enligt Epassis aterldmningskriterier
behdéver arbetstagaren inte betala resterande restvdrde till Epassi. Avgiften fér att
anvénda sig utav avbrottsskyddet ér 2500kr (inklusive 25% moms) per dterlamnad
cykel.

Datum fér kép/retur ar alltid mé&nadens sista dag. Om kdp priset inte har betalats /
Cykeln inte d&terldmnas till utsedd leverantér fére den dagen, kan hyrestiden
forlangas med en mdnad i taget tills den anstdllde har fullgjort denna skyldighet.

- Inlésen [ aterldmning ska meddelas Epassi senast mé&naden innan inlésen [
dterlémning sker.

- Medarbetaren kan nér som helst under leasingperioden |6sa in cykeln genom proceduren
“Avbrott”. Aterlamning kan endast tilldmpas dé& en medarbetare avslutar sin anstalining.

Om arbetstagarens anstdlining upphér genom uppsagning pd Arbetsgivares
initiativ eller p& produktionsmdssiga eller ekonomiska grunder, har Arbetstagaren
rétt att 16sa in cykeln for sig sjélv med proceduren "Avbrott”. Om Arbetstagaren inte
oénskar 16sa in cykeln for sig sjalv, éverfors cykeln pd Arbetsgivaren. Arbetsgivaren
har ratt att tilldela en ny anvéndare till Cykeln, I&imna cykeln fér gemensamt bruk
eller 16sa in/returnera cykeln med proceduren "Avbrott”.

Vid upphoérande eller avbrott av anstaliningsférhdllandet pé Arbetstagares initiativ
eller vid uppsdégning orsakad av Arbetstagaren, dr Arbetstagaren skyldig att avsluta
Hyresperioden med proceduren "Avbrott”. Om Arbetstagaren byter Arbetsgivare,
kan Arbetstagares be Epassi att dverféra Cykeln (Se avsnittet “Overféring av cykeln
till ny arbetsgivare”)

16. Overforing av cykeln till en arbetsgivare

En Arbetstagare som byter arbetsgivare kan I&dmna in en begéran om éverféring av
Cykeln till den nya Arbetsgivaren. Begdran om éverféring ska skickas till Epassi minst
en mdnad i férvég, med information om den nya arbetsgivarens kontaktperson och
kontaktuppgifter samt andra uppgifter som Epassi efterfrdgar. Detaljer att beakta
vid éverféring:



- En foérutsattning for overféring ar att den nya Arbetsgivaren ingdr ett avtal med
Epassi eller, om det redan finns en cykelférmdén i bruk i samarbete med en annan
tjinsteleverantér, att den nya tj@nsteleverantéren godkénner éverféringen;

- Overféringen kan medféra kostnader och t.ex. kontraktsperiodens ldngd och
hyresperioden och finansinstitutets utgifter kan komma att édndras.

- Policyn och villkoren fér cykelférmdnen kan skilja sig hos nya Arbetsgivaren jamfort
med den nuvarande Arbetsgivaren.

17. Arbetstagarens franvaro

Cykelférmdnen gdller normalt under frdnvaro, under den tid som Arbetstagaren
uppbdr lé6n, om inget annat dverenskommits mellan Arbetstagare och Arbetsgivare.

Vid l&dngvarig frdnvaro, ndr avdrag inte kan géras pd 1énen, kan Arbetsgivaren under
Arbetstagarens frédnvaro dra kostnaderna frdn sista I6nen foére frdnvaron eller forsta
I6nen efter frdnvaron. Arbetstagaren kan dven avsluta Hyresperioden med
proceduren "Avbrott”.

Arbetstagare och Arbetsgivare kan daven fran fall till fall komma &éverens om
madnatligbetalning av hyran till Arbetsgivaren. D& fortsatter Cykelférmdénen sé ladnge
som betalningspolicyn gdller. Betalningspolicyn pdverkar inte Arbetsgivarens
betalningsskyldighet gentemot Epassi eller Finansbolaget.

18. Andra situationer och fragor att beakta

En férutsattning fér cykelférmdénen ar ett fast anstaliningsférhdllande som varar
minst under hela hyresperioden.

Epassi har ratt att géra andringar i tjdnsten av tvingande skal, sédsom andringar
beslutade av Skatteverket eller andra lagstiftningsdndringar.

19. Godkédnnande av villkor

Jag har last och forstdtt dessa instruktioner och jag samtycker till att félja dem som
mottagare av cykelférmdnen. Jag har bekantat mig med alla dndringar som min
Arbetsgivare kan ha gjort i denna policy och som kan skilja sig delvis eller vésentligt
frédn villkoren i detta dokument. Jag accepterar dessa édndringar.
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-08-18

§ 92 Dnr 00214-2026

Riktlinje for registerkontroll

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att godkidnna
riktlinjen gallande registerutdrag med datum for ikrafttraidande satt till 2026-10-
01.

Sammanfattning av arendet

HR-enheten har i enlighet med férindrad lagstiftning 1 mars 2026 samt 15 juli
2026 arbetat fram en riktlinje f6r hur organisationens chefer ska forhalla sig 1
relation till registerkontroll inf6r anstillning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseforvaltningen, 2026-06-24

Riktlinje registerkontroll 2026

Skickas till
Tf HR-chef

Justering Tranaktionsid Utdragsbestyrkande
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld
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DEGERFORS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE i?;)
Dora Jansson, 0586-482 05 %%0624 KS 214-2026/1

dora.jansson@degerfors.se

Kommunstyrelsen

Riktlinje for registerkontroll

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen féreslar kommunstyrelsen att godkénna riktlinjen
gillande registerutdrag med datum for ikrafttridande satt till 2026-10-01.

Sammanfattning av arendet

HR-enheten har i enlighet med férandrad lagstiftning 1 mars 2026 samt 15 juli
2026 arbetat fram en riktlinje f6r hur organisationens chefer ska férhalla sig i

relation till registerkontroll inf6r anstillning.

Arendet

Genom lagindringar 1 mars samt 15 juli har arbetsgivare inom offentlig sektor
tilldelats storre mojlighet att genomfora registerkontroller 1 syfte att skydda
sarbara grupper sa som barn, dldre och personer med funktionsvariation.

HR-enheten har arbetat fram en riktlinje som tydliggér hur verksamheten ska
arbeta i enlighet med lagindringarnas syfte. I riktlinjen tydliggors:

e Vilka verksamhetsomriden och anstillningsformer som omfattas,
e Vad som giller vid upphandling eller avrop av ramavtal, och
e Hur bedémning och arkivering av utdragen ska goras.

Finansiering

Kostnaden fér notering av uppvisat registerutdrag genom Visma uppgir till
2000kt/man. Bedémning gors att kostnaden ryms inom befintlig budget.

Konsekvensbeskrivning

Inga konsekvenser har identifierats av att anta riktlinjen f6r registerkontroll.

Bedbmning

Bedomningen ir att riktlinjen skulle bidra till att stirka sikerheten inom vara
verksambheter, och att riktlinjen ddrmed b6r godkinnas.

Beslutsunderlag
Riktlinje registerkontroll 2026.docx

Dora Jansson
Tf. HR-chef
Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors Herrgardsgatan 37, Degerfors
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Tf. HR-chef
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1 Syfte

Degerfors Kommun har upprattat en riktlinje for registerkontroll i syfte att skapa
en 6kad trygghet fOr servicemottagarna. Bakgrunden till upprittandet dr att barn,
dldre och personer med funktionsnedsittning kan ha svarigheter att skydda sig
mot brott.

2 Omfattning
2.1 Verksamhetsomraden

Degerfors Kommun begir utdrag ifran polismyndighetens belastningsregister
och/eller misstankeregister vid foljande arbeten:

- Skolvasendet

- Arbete i hemmet at dldre personer eller vuxna med
funktionsnedsittning,

- Arbete med barn, eller

- Anstillning till vissa ledande befattningar

2.2 Anstallningsformer

Registerutdrag begirs av samtliga aktuella for nyanstallning inklusive sommar-
och ferieanstillingar, praktiktjainstgoring eller som tilldelas uppdrag att utféra
arbete inom kommunens verksamheter. Registerutdrag begirs for bade
tillsvidareanstillningar och tidsbegransade anstillningar. Kravet pa registerutdrag
giller oavsett om vakansen varit planerad eller uppstar plotsligt.

Kravet pa uppvisade av registerutdrag giller inte f6r personer som endast utfor
tillfalliga arbetsuppgifter inom nagon av verksamheterna. Exempel pa detta kan
vara en tillfalligt anlitad hantverkare eller elever som gir ut pa prao med
handledare.

2.3 Upphandling

Vid upphandling av leverantérer eller avrop av ramavtal gillande verksamheter
omfattade av riktlinjen ska kravstillan pa registerkontroll goras innan uppdraget
paborjas 1 det fall att:

e uppdraget pagar 1 kalendermanad eller lingre

e Anses vara en motiverad och proportionerliga atgird

For uppdrag kortare dn 1 kalendermanad bedoms arbetet inte vara
aterkommande och regelbundet i den utstrickning att registerkontroll kan

begiras.

Riktlinje for registerkontroll
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2.4 Befintliga medarbetare

Medarbetare som redan dr anstillda, genomfor praktiktjanstgoring eller tilldelats
uppdrag omfattas inte av kontrollen, utan ir endast féremal f6r kontroll vid
forindrade arbetsuppgifter eller anstillning pa annan tjinst som innebdr att
denne inkluderas ovan.

Ingen regelmaissig 16pande kontroll genomférs, da detta inte kan motiveras i
relation till intranget i den enskildes integritet.

3 Omfattade verksamheter
3.1 Skolvasendet

Denna punkt omfattar arbete inom skolvisendet.

Registerutdrag begirs med stod av (2010:800). Utdrag ska begiras ur bade
belastningsregister och misstankeregister och far inte vara dldre dn 6 manader.

3.2 Arbete i hemmet at aldre personer eller vuxna
personer med funktionsnedsattning (LSS)

Av denna punkt omfattas arbete inom hemtjinst, dldreomsorg, personlig

assistans och/eller gruppboenden for vuxna med funktionsnedsittning.

Personliga assistenter omfattas oavsett om de anstalls av kommunen eller av den

assistansberittigade sjalv.

Registerutdrag begirs med stéd av lag (2026:43). Utdrag ska begiras ur bade
belastningsregister och misstankeregister och far inte vara aldre 4n 6 manader.

3.3 Arbete med barn med funktionsnedsattning (LSS) eller
boenden som tar emot barn (HVB-hem)
Av denna punkt omfattas personer som ska arbeta med barn med

funktionsnedsittning, eller de som ska arbeta pa boenden som tar emot barn.

Registerutdrag begirs med stod av lag (2010:479) f6r LSS och (2007:171) for
HVB-hem. Utdrag ska begiras ur bade belastningsregister och misstankeregister
och far inte vara aldre an 6 manader.

3.4 Arbete som innebar direkt och regelbunden kontakt
med barn (ej skola och barnomsorg)

Punkten omfattar de som innehar arbete som innebir direkt och regelbunden

kontakt med barn, och som dr annan verksamhet dn skola och barnomsorg.

Exempel pa verksamheter som omfattas dr badhus och bibliotek.

Registerutdrag begirs med stéd av lag (2013:852). Utdrag ska begiras ur bade
belastningsregister och misstankeregister och far inte vara dldre 4n 6 manader.

Riktlinje for registerkontroll
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3.5 Anstallning i ledande befattningar och nyckelpositioner
Punkten omfattar de personer som anstills i ledande befattning, och dven de
personer som anstills pa annan befattning som dr av visentlig betydelse for
kommunens férmaga att utféra sitt uppdrag. Punkten giller dven for
kommunalférbund, kommunala bolag, stiftelser och féreningar.

Registerutdrag begirs med stod av lag (2026:44). Utdrag ska endast begiras ur
belastningsregistret och far inte vara dldre 4n 6 manader.

4 BedOmning

Uppvisandet av registerutdraget utgir en del av limplighetsbedomningen.
Huruvida en person har anmirkningar om brott eller ej ska inte paverka
kvaliteten av den totala bedémningen av personens limplighet att ta anstallning.

Att en person ar misstinkt for — eller har begatt ett — brott innebir inte att
anstillningsforhinder  foreligger. En  bedémning behéver goras utifrin
misstankens-, eller brottets art. Vid anmarkning i utdragen ska bedémning goras
tillsammans med 6verordnad chef och HR. Vid beslut om anstillning ska detta
dokumenteras.

5 Arkivering

5.1 Arbete med barn med funktionshinder (LSS) och
boenden som tar emot barn (HVB)

For personal som arbetar med barn med funktionshinder, samt f6r personal som

arbetar pa boenden som tar emot barn ska en kopia pa registerutdraget bevaras i

minst 2 ar fran det att anstillning, praktiktjanstgoring eller uppdrag pabérjats.

Notering av uppvisat registerutdrag ska dven goras enligt gillande rutin.

5.2 Ovriga verksamhetsomraden omfattade av riktlinjen

For Ovriga verksamhetsomriden som omfattas av riktlinjen ska det endast
noteras enligt gillande rutin att registerutdrag uppvisats. Registerutdraget far inte
sparas och innehallet far inte dokumenteras.

Riktlinje for registerkontroll
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2026-08-24 222-2026/1

ler Prabin, 0586-48291
erprabin@degerfors.se

Medverkan i och projektagarskap for projektet Back
on track

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att;

Degerfors kommun medverkar i den fortsatta ansdkningsprocessen fér ESF-
projektet Back On Track och, enligt ansékans nuvarande uppligg, stir som
stodsokande och projektigare.

Sammanfattning av arendet

Samordningsférbundet Degerfors/Katlskoga och Samordningsforbundet
Sydnirke har gemensamt forberett en ansokan om projektmedel inom en
aktuell utlysning hos Svenska ESF-radet. Projektet Back On Track dr utformat
for att stirka mojligheterna f6r unga vuxna med fysisk eller psykisk
funktionsnedsittning och nedsatt arbetsformaga att narma sig och etablera sig i
arbete eller studier. Projektets barande idé ér att kombinera riktat individstod
med en sammanhallen rehabiliterings- och etableringsprocess 6ver
organisationsgrianserna.

Degerfors kommun féreslas ha ett sirskilt lokalt utvecklingsspar inom den
gemensamma projektmodellen. Sparet ska préva och utveckla metoder och
arbetssitt som stirker kommunens formaga att erbjuda dndamalsenliga,
individanpassade och arbetslivsinriktade aktiviteter inom ramen for
kommunens ansvar kopplat till aktivitetskravet. Det lokala sparet ska samtidigt
folja Back On Tracks gemensamma malgrupp, férindringslogik, kvalitetskrav
och uppfoljning.

Arendet

Samordningsférbundet Degerfors/Katlskoga och Samordningsforbundet
Sydnirke har gemensamt férberett en ansdkan om projektmedel inom en
aktuell utlysning hos Svenska ESF-radet. Projektet Back On Track dr utformat
for att stirka mojligheterna f6r unga vuxna med fysisk eller psykisk
funktionsnedsittning och nedsatt arbetsformaga att nirma sig och etablera sig 1
arbete eller studier.

Sida

1(2)

Hemsida E-post
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se
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En ekonomresurs motsvarande 25 procent av en heltidstjanst avsitts for
projektets ekonomiadministration under projektperioden. Resursen kan
bemannas av Degerfors kommun eller, om kommunen saknar méjlighet att
tillhandahalla limplig kompetens, genom stéd fran Karlskoga kommun, som
har kompetens och erfarenhet av ekonomiadministration inom ESF-projekt.
Kostnaden finansieras inom projektets beviljade budget och medfér darmed
ingen ytterligare kostnad f6r Degerfors kommun.

Finansiering

Projektuppligget forutsitter inte att Degerfors kommun tillskjuter egna
budgetmedel eller kommunal egenfinansiering for projektets genomforande.

Konsekvensbeskrivning

Back On Track ger Degerfors kommun méjlighet att kombinera ett direkt stod
till en prioriterad malgrupp med ett strukturerat utvecklingsarbete i den egna
verksamheten. Genom det lokala sparet kan kommunen préva arbetssitt for
aktivitetskravet i en milj6 dar projektpersonal, samordningsférbund och 6vriga
samverkansparter bidrar med metodstod, uppfoljning och
rehabiliteringskompetens.

Bedbmning

Forslaget bedoms skapa en rimlig ansvarsférdelning. Projektpersonalen
ansvarar for genomférandet, forbunds- och projektledningen haller samman
utveckling och lirande, och Degerfors kommun bidrar med lokal férankring
samt en ekonomresurs som finansieras inom projektet. Dirmed kan
kommunen fa ett konkret utvecklingsvirde utan behov av att tillskjuta egna
budgetmedel for projektets drift.

Beslutsunderlag

Kommundirektorens tjansteskrivelse 20260824

Underlag FINSAM

Gabriella Mueller Prabin
Kommundirektor

Beslut ska skickas till
FINSAM Mari Cedervall
Socialchef

Skolchef
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Degerfors » Kariskoga

Samordningsférbundet Degerfors/Karlskoga Samordningsforbundet Sydnérke

Tjansteskrivelse

Arende: Gallande medverkan i och projektdgarskap foér projektet Back On Track

Mottagare Kommunstyrelsen, Degerfors kommun

Avsdndare Samordningsforbundet Degerfors/Karlskoga & Samordningsforbundet Sydnarke
Handldggare Mari Cedervall | Raéd Shaqdih

Datum 2026-08-19

Diarienummer XX

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen stéller sig bakom att Degerfors kommun medverkar i den fortsatta
ansokningsprocessen for ESF-projektet Back On Track och, enligt ans6kans nuvarande
upplagg, star som stodsokande och projektégare.

2. Kommunstyrelsen godkdnner att en ekonomresurs motsvarande 25 procent av en
heltidstjanst avsatts for projektets ekonomiadministration under projektperioden.
Resursen kan bemannas av Degerfors kommun eller, om kommunen saknar mojlighet att
tillhandahalla lamplig kompetens, genom stdd fran Karlskoga kommun, som har
kompetens och erfarenhet av ekonomiadministration inom ESF-projekt. Kostnaden
finansieras inom projektets beviljade budget och medfér dirmed ingen ytterligare
kostnad for Degerfors kommun.

3. Kommunstyrelsen noterar att projektupplagget inte forutsatter att Degerfors kommun
tillskjuter egna budgetmedel eller kommunal egenfinansiering for projektets
genomforande.

Sammanfattning

Samordningsforbundet Degerfors/Karlskoga och Samordningsforbundet Sydnarke har
gemensamt forberett en ans6kan om projektmedel inom en aktuell utlysning hos Svenska
ESF-radet. Projektet Back On Track ar utformat for att stirka mojligheterna for unga vuxna
med fysisk eller psykisk funktionsnedsattning och nedsatt arbetsformaga att narma sig och
etablera sig i arbete eller studier. Projektets barande idé ar att kombinera riktat individstod
med en sammanhallen rehabiliterings- och etableringsprocess dver organisationsgranserna.

Degerfors kommun foreslas ha ett sarskilt lokalt utvecklingsspar inom den gemensamma
projektmodellen. Sparet ska prova och utveckla metoder och arbetssitt som starker
kommunens formaga att erbjuda dndamalsenliga, individanpassade och arbetslivsinriktade
aktiviteter inom ramen for kommunens ansvar kopplat till aktivitetskravet. Det lokala sparet

Medverkan i och projektdgarskap for projektet Back On Track 1



finsam 3

Degerfors * Karlskoga

Samordningsférbundet Degerfors/Karlskoga Samordningsforbundet Sydnérke

ska samtidigt folja Back On Tracks gemensamma malgrupp, forandringslogik, kvalitetskrav
och uppféljning.

Bakgrund och projektets inriktning

Samordningsforbunden har under lang tid arbetat tillsammans med kommuner, Region
Orebro lin, Arbetsformedlingen och Forsikringskassan for att utveckla samordnade
rehabiliteringsinsatser for personer som behdover stod fran flera aktorer samtidigt. I arbetet
med Back On Track har forbunden samlat erfarenheter fran befintlig samverkan och tidigare
utvecklingsarbete och omsatt dessa i en gemensam projektansokan.

Utgangspunkten ar att malgruppens svarigheter inte enbart kan forstds som individuella.
Manga deltagare moter flera verksamheter parallellt, med olika uppdrag, regler och
tidsperspektiv. Det kan skapa organisatoriska mellanrum dar ansvar, planering och
progression blir otydliga. Back On Track ska darfor skapa en sammanhallen kedja fran
kartlaggning och stabilisering till arbetsformageutveckling, utbildning, praktik och arbete.

Projektet ska inte ersatta ordinarie ansvar hos kommunen eller andra huvudman. Det ska
komplettera befintliga verksamheter genom metodstdd, samordning, strukturerad
uppfoljning och tydligare 6vergangar mellan aktorer. Pa sa satt kan projektet bade skapa
konkret nytta for deltagarna och utveckla arbetssatt som kan leva vidare efter projekttidens
slut.

Malgrupp och behov av riktade insatser

Projektets primdra malgrupp ar unga och unga vuxna kvinnor och mén i dldern 18-35 ar
med fysisk eller psykisk funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga. [ gruppen
finns bland annat personer med psykisk ohalsa, neuropsykiatriska funktionsnedsattningar,
samsjuklighet, langvarig franvaro fran arbetsmarknaden och behov av stod fran flera
myndigheter eller verksamheter samtidigt.

Det ar mycket angelaget att denna malgrupp erbjuds riktade, tillgangliga och vid behov
uppsokande aktiviteter. For manga ar troskeln till ordinarie arbetsmarknadsinsatser hog,
och en standardiserad aktivitet riskerar att inte moéta de faktiska hindren. Projektet ska
darfor arbeta med individuell kartlaggning, tat coachning, stegforflyttning,
arbetsformageutveckling, hdlsoframjande stod, arbetsgivarkontakter samt samordning
mellan berorda aktorer. Insatsernas tempo och form ska kunna anpassas till individens
funktionsférmaga och aktuella situation.

Degerfors kommuns eget utvecklingsspar

Inom Back On Track foreslas Degerfors kommun utgora en avgransad lokal test- och
utvecklingsmiljo. Syftet ar att ge kommunen mojlighet att utveckla och préova metoder och
arbetssatt for personer i projektets malgrupp som omfattas eller riskerar att omfattas av
aktivitetskravet. Tyngdpunkten ska ligga pa hur kommunen kan erbjuda kvalitetssdkrade

Medverkan i och projektdgarskap for projektet Back On Track 2
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aktiviteter med tydlig progression, fran stabiliserande och férberedande insatser till
arbetsmarknadsnara aktiviteter, praktik, utbildning och arbete.

Det lokala sparet ska inte bli ett separat projekt vid sidan av Back On Track. Det ska anvdanda
samma gemensamma struktur for kartlaggning, planering, dokumentation och uppféljning.

Erfarenheter fran Degerfors ska dterforas till projektets gemensamma larande och provas
mot samma kvalitetskrav som ovriga insatser. Darmed kan lokala behov mdtas utan att
projektets 6vergripande mal och réda trad gar forlorade.

Genomforande och ansvar

Den operativa driften av projektet ska baras av projektanstalld personal i form av
projektledare, delprojektledare och arbetscoaher. Projektledningen ansvarar for
samordning, metodutveckling, uppfoljning, kvalitetssakring och dterrapportering, medan
arbetscoacherna ansvarar for det individnara arbetet, kartlaggning, coachning,
arbetsgivarkontakter och stdd i deltagarnas progression mot arbete eller studier.

Ledningarna for Samordningsforbundet Degerfors/Karlskoga och Samordningsférbundet
Sydnarke har gedigen erfarenhet av finansiell samordning, processledning,
myndighetssamverkan och utveckling av arbetslivsinriktad rehabilitering. De tva féorbunden
har darmed goda organisatoriska forutsattningar att stodja projektgenomforandet, halla
samman samverkanslogiken och bidra till att projektets resultat kan tas om hand pa individ-,
organisations- och strukturniva.

Forbunds- och projektledningen kommer att ha ett nara och l6pande samarbete med
Degerfors kommun. Samarbetet ska sdkerstilla att det lokala utvecklingssparet foljs upp
kontinuerligt, att eventuella hinder kan hanteras tidigt och att arbetssatt och aktiviteter
justeras utifran resultat, deltagarnas progression och kommunens verksamhetsbehov.
Ambitionen ar en l6pande positiv utveckling dar larandet blir en integrerad del av
genomforandet.

Projektperiod och budget

Den planerade projektperioden ar 1 januari 2027 till 30 juni 2029, vilket motsvarar cirka tva
och ett halvt ar. Den nuvarande arbetsbudgeten i ansokningsutkastet ar cirka 17,4 miljoner
kronor. Budgeten ar i huvudsak inriktad pa personal och kompetens for projektledning,
metodutveckling, samordning, arbetslivsinriktad rehabilitering och deltagarstod.

Ekonomiska konsekvenser for Degerfors kommun

Projektet dr utformat sa att Degerfors kommun inte ska behova tillskjuta egna
budgetmedel eller kommunal egenfinansiering. Den resurs som kommunen behdver
tillhandahalla ar en ekonomtjanst motsvarande 25 procent av heltid for projektets
ekonomiadministration. Kostnaden fér denna resurs ska finansieras med projektmedel
och inga i projektbudgeten.

Som projektdgare/stédsékande har Degerfors kommun samtidigt ett formellt ansvar fér
projektets ekonomi, administration och dterrapportering gentemot ESF-radet.

Medverkan i och projektdgarskap for projektet Back On Track 3
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Formuleringen ovan avser ddrfor att projektet inte krdver ndgon egen kommunal
finansiering utanfér den beviljade projektbudgeten.

Bedémning

Back On Track ger Degerfors kommun mojlighet att kombinera ett direkt stod till en
prioriterad malgrupp med ett strukturerat utvecklingsarbete i den egna verksamheten.
Genom det lokala sparet kan kommunen prova arbetssatt for aktivitetskravet i en miljo dar
projektpersonal, samordningsférbund och 6vriga samverkansparter bidrar med metodstod,
uppf6ljning och rehabiliteringskompetens.

Forslaget bedoms skapa en rimlig ansvarsfordelning. Projektpersonalen ansvarar for
genomforandet, forbunds- och projektledningen haller samman utveckling och ldrande, och
Degerfors kommun bidrar med lokal forankring samt en ekonomresurs som finansieras
inom projektet. Ddrmed kan kommunen fa ett konkret utvecklingsvarde utan behov av att
tillskjuta egna budgetmedel for projektets drift.

Medverkan i och projektdgarskap for projektet Back On Track 4
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-08-18

§ 93 Dnr 00215-2026

Riktlinje for arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslair kommunstyrelsen att godkinna
riktlinjen avseende drlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet med
datum for ikrafttridande satt till 2027-01-01.

Sammanfattning av arendet

Pa kommunstyrelsens sammantride 2026-05-05 fattades beslutet att dndra
hanteringen gillande den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljéarbetet. HR har nu uppdaterat gillande riktlinje f6r att verka i linje
med beslutet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseforvaltningen, 2026-08-05

Riktlinje for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet

Skickas till
Tf HR-chef

Justering Tranaktionsid Utdragsbestyrkande
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld
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Dora Jansson,

dora.jansson@degerfors.se

Kommunstyrelsen

Riktlinje for arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen féreslar kommunstyrelsen att godkéinna riktlinjen
avseende arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet med datum for
ikrafttridande satt till 2027-01-01.

Sammanfattning av arendet

Pia kommunstyrelsens sammantride 2026-05-05 fattades beslutet att dndra
hanteringen gillande den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljéarbetet. HR har nu uppdaterat gillande riktlinje for att verka i linje
med beslutet.

Arendet

Pa kommunstyrelsens sammantride 2026-05-05 fattades beslutet att dndra
hanteringen gillande den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljéarbetet. Beslutet innebar att organisationen inte lingre sammanstiller
en kommunoévergripande rapport som presenteras for Kommunstyrelsen, utan
att de fyra forvaltningsrapporterna i stillet presenteras direkt. HR har nu
uppdaterat gillande riktlinje f6r att verka i linje med beslutet.

Forslaget samverkades i april 2026.
Finansiering

Ingen finansiering behévs.

Konsekvensbeskrivning

Inga konsekvenser har identifierats av att anta riktlinjen.

Bedbmning

Bedomningen dr att riktlinjen bor godkinnas.

Beslutsunderlag
Atlig uppfolining SAM riktlinje 2608.docx

Dora Jansson
Tf. HR-chef
Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors

Herrgardsgatan 37, Degerfors
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1 Inledning

En ging om aret ska en storre uppfoljning av hela det systematiska
arbetsmiljéarbetet goras i hela organisationen, som dr att betrakta som en
utvirdering av foregaende ars arbetsmiljGarbete tillsammans, men dven som en
atgirdsplan for innevarande ar.

Den arliga uppfoljningen berér hela organisationen och ska genomféras pa
arbetsplatsniva, forvaltningsniva och pa kommunévergripande niva. samt varje

samverkansgrupp.

1.1 Bakgrund

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1) ska
arbetsgivaren folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet en gang per ar, 1 syfte
att forbittra arbetet. Det egna arbetsmiljoarbetet ska granskas och sikerstallas att
motsvara de krav som finns i foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Uppfoljningen ska dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare i
verksamheten.

1.2 Hur gar det till?

Uppfoljningen gar ut pa att bedéma om centrala delar finns och hur dessa
fungerar:
e Systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM) som en naturlig del av den dagliga
verksamheten

e Samverkan

e Arbetsmiljopolicy, mal och rutiner

e Uppgiftstordelning, det vill siga delegering av arbetsmiljGuppgifter
e Kompetens

e Rutiner for undersokning och riskbedémning

° Arlig uppfoljning

e Foretagshilsovard

Riktlinje for arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet



Datum Sida

Degerfors kommun 2026-08-03 KS 215-2026 4(5)

2 Tidplan for genomférande
2.1 Senast 31 januari

Respektive chef genomfér den arliga uppfdljningen av det systematiska
arbetsmiljdarbetet pa enhets/arbetsplatsniva, genom att fylla i en checklista i
samverkan med skyddsombud pa enheten. Om det inte finns skyddsombud pa
enheten ska huvudskyddsombud delta. Omrides-/Enhets-/avdelningschef
ansvarar for genomférande samt att checklistan fylls i samt att atgirder planeras
och foljs upp for de delar i arbetsmiljéarbetet som behover forbattras.
Checklistan ar fran 2025 digitalt upprittad och tillhandahalls av HR.

2.2 Senast 28 februari

Forvaltningschef erhiller en sammanstillning pa forvaltningens resultat och
utformar sedan en forvaltningsrapport. Sammanstillning och mall for
forvaltningsrapport upprittas och limnas till forvaltningschef av HR-

avdelningen nir samtliga checklistor pd enhets/omradesniva har limnats in.
Forvaltningsrapporten ska innehalla féljande:

- En reflektion och eventuella fortsatt atgirder i relation till
arbetsmiljéarbetet fran féregaende ar.

- Sammanfattning pa de punkter i checklistan som forvaltningschefen
anser “sticker ut”. Har kan med f6rdel lyftas bade positiva resultat och
omriden med utvecklingsmailigheter.

- Atgirder kopplat till dessa punkter, samt ansvarig och datum for
uppfoljning.

Checklistor for varje enskild enhet sparas och kan distribueras till berérd
forvaltningschef/enhetschef vid behov. De kan dven redovisas pd

samverkansméte om fackliga representanter begir detta.

Aven en kommunévergripande sammanstillning av arbetsskador/olyckor och
tillbud gors (for foregaende ar) infér samverkansmote pa kommunévergripande
niva 1 april. Denna statistik fordelat per forvaltning presenteras manadsvis till

respektive nimnd 1 HR-rapporten.

2.3 Senast 31 mars

Redovisning av forvaltningsrapporten sker i respektive samverkans forum pa
forvaltningsniva (FOSAM, KUSAM, SOSAM och SESAM). Under dessa
samverkansméten redovisas forvaltningsrapporten med innehallande reflektion

om féregaende ar, resultat av innevarande ar, samt tilltdnkta dtgirder.

Riktlinje for arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet
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2.4 Senast 30 april

Forvaltningsrapporterna presenteras for respektive nimnd av forvaltningschef.
Forvaltningsrapporterna presenteras tillsammans med den
kommunévergripande sammanstillningen av  olycksfall/tillbud 1 centralt
samverkansforum (CESAM).

2.5 Senast 31 maj

Forvaltningsrapporterna presenteras for kommunstyrelsen och beslut om
eventuella kommunoévergripande atgirder tas.

3 Processhjul
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-08-18

894 Dnr 00178-2026

Revisionsreglemente fér mandatperioden 2027—-
2030

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att godkidnna och
sinda revisionsreglementet f6r mandatperioden 2027-2030 till
kommunfullmiktige for antagande.

Sammanfattning av arendet

Revisionens reglemente antogs av fullmiktige 2023-06-12 och var for
mandatperioden 2023 - 2026, sa nytt reglemente behéver beslutas for den nya
mandatperioden.

Revisionsreglementet f6r nya mandatperioden 2027 - 2030, dr det samma som
foregaende period, inga dndringar gjorda i texten.

Fullmaktige far enligt 12 kap 18 § kommunallagen meddela nirmare féreskrifter
om revisionen. Det sker i allminhet genom att fullméktige antar ett
revisionsreglemente. Ett reglemente komplettera lagstiftningen med lokala
foreskrifter om revisionens organisation, sammantriden, férvaltning mm.

Reglementet kan inte reglera eller styra sjilva inriktningen pa
granskningsarbetet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse frin kommunstyrelseforvaltningen, 2026-06-08

Revisionsreglemente f6r mandatperioden 2027-2030

Skickas till

Revisionen

Justering Tranaktionsid Utdragsbestyrkande
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld



gd‘ DEGERFORS KOMMUN TIANSTESKRIVELSE iﬁ)
w Kommunfullmaktige Datum Diarienummer
2026-06-08 KS 178-2026/2

Annica Blomgren, 0586-481 39
annica.blomgren@degerfors.se

Kommunfullmaktige

Revisionsreglemente 2027-2030

Forslag till beslut

Revisionen behandlade forslaget till revisionsreglemente f6r mandatperioden
2027-2030 pa revisionens sammantride 2026-06-08.

Revisionens beslut:

- Ovetlimna forslag till revisionsreglemente f6r mandatperioden 2027 -
2030 till kommunfullmiktige f6r antagande.

Sammanfattning av arendet

Revisionens reglemente antogs av fullmiktige 2023-06-12 och var foér
mandatperioden 2023 - 2026, sa nytt reglemente behéver beslutas f6r den nya
mandatperioden.

Revisionsreglementet for nya mandatperioden 2027 - 2030, 4r det samma som

féregaende period, inga dndringar gjorda i texten.

Fullmiktige far enligt 12 kap 18 § kommunallagen meddela nidrmare féreskrifter

om revisionen. Det sker i allminhet genom att fullmiktige antar ett
revisionsreglemente. Ett reglemente komplettera lagstiftningen med lokala
toreskrifter om revisionens organisation, sammantriden, férvaltning mm.

Reglementet kan inte reglera eller styra sjilva inriktningen pa

granskningsarbetet.

Annica Blomgren
Ordforande revisionen

Beslut ska skickas till

Revisionen
Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors

Herrgardsgatan 37, Degerfors
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Revisionsreglemente for Degerfors kommun

Fullmiktige far, utan att detta anses rubba revisorernas sjilvstindighet, anta reglemente om
revisionen. Det framgar av 12 kap 18 § kommunallagen (KL). Det sker i allmanhet genom att
fullmaktige antar ett revisionsreglemente. Ett reglemente kompletterar lagstiftningens regler kring
revisionen med lokala foreskrifter om hur revisionen ska organiseras, forvaltas, bedrivas etc.

§ 1 Revisionens roll

Revisorerna och lekmannarevisorerna (revisionen) dr fullmiktiges och ytterst medborgarnas
demokratiska instrument for granskning och kontroll av den verksamhet som bedrivs 1 styrelser,
nimnder, fullmaktigeberedningar och féretag. Revisionen har en central roll nir det giller att
sikerstilla insynen i och kontrollen av all verksamhet som kommunen ansvarar fér. Den har
ddrmed en viktig funktion i den lokala sjilvstyrelsen. Revisionen kan skinka legitimitet och
fortroende at verksamheten, men ocksa vara férmedlare av visentlig och nédvindig kritik. Med
sina insatser kan revisionen ocksa generera bidrag till forbittringar och utveckling.

Den 6vergripande revisionsuppgiften i kommunen ér att granska om verksamheten foljer
fullmaktiges beslut och om verksamheten uppnar de politiska mélen inom givna ekonomiska
ramar. En vasentlig del 4r att frimja arbetet med styrning och kontroll av verksamheten.

Att vara revisor och lekmannarevisor ir ett fértroendeuppdrag vars syfte dr att med oberoende,
saklighet och integritet frimja, granska och bedéma verksamheten.

8 2 Revisionens formella reglering

For revisionsverksamheten giller i lag, god revisionssed, detta reglemente samt utfardade
dgardirektiv f6r kommunala foretag.

Den kommunala revisionen regleras i kommunallagen, frimst kapitel 12. Lekmannarevisionen
regleras i aktiebolagslagen, kapitel 9. Regler for revision finns ocksa i lagstiftning for andra
foretagsformer t ex stiftelselagen.

Forbundsordningen i kommunalférbund och regionférbund ger de grundliggande
forutsittningarna i det aktuella forbundet.

God revisionssed 1 kommunal verksamhet dr de féredomliga och goda principer och
tillvigagangssitt som dr allmint vedertagna nir kommunal revision utférs. Den goda seden
uttrycker grundliggande virden, férhéllningssitt och férutsittningar liksom processer, principer
och tillvigagangssitt i granskning och bedémning i kommunen och dess kommunala féretag.
God revisionssed 1 kommunal verksamhet utgér frin den kommunala sektorns férhallanden.
Revisionsarbetet i kommunen ska bedrivas minst med utgangspunkt fran den goda sed som
senast 4r uttolkad och uttryckt i skriften ”’God revisionssed i kommunal verksamhet” (Sveriges
Kommuner och Regioner).

Nir revisorerna beslutar om sin férvaltning och om jav giller i tillimpliga delar ocksa regelverket
for beslutsfattande mm i kommunallagen och kommunens nimndreglemente.
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Revisorerna verkar 1 6vrigt under den lagstiftning som allmant galler i offentlig verksamhet —
tryckfrihetsordning, offentlighet- och sekretesslag, férvaltningslag, personuppgiftslag, lagen om
offentlig upphandling m fl. Likasa har de att f6lja kommunévergripande riktlinjer fran
fullmaktige.

Revisorerna granskar verksamhet som 1 sin tur ér reglerad av speciallagstiftning som revisorerna
behéver vara orienterade om for insikt om hur dessa styr och paverkar de organ revisorerna
granskar.

8 3 Revisorernas antal och organisation

Kommunen har minst 5 revisorer (KL, kap 12, § 5) som efter allminna val utses av fullmaktige
for en mandatperiod.

Om en revisor avgar eller uppdraget pa nagot sitt upphor under mandatperioden forrittar
fullmaktige fyllnadsval sa snart som maijligt.

Revisorerna arbetar samfillt med hela granskningsuppdraget. Revisorerna ar sjilvstindiga till
varandra.

Bland kommunens revisorer utser fullmaktige lekmannarevisorer till kommunens aktiebolag och
revisorer med suppleanter i kommunala stiftelser i det antal som faststills for varje enskilt foretag.

Fullmiktige viljer f6r den tid som fullmiktige bestimmer en ordférande. Rollen ir att vara
sammankallande och leda gemensamma sammankomster och sammantriden. Ordférande bor
himtas ur oppositionen i fullmiktige. Revisorerna utser en vice ordférande inom
revisorsgruppen.

Fullmaktige viljer revisorerna for en mandatperiod. Uppdraget ar slutfort nir revisorerna under
det femte aret efter valet har avslutat granskningen av det fjirde arets verksamhet och avlaimnat
revisionsberittelse. Det forsta aret i mandatperioden inleds déarfér med dubbla grupper revisorer.

8 4 Revisorernas uppgifter

Utover lagstadgade uppdrag svarar revisorerna for granskningen av till kommunen limnade
donationsstiftelser.

I drenden som avser och ber6r revisionen har revisorerna ritt att yttra sig till och 1 fullmaktige.

Kommunens revisorer foreslar, efter upphandling, auktoriserade och godkinda revisorer.

8 5 Revisorernas ekonomi och forvaltning

For beredning av budget till revisorerna, lekmannarevisorerna och av fullmiktige utsedda
revisorer i stiftelser utser fullmiktige en sirskild oberoende beredning.
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Fullmiktige beslutar om arvode och budget f6r lekmannarevisorerna och av fullmaktige utsedda
revisorer i stiftelser. Kostnaderna belastar respektive foretag.

For att besluta i drenden om sin férvaltning och om jiv sammantrider revisorerna enligt de regler
som giller f6r en kommunal nimnd.

Revisorernas rikenskaper och foérvaltning granskas av fullmaktiges presidium eller den beredning
som fullmaktige utsett for revisorernas budget.
Revisorerna limnar de upplysningar och material som begirs for denna granskning.

8 6 Revisorernas sakkunniga bitraden

Revisorerna och lekmannarevisorerna anlitar sjalva sakkunniga till sin granskning i den
omfattning som behovs for att fullgéra granskningen enligt god revisionssed. Vid upphandling
tillimpas kommunens upphandlingsregler. Revisorerna och lekmannarevisorerna beslutar sjilva
om upphandling.

Bestimmelserna i kommunallagen, aktiebolagslagen och stiftelselagen om revisorernas ritt till
upplysning giller ocksa de sakkunniga som bitrider revisorerna och lekmannarevisorerna,

8 7 Revisorernas arbetsformer

Ordforande kallar revisorerna till sammankomster i granskningsarbetet och till sammantriden i
irenden om sin forvaltning och om jav. Ordférande far kalla aven sakkunnig och andra experter
samt fortroendevalda i fullmiktigeberedningar och naimnder till dessa sammankomster.

Minnesanteckningar ska féras vid revisorernas sammankomster i granskningsarbetet.
Ordforanden ansvarar for att anteckningar upprittas.

De beslut som revisorerna fattar om sin férvaltning och om jiv ska tas upp i protokoll.
Ordféranden ansvarar f6r att protokoll upprittas.

Protokoll justeras av ordféranden och ytterligare en revisor. Revisorerna kan besluta att en
paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt innan
revisorerna justerar den.

En skrivelse (eller motsvarande) i revisorernas namn i granskningsarbetet fordrar att alla revisorer
ir eniga om innehallet. Skrivelsen ska undertecknas av ordféranden och av minst ytterligare en
person som revisorerna utser.

8 8 Revisorernas rapportering

Revisionsberittelsen limnas till fullméktige senast fem veckor efter det att styrelsen overlimnat
arsredovisningen till fullméktige och revisorerna.

Till revisionsberittelsen fogas en sammanfattande redogorelse fOr resultat av revisorernas
granskning.
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Lekmannarevisorernas granskningsrapport ska laimnas till fullmiktige vid den tidpunkt som
fullmiktige bestimmer.

Revisorernas utlatande om delarsrapport ska limnas till styrelsen senast tre veckor efter det att
styrelsen tagit stallning till delarsrapporten och beslutat att 6verlimna den till revisionen.
Utlatandet limnas ocksa direkt till fullmaktige inf6r deras behandling av delarsrapporten.

Revisorerna redovisar lI6pande resultatet av sin granskning till fullmiktige. De sakkunnigas
rapporter samt rapporter och bedémningar fran revisorerna tillstélls fullmiktiges presidium sa
snart en granskning édr avslutad. Fullmaktiges presidium svarar f6r vidare spridning till
fullmaktiges alla ledamoter.

Detta uppfyller kravet i kommunallagen pa att de sakkunnigas rapporter ska bifogas
revisionsberattelsen. I revisionsberittelsen fortecknas de rapporter som formedlats till fullméktige
och som formellt hor till revisionsberittelsen.

8 9 Revisorerna och fullmaktige

Revisorerna och fullmiktiges presidium har regelbundna 6verldgeningar minst tvd ganger varje ar.

Revisorerna har ritt att nirvara vid fullmaktiges moten med samma ekonomiska villkor som
fullmaktiges ledamoter.

I kommunfullmiktige har revisorerna, i drenden som avser och ber6r revisionen, ritt att yttra sig.

Revisorerna kan initiera drenden i fullméktige i anledning av sin granskning och om sin
torvaltning, nir de bedémer att sa behovs. Fullmiktiges ordférande svarar f6r att sadana drenden
tas upp till behandling, sa snart som moijligt efter att beredning skett.

Revisorerna kan initiera drenden till nimnder och styrelser i anledning av sin granskning, nir de
bedomer att sa beh6évs. Namndens ordférande svarar for att sadana drenden tas upp till
behandling sa snart som maijligt.

Revisorernas rapporter till ansvarig nimnd om de i sin granskning funnit att misstanke om att
brott av férmogenhetsrittslig karaktir forévats eller om allman forvaltningsdomstols avgorande
asidosatts. Om ber6érd nimnd ej vidtagit tillfredsstallande atgirder med anledning darav
rapporterar revisorerna till fullméktige. Fullmiktiges ordférande svarar for att saidana drenden tas
upp till behandling, sa snart som mojligt efter att beredning har skett.

8 10 Revisorernas arkiv

For varden av revisorernas arkiv giller bestimmelserna i arkivlagen och i av fullmaktige faststallt
arkivreglemente.

8 11 Reglementets giltighet

Reglementet giller fran 2027-01-01 till dess fullmaktige fattar annat beslut.



DEGERFORS KOMMUN s umantrinesproTokoLL 1)

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-08-18

§ 104 Dnr 00280-2025

Firmatecknare for Degerfors kommun 2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att besluta att:

1. kommunstyrelsens beslut om firmatecknare fran 2026-02-03 (KS § 8)
upphavs

2. som Degerfors kommuns firmatecknare utses foljande fran och med
2026-09-01

Degerfors kommuns firma ska tecknas av kommunstyrelsens ordférande
Anneli Mylly med kommunalrad Cathrine Lindgren och kommunalrad
Johanna Svird som ersittare var for sig med kontrasignering av dartill
utsedd tjinsteperson.

Tjansteperson som kontrasignerar var for sig Degerfors kommuns firma ér
kommundirekt6r Gabriella Mueller Prabin, férvaltningschef Marie-Louise
Forsberg-Fransson och ekonomichef Jorgen Hansson.

Sammanfattning av arendet

I samband med personalférindring behéver kommunstyrelsens beslut fran
2026-02-03 avseende firmatecknare f6r Degerfors kommun revideras.

Forindringen jamfort med tidigare beslutet ar att Gabriella Mueller Prabin
ersitter Berit Westergren.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseforvaltningen, 2026-08-12

Skickas till

Berit Westergren
Gabriella Mueller Prabin

Justering Tranaktionsid Utdragsbestyrkande
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld



Kommunstyrelseforvaltningen

Datum Dnr

gd‘ DEGERFORS KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1)
Ao

2026-08-12 KS 280-2025/3

Anna Bergqvist Livengard, 0586-481 85
anna.bergqvistlivengard@degerfors.se

Kommunstyrelsen

Firmatecknare for Degerfors kommun 2026

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foéreslar att kommunstyrelsen beslutar att

1. kommunstyrelsens beslut om firmatecknare fran 2026-02-03 (KS § 8)
upphavs

2. som Degerfors kommuns firmatecknare utses f6ljande fran och med
2026-09-01

Degerfors kommuns firma ska tecknas av kommunstyrelsens ordférande
Anneli Mylly med kommunalrad Cathrine Lindgren och kommunalrad
Johanna Svird som ersittare var for sig med kontrasignering av dartill
utsedd tjansteperson.

Tjansteperson som kontrasignerar var for sig Degerfors kommuns firma ér
kommundirektor Gabriella Mueller Prabin, forvaltningschef Marie-Louise
Forsberg-Fransson och ekonomichef Jérgen Hansson.

Sammanfattning av arendet

I samband med personalférindring behéver kommunstyrelsens beslut fran
2026-02-03 avseende firmatecknare f6r Degerfors kommun revideras.

Forindringen jamfort med tidigare beslutet dr att Gabriella Mueller Prabin

ersitter Berit Westergren.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse frain kommunstyrelseforvaltningen, 2026-08-12

Anna Bergqvist Livengard
Tt kanslichef

Beslut ska skickas till
Berit Westergren

Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors

Herrgardsgatan 37, Degerfors



Datum Dnr Sida

Degerfors kommun 2026-08-12 KS 280-2025/3 2(2)

Gabriella Mueller Prabin



DEGERFORS KOMMUN s umantrinesproTokoLL 1)

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2026-02-03

§8 Dnr 00280-2025

Firmatecknare for Degerfors kommun 2026

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att

1. kommunstyrelsens beslut om firmatecknare fran 2024-09-03 (KS § 151)
upphivs

2. som Degerfors kommuns firmatecknare utses fljande fran och med
2026-02-03

Degerfors kommuns firma ska tecknas av kommunstyrelsens ordférande
Anneli Mylly med kommunalrad Cathrine Lindgren och kommunalrad
Johanna Svird som ersittare var for sig med kontrasignering av dartill
utsedd tjansteperson.

Tjansteperson som kontrasignerar var for sig Degerfors kommuns firma
ar t.f. kommundirektor Berit Westergren, forvaltningschef Marie-Louise
Forsberg-Fransson och ekonomichef Jorgen Hansson.

Sammanfattning av arendet

I samband med forindring av kommunalrad samt personalférindringar
behover kommunstyrelsens beslut fran 2024-09-03 avseende firmatecknare for
Degerfors kommun revideras.

Forindringen jamfort med det tidigare beslutet dr att Cathrine Lindgren ersitter
Ingela Sundberg, Berit Westergren ersitter Bjorn Johansson och Jérgen
Hansson ersitter Per Nordin.

Kommunstyrelseforvaltningen féreslar att kommunstyrelsen beslutar att
upphiva det senast beslutet kring firmatecknare fran 2024-09-03 och ersitta
enligt ovan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseforvaltningen, 2026-01-26

Skickas till

Ingela Sundberg
Cathrine Lindgren
Berit Westergren
Jorgen Hansson
Per Nordin

Justering Tranaktionsid Utdragsbestyrkande
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld



Kommunstyrelseforvaltningen
Datum

2026-08-20 KS 279-2025/3

gd‘ DEGERFORS KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1)
Ao

Anna Bergqvist Livengard, 0586-481 85
anna.bergqvistlivengard@degerfors.se

Kommunstyrelsen

Firmatecknare for stiftelser forvaltade av Degerfors
kommun 2026

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar kommunstyrelsen att besluta att:

1. kommunstyrelsens beslut om firmatecknare for stiftelser forvaltade av
Degerfors kommun fran 2026-02-03 (KS § 9) upphivs.

2. Som firmatecknare for stiftelser forvaltade av Degerfors kommun utses
foljande fran och med 2026-02-03

Till firmatecknare for stiftelserna
e Ruth och Emma Carlstroms stiftelse
e Malmerfeldska stiftelsen
e Samstiftelsen inom grundskolan
e Sociala samstiftelsen
e Jan Wikegards stipendiefond

vilja kommunstyrelsens ordférande Anneli Mylly med kommunalrad
Cathrine Lindgren och kommunalrad Johanna Svird som ersittare var f6r
sig med kontrasignation av dartill utsedd tjinsteperson.

Tjansteperson som kontrasignerar var for sig ar kommundirektor Gabriella
Mueller Prabin, férvaltningschef Marie-Louise Forsberg-Fransson och
ekonomichef Jorgen Hansson.

Till att teckna bank- och plusgirodrenden for stiftelserna
e Ruth och Emma Carlstroms stiftelse
o Malmerfeldska stiftelsen
e Samstiftelsen inom grundskolan
e Sociala samstiftelsen
e Jan Wikegards stipendiefond

vilja ekonom Jennifer Roos, ekonomiassistent Annika Lundqvist samt
ekonomichef Jorgen Hansson, tva i forening.

Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors Herrgardsgatan 37, Degerfors



Datum Sida

Degerfors kommun 2026-08-20 KS 279-2025/3 2(2)

Sammanfattning av arendet

I samband med f personalférindring behéver kommunstyrelsens beslut fran
2026-02-03 avseende firmatecknare for stiftelser forvaltade av Degerfors

kommun revideras.

Forindringen jamfort med det tidigare beslutet dr att Gabriella Mueller Prabin
ersitter Berit Westergren.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse frin kommunstyrelseférvaltningen, 2026-08-20

Anna Bergqvist Livengard
Tt kanslichef

Beslut ska skickas till
Gabriella Mueller Prabin
Berit Westergren



DEGERFORS KOMMUN s umantrinesproTokoLL 1)

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2026-02-03

§9 Dnr 00279-2025

Firmatecknare for stiftelser forvaltade av Degerfors
kommun 2026

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att

1. kommunstyrelsens beslut om firmatecknare for stiftelser férvaltade av
Degerfors kommun fran 2024-09-03 (KS § 152) upphavs.

2. Som firmatecknare for stiftelser forvaltade av Degerfors kommun utses
foljande frin och med 2026-02-03

Till firmatecknare for stiftelserna
e Ruth och Emma Carlstroms stiftelse
e Malmerfeldska stiftelsen
e Samstiftelsen inom grundskolan
e Sociala samstiftelsen
e Jan Wikegards stipendiefond

vilja kommunstyrelsens ordférande Anneli Mylly med kommunalrad
Cathrine Lindgren och kommunalrad Johanna Svird som ersittare var for
sig med kontrasignation av dartill utsedd tjdnsteperson.

Tjansteperson som kontrasignerar var for sig ér t.f. kommundirektor Berit
Westergren, forvaltningschef Marie-Louise Forsberg-Fransson och
ekonomichef Jorgen Hansson.

Till att teckna bank- och plusgirodrenden for stiftelserna
e Ruth och Emma Carlstroms stiftelse
e Malmerfeldska stiftelsen
e Samstiftelsen inom grundskolan
e Sociala samstiftelsen
e Jan Wikegards stipendiefond

vilja ekonom Jennifer Roos, ekonomiassistent Annika Lundqvist samt
ekonomichef J6rgen Hansson, tva 1 forening.

Sammanfattning av arendet

I samband med forindring av kommunalrad samt personalférindring behover
kommunstyrelsens beslut fran 2024-09-03 avseende firmatecknare for stiftelser
forvaltade av Degerfors kommun revideras.

Justering Tranaktionsid Utdragsbestyrkande
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld



DEGERFORS KOMMUN s umantrinesproTokoLL 2)

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2026-02-03

Forindringen jamfort med det tidigare beslutet ar att Cathrine Lindgren ersitter
Ingela Sundberg, Berit Westergren ersitter Bjorn Johansson, Jorgen Hansson
ersatter Per Nordin och Jennifer Roos ersitter Pirjo Lepisto.

Kommunstyrelseforvaltningen féreslar att kommunstyrelsen beslutar att
upphiva det senast beslutet kring firmatecknare fran 2024-09-03 och ersitta
enligt ovan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseférvaltningen, 2026-01-26

Skickas till

Ingela Sundberg
Cathrine Lindgren
Berit Westergren
Jorgen Hansson
Per Nordin
Jennifer Roos

Justering Tranaktionsid Utdragsbestyrkande
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld



DEGERFORS KOMMUN s umantrinesproTokoLL 1)

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-08-18

§ 95 Dnr 00182-2026

Revidering bolagsordning Degerforsbolagen AB

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen godkanner och
sander till kommunfullmiktige f6r att besluta

1. om revidering av bolagsordning f6r Degerforsbolagen AB att gilla efter

arsstamman 2027

2. att uppdra till Degerforsbolagen AB:s styrelse att pd arsstimman ligga
fram reviderad bolagsordning for faststillande samt uppdra till
kommunens ombud att godkinna reviderad bolagsordning

Sammanfattning av arendet

I nuvarande bolagsordning framgar att “’styrelsen ska bestd av ligst fem och
hogst sju ledamoter med lika méanga ersittare”.

I den nya bolagsordningen tas funktionen ersittare bort. En ersittare kan kallas
in om en ordinarie ledamot inte kan nirvara pa ett styrelsemote. Ersittaren
ersitter dd den ordinarie ledamoten och patar sig ansvaret vid just det specifika
tillfallet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse frin kommunstyrelseforvaltningen, 2026-06-03

Forslag till reviderad bolagsordning

Skickas till
Degerforsbolagen AB

Justering Tranaktionsid Utdragsbestyrkande
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld



Kommunstyrelseforvaltningen

Datum Diarienummer

gd‘ DEGERFORS KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1)
Ao

Per Nordin, 05

2026-06-03 KS 182-2026/2
86-482 71

per.nordin@degerfors.se

Kommunfullmaktige

Revidering av bolagsordning for Degerforsbolagen
AB

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foéreslar att kommunstyrelsens arbetsutskott
respektive kommunstyrelsen godkinner och sinder till kommunfullmiktige att
besluta

1. om revidering av bolagsordning for Degerforsbolagen AB att gilla efter

arsstamman 2027

2. att uppdra till Degerforsbolagen AB:s styrelse att pd arsstimman ligga
fram reviderad bolagsordning for faststillande samt uppdra till
kommunens ombud att godkinna reviderad bolagsordning

Sammanfattning av arendet

I nuvarande bolagsordning framgiar att ”’styrelsen ska besta av ligst fem och
hégst sju ledamoter med lika méinga ersittare”.

I den nya bolagsordningen tas funktionen ersittare bort. En ersittare kan kallas
in om en ordinarie ledamot inte kan nirvara pa ett styrelsemote. Ersittaren
ersitter dd den ordinarie ledamoten och patar sig ansvaret vid just det specifika
tillfallet.

Arendet

I nuvarande bolagsordning framgir att ”’styrelsen ska besta av ligst fem och
hégst sju ledaméter med lika manga ersittare”.

I den nya bolagsordningen tas funktionen ersittare bort. En ersittare kan kallas
in om en ordinarie ledamot inte kan nirvara pa ett styrelseméte. Ersittaren
ersitter da den ordinarie ledamoten och patar sig ansvaret vid just det specifika
tillfallet.

Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors

Herrgardsgatan 37, Degerfors



Datum Diarienummer Sida

Degerfors kommun 2026-06-03 KS 182-2026/2 2(2)

Syftet med revideringen dr att eftersom ersittaren inte regelbundet 4r med pa
styrelsens moten och i styrelsens arbete dr denne ofta inte insatt i bolagets
fragestallningar.

Val av bolagsstyrelse

Kommunfullmiktige kommer i december 2026 att vilja bolagets styrelse for
perioden fran ordinarie arsstimma 2027 till och med f6rsta ordinarie arsstimma
efter ndsta allminna val. Tjinsteskrivelsens forslag till f6rindring kommer
darfor inte att paverka nuvarande styrelsens ledaméter och ersittare.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att kommunfullmiktige beslutar om att
bolagsordningen fran 2021 revideras enligt ovan.

Andringarna 1 bolagsordning ir markerade. Borttagen text ar rodmarkerad samt
genomstruken.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2026-06-03

Forslag till reviderad bolagsordning

Jorgen Hansson
Ekonomichef

Beslut ska skickas till
Degerforsbolagen AB
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Firma

§1
Bolagets firma dar Degerforsbolagen AB.

Foremal for verksamheten
52

Bolagets verksambhet dr att 4ga och férvalta kommunens aktier i hel- eller deldgda bolag, att styra

och samordna verksamheten 1 koncernen (de heldgda bolagen), att tillhandahalla gemensam
service for koncernens bolag samt annan didrmed forenlig verksamhet.

Andamal
§3

Bolagets andamal dr att inom koncernen genomfora dgarens intentioner, tillse att likartade
torutsittningar giller for verksamheten i hela den kommunala koncernen samt att ge
forutsittningar for en totalt sett sa effektiv och rationell verksamhet som maijligt. Bolaget ska
ocksa pa basta sitt tillvarata kommunens intressen i bolag utanfor koncernen dir bolaget
forvaltar aktier.

Aktier

Aktiekapital
§4

Aktickapitalet ska utgora ligst en och en halv miljon (1 500 000) kronor och hégst sex miljoner
(6 000 000) kronor.

Antal aktier
§5
I bolaget skall finnas ldgst 15 aktier och hégst 60 aktier.

Styrelse

Styrelsens sammansattning
§6
Styrelsen ska besta av ligst fem och hogst sju ledamoter meddikamanga-ersattare.
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Mandatperiod

§7

Styrelsen utses av kommunfullmiktige i Degerfors kommun f6r tiden fran den arsstimma som
foljer nirmast efter det val till kommunfullmaktige forrittats till slutet av den arsstimma som

foljer efter nasta val till kommunfullmiktige. Kommunfullmiktige utser ocksa ordférande och
vice ordférande 1 bolagets styrelse.

Till ordférande ska kommunfullmiktige utse kommunstyrelsens ordférande.

Séate
§8

Bolagets styrelse ska ha sitt site i Degerfors kommun, Orebro lin.

Revision

Revisorer
§9

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rikenskaper samt styrelsens och verkstillande
direktérens forvaltning utses av arsstimman en revisor och en suppleant.

Revisorns och suppleantens uppdrag giller till slutet av den arsstimma som hiélls under det fjirde
rikenskapsaret efter revisorsvalet

Lekmannarevisorer
§10

For samma mandatperiod som giller f6r bolagets revisor utser kommunfullmaktige 1 Degerfors
kommun tva lekmannarevisorer.

Bolagsstamma

Kallelse
§ 11

Kallelse till bolagsstimma, som ska hallas 1 Degerfors, ska ske genom mail till aktiedgarna tidigast
tyra och senast tva veckor fore stimma.
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Arsstamman
§12

Arsstimma halls drligen inom sex manader efter rikenskapsarets utging. P4 arsstimma ska
toljande drenden férekomma till behandling

1. Stammans 6ppnande

Godkinnande av dagordningen

Val av ordférande vid stimman
Upprittande och godkinnande av réstlingd
Val av en eller tva justeringspersoner

Provning av om stimman blivit beh6rigen sammankallad

T A o R

Framliggande av arsredovisning, revisionsberittelse och lekmannarevisorns
granskningsrapport

8. Beslut om
a. faststillelse av resultat- och balansrikning,

b. dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéillda
balansrikningen samt

c. ansvarsfrihet for styrelse och verkstillande direktor
9. Faststillande av styrelse-, revisors- samt lekmannarevisorsarvoden
10. Val av revisor och revisorssuppleant

11. Annat drende, som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen

Rakenskapsar
§13

Kalenderar ska vara bolagets rakenskapsar.

Firmateckning
§ 14

Styrelsen far ej bemyndiga annan dn styrelseledamot eller VD att teckna bolagets firma. Sadant
bemyndigande far endast avse tva personer i férening.

Insynsratt
§15

Fore beslut, som dr av principiell betydelse eller annars ir av storre vikt, ska kommunfullmiktige,
via beredning 1 kommunstyrelsen, ges mojlighet att ta stallning i fragan.



%@ Eg%ﬁ%%f{s Bolagsordning fér Degerforsbolagen AB

KS 182-2026

Fullmaktiges ratt att ta stallning
§16

Bolaget ska bereda kommunfullmaktige i Degerfors kommun maijlighet att ta stillning innan
sadana beslut i verksamheten som ir av principiell betydelse eller annars av storre vikt fattas.

Andring
§17

For andring av denna bolagsordning erfordras godkidnnande av kommunfullmiktige i Degerfors
kommun.

Likvidation
§ 18

Likvideras bolaget ska dess behallna tillgangar tillfalla Degerfors kommun.



DEGERFORS KOMMUN s umantrinesproTokoLL 1)

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-08-18

§ 96 Dnr 00183-2026

Revidering Bolagsordning Degerforsbyggen AB

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen godkinner och
sander till kommunfullmaktige for att besluta
1. om revidering av bolagsordning f6r Degerforsbyggen AB att gilla efter
arsstimman 2027

2. att uppdra till Degerforsbyggen AB:s styrelse att pa arsstimman lagga
fram reviderad bolagsordning for faststillande samt uppdra till
kommunens ombud att godkidnna reviderad bolagsordning

Sammanfattning av arendet
I nuvarande bolagsordning framgar att “’styrelsen ska besta av lagst fem och

hégst nio ledamoter med lika méanga ersittare”.

I den nya bolagsordningen tas funktionen ersittare bort. En ersittare kan kallas
in om en ordinarie ledamot inte kan nirvara pa ett styrelsemote. Ersittaren
ersitter da den ordinarie ledamoten och patar sig ansvaret vid just det specifika
tillfallet.

Dessutom dndras texten fran ’hogst nio ledaméter” till ”hégst sju ledamoter™:
Denna dndring gors utifran att fa likformighet 1 texten f6r samtliga bolag i
kommunkoncernen. I dagslaget bestar styrelsen av sju ledamoter sa antalet i
styrelsen paverkas inte.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseforvaltningen, 2026-06-04

Forslag till reviderad bolagsordning

Skickas till
Degerforsbyggen AB

Justering Tranaktionsid Utdragsbestyrkande
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld



Kommunstyrelseforvaltningen

Datum Diarienummer

gd‘ DEGERFORS KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1)
Ao

Per Nordin, 05

2026-06-04 KS 183-2026/2
86-482 71

per.nordin@degerfors.se

Kommunfullmaktige

Revidering av bolagsordning for Degerforsbyggen
AB

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foéreslar att kommunstyrelsens arbetsutskott
respektive kommunstyrelsen godkinner och sinder till kommunfullmiktige att
besluta

1. om revidering av bolagsordning f6r Degerforsbyggen AB att gilla efter

arsstamman 2027

2. att uppdra till Degerforsbyggen AB:s styrelse att pa arsstimman ligga
fram reviderad bolagsordning for faststillande samt uppdra till
kommunens ombud att godkinna reviderad bolagsordning

Sammanfattning av arendet

I nuvarande bolagsordning framgiar att ”’styrelsen ska besta av ligst fem och
hégst nio ledamoter med lika manga ersittare”.

I den nya bolagsordningen tas funktionen ersittare bort. En ersittare kan kallas
in om en ordinarie ledamot inte kan nirvara pa ett styrelsemote. Ersittaren
ersitter dd den ordinarie ledamoten och patar sig ansvaret vid just det specifika
tillfallet.

Dessutom dndras texten fran ’hogst nio ledamaoter” till “hégst sju ledamoter’™:
Denna dndring gors utifran att fa likformighet i texten for samtliga bolag i
kommunkoncernen. I dagsldget bestér styrelsen av sju ledaméter sd antalet 1
styrelsen paverkas inte.

Arendet

I nuvarande bolagsordning framgir att “’styrelsen ska besta av ligst fem och

hégst nio ledaméter med lika manga ersittare”.

Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors

Herrgardsgatan 37, Degerfors



Datum Diarienummer Sida

Degerfors kommun 2026-06-04 KS 183-2026/2 2(2)

I den nya bolagsordningen tas funktionen ersittare bort. En ersittare kan kallas
in om en ordinarie ledamot inte kan nirvara pa ett styrelsemote. Ersittaren
ersitter da den ordinarie ledamoten och patar sig ansvaret vid just det specifika
tillfallet.

Syftet med revideringen ir att eftersom ersittaren inte regelbundet dr med pa
styrelsens moten och i styrelsens arbete dr denne ofta inte insatt i bolagets
fragestallningar.

Dessutom dndras texten fran ’hogst nio ledamoter” till hégst sju ledaméter’™:
Denna dndring gors utifran att fa likformighet i texten for samtliga bolag i
kommunkoncernen. I dagsliget bestar styrelsen av sju ledamoter sa antalet 1
styrelsen paverkas inte.

Val av bolagsstyrelse

Kommunfullmiktige kommer i december 2026 att vilja bolagets styrelse for
perioden fran ordinarie arsstimma 2027 till och med f6rsta ordinarie drsstimma
efter ndsta allminna val. Tjansteskrivelsens forslag till f6rindring kommer

darfor inte att paverka nuvarande styrelsens ledaméter och ersittare.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att kommunfullmiktige beslutar om att
bolagsordningen frin 2021 revideras enligt ovan.

Andringarna i bolagsordning 4r markerade. Ny text ir gulmarkerad och
borttagen text dr rddmarkerad samt genomstruken.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2026-06-04

Forslag till reviderad bolagsordning

Jorgen Hansson
Ekonomichef

Beslut ska skickas till
Degerforsbyggen AB
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Bolagsordning
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Antagen av kommunfullméaktige 2026-xx-xX 8§ Xxx

Faststalld av arsstamman for Degerforsbyggen AB 2027-xx-xx
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Firma

§1
Bolagets firma dr Degerforsbyggen AB.

Foremal for verksamheten
§2

Bolagets verksambhet dr att dga, hyra ut och forvalta bostader, 1 forsta hand i flerbostadshus och
lokaler f6r andra verksamheter. Dirutéver att tillgodose de kommunala verksamheternas behov
av lokaler, vidta erforderliga dtgirder for att underlitta den kommunala niringslivs- och
sysselsittningspolitiken samt ddrmed forenlig verksamhet.

Andamal
§3

Bolaget ska i allmannyttigt syfte och med iakttagande av kommunallagens lokaliseringsprincip
frimja bostadstorsorjningen i Degerfors kommun och erbjuda hyresgisterna boendeinflytande
och inflytande i bolaget.

Verksamheten ska bedrivas enligt affirsmissiga principer.

Aktier

Aktiekapital
§4
Aktiekapitalet ska utgora lagst tva miljoner (2 000 000) kronor och hégst sju miljoner (7 000 000)

kronot.

Antal aktier
§5
I bolaget skall finnas ligst 2000 aktier och hogst 7000 aktier.

Styrelse

Styrelsens sammansattning
§o

Styrelsen ska besta av ligstfemoech-héestntotedaméter ligst fem och hogst sju ledamoter mred
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Mandatperiod

§7

Styrelsen utses av kommunfullmiktige | Degerfors kommun for tiden frin den drsstimma som
foljer nirmast efter det val till kommunfullmaktige forrittats till slutet av den arsstimma som

foljer efter nasta val till kommunfullmiktige. Kommunfullmiktige utser ocksa ordférande och
vice ordférande i1 bolagets styrelse.

Sate
§8

Bolagets styrelse ska ha sitt site i Degerfors kommun, Orebro lin.

Revision

Revisorer
§9

For granskning av bolagets arsredovisning jaimte rikenskaper samt styrelsens och verkstillande
direktorens forvaltning utses av arsstimman en revisor och en suppleant.

Revisorns och suppleantens uppdrag giller till slutet av den arsstimma som halls under det fjirde
rikenskapsaret efter revisorsvalet

Lekmannarevisorer
§ 10

For samma mandatperiod som giller f6r bolagets revisor utser kommunfullmaktige 1 Degerfors
kommun tva lekmannarevisorer.

Bolagsstamman

Kallelse
§11

Kallelse till bolagsstimma, som ska hallas 1 Degerfors, ska ske genom mail till aktiedgarna tidigast
fyra och senast tva veckor fore stimma.
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Arenden pa arsstamman
§12

Arsstimma halls drligen inom sex manader efter rikenskapsarets utging. P4 arsstimma ska
foljande drenden férekomma till behandling:

1. Stammans 6ppnande

Godkinnande av dagordningen

Val av ordférande vid stimman
Upprittande och godkinnande av réstlingd
Val av en eller tva justeringspersoner

Provning av om stimman blivit beh6rigen sammankallad

T A o R

Framliggande av arsredovisning, revisionsberittelse och lekmannarevisorns
granskningsrapport

8. Beslut om
a. faststillelse av resultat- och balansrikning,

b. dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéillda
balansrikningen samt

c. ansvarsfrihet for styrelse och verkstillande direktor
9. Faststillande av styrelse-, revisors- samt lekmannarevisorsarvoden
10. Val av revisor och revisorssuppleant

11. Annat drende, som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen

Rakenskapsar
§13

Kalenderar ska vara bolagets rakenskapsar.

Firmateckning
§14

Styrelsen far ej bemyndiga annan dn styrelseledamot eller VD att teckna bolagets firma. Sadant
bemyndigande far endast avse tva personer i férening.

Insynsratt
§15

Kommunstyrelsen i Degerfors kommun dger ritt att ta del av bolagets handlingar och
rikenskaper samt i 6vrigt inspektera bolaget och dess verksamhet.
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Fullmaktiges ratt att ta stallning
§16

Fore beslut, som ér av principiell betydelse eller annars ér av storre vikt, ska kommunfullmiktige,
via beredning 1 kommunstyrelsen, ges moijlighet att ta stillning i fragan.

Andring
§17

For andring av denna bolagsordning erfordras godkidnnande av kommunfullmiktige i Degerfors
kommun.

Likvidation
§18
Likvideras bolaget ska dess behallna tillgangar tillfalla Degerforsbolagen AB.



DEGERFORS KOMMUN s umantrinesproTokoLL 1)

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-08-18

897 Dnr 00184-2026

Revidering Bolagsordning Degerfors Industrinus AB

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen godkanner och
sander till kommunfullmiktige f6r att besluta
1. om revidering av bolagsordning for Degerfors Industrihus AB att gilla
efter arsstimman 2027

2. att uppdra till Degerfors Industrihus AB:s styrelse att pa arsstimman
ligga fram reviderad bolagsordning for faststillande samt uppdra till
kommunens ombud att godkinna reviderad bolagsordning

Sammanfattning av arendet
I nuvarande bolagsordning framgar att “’styrelsen ska bestd av ligst fem och

hogst nio ledamoter med lika manga ersittare”.

I den nya bolagsordningen tas funktionen ersittare bort. En ersittare kan kallas
in om en ordinarie ledamot inte kan nirvara pa ett styrelsemote. Ersittaren

ersitter dd den ordinarie ledamoten och patar sig ansvaret vid just det specifika
tillfallet.

Dessutom dndras texten fran ”hogst nio ledamoter” till “hégst sju ledamoter™:
Denna dndring gors utifran att fa likformighet i texten for samtliga bolag 1
kommunkoncernen. I dagsldget bestér styrelsen av sju ledaméter sd antalet 1
styrelsen paverkas inte.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse frain kommunstyrelseférvaltningen, 2026-06-04

Forslag till reviderad bolagsordning

Skickas till
Degerfors Industrihus AB

Justering Tranaktionsid Utdragsbestyrkande
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld



Kommunstyrelseforvaltningen

Datum Diarienummer

gd‘ DEGERFORS KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1)
Ao

Per Nordin, 05

2026-06-04 KS 184-2026/2
86-482 71

per.nordin@degerfors.se

Kommunfullmaktige

Revidering av bolagsordning for Degerfors
Industrihus AB

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foéreslar att kommunstyrelsens arbetsutskott
respektive kommunstyrelsen godkinner och sinder till kommunfullmiktige att
besluta

1. om revidering av bolagsordning for Degerfors Industrihus AB att gilla

efter arsstamman 2027

2. att uppdra till Degerfors Industrihus AB:s styrelse att pa arsstimman
ligga fram reviderad bolagsordning for faststillande samt uppdra till
kommunens ombud att godkinna reviderad bolagsordning

Sammanfattning av arendet

I nuvarande bolagsordning framgiar att ”’styrelsen ska besta av ligst fem och
hégst nio ledamoter med lika manga ersittare”.

I den nya bolagsordningen tas funktionen ersittare bort. En ersittare kan kallas
in om en ordinarie ledamot inte kan nirvara pa ett styrelsemote. Ersittaren
ersitter dd den ordinarie ledamoten och patar sig ansvaret vid just det specifika
tillfallet.

Dessutom dndras texten fran ’hogst nio ledamaoter” till “hégst sju ledamoter’™:
Denna dndring gors utifran att fa likformighet i texten for samtliga bolag 1
kommunkoncernen. I dagsldget bestér styrelsen av sju ledaméter sd antalet 1
styrelsen paverkas inte.

Arendet

I nuvarande bolagsordning framgir att “’styrelsen ska besta av ligst fem och

hégst nio ledaméter med lika manga ersittare”.

Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors

Herrgardsgatan 37, Degerfors



Datum Diarienummer Sida

Degerfors kommun 2026-06-04 KS 184-2026/2 2(2)

I den nya bolagsordningen tas funktionen ersittare bort. En ersittare kan kallas
in om en ordinarie ledamot inte kan nirvara pa ett styrelsemote. Ersittaren
ersitter da den ordinarie ledamoten och patar sig ansvaret vid just det specifika
tillfallet.

Syftet med revideringen ir att eftersom ersittaren inte regelbundet dr med pa
styrelsens moten och i styrelsens arbete dr denne ofta inte insatt i bolagets
fragestallningar.

Dessutom dndras texten fran ’hogst nio ledamoter” till “hégst sju ledamoter™:
Denna dndring gors utifran att fa likformighet i texten for samtliga bolag i
kommunkoncernen. I dagsliget bestar styrelsen av sju ledamoter sa antalet 1
styrelsen paverkas inte.

Val av bolagsstyrelse

Kommunfullmiktige kommer i december 2026 att vilja bolagets styrelse for
perioden fran ordinarie arsstimma 2027 till och med f6rsta ordinarie drsstimma
efter ndsta allminna val. Tjansteskrivelsens forslag till f6rindring kommer

darfor inte att paverka nuvarande styrelsens ledaméter och ersittare.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att kommunfullmiktige beslutar om att
bolagsordningen frin 2021 revideras enligt ovan.

Andringarna i bolagsordning 4r markerade. Ny text ir gulmarkerad och
borttagen text dr rodmarkerad samt genomstruken.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2026-06-04

Forslag till reviderad bolagsordning

Jorgen Hansson
Ekonomichef

Beslut ska skickas till
Degerfors Industrihus AB
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Antagen av kommunfullméktige 2026-xx-xx 8 Xxx

Faststalld av arsstamman for Degerfors Industrihus AB 2027-xx-xx



Eg%ﬁ%%f{s Bolagsordning for Degerfors Industrihus AB

KS 184-2026/!

Innehallsforteckning

INNENAIISTOIECKNING ... .eeiiviee ettt et et e et e e e eare e e erteeeeeneeas 2
0= PP 3
FOremal fOr VErKSAmMNEIEN...........coiiuiii ittt e e aee e 3
7N g Lo P 1T | 3
= 3
F N = 2= ] = | PRERRR 3
F N g1z L= 1= TP O PP PP PPTU R PRPPPPPPPPPPN 3
YIS 3
Styrelsens SamMMAaNSALINING ........cooviiiieie et 3
MaANAALPEIIOU ... e ————— 4
SBLE ..ttt ettt ettt ettt ettt et ettt b et bbb bbb b s A s e e sttt bttt ettt ettt ettt s s 4
SV £ [0 o PP 4
R BV S OB .. 4
LEKMANNATEVISOFEL ... eiieie e e ittt et e ettt e e e e e s ettt et e ae e e s e nbe b e et eaeeeaanstateeeeaeesesnssbeseeeaaeessannntaneaaeaens 4
[ T0] F= 1o 111 ¥= U o 4= TSPt 4
L 11T T TP EPP PP TPPPPPPPN 4
Arenden PA BrSSTAMMAN ...........ciiviiitiieiee ettt ettt ettt st se ettt e et e e et et ebe s ese s ese s s 5
RAKENSKAPSAT ........vvieiiteee ettt ettt e e et e e e ette e e e et e e e et e e e e esteeesnteeeeenteeesseeeeanes 5
FIrMALECKNING ....eeeviiiiiiiieiiee ettt ettt e e 5
1T Y715 = L1 PP 5
Fullmaktiges ratt att ta StAINING ........ooevviiiiiiiiiiieeeeeee e 6
7N To [T o SRR 6
] QY7L =1 0 o PP 6



@ EE%A%EONRS Bolagsordning for Degerfors Industrihus AB

KS 184-2026/!

Firma

§1
Bolagets firma dar Degerfors Industrihus AB.

Foremal for verksamheten
52

Bolagets verksambhet dr att 4ga och hyra ut industrilokaler och lokaler f6r andra verksamheter,

samt att vidta erforderliga dtgirder fOr att underlitta den kommunala néringslivs- och
sysselsittningspolitiken samt dirmed forenlig verksamhet.

Andamal
§3

Bolagets syfte dr att med iakttagande av kommunal likstéllighets- och sjalvkostnadsprincip

tillhandahalla lokaler f6r kommunens verksamhetsutovare. Bolaget ska ocksa i sitt arbete skapa
forutsittningar for arbetstillfallen pa orten.

Aktier

Aktiekapital
§4

Aktiekapitalet ska utgora lagst ett hundra tusen (100 000) kronor och hégst fyra hundra tusen
(400 000) kronor.

Antal aktier
§5
I bolaget skall finnas ldgst 100 aktier och hogst 400 aktier.

Styrelse

Styrelsens sammansattning
§o

Styrelsen ska besta av ligstfem-och-hégstniotedamoter ligst fem och hogst sju ledamoter med



@ EE%A%EONRS Bolagsordning for Degerfors Industrihus AB

KS 184-2026/!

Mandatperiod

§7

Styrelsen utses av kommunfullmiktige | Degerfors kommun for tiden frin den drsstimma som
foljer nirmast efter det val till kommunfullmaktige forrittats till slutet av den arsstimma som

foljer efter nasta val till kommunfullmiktige. Kommunfullmiktige utser ocksa ordférande och
vice ordférande i1 bolagets styrelse.

Sate
§8

Bolagets styrelse ska ha sitt site i Degerfors kommun, Orebro lin.

Revision

Revisorer
§9

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rikenskaper samt styrelsens och verkstillande
direktorens forvaltning utses av arsstimman en revisor och en suppleant.

Revisorns och suppleantens uppdrag giller till slutet av den arsstimma som halls under det fjirde
rikenskapsaret efter revisorsvalet

Lekmannarevisorer
§10

For samma mandatperiod som giller f6r bolagets revisor utser kommunfullmaktige 1 Degerfors
kommun tva lekmannarevisorer.

Bolagsstamma

Kallelse
§11

Kallelse till bolagsstimma, som ska hallas 1 Degerfors, ska ske genom mail till aktiedgarna tidigast
fyra och senast tva veckor fore stimma.
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Arenden pa arsstamman
§12

Arsstimma halls drligen inom sex manader efter rikenskapsarets utging. P4 arsstimma ska
foljande drenden férekomma till behandling:

1. Stammans 6ppnande

Godkinnande av dagordningen

Val av ordférande vid stimman
Upprittande och godkinnande av réstlingd
Val av en eller tva justeringspersoner

Provning av om stimman blivit beh6rigen sammankallad

T A o R

Framliggande av arsredovisning, revisionsberittelse och lekmannarevisorns
granskningsrapport

8. Beslut om
a. faststillelse av resultat- och balansrikning,

b. dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen samt

c. ansvarsfrihet for styrelse och verkstillande direktor
9. Faststillande av styrelse-, revisors- samt lekmannarevisorsarvoden
10. Val av revisor och revisorssuppleant

11. Annat drende, som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

Rakenskapsar
§13

Kalenderar ska vara bolagets rakenskapsar.

Firmateckning
§14

Styrelsen far ej bemyndiga annan dn styrelseledamot eller VD att teckna bolagets firma. Sadant
bemyndigande far endast avse tva personer i férening.

Insynsratt
§15

Kommunstyrelsen i Degerfors kommun dger ritt att ta del av bolagets handlingar och
rikenskaper samt i 6vrigt inspektera bolaget och dess verksamhet.
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Fullmaktiges ratt att ta stallning
§16

Fore beslut, som ir av principiell betydelse eller annars ar av storre vikt, ska kommunfullmiktige,
via beredning 1 kommunstyrelsen, ges moijlighet att ta stillning i fragan.

Andring
§17

For andring av denna bolagsordning erfordras godkidnnande av kommunfullmiktige i Degerfors
kommun.

Likvidation
§18
Likvideras bolaget ska dess behallna tillgangar tillfalla Degerforsbolagen AB.



DEGERFORS KOMMUN s umantrinesproTokoLL 1)

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-08-18

§ 98 Dnr 00185-2026

Revidering Bolagsordning Degerfors Energi AB

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen godkanner och
sander till kommunfullmiktige f6r att besluta

1. om revidering av bolagsordning f6r Degerfors Energi AB att gilla efter

arsstamman 2027

2. att uppdra till Degerfors Energi AB:s styrelse att pa arsstimman ligga
fram reviderad bolagsordning for faststillande samt uppdra till
kommunens ombud att godkinna reviderad bolagsordning

Sammanfattning av arendet

I nuvarande bolagsordning framgar att “’styrelsen ska bestd av ligst fem och
hégst sju ledamoter med lika manga ersittare”. I den nya bolagsordningen tas
funktionen ersittare bort.

I nuvarande bolagsordning framgar att ”personunion rader i Degerfors
Energikoncern”. I den nya bolagsordningen tas stycket bort.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse frain kommunstyrelseférvaltningen, 2026-06-04

Forslag till reviderad bolagsordning

Skickas till
Degertfors Energi AB

Justering Tranaktionsid Utdragsbestyrkande
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld



Kommunstyrelseforvaltningen

Datum Diarienummer

gd‘ DEGERFORS KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1)
Ao

Per Nordin, 05

2026-06-04 KS 185-2026/2
86-482 71

per.nordin@degerfors.se

Kommunfullmaktige

Revidering av bolagsordning for Degerfors Energi
AB

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foéreslar att kommunstyrelsens arbetsutskott
respektive kommunstyrelsen godkinner och sinder till kommunfullmiktige att
besluta

1. om revidering av bolagsordning for Degerfors Energi AB att gilla efter

arsstamman 2027

2. att uppdra till Degerfors Energi AB:s styrelse att pa arsstimman ligga
fram reviderad bolagsordning for faststillande samt uppdra till
kommunens ombud att godkinna reviderad bolagsordning

Sammanfattning av arendet

I nuvarande bolagsordning framgiar att ”’styrelsen ska besta av ligst fem och
hégst sju ledamoter med lika méanga ersittare”. I den nya bolagsordningen tas

funktionen ersittare bort.

I nuvarande bolagsordning framgar att ”personunion rader i Degerfors
Energikoncern”. I den nya bolagsordningen tas stycket bort.

Arendet

Ersittare/suppleant

I nuvarande bolagsordning framgir att ”’styrelsen ska besta av ligst fem och
hégst sju ledaméter med lika manga ersittare”.

I den nya bolagsordningen tas funktionen ersittare bort. En ersittare kan kallas
in om en ordinarie ledamot inte kan nirvara pa ett styrelseméte. Ersittaren
ersitter da den ordinarie ledamoten och patar sig ansvaret vid just det specifika
tillfallet.

Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors

Herrgardsgatan 37, Degerfors



Datum Diarienummer Sida

Degerfors kommun 2026-06-04 KS 185-2026/2 2(2)

Syftet med revideringen dr att eftersom ersittaren inte regelbundet 4r med pa
styrelsens moten och i styrelsens arbete dr denne ofta inte insatt i bolagets
fragestallningar.

Personunion

I nuvarande bolagsordning framgar att ”personunion rader i Degerfors
Energikoncern”.

I den nya bolagsordningen tas stycket bort. Syftet med stycket ar att samma
personer ska inga i samtliga styrelser inom energikoncernen. Att ha samma
personer i olika styrelser kan vara bade lampligt och bra. Men en bolagsordning
ar till sin natur ett vildigt ”formellt” dokument med grundliggande formalia
om juridiska frigor som ér sprunget ur aktiebolagslagen.

Det framgar dock inte nagonstans i bolagsordning vad som avses med
“energikoncernen” eller vilka bolag som avses. En bolagsordning kan inte
hinvisa till en annan bolagsordning kring dgarstruktur.

Val av bolagsstyrelse

Kommunfullmiktige kommer i december 2026 att vilja bolagets styrelse for
perioden fran ordinarie arsstimma 2027 till och med forsta ordinarie arsstimma
efter ndsta allminna val. Tjansteskrivelsens forslag till férandring kommer
darfor inte att paverka nuvarande styrelsens ledaméter och ersittare.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att kommunfullmiktige beslutar om att
bolagsordningen fran 2023 revideras enligt ovan.

Andringarna 1 bolagsordning dr markerade. Borttagen text ar rédmarkerad samt
genomstruken.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2026-06-04

Forslag till reviderad bolagsordning

Jorgen Hansson
Ekonomichef

Beslut ska skickas till
Degerfors Energi AB
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Firma

§1
Bolagets firma dar Degerfors Energi AB.

Foremal for verksamheten
52

Bolagets verksambhet dr att 4ga och forvalta aktier 1 dotterbolag som dger och driver anliggningar
tor produktion och distribution av energi samt édger, driver och utvecklar ett Gppet och
operatorsoberoendenit for behovet av elektronisk kommunikation. Med energi avses 1 fOrsta
hand, el och fjarrvirme. Verksamheten ska bedrivas inom Degerfors kommun eller dir det 1
Ovrigt dr ekonomiskt vilmotiverat. Bolaget ska dessutom i 6vrigt tillvarata det kommunala
intresset inom dessa omraden och bedriva annan dirmed férenlig verksamhet. Bolaget ska dven
tillhandahalla administrativ service at sina dotterbolag.

Andamal
§3

Bolagets andamal dr att, med tillimpning av den kommunala likstillighetsprincipen, genom en
affirsmassig verksamhet hos dotterbolagen tillhandahalla energi och férutsittningar f6r
distribution av energi liksom ett 6ppet och operatdrsoberoende nit f6r behovet av elektronisk
kommunikation till konkurrenskraftiga priser. Bolagets ska tillsammans med dotterbolagens
striva efter en hallbar utveckling dir man sirskilt ska ombesorja kommunal radighet 6ver energi
och kommunikationslésningar.

Aktier

Aktiekapital
§4

Aktiekapitalet ska utgora ligst tjugo miljoner (20 000 000) kronor och hogst fyrtio miljoner (40
000 000) kronor.

Antal aktier
§5
I bolaget skall finnas ldgst 200 aktier och hogst 400 aktier.
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Styrelse

Styrelsens sammansattning

§6

Styrelsen ska besta av ligst fem och hogst sju ledamoter meddika-manea-ersattare.
P omrideriL s b . '

Mandatperiod

§7

Styrelsen utses av kommunfullmiktige | Degerfors kommun for tiden frin den arsstimma som
foljer nirmast efter det val till kommunfullmaktige forrittats till slutet av den arsstimma som

foljer efter nasta val till kommunfullmiktige. Kommunfullmaktige utser ocksa ordférande och
vice ordférande i1 bolagets styrelse.

Sate
§8

Bolagets styrelse ska ha sitt site i Degerfors kommun, Orebro lin.

Revision

Revisorer
§9

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rikenskaper samt styrelsens och verkstillande
direktérens forvaltning utses av arsstimman en revisor och en suppleant.

Revisorns och suppleantens uppdrag giller till slutet av den arsstimma som hiélls under det fjirde
rikenskapsaret efter revisorsvalet

Lekmannarevisorer
§10

Fo6r samma mandatperiod som giller f6r bolagets revisor utser kommunfullmaktige i Degerfors
kommun tva lekmannarevisorer.
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Bolagsstamma

Kallelse
§ 11

Kallelse till bolagsstimma, som ska hallas 1 Degerfors, ska ske genom mail till aktiedgarna tidigast
tyra och senast tva veckor fére stimma.

Arenden p& arsstamman
§12

Arsstimma halls arligen inom sex manader efter rikenskapsarets utgang. Pa arsstimma ska
foljande drenden férekomma till behandling:

1. Stimmans 6ppnande

Godkinnande av dagordningen

Val av ordférande vid stimman
Upprittande och godkinnande av réstlingd
Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad

A A o

Framliggande av arsredovisning, revisionsberittelse och lekmannarevisorns
granskningsrapport

8. Beslut om
a. faststillelse av resultat- och balansrikning,

b. dispositioner betriffande bolagets vinst eller f6rlust enligt den faststillda
balansrikningen samt

c. ansvarsfrihet for styrelse och verkstillande direkt6r
9. Faststillande av styrelse-, revisors- samt lekmannarevisorsarvoden
10. Val av revisor och revisorssuppleant

11. Annat drende, som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen

Rakenskapsar
§13

Kalenderar ska vara bolagets rikenskapsir.
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Firmateckning
§14

Styrelsen far ej bemyndiga annan dn styrelseledamot eller VD att teckna bolagets firma. Sadant
bemyndigande far endast avse tva personer i férening.

Insynsratt
§ 15

Kommunstyrelsen i Degerfors kommun dger ritt att ta del av bolagets handlingar och
rikenskaper samt i 6vrigt inspektera bolaget och dess verksamhet.

Fullmaktiges ratt att ta stallning
§16

Fore beslut, som ér av principiell betydelse eller annars ér av storre vikt, ska kommunfullmiktige,
via beredning 1 kommunstyrelsen, ges moijlighet att ta stallning i fragan.

Andring
§17

For andring av denna bolagsordning erfordras godkidnnande av kommunfullmiktige i Degerfors
kommun.

Likvidation
§18
Likvideras bolaget ska dess behallna tillgangar tillfalla Degerforsbolagen AB.
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-08-18

§99 Dnr 00186-2026

Revidering Bolagsordning Degerfors Elnat AB

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen godkanner och
sander till kommunfullmiktige f6r att besluta

1. om revidering av bolagsordning for Degerfors Elnit AB att gilla efter

arsstamman 2027

2. att uppdra till Degerfors Elnit AB:s styrelse att pa arsstimman lagga
fram reviderad bolagsordning for faststiallande samt uppdra till
kommunens ombud att godkinna reviderad bolagsordning

Sammanfattning av arendet

I nuvarande bolagsordning framgar att “’styrelsen ska bestd av ligst fem och
hégst sju ledamoter med lika manga ersittare”. I den nya bolagsordningen tas
funktionen ersittare bort.

I nuvarande bolagsordning framgar att ”personunion rader i Degerfors
Energikoncern”. I den nya bolagsordningen tas stycket bort.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse frain kommunstyrelseférvaltningen, 2026-06-04

Forslag till reviderad bolagsordning

Skickas till
Degerfors Elnit AB

Justering Tranaktionsid Utdragsbestyrkande
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld
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Kommunstyrelseforvaltningen .

% Datum Diarienummer
2026-06-04 KS 186-2026/2

Per Nordin, 05

86-482 71

per.nordin@degerfors.se

Kommunfullmaktige

Revidering av bolagsordning for Degerfors Elnat AB

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att kommunstyrelsens arbetsutskott
respektive kommunstyrelsen godkdnner och sinder till kommunfullmiktige att

besluta

1. om revidering av bolagsordning for Degerfors Elnit AB att galla efter
arsstimman 2027

2. att uppdra till Degerfors Elnit AB:s styrelse att pa arsstimman lagga
fram reviderad bolagsordning for faststillande samt uppdra till
kommunens ombud att godkinna reviderad bolagsordning

Sammanfattning av arendet

I nuvarande bolagsordning framgar att “’styrelsen ska besta av ligst fem och
hégst sju ledamoter med lika méanga ersittare”. I den nya bolagsordningen tas
funktionen ersittare bort.

I nuvarande bolagsordning framgar att ”personunion rader i Degerfors
Energikoncern”. I den nya bolagsordningen tas stycket bort.

Arendet

Ersittare/suppleant

I nuvarande bolagsordning framgar att “’styrelsen ska bestd av ligst fem och

hégst sju ledaméter med lika manga ersittare”.

I den nya bolagsordningen tas funktionen ersittare bort. En ersittare kan kallas
in om en ordinarie ledamot inte kan nirvara pa ett styrelseméte. Ersittaren
ersitter da den ordinarie ledamoten och patar sig ansvaret vid just det specifika
tillfallet.

Hemsida E-post
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se
Postadress Besoksadress Telefon Fax
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86

693 80 Degerfors

Herrgardsgatan 37, Degerfors

Organisationsnr

212000-1934

Bankgiro
5861-9370



Datum Diarienummer Sida

Degerfors kommun 2026-06-04 KS 186-2026/2 2(2)

Syftet med revideringen dr att eftersom ersittaren inte regelbundet 4r med pa
styrelsens moten och i styrelsens arbete dr denne ofta inte insatt i bolagets
fragestallningar.

Personunion

I nuvarande bolagsordning framgar att ”personunion rader i Degerfors
Energikoncern”.

I den nya bolagsordningen tas stycket bort. Syftet med stycket ar att samma
personer ska inga i samtliga styrelser inom energikoncernen. Att ha samma
personer i olika styrelser kan vara bade lampligt och bra. Men en bolagsordning
ar till sin natur ett vildigt “formellt” dokument med grundlidggande formalia
om juridiska frigor som ér sprunget ur aktiebolagslagen.

Det framgar dock inte nagonstans i bolagsordning vad som avses med
“energikoncernen” eller vilka bolag som avses. En bolagsordning kan inte
hinvisa till en annan bolagsordning kring dgarstruktur.

Val av bolagsstyrelse

Kommunfullmiktige kommer i december 2026 att vilja bolagets styrelse for
perioden fran ordinarie arsstimma 2027 till och med forsta ordinarie arsstimma
efter nista allminna val. Tjansteskrivelsens forslag till férandring kommer
darfor inte att paverka nuvarande styrelsens ledaméter och ersittare.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att kommunfullmiktige beslutar om att
bolagsordningen fran 2023 revideras enligt ovan.

Andringarna 1 bolagsordning dr markerade. Borttagen text ar rédmarkerad samt
genomstruken.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2026-06-04

Forslag till reviderad bolagsordning

Jorgen Hansson
Ekonomichef

Beslut ska skickas till
Degerfors Elndt AB
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Firma

§1
Bolagets firma dar Degerfors Elnit AB.

Foremal for verksamheten
52

Bolagets verksambhet dr att dga och driva anliggningar f6r eldistribution. Verksamheten ska
bedrivas inom Degerfors kommun eller dér det i Gvrigt dr ekonomiskt vilmotiverat.
Eldistributionen ska dock begrinsas till det omrade dér bolaget beviljas s.k. omradeskoncession
Bolaget ska dessutom i Ovrigt tillvarata det kommunala intresset inom omradet.

Andamal
§3

Bolagets andamal dr att, med tillimpning av den kommunala likstillighetsprincipen, genom en
affirsmassig verksamhet tillhandahalla elleveranser och férutsittningar f6r distribution av energi.
Bolagets verksamhet ska strava efter en hallbar, smart och siker utveckling.

Aktier

Aktiekapital
§4

Aktiekapitalet ska utgora ligst en miljon (1 000 000) kronor och hégst fyra miljoner (4 000 000)
kronor.

Antal aktier
§5
I bolaget skall finnas ldgst 100 aktier och hogst 400 aktier.

Styrelse

Styrelsens sammansattning
§6
Styrelsen ska besta av ligst fem och hogst sju ledamoter mreddikamaneaersittare.

P&?ﬁﬂﬂﬂkﬁﬁ—f&éef—l—Degeffﬁfq—E—ﬁefgi‘keﬂﬁefﬂ. i 3 i S e .



@ EE%A%EONRS Bolagsordning for Degerfors Elnat AB

KS 186-2026/1

Mandatperiod

§7

Styrelsen utses av kommunfullmiktige | Degerfors kommun for tiden frin den drsstimma som
foljer nirmast efter det val till kommunfullmaktige forrittats till slutet av den arsstimma som

toljer efter nasta val till kommunfullmiktige. Kommunfullmiktige utser ordférande och vice
ordfoérande i bolagets styrelse.

Sate
§8

Bolagets styrelse ska ha sitt site i Degerfors kommun, Orebro lin.

Revision

Revisorer
§9

For granskning av bolagets arsredovisning jaimte rikenskaper samt styrelsens och verkstillande
direktorens forvaltning utses av arsstimman en revisor och en suppleant.

Revisorns och suppleantens uppdrag giller till slutet av den arsstimma som halls under det fjirde
rikenskapsaret efter revisorsvalet

Lekmannarevisorer
§10

For samma mandatperiod som giller f6r bolagets revisor utser kommunfullmaktige 1 Degerfors
kommun tva lekmannarevisorer.

Bolagsstamma

Kallelse
§11

Kallelse till bolagsstimma, som ska hallas 1 Degerfors, ska ske genom mail till aktiedgarna tidigast
fyra och senast tva veckor fore stimma.
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Arenden pa arsstamman
§12

Arsstimma halls drligen inom sex manader efter rikenskapsarets utging. P4 arsstimma ska
foljande drenden férekomma till behandling:

1. Stammans 6ppnande

Godkinnande av dagordningen

Val av ordférande vid stimman
Upprittande och godkinnande av réstlingd
Val av en eller tva justeringspersoner

Provning av om stimman blivit beh6rigen sammankallad

T A o R

Framliggande av arsredovisning, revisionsberittelse och lekmannarevisorns
granskningsrapport

8. Beslut om
a. faststillelse av resultat- och balansrikning,

b. dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéillda
balansrikningen samt

c. ansvarsfrihet for styrelse och verkstillande direktor
9. Faststillande av styrelse-, revisors- samt lekmannarevisorsarvoden
10. Val av revisor och revisorssuppleant

11. Annat drende, som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen

Rakenskapsar
§13

Kalenderar ska vara bolagets rakenskapsar.

Firmateckning
§14

Styrelsen far ej bemyndiga annan dn styrelseledamot eller VD att teckna bolagets firma. Sadant
bemyndigande far endast avse tva personer i férening.

Insynsratt
§15

Kommunstyrelsen i Degerfors kommun dger ritt att ta del av bolagets handlingar och
rikenskaper samt i 6vrigt inspektera bolaget och dess verksamhet.
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Fullmaktiges ratt att ta stallning
§16

Fore beslut, som ér av principiell betydelse eller annars ér av storre vikt, ska kommunfullmiktige,
via beredning 1 kommunstyrelsen, ges moijlighet att ta stillning i fragan.

Andring
§17

For andring av denna bolagsordning erfordras godkdnnande av kommunfullmiktige i Degerfors
kommun.

Likvidation
§18
Likvideras bolaget ska dess behéllna tillgangar tillfalla Degerfors Energi AB.



DEGERFORS KOMMUN s umantrinesproTokoLL 1)

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-08-18

§ 100 Dnr 00187-2026

Revidering Bolagsordning Degerfors Fjarrvarme AB

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen godkanner och
sander till kommunfullmiktige f6r att besluta

1. om revidering av bolagsordning f6r Degerfors Fjarrvirme AB att gilla

efter arsstamman 2027

2. att uppdra till Degerfors Fjarrvirme AB:s styrelse att pa arsstimman
ligga fram reviderad bolagsordning for faststillande samt uppdra till
kommunens ombud att godkinna reviderad bolagsordning

Sammanfattning av arendet

I nuvarande bolagsordning framgar att “’styrelsen ska bestd av ligst fem och
hégst sju ledamoter med lika méanga ersittare”. I den nya bolagsordningen tas
funktionen ersittare bort.

I nuvarande bolagsordning framgar att ”personunion rader i Degerfors
Energikoncern”. I den nya bolagsordningen tas stycket bort.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse frain kommunstyrelseférvaltningen, 2026-06-04

Forslag till reviderad bolagsordning

Skickas till

Degerfors Fjarrvirme AB

Justering Tranaktionsid Utdragsbestyrkande
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld



Kommunstyrelseforvaltningen

Datum Diarienummer

gd‘ DEGERFORS KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1)
Ao

Per Nordin, 05

2026-06-04 KS 187-2026/2
86-482 71

per.nordin@degerfors.se

Kommunfullmaktige

Revidering av bolagsordning for Degerfors
Fjarrvarme AB

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foéreslar att kommunstyrelsens arbetsutskott
respektive kommunstyrelsen godkinner och sinder till kommunfullmiktige att
besluta

1. om revidering av bolagsordning for Degerfors Fjarrvirme AB att gilla

efter arsstamman 2027

2. att uppdra till Degerfors Fjarrvirme AB:s styrelse att pa arsstimman
ligga fram reviderad bolagsordning for faststillande samt uppdra till
kommunens ombud att godkinna reviderad bolagsordning

Sammanfattning av arendet

I nuvarande bolagsordning framgiar att ”’styrelsen ska besta av ligst fem och
hégst sju ledamoter med lika méanga ersittare”. I den nya bolagsordningen tas

funktionen ersittare bort.

I nuvarande bolagsordning framgar att ”personunion rader i Degerfors
Energikoncern”. I den nya bolagsordningen tas stycket bort.

Arendet

Ersittare/suppleant

I nuvarande bolagsordning framgir att ”’styrelsen ska besta av ligst fem och
hégst sju ledaméter med lika manga ersittare”.

I den nya bolagsordningen tas funktionen ersittare bort. En ersittare kan kallas
in om en ordinarie ledamot inte kan nirvara pa ett styrelseméte. Ersittaren
ersitter da den ordinarie ledamoten och patar sig ansvaret vid just det specifika
tillfallet.

Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors

Herrgardsgatan 37, Degerfors



Datum Diarienummer Sida

Degerfors kommun 2026-06-04 KS 187-2026/2 2(2)

Syftet med revideringen dr att eftersom ersittaren inte regelbundet 4r med pa
styrelsens moten och i styrelsens arbete dr denne ofta inte insatt i bolagets
fragestallningar.

Personunion

I nuvarande bolagsordning framgar att ”personunion rader i Degerfors
Energikoncern”.

I den nya bolagsordningen tas stycket bort. Syftet med stycket ar att samma
personer ska inga i samtliga styrelser inom energikoncernen. Att ha samma
personer i olika styrelser kan vara bade lampligt och bra. Men en bolagsordning
ar till sin natur ett vildigt ”formellt” dokument med grundlidggande formalia
om juridiska frigor som ér sprunget ur aktiebolagslagen.

Det framgar dock inte nagonstans i bolagsordning vad som avses med
“energikoncernen” eller vilka bolag som avses. En bolagsordning kan inte
hinvisa till en annan bolagsordning kring agarstruktur.

Val av bolagsstyrelse

Kommunfullmiktige kommer i december 2026 att vilja bolagets styrelse for
perioden fran ordinarie arsstimma 2027 till och med forsta ordinarie arsstimma
efter nasta allminna val. Tjansteskrivelsens forslag till férandring kommer
darfor inte att paverka nuvarande styrelsens ledaméter och ersittare.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att kommunfullmiktige beslutar om att
bolagsordningen fran 2023 revideras enligt ovan.

Andringarna 1 bolagsordning dr markerade. Borttagen text ar rédmarkerad samt
genomstruken.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2026-06-04

Forslag till reviderad bolagsordning

Jorgen Hansson
Ekonomichef

Beslut ska skickas till
Degerfors Fjarrvirme AB



B | DEGERFORS
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Bolagsordning

Degerfors Fjarrvarme AB

559440-4450

Antagen av kommunfullméktige 2026-xx-xx 8 Xxx

Faststalld av arsstamman for Degerfors Fjarrvarme AB 2027-XX-XX
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Innehallsforteckning
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Firma
§1

Bolagets firma dar Degerfors Fjarrvirme AB.

Foremal for verksamheten
52

Bolagets verksambhet dr att 4ga och driva anliggningar f6r distribution och produktion av energi.
Med energi avses i forsta hand fjarrvirme. Verksamheten ska bedrivas inom Degerfors kommun
eller dar det i 6vrigt ar ekonomiskt valmotiverat. Bolaget ska dessutom i 6vrigt tillvarata det
kommunala intresset inom dessa omriden och bedriva annan dirmed férenlig verksambhet.

Andamal
§3

Bolagets andamal dr att, med tillimpning av den kommunala likstallighetsprincipen, genom en
affirsmassig verksamhet tillhandahalla energi och forutsittningar for distribution av energi.
Bolagets verksamhet ska striva efter en hallbar utveckling.

Aktier

Aktiekapital
§4

Aktiekapitalet ska utgora ligst en miljon (1 000 000) kronor och hégst fyra miljoner (4 000 000)
kronor.

Antal aktier
§5
I bolaget skall finnas ldgst 100 aktier och hogst 400 aktier.

Styrelse

Styrelsens sammansattning
§6
Styrelsen ska besta av ligst fem och hogst sju ledamoter mreddikamaneaersittare.

P&?ﬁﬂﬂﬂkﬁﬁ—f&éef—l—Degeffﬁfi—E—ﬁ&gi‘keﬂﬁefﬂ. i 3 i S e .
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Mandatperiod

§7

Styrelsen utses av kommunfullmiktige | Degerfors kommun for tiden frin den drsstimma som
foljer narmast efter det val till kommunfullmiktige forrittats till slutet av den drsstimma som

foljer efter nasta val till kommunfullmiktige. Kommunfullmiktige utser ocksa ordférande och
vice ordférande i1 bolagets styrelse.

Sate
§8

Bolagets styrelse ska ha sitt site i Degerfors kommun, Orebro lin.

Revision

Revisorer
§9

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rikenskaper samt styrelsens och verkstillande
direktorens forvaltning utses av arsstimman en revisor och en suppleant.

Revisorns och suppleantens uppdrag giller till slutet av den arsstimma som halls under det fjirde
rikenskapsaret efter revisorsvalet

Lekmannarevisorer
§10

For samma mandatperiod som giller f6r bolagets revisor utser kommunfullmaktige 1 Degerfors
kommun tva lekmannarevisorer.

Bolagsstamma

Kallelse
§11

Kallelse till bolagsstimma, som ska hallas 1 Degerfors, ska ske genom mail till aktiedgarna tidigast
fyra och senast tva veckor fore stimma.
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Arenden pa arsstamman
§12

Arsstimma halls drligen inom sex manader efter rikenskapsarets utging. P4 arsstimma ska
foljande drenden férekomma till behandling:

1. Stammans 6ppnande

Godkinnande av dagordningen

Val av ordférande vid stimman
Upprittande och godkinnande av réstlingd
Val av en eller tva justeringspersoner

Provning av om stimman blivit beh6rigen sammankallad

T A o R

Framliggande av arsredovisning, revisionsberittelse och lekmannarevisorns
granskningsrapport

8. Beslut om
a. faststillelse av resultat- och balansrikning,

b. dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéillda
balansrikningen samt

c. ansvarsfrihet for styrelse och verkstillande direktor
9. Faststillande av styrelse-, revisors- samt lekmannarevisorsarvoden
10. Val av revisor och revisorssuppleant

11. Annat drende, som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen

Rakenskapsar
§13

Kalenderar ska vara bolagets rakenskapsar.

Firmateckning
§14

Styrelsen far ej bemyndiga annan dn styrelseledamot eller VD att teckna bolagets firma. Sadant
bemyndigande far endast avse tva personer i férening.

Insynsratt
§15

Kommunstyrelsen i Degerfors kommun dger ritt att ta del av bolagets handlingar och
rikenskaper samt i 6vrigt inspektera bolaget och dess verksamhet.
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Fullmaktiges ratt att ta stallning
§16

Fore beslut, som ér av principiell betydelse eller annars ér av storre vikt, ska kommunfullmiktige,
via beredning 1 kommunstyrelsen, ges moijlighet att ta stillning i fragan.

Andring
§17

For andring av denna bolagsordning erfordras godkidnnande av kommunfullmiktige i Degerfors
kommun.

Likvidation
§18
Likvideras bolaget ska dess behéllna tillgangar tillfalla Degerfors Energi AB.



DEGERFORS KOMMUN s umantrinesproTokoLL 1)

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-08-18

§101 Dnr 00188-2026

Revidering Bolagsordning Degerfors Stadsnéat AB

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen godkinner och
sander till kommunfullmaktige for att besluta

1. om revidering av bolagsordning for Degerfors Stadsnit AB att gilla

efter Arsstamman 2027

2. att uppdra till Degerfors Stadsnit AB:s styrelse att pd arsstimman ligga
fram reviderad bolagsordning for faststillande samt uppdra till

kommunens ombud att godkidnna reviderad bolagsordning

Sammanfattning av arendet

I nuvarande bolagsordning framgar att “’styrelsen ska besta av lagst fem och
hogst sju ledamoter med lika manga ersittare”. I den nya bolagsordningen tas
funktionen ersittare bort.

I nuvarande bolagsordning framgir att ”personunion rader i Degerfors
Energikoncern”. I den nya bolagsordningen tas stycket bort.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse frain kommunstyrelseférvaltningen, 2026-06-04
Forslag till reviderad bolagsordning

Skickas till
Degerfors Stadsnit AB

Justering Tranaktionsid Utdragsbestyrkande
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld



%3‘ DEGERFORS KOMMUN TIANSTESKRIVELSE 1)

Kommunstyrelseforvaltningen .

% Datum Diarienummer
2026-06-04 KS 188-2026/2

Per Nordin, 05

86-482 71

per.nordin@degerfors.se

Kommunfullmaktige

Revidering av bolagsordning for Degerfors Stadsnéat
AB

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foéreslar att kommunstyrelsens arbetsutskott
respektive kommunstyrelsen godkinner och sinder till kommunfullmiktige att
besluta

1. om revidering av bolagsordning for Degerfors Stadsnit AB att gilla

efter arsstamman 2027

2. att uppdra till Degerfors Stadsnit AB:s styrelse att pa arsstimman ligga
fram reviderad bolagsordning for faststillande samt uppdra till
kommunens ombud att godkinna reviderad bolagsordning

Sammanfattning av arendet

I nuvarande bolagsordning framgiar att ”’styrelsen ska besta av ligst fem och
hégst sju ledamoter med lika méanga ersittare”. I den nya bolagsordningen tas

funktionen ersittare bort.

I nuvarande bolagsordning framgar att ”personunion rader i Degerfors
Energikoncern”. I den nya bolagsordningen tas stycket bort.

Arendet

Ersittare/suppleant

I nuvarande bolagsordning framgir att ”’styrelsen ska besta av ligst fem och
hégst sju ledaméter med lika manga ersittare”.

I den nya bolagsordningen tas funktionen ersittare bort. En ersittare kan kallas
in om en ordinarie ledamot inte kan nirvara pa ett styrelseméte. Ersittaren
ersitter da den ordinarie ledamoten och patar sig ansvaret vid just det specifika
tillfallet.

Hemsida E-post
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se
Postadress Besoksadress Telefon Fax
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86

693 80 Degerfors

Herrgardsgatan 37, Degerfors

Organisationsnr

212000-1934

Bankgiro
5861-9370



Datum Diarienummer Sida

Degerfors kommun 2026-06-04 KS 188-2026/2 2(2)

Syftet med revideringen dr att eftersom ersittaren inte regelbundet dr med pa
styrelsens moten och i styrelsens arbete dr denne ofta inte insatt i bolagets
fragestallningar.

Personunion

I nuvarande bolagsordning framgar att ”personunion rader i Degerfors
Energikoncern”.

I den nya bolagsordningen tas stycket bort. Syftet med stycket ar att samma
personer ska inga i samtliga styrelser inom energikoncernen. Att ha samma
personer i olika styrelser kan vara bade lampligt och bra. Men en bolagsordning
ar till sin natur ett vildigt “formellt” dokument med grundlidggande formalia
om juridiska frigor som ér sprunget ur aktiebolagslagen.

Det framgar dock inte nagonstans i bolagsordning vad som avses med
“energikoncernen” eller vilka bolag som avses. En bolagsordning kan inte
hinvisa till en annan bolagsordning kring dgarstruktur.

Val av bolagsstyrelse

Kommunfullmiktige kommer i december 2026 att vilja bolagets styrelse for
perioden fran ordinarie arsstimma 2027 till och med forsta ordinarie arsstimma
efter nista allminna val. Tjansteskrivelsens forslag till férandring kommer
darfor inte att paverka nuvarande styrelsens ledaméter och ersittare.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att kommunfullmiktige beslutar om att
bolagsordningen fran 2023 revideras enligt ovan.

Andringarna 1 bolagsordning dr markerade. Borttagen text ar rédmarkerad samt
genomstruken.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2026-06-04

Forslag till reviderad bolagsordning

Jorgen Hansson
Ekonomichef

Beslut ska skickas till
Degerfors Stadsnit AB
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Antagen av kommunfullméktige 2026-xx-xx 8§ XXX

Faststalld av arsstamman for Degerfors Stadsnat AB 2027-xx-xx
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Firma

§1
Bolagets firma dar Degerfors Stadsnit AB.

Foremal for verksamheten
52

Bolagets verksambhet dr att 4ga och driva och utveckla ett 6ppet och operatérsoberoende nit for
elektronisk kommunikation. Verksamheten ska bedrivas inom Degerfors kommun eller dar det i
ovrigt ar ekonomiskt valmotiverat. Bolaget ska dessutom i 6vrigt tillvarata det kommunala
intresset inom omradet och bedriva annan diarmed f6érenlig verksambhet.

Andamal
§3

Bolagets andamal dr att, med tillimpning av den kommunala likstillighetsprincipen, genom en
affirsmassig verksamhet tillhandahalla ett ppet och operatérsoberoende nit f6r behovet av
elektronisk kommunikation till konkurrenskraftiga priser. Bolagets har i uppdrag att frimja och
sikerstilla den elektroniska kommunikationen inom kommun pa ett sitt som gynnar en langsiktig
héllbar utveckling

Aktier

Aktiekapital
§4

Aktiekapitalet ska utgora ligst en miljon (1 000 000) kronor och hégst fyra miljoner (4 000 000)
kronor.

Antal aktier
§5
I bolaget skall finnas ldgst 100 aktier och hogst 400 aktier.

Styrelse

Styrelsens sammansattning

§6

Styrelsen ska besta av ligst fem och hogst sju ledamoter meddika-manea-ersattare.
PersonuntonraderiDegerfors Hnerpgtkoneern.
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Mandatperiod

§7

Styrelsen utses av kommunfullmiktige | Degerfors kommun for tiden frin den drsstimma som
foljer nirmast efter det val till kommunfullmaktige forrittats till slutet av den arsstimma som

foljer efter nasta val till kommunfullmiktige. Kommunfullmiktige utser ocksa ordférande och
vice ordférande i1 bolagets styrelse.

Sate
§8

Bolagets styrelse ska ha sitt site i Degerfors kommun, Orebro lin.

Revision

Revisorer
§9

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rikenskaper samt styrelsens och verkstillande
direktorens forvaltning utses av arsstimman en revisor och en suppleant.

Revisorns och suppleantens uppdrag giller till slutet av den arsstimma som halls under det fjirde
rikenskapsaret efter revisorsvalet

Lekmannarevisorer
§10

For samma mandatperiod som giller f6r bolagets revisor utser kommunfullmaktige 1 Degerfors
kommun tva lekmannarevisorer.

Bolagsstamma

Kallelse
§11

Kallelse till bolagsstimma, som ska hallas 1 Degerfors, ska ske genom mail till aktiedgarna tidigast
fyra och senast tva veckor fore stimma.



@ EE%A%EONRS Bolagsordning for Degerfors Stadsnéat AB

KS 188-2026/1

Arenden p& arsstamman
§12

Arsstimma halls 4rligen inom sex manader efter rikenskapsirets utgang. P4 arsstimma ska
foljande drenden férekomma till behandling:

1. Stammans 6ppnande

Godkinnande av dagordningen

Val av ordférande vid stimman
Upprittande och godkinnande av réstlingd
Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad

A A o R

Framliggande av arsredovisning, revisionsberittelse och lekmannarevisorns
granskningsrapport

8. Beslut om
a. faststillelse av resultat- och balansrikning,

b. dispositioner betriffande bolagets vinst eller f6rlust enligt den faststillda
balansrikningen samt

c. ansvarsfrihet for styrelse och verkstillande direktor
9. Faststillande av styrelse-, revisors- samt lekmannarevisorsarvoden
10. Val av revisor och revisorssuppleant

11. Annat drende, som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen

Rakenskapsar
§13

Kalenderar ska vara bolagets rakenskapsar.

Firmateckning
§14

Styrelsen fir ej bemyndiga annan dn styrelseledamot eller VD att teckna bolagets firma. Sadant
bemyndigande far endast avse tva personer i férening.

Insynsratt
§15

Kommunstyrelsen i Degerfors kommun dger ritt att ta del av bolagets handlingar och
rikenskaper samt i 6vrigt inspektera bolaget och dess verksamhet.

5



%& Eg%ﬁ%%f{s Bolagsordning for Degerfors Stadsnéat AB

KS 188-2026/1

Fullmaktiges ratt att ta stallning
§16

Fore beslut, som ir av principiell betydelse eller annars ir av storre vikt, ska kommunfullmiktige,
via beredning 1 kommunstyrelsen, ges moijlighet att ta stillning i fragan.

Andring
§17

For andring av denna bolagsordning erfordras godkidnnande av kommunfullmiktige i Degerfors
kommun.

Likvidation
§18
Likvideras bolaget ska dess behéllna tillgangar tillfalla Degerfors Energi AB.



Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 102

2026-08-18

Dnr 00199-2026

DEGER'FORS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Sammantradestider for kommunstyrelsens
arbetsutskott, kommunstyrelsen och
kommunfullméaktige 2027

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att faststilla
sammantriadestider for kommunstyrelsens arbetsutskott och kommunstyrelsen

for 2027 samt sanda till kommunfullmiktige fOr att faststilla ssmmantridestider

t6r kommunfullmiktige 2027.

Sammanfattning av arendet

Stopp 12:00 KSAU (tis) 13:00 KS (tis) 9:00 KF (méan) 17:30
14 januari 26 januari 9 februari 22 februari

11 februari 23 februari 9 mars (22 mars)

11 mars 30 mars 13 april 26 april

15 april 27 april 11 maj (31 maj)

13 maj 25 maj 8 juni 14 juni

12 augusti 24 augusti 14 september 27 september
16 september 28 september 12 oktober (25 oktober)
14 oktober 2 november 9 november 29 november
11 november 23 november 7 december 13 december
2 december 14 december 11 januari (31 januari)

Enligt kommunallagen och vara egna rutiner f6r budgetarbete maste
kommunfullmiktige sammantrida i april (arsredovisning), juni (ramar), oktober
(delarsrapport) och november (skattesats och budget). For att inte fa ett f6r
lingt glapp mellan sammantriadena planeras ett méte in i december och ett
mote 1 februari. Utéver dessa méten kan, vid behov, méten laggas ut pa de
datum som dr inom parentes.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse frin kommunstyrelsef6rvaltningen, 2026-06-25

Skickas till

Kommundirektor

Forvaltningschefer

Sida
1(2)

Justering Tranaktionsid
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld

Utdragsbestyrkande



DEGERFORS KOMMUN s umantrinesproTokoLL 2)

Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-08-18
Kommunikator
Justering Tranaktionsid Utdragsbestyrkande

VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld



Kommunstyrelseforvaltningen

@ DEGERFORS KOMMUN

Anna Bergqvist Livengard, 0586-481 85
anna.bergqvistlivengard@degerfors.se

Sammantradestider 2027

Forslag till beslut

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2026-06-25

Dnr

Sida

1(2)

KS 199-2026/1

Kommunstyrelseforvaltningen féreslar kommunstyrelsen att faststilla

sammantridestider f6r kommunstyrelsens arbetsutskott och kommunstyrelsen

tor 2027 samt sinda till kommunfullmiktige fOr att faststilla sammantridestider

tor kommunfullmaktige 2027.

Sammanfattning av arendet

Stopp 12:00 KSAU (tis) 13:00 KS (tis) 9:00 KF (méan) 17:30
14 januari 26 januari 9 februari 22 februari

11 februari 23 februari 9 mars (22 mars)

11 mars 30 mars 13 april 26 april

15 april 27 april 11 maj (31 maj)

13 maj 25 maj 8 juni 14 juni

12 augusti 24 augusti 14 september 27 september
16 september 28 september 12 oktober (25 oktober)
14 oktober 2 november 9 november 29 november
11 november 23 november 7 december 13 december
2 december 14 december 11 januari (31 januari)

Enligt kommunallagen och vara egna rutiner f6r budgetarbete maste

kommunfullmiktige sammantrida i april (arsredovisning), juni (ramar), oktober

(delarsrapport) och november (skattesats och budget). For att inte fa ett f6r

langt glapp mellan sammantridena planeras ett méte in i december och ett

mote 1 februari. Utéver dessa méten kan, vid behov, méten laggas ut pa de

datum som dr inom parentes.

Degerfors kommun

Postadress

Degerfors kommun

693 80 Degerfors

www.degerfors.se

Besoksadress
Namndhuset
Herrgardsgatan 37, Degerfors

E-post

kommun@degerfors.se

Telefon

0586-481 00

Fax

0586-483 86

Organisationsnr

212000-1934

Bankgiro
5861-9370



Datum Dnr Sida

Degerfors kommun 2026-06-25 KS 199-2026/1 2(2)

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse frain kommunstyrelseférvaltningen, 2026-06-25

Anna Bergqvist Livengard
Tf kanslichef/Kommunsekreterare

Beslut ska skickas till
Kommundirektor
Forvaltningschefer
Kommunikat6or



@

DEGERFORS KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Datum

TJANSTESKRIVELSE

2026-08-25

Anna Bergqvist Livengard, 0586-481 85
anna.bergqvistlivengard@degerfors.se

Kommunstyrelsen

Beslutsuppféljning kommunstyrelsen 2026

Sida

1(2)

KS 217-2026/1

Datum

8

Beslut

Kommentar

Status

41

Ledamotsinitiativet 6verlamnas
till kommundirektor for
handlaggning

Ledamotsinitiativ:
Digitalt
nyckelskap
utrustade med
alkolas

Ej avslutat

KSAU
2025-08-
19

94

Motionen 6verlamnas till
kommundirektoren for
handlaggning.

Motion:
Klimatutbildning
for
fortroendevalda

Ej avslutat

KS 2025-
11-04

194

Arendet Bolagisering
VA/renhallning

Kommunstyrelsen godkéanner
och foreslar kommunfullmaktige
att godkanna genomférandet av
en utredning med grund i
servicenamndens forslag samt
skicka denna till
Degerforsbolagen for
genomférande.

KF fattar
likalydande beslut
KF § 113/2025-
11-24

Arbetet pagar med
ekonomichef
tilsammans med
Energibolaget och
Serviceforvaltningen

144

Kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutar att:

ge kommundirektdren i uppdrag
att se 6ver mojligheten att
skapa en gemensam kundtjanst
fér kommunen och de
kommunala bolagen.
kommundirektdren tillsammans
med konsult Berit Westergren
tar fram en tidsplan

tidsplanen redovisas fér
kommunstyrelsen i januari

Ej avslutat

KSAU
2025-12-
09

150

Milj6- och
samhallsbyggnadsavdelningen
far i uppdrag att uppratta forslag
till upphévande av del av
gallande detaljplan for ett
omrade i anslutning till
kommunens atervinningscentral
vid Industrigatan. Uppdraget

Pagar

Degerfors kommun

Postadress
Degerfors kommun
693 80 Degerfors

Hemsida
www.degerfors.se

Besoksadress
Namndhuset
Herrgardsgatan 37, Degerfors

E-post
kommun@degerfors.se
Telefon

0586-481 00

Fax

0586-483 86

Organisationsnr

212000-1934

Bankgiro
5861-9370



Degerfors kommun

Datum

2026-08-25

KS 217-2026/1

Sida

2(2)

genomfors utifran det omrade
servicendmnden foreslagit.

samhallsbyggnadsavdelningen i
uppdrag att utreda
forutsattningarna for att
upphava gallande detaljplan.
2. ge serviceforvaltningen i
uppdrag att utreda méjliga
framtida markanvandningar
samt att sondera intresset hos
privata, statliga och ideella
aktorer for ett eventuellt
Overtagande av fastigheten.

3. arendet foljs upp pa
kommunstyrelsen i oktober

5:1

158 | Medborgarforslaget 6verlamnas | Medborgarforslag: | Ej paborjad
till kommundirektéren for Bénk vid
handlaggning. taxihallplats
Parkskolan
159 | Medborgarforslaget 6verlamnas | Medborgarférslag: | Pabérjad
till kommundirektoren for Temakvallar med |Medborgardialog
handlaggning. information till genomford for KUN
medborgarna i varen 2026 och en
Degerfors ny planerad 31
kommun augusti 2026.
KS 2026- | § 83 | Kommunstyrelsen beslutar att: Pagar och
04-07 1. taettinriktningsbeslut redovisas under
att lokalvarden i forsta kvartalet 2027
Degerfors kommun ska
organiseras i kommunal
regi fran och med 1
januari 2028
2. kommundirektoren far i
uppdrag att utreda
arendet
3. delredovisning sker pa
kommunstyrelsen under
kvartal 1, 2027
KS 2026- | § Kommunstyrelsen foreslar KF fattar Pagar
05-05 110 |kommunfullméktige att ge likalydande beslut
Degerforsbyggen AB i uppdrag |i KF 8 81/2026-
att utreda forutsattningar for att | 06-15
utveckla seniorbostader inom
kommunen.
KS 2026- | § Kommunstyrelsen beslutar att: | Hantering av Pagar
06-02 138 |1. ge miljo- och fastighet Svarta

Anna Bergqvist Livengard
Tt kanslichef




Befolkningsstatistik 2026

Forklaringar

Inflyttningar = Inrikes inflyttningar +

Kolumn Al B C D E F G H{Il]| J K LIM[N|JO|P|]Q] R[S Invandringar
SCB A-B| F+l [J+M|G+H K+L D-E| F-J | G-K|H-L|I-M Utflyttningar = Inrikes utflyttningar +
= Utvandringar
5 Inrikes inflyttningar = Inflyttningar fran
E E % kommuner inom ldnet + Inflyttningar fran Gvriga
£ 2 g lan
§ b E c i s | @ Inrikes utflyttningar = Utflyttningar till
€ % Z 7: = E’; 'g kommuner inom lanet + Utflyttningar till 6vriga
2026 s (5| [al5| S| [e|s]|e|E|8] |w
g 2 |s £ 2 ; ) % % % % ¢ Flyttningsoverskott = Inflyttningar - Utflyttningar
| o 5 £ |E < = §>_ ; g sl g|g|g| g :é % | Flyttning6verskott inrikes = Inrikes inflyttningar -
. £ | o S1E| £E| 9 |E E|ls| o | E|E|2|E|E|E|E&]| 5 |E]| Flyttningsdverskotteget ldn = Inflyttningar fran
Folkméngd | 10 | 5 2|3 |2 £ 8 2|8 sl 2|¢g §> +S-'> +S-'> +S-'> § | 2| kommunerinom lanet - Utflyttningar till
periodstut | © || g |2 | £ [ 5| £ [ew| c|E|[S|S|S|[E|E&[&[E]| E|3] rommunerinom linet
31 dec 9237 Flyttningséverskott 6vriga Sverige = Inflyttningar
Januari 9211) -26] 7| 16] -9 39| 55| 39| 23[ 16| O] 51| 28| 23| 4] -16|-12| -5| -7[ -4| 1[ fran 6vriga lan - utflyttningar till dvriga lsn
Februari 9 206 -5 8| 11| -3| 34| 34 34| 18| 16| 0| 31 15| 16| 3| O] 3 3 0] -3| -1| Invandringséverskott = Invandringar -
Mars 9213 7| 4| 11| -7 50| 38| 50| 21 29| 0| 38| 20| 18| 0| 12| 12 1| 11| 0f -2| Utvandringar
April 9222 9| 9 9 ol 34| 26| 34| 18] 16| ol 26| 15| 11| ol 8| 8 3[ 5 o| 5| Justeringspost = Férandring som inte forklaras av
Maj 9221 A 8l el 21 a4l as| a1l 19| 22| 3| as| 231 22| 3 -al -al -a] o] ol 2 andra faktorer redovisas som justeringspost
Juni 9213 -8 8| 20| -12 41| 35 35| 12| 23| 6| 35| 19 16f 0| 6| Of -7 7| 6| O
Juli 0] O 0 0 0 of Of O] Oof O
Augusti 0 0 0 0 0 0] O 0ol 0Oof O
September 0 0 0 0 0 0] O 0] 0] O
Oktober 0 0 0 0 0 0] O 0ol 0Oof O Differens| Differens
November (0] 0] 0 0 0 0] 0] of of o Budget | Antalibudget| 1/11f.3.| budget/utfalll mellan ar
December 0 0 0 0 0 0] O 0ol 0Oof O 2021 9649 9633 -16
Summa -24| 44| 73| -29(242| 236| 233|111|122| 9|226(120|106(10f 6| 7| -9 16| -1| 1|(2022 9631 9564 -67 -69
2023 9550 9529 -21 -35
2024 9500 9409 -91 -120
Fran och med referensaret 2025 och framat ar en liten kontrollerad slumpmassig osakerhet inférd 2025 9275 9290 15 -119
i samtliga redovisade uppgifter. 2026 9245 9247 2 -43
Osakerheten har tillforts for att skydda enskilda personer sa att ingen riskerar att rojas i statistiken. Till foljd av
detta sa ar inte alltid de redovisade totalerna lika med summan av deras redovisade delar. Befolkning Antal Forandring| Forandring
2017-12-31 9 668
2018-12-31 9 665 -3 0,0%
2019-12-31 9 666 1 0,0%
2020-12-31 9631 -35 -0,4%
2021-12-31 9534 -97 -1,0%
2022-12-31 9530 -4 0,0%
2023-12-31 9 357 -173 -1,8%
2024-12-31 9278 -79 -0,8%
2025-12-31 9237 -41 -0,4%
D:\Ciceron\Server\Store\Ciceron\Preview\93237\Befolkningsstatistik 2026 06 juni 2026-08-27
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Anna Bergqvist Livengard, 0586-481 85
anna.bergqvistlivengard@degerfors.se

DEGERFORS KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Datum

2026-08-26

TJANSTESKRIVELSE

Kommunstyrelsen

Redovisning av fattade delegationsbeslut

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen féreslar kommunstyrelsen att godkanna

redovisningen av fattade delegationsbeslut.

Sammanfattning av arendet

Foljande delegationsbeslut har fattats inom kommunstyrelsens

verksamhetsomrade sedan kommunstyrelsens senaste sammantride:

KS 93-2026/8

Nr

Beslut

Delegat

Ordf-6

Degerfors kommun stéller sig positiva
till att Naturskyddsfoéreningen ansoker
om LONA-bidrag

Kommunstyrelsens ordférande

EC-1

Omséttning av [an hos Kommuninvest

Ekonomichef

Reg-1

Avslag pa begaran om utlamnande av
handlingar (minnesanteckningar)

Registrator

MHI-5

Yttrande fran Degerfors kommun Gver
ansokan om tillstand enligt
ordningslagen, begagnande av
offentlig plats - Miljopartiet

Miljé- och halsoskyddsinspektor

MHI-6

Yttrande fran Degerfors kommun éver
ansokan om tillstand enligt
ordningslagen, Atorps marknad

Miljo- och halsoskyddsinspektér

MHI-7

Yttrande fran Degerfors kommun Gver
anstkan om tillstand enligt
ordningslagen, offentlig tillstallning,
Vulkanfesten

Miljé- och halsoskyddsinspektor

MHI-8

Yttrande fran Degerfors kommun éver
ansokan om tillstand enligt
ordningslagen, begagnande av
offentlig plats - Sverigedemokraterna

MSC-1

Yttrande fran Degerfors kommun Gver
anstkan om tillstand enligt
ordningslagen, begagnande av
offentlig plats - Moderaterna

Miljé- och samhallsbyggnadschef

MSC-2

Yttrande fran Degerfors kommun éver
ansokan om tillstdnd enligt
ordningslagen, begagnande av
offentlig plats — Degerfors
socialdemokratiska arbetarekommun

Miljo- och samhéllsbyggnadschef

Sida

1(2)

Degerfors kommun

Postadress
Degerfors kommun
693 80 Degerfors

Hemsida
www.degerfors.se

E-post

Besoksadress
Namndhuset
Herrgardsgatan 37, Degerfors

Telefon

0586-481 00

kommun@degerfors.se

Fax

0586-483 86

Organisationsnr

212000-1934

Bankgiro
5861-9370



Degerfors kommun

Datum

2026-08-26 KS 93-2026/8

MSC-3

Yttrande fran Degerfors kommun Gver
anstkan om tillstand enligt
ordningslagen, begagnande av
offentlig plats - Orebropartiet

Miljo- och samhéllsbyggnadschef

Anna Bergqvist Livengard

Kommunsekreterare

Sida

2(2)



t Degerfors sk
et 4-6

i 224 elever har svarat pa enkéaten



Vad ar det basta med att bo | Degerfors?

KOMPISAR FOTBO LLEN SNALLA OCH TREVLIGA MANNISKOR
LUGNT ATT MAN KANNER MANGA  FIN NATUR BRA STAMNING
SVEAFALLEN LITET INNEBANDY SJON DEGERFORS IF

VANNERNA UNGDOMSEALT FINT ICA MYSIGT FOLKET
KULTURSKOLAN  MARKNADERNA ALLA AR HJALPSAMMA

ALLT AR NARA VOLLEYBOLL FIN SKOG BIBLIOTEKET
MANGA PIZZERIOR  INTE HANDER FARLIGA SAKER SKOLAN



Vad vill du ska finnas i Degerfors?

BODA BORG SHOPPING CENTER VATTENPARK MAX

SKATEPARK GODISAFFAR BASKET FRITIDSGARD LEKLAND
GALLERIA JUMPYARD STORRE TORG BADHUS GLASSAFFAR

MER AFFARER SJUKHUS TIVOLI BATTRE PARKER RIDSKOLA

MER AKTIVITETER FOR BARN McDONALDS CYKELPARK
ISHOCKEYHALL FIN RESTAURANG DOLLARSTORE BADMINTON

FLER TRAFIKLJUS BRA LEKPARKER MINDRE HAL | VAGEN
CROSSBANA SECONDHAND AFFAR STOR ARENA BURGER KING



Kanner du dig radd nagonstans i Degerfors?

224 Elever har svarat

NEJ 184 82%
JA 40 18%
MEDBORGARGATAN BRUKET PA KVALLEN ICA SVARTA

KANADA | CENTRUM | SKOGEN PA VAGEN HEM VID
VALLA

MORKA STALLEN EFTER DEGERFORSMATCHER PA TORGET
STROMTORP VID KRONHALLEN



Om det fanns en fritidsgard pa kvillen skulle du_._,i
ga dit da ?

224 Elever har svarat: JA 87st =39% NEJ 26st = 12% KANSKE 111st = 49%

120

100

80

60



Kommunstyrelsen

*%‘ DEGERFORS KOMMUN RAPPORT T60)
2

Datum

2026-08-04

Dora Jansson, 0586-482 05
Dora.jansson@degerfors.se

Information HR

Kommunstyrelseforvaltningen

Juli 2026



Datum Sida

2026-08-04 2(10)
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S 18124 = 1017 L T 6
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Information HR



Datum Sida
2026-08-04 3(10)

Sammanfattning

Statisttken for innevarande manad visar att forvaltningen har 40
tillsvidareanstillda arsarbetare och att 2 personer har avslutat sin tillsvidaretjanst
inom forvaltningen. Forvaltningens anstillningar bestar av 39 heltidsanstillda
och 1 deltidsanstallda.

Sjukfranvarostatistiken for manaden ligger ldgre dn foregiende manad.
Fordelningen av lang och korttidsfranvaro dr 6vervigande mot korttidsfranvaro.

Det finns inga 6ppna drenden i arbetsmiljérapporteringssystemen, och ingen ny
rapport for minaden. HR presenterar idven manadens kostnad for

toretagshilsovardsinsatser.

For 2026 visar statistiken att 8 medarbetare kommer att uppna att pensionsalder
(67 ar) fram till 2032 inom forvaltningen.

HR informerar avslutningsvis om arbetet kopplat till pigaende policyarbeten,
medarbetarsamtal, medarbetarenkit och rekrytering av HR-chef.

Information HR



Datum Sida
2026-08-04 4(10)

Statistik anstallda och personer som slutat

Tillsvidareanstallda

Nedan tabell visar antalet tillsvidareanstillda i rsarbetare med matdatum 31/7.
Statistiken visas i linjediagram per manad med start i januari 2025. Resultatet visas
i avrundat heltal och omriknat i1 heltider. For innevarande minad ar

tillsvidareanstillda drsarbetare inom KS 40st.

Arsarbetare Kommunstyrelseforvaltningen
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Personer som slutat

Grafen nedan visar en Oversikt 6ver antalet tillsvidareanstillda personer som
avslutat en tjanst inom foérvaltningen. Statistiken visar dven medarbetare som
avslutat en tjdnst for att ga vidare till en annan tjanst inom kommunen.
Opversikten belyser dock inte antalet nyanstillningar som gjorts under perioden.
Under manaden visar siffrorna att 5% (2st) av forvaltningens tillsvidareanstallda
har avslutat sin tjanst. En har bytt tjanst och en har varit arbetsbefriad under

uppsigningstid.

Antal som slutat i
Kommunstyrelseforvaltningen %
10

—==2025 =@=2026

Information HR



Datum Sida

2026-08-04 5(10)

Heltids- och deltidsanstallda

Staplarna  visar  antal  heltids- och  deltidsanstillda  personer i
Kommunstyrelseforvaltningen manadsvis med mitdatum sista dagen i varje
manad. Med heltid menas sysselsittningsgrad pa 100%, med deltid menas
sysselsattningsgrad fran 1 — 99%. Timanstillda ar inte inkluderade 1 statistiken.

Grafen visar att antalet heltidsanstillda for innevarande manad ar 39 och
deltidsanstallda ar 1.

Kommunstyrelseférvaltningen
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Information HR



Datum Sida

2026-08-04 6(10)

Sjukfranvaro

Trendlinjer f6r sjukfranvaron inom Degerfors kommun.

Degerfors Kommun

Grafen visar sjukfranvaron for férvaltningen med startdatum 2024-01-01. For
innevarande manad summeras sjukfrinvaron till 0,32%. Detta visar pi en
minskning i jimforelse med foregiende manad.
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Av den totala sjukfrinvaron wunder manaden bestod 100 % av
korttidssjukfranvaro och 0 % av langtidssjukfranvaro.

Korttidsfranvaro VS langtidsfranvaro
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Arbetsmiljorapportering och systematiskt
arbetsmiljoarbete

Rapporterade tillbud, olycksfall, firdolycksfall, riskobservationer, Ovriga
avvikelser och diskriminering/krinkande behandling.

Med tillbud menas en odnskad hindelse eller situation som kunnat leda till
hilsobesvir, sjukdom eller olycksfall. Tillbud visar var det finns arbetsmiljorisker
1 arbetet. Det behover inte innebdra att nagon person varit ndra att skadas.
Riskobservationer beskriver hur nigonting i arbetsmiljon skulle kunna leda till ett
tillbud eller olycksfall. Diskriminering/krinkande behandling innefattar
mobbning och trakasserier. Ett firdolycksfall innebir att olyckan sker till eller
fran arbetet, exempelvis om en medarbetare ramlar pa cykeln eller halkar.

Ovrig avvikelse 4r en kategori som ir nédvindig att fortsittningsvis ha med i
rapporten, detta da den mojliggor att medarbetaren vid inrapportering har ett
alternativ som funkar i de situationer nir inget av de andra alternativen passar.
Ett tillbud kan vara till exempel vara:

* att personalen fatt arbeta sarskilt hirt eller tunet for att det saknas en vikarie
p )

* att en arbetssituation som arbetsgivaren bedémt som ofarlig plotsligt blir
hotfull.

Information HR
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Stella

Rapporten for innevarande manad visar att inga drenden inkommit i Stella.

KS
10
8
6
4
2
0 0 L 0 0 0 0 0
. . ~ ) . )
R R I N N
N $ \a o xO < &
WL N P SR >
« R S o
S s 9
B Riskobservation ETillbud ® Olycksfall Ovrig avvikelse

For nirvarande finns 0 6ppna drenden 1 Stella kopplat till f6rvaltningen.

Foretagshalsovardsinsatser

Statistiken visar den totala kostnaden for foretagshilsovardsinsatser per manad.
I tabellen under grafen presenteras summan i1 SEK. Samtliga efterhjilpande,
forebyggande och frimjande insatser dr inkluderade. For innevarande manad

kan vi utldsa en foretagshilsovardskostnad pa Okr.
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Blivande pensionarer

Statistiken visar att 8 personer inom KS kommer att uppna pensionsalder fram
till 2032. Beslutad pensionsalder dr i nuldget 67 ar och diagrammet 4r framtaget

efter den siffran.

Antal tillsvidare anstdllda som uppnar
riktalder for pension (67)
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Arbetsratt och organisation

Policyarbete

Pensionspolicy och Pensionsriktlinjer

HR planerar f6r att policy och riktlinjer ska antas under hésten och bérja gilla
fran och med 2027-01-01.

Policy f6r férmanscykel

HR planerar for att policyn ska antas under hésten och borja gilla fran och med
2026-11-01.

Riktlinje f6r ut6kad registerkontroll

HR planerar for att riktlinjen ska antas under hésten och borja gilla fran och med
2026-10-01.

Till riktlinjen finns ocksa en upprittad rutin i syfte att stotta organisationen i den
praktiska tillimpningen.

Lonepolicy
Arbetet med en ny I6nepolicy inom kommunen har blivit framflyttat till 2027, pa
grund av begrinsade resurser.

Medarbetarsamtal

HR borjar planera informationsmaterial for arets medarbetarsamtal, som
pabotjas 1/9 och pagir dll 30/11.

Medarbetarenkit

Under hosten 2026 kommer en medarbetarenkdt att genomforas.
Medarbetarenkiten genomfors vartannat ar och genomférdes senast 2024.

Rekrytering HR-chef

Rekryteringen for HR-chef har pabérjats och annonsen dr externt publicerad till
och med 9/8. For frigor om processen hinvisas till kommundirektor.

Dora Jansson,
tf. HR-chef

Information HR
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Sammanfattning

Statistiken fOr innevarande manad visar att forvaltningen har 41
tillsvidareanstillda drsarbetare och att 1 person har avslutat sin tillsvidaretjinst
inom forvaltningen. Forvaltningens anstillningar bestar av 40 heltidsanstillda
och 1 deltidsanstallda.

Sjukfranvarostatistiken for manaden ligger ldgre dn foregiende manad.
Fordelningen av lang och korttidsfranvaro dr 6vervigande mot korttidsfranvaro.

Det finns inga 6ppna drenden i arbetsmiljérapporteringssystemen, och ingen ny
rapport for minaden. HR presenterar idven manadens kostnad for
toretagshilsovardsinsatser.

For 2026 visar statistiken att 8 medarbetare kommer att uppna att pensionsalder
(67 ar) fram till 2032 inom forvaltningen.

HR informerar avslutningsvis om arbetet kopplat till pigaende policyarbeten och
rekrytering av HR-chef.

Information HR
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Statistik anstallda och personer som slutat

Tillsvidareanstallda

Nedan tabell visar antalet tillsvidareanstillda i rsarbetare med matdatum 30/6.
Statistiken visas i linjediagram per manad med start i januari 2025. Resultatet visas
i avrundat heltal och omriknat i heltider. For innevarande mianad dr
tillsvidareanstillda drsarbetare inom KS 41st.

Arsarbetare Kommunstyrelseforvaltningen
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Personer som slutat

Grafen nedan visar en Oversikt 6ver antalet tillsvidareanstillda personer som
avslutat en tjanst inom foérvaltningen. Statistiken visar dven medarbetare som
avslutat en tjdnst for att ga vidare till en annan tjanst inom kommunen.
Opversikten belyser dock inte antalet nyanstillningar som gjorts under perioden.
Under manaden visar siffrorna att 1 av férvaltningens tillsvidareanstillda har
avslutat sin tjanst. Denna medarbetare har gatt i pension.

Antal som slutat i Kommunstyrelseférvaltningen
%
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Heltids- och deltidsanstallda

Staplarna  visar  antal  heltids- och  deltidsanstillda  personer i
Kommunstyrelseforvaltningen manadsvis med mitdatum sista dagen i varje
manad. Med heltid menas sysselsittningsgrad pa 100%, med deltid menas
sysselsattningsgrad fran 1 — 99%. Timanstillda ar inte inkluderade 1 statistiken.

Grafen visar att antalet heltidsanstillda for innevarande manad ar 40 och
deltidsanstallda ar 1.

Kommunstyrelseférvaltningen
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Sjukfranvaro

Trendlinjer f6r sjukfranvaron inom Degerfors kommun.

Degerfors Kommun

Grafen visar sjukfranvaron for férvaltningen med startdatum 2024-01-01. For
innevarande manad summeras sjukfranvaron till 1,86%. Detta visar pa en 6kning
1jamforelse med foregaende manad.
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Av den totala sjukfranvaron under manaden bestod 69 % av korttidssjukfranvaro
och 31 % av langtidssjukfranvaro.

Korttidsfranvaro VS langtidsfranvaro
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Arbetsmiljorapportering och systematiskt
arbetsmiljoarbete

Rapporterade tillbud, olycksfall, firdolycksfall, riskobservationer, Ovriga
avvikelser och diskriminering/krinkande behandling.

Med tillbud menas en odnskad hindelse eller situation som kunnat leda till
hilsobesvir, sjukdom eller olycksfall. Tillbud visar var det finns arbetsmiljorisker
1 arbetet. Det behover inte innebdra att nagon person varit ndra att skadas.
Riskobservationer beskriver hur nigonting i arbetsmiljon skulle kunna leda till ett
tillbud eller olycksfall. Diskriminering/krinkande behandling innefattar
mobbning och trakasserier. Ett firdolycksfall innebir att olyckan sker till eller
fran arbetet, exempelvis om en medarbetare ramlar pa cykeln eller halkar.

Ovrig avvikelse 4r en kategori som ir nédvindig att fortsittningsvis ha med i
rapporten, detta da den mojliggor att medarbetaren vid inrapportering har ett
alternativ som funkar i de situationer nir inget av de andra alternativen passar.
Ett tillbud kan vara till exempel vara:

* att personalen fatt arbeta sarskilt hirt eller tunet for att det saknas en vikarie
p )

* att en arbetssituation som arbetsgivaren bedémt som ofarlig plotsligt blir
hotfull.
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Stella

Rapporten for innevarande manad visar att inga drenden inkommit i Stella.
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For nirvarande finns 0 6ppna drenden 1 Stella kopplat till f6rvaltningen.

Foretagshalsovardsinsatser

Statistiken visar den totala kostnaden for foretagshilsovardsinsatser per manad.
I tabellen under grafen presenteras summan i1 SEK. Samtliga efterhjilpande,
forebyggande och frimjande insatser dr inkluderade. For innevarande manad

kan vi utldsa en foretagshilsovardskostnad pa Okr.
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Blivande pensionarer

Statistiken visar att 8 personer inom KS kommer att uppna pensionsalder fram
till 2032. Beslutad pensionsalder dr i nuldget 67 ar och diagrammet 4r framtaget

efter den siffran.

Antal tillsvidare anstdllda som uppnar
riktalder for pension (67)
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Arbetsratt och organisation

Policyarbete

Pensionspolicy och Pensionsriktlinjer

HR har 1 samrad med avtalat pensionsbolag arbetat fram en ny pensionspolicy
med tillhérande pensionsriktlinjer i syfte att halla verksamheten uppdaterad i
relation till gillande pensionsavtal. HR planerar for att policy och riktlinjer ska
antas under hosten och bérja gilla fran och med 2027-01-01.

Policy f6r formanscykel

Efter sommaren presenteras dven en vil utarbetad policy for férmanscykel som
ska verka som ett avtalsdokument mellan arbetstagare, arbetsgivare och
leverantor nar det galler cykelforman.

Riktlinje f6r utékad registerkontroll

I samband med att lagindringar om utokad registerkontroll vid anstillning i
kommun som antogs 1/3 och kommande dndringar i skollagen 15/7 har HR
arbetat fram en riktlinje for hur registerkontroll ska hanteras i nirliggande
kommuner. Riktlinjen har skickats sants till Kommunstyrelsens arbetsutskott
infor hantering i augusti, och ambition for startdatum ar 1/10-2026.

Till riktlinjen finns ocksa en upprittad rutin i syfte att stGtta organisationen i den
praktiska tillimpningen.

Lonepolicy
Arbetet med en ny I6nepolicy inom kommunen har blivit framflyttat till 2027, pa
grund av begrinsade resurser.

Rekrytering HR-chef

Rekryteringen f6r HR-chef har pabérjats och annonsen dr externt publicerad till
och med 9/8. For frigor om processen hinvisas till kommundirektor.

Dora Jansson,
tf. HR-chef

Information HR
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