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Till justerare utses Monica Lundin (L).
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§ 17 Utbildning - fortroendevalda Riktlinjen forebygga och hantera
trakasserier, hat, hot mot fortroendevalda

Beslut

Utbildning/informationen om riktlinjen férebygga och hantera trakasserier, hat, hot mot
fortroendevalda godkanns.

Arendet

Sabrine Buller HR-partner informerar om riktlinjen férebygga och hantera trakasserier, hat, hot mot
fortroendevalda:

-Hot, hat, vald och trakasserier mot fortroendevalda 6kar

-Denna trend ar i forlangningen ett hot mot demokratin

-Lagandring 2025: utokat kommunalt ansvar att skydda fortroendevalda
-SKR:s rekommenderar att kommunerna gar langre dn vad lagen foreskriver

Informationen/utbildningen gar igenom

-Ordférandens ansvar
-Gruppledarens ansvar
-Fortroendevaldas ansvar
-Kommunens ansvar
-Polisens ansvar

-Stod och skydd for utsatta
-Stddmaterial pa intranatet

Skickas till:

Gruppledare
Namndordférande
Kommunfullmaktiges presidium
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§ 18 Arbetsmiljopolicy / 2026/742

Beslut
Personalutskottets férslag till Kommunstyrelsen

Reviderad Arbetsmiljépolicy antas.

Kommunfullmaktige fattar det slutliga beslutet.

Arendet

| samband med en 6versyn av kommunens politiska styrdokument har det framkommit att vissa
dokument inte langre beddms vara aktuella eller foljer den dokumentstruktur som beslutades 2023.

Den reviderade arbetsmiljopolicyn ersatter tidigare dokument for att skapa ett samlat, tydligt och
uppdaterat stod i arbetsmiljoarbetet. Policyn ar anpassad till gidllande regelverk och utformad enligt
kommunens aktuella mallar, vilket bidrar till en mer enhetlig och 6verskadlig styrning. Samtidigt
tydliggbrs arbetsmiljdarbetets betydelse for en hallbar arbetsmiljo som framjar hélsa, engagemang och
mojlighet att arbeta langsiktigt i verksamheten.

Beslutsunderlag

-Arbetsmiljopolicy Borlange kommun Dnr 2019/2443

-Riktlinje for aktiva atgarder for att forebygga diskriminering och trakasserier Dnr 2020/632
-Diskrimineringspolicy Dnr 2020/1232

-Systematiskt arbetsmiljoarbete — mal och riktlinjer i Borlange kommun Dnr 2020/2455

Skickas till:

Kommunstyrelsen
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§ 19 Upphava riktlinje gillande riskbruk, skadligt bruk och beroende /
2026/752

Beslut

Uppdra till kommundirektoren att se 6ver kommunens férhallningssatt gallande riskbruk, skadligt
bruk och beroende

Arendet

Vid uppfdljning av beslutad riktlinje konstaterades det att nuvarande riktlinje kan ersattas med en
instruktion for att lattare kunna gora revideringar vid férandrade arbetssatt. Innehallet i dokumentet
som beskriver hantering av riskbruk och skadligt bruk behéver vara instruerande vilket passar battre i
en instruktion an en riktlinje.

Darfor foreslas Borlange kommuns riktlinjer och rutiner gallande riskbruk, skadligt bruk och beroende
Dnr 2020/787 att upphavas.

Beslutsunderlag

Borlange kommuns riktlinjer och rutiner géllande riskbruk, skadligt bruk och beroende Dnr 2020/787

Forslag till beslut pa motet

Ordférande Lars Jansson (S) yrkar med instdmmande av Monica Lundin (L) att aterremittera drendet
med ett uppdrag till kommundiretéren att se 6ver kommunens forhallningssatt gallande riskbruk,
skadligt bruk och beroende.

Beslutsgang

Ordférande Lars Jansson (S) stéller proposition pa bifall eller avslag till aterremissyrkandet varvid han
finner att personalutskottet beslutat bifalla aterremissyrkandet.

Skickas till:

Kommundirektor Jorgen Olsson
Bitr kommundirektor Fredrik Holm
HR-chef Jonas Flank
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§ 20 Upphavande av Diskrimineringspolicy fér Borlange kommun 2020 /
2020/1232

Beslut
Personalutskottets férslag till Kommunstyrelsen

Diskrimineringspolicy for Borlange kommun upphavs.

Kommunfullmaktige fattar det slutliga beslutet.

Arendet

Diskrimineringslagen reglerar arbetsgivarens skyldighet att arbeta med aktiva atgarder, i
den nyligen beslutade ”Riktlinje for arbete med aktiva atgarder for att forebygga
diskriminering” Dnr 2026/237 omhé&ndertas stora delar av innehallet i
diskrimineringspolicyn. | den nya arbetsmiljopolicyn beskriver ocksa arbetsgivaren att all
form av diskriminering ska motverkas.

Detta sammantaget gor det inte langre motiverat att arbetsgivaren ska ha en
diskrimineringspolicy.

Skickas till:

Kommunstyrelsen
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§ 21 Information om HR-kontorets arbete med "Vi ska"-punkterna / 2026/873

Beslut

Informationen om HR-kontorets arbete med ”Vi ska” — punkterna godkanns.

Arendet

HR-kontoret har i och med beslutet av kommunstyrelsen namndplan fortsatt se 6ver
samtliga enheters aktivitetslistor for att sakerstalla att de aktiviteter som prioriteras och
genomfors har baring pa och koppling mot ”Vi ska” — punkterna.

HR-kontoret har lagt in tre kolumner i aktivitetslistorna dar det beskrivs koppling mot
dels Vi ska” -punkterna, dels om aktiviteten har koppling till att félja lagar och/eller
syftar till ekonomi i balans for en specifik verksamhet eller kommunen i helhet.

Som en sammanfattning av 2026 sa kan det lyfta nagra hojdpunkter:

e Inférande av KIA-systemet pa kommunovergripande niva (Rapporteringssystem
for tillbud och olycksfall).

e Hojt friskvardsbidrag fran och med 1 januari till 2500 kronor per anstalld och
kalenderar.

e Inférande av manadsvis systematisk delgivning av APT material med
arbetsmiljorelaterat tema till cheferna.

Beslutsunderlag

HR-kontorets aktivitetslista

Skickas till:

Fredrik Holm, Bitr kommundirektor
Jonas Flank, HR-chef
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§ 22 Utvardering verksamhetsnéra stod / 2026/702

Beslut

Utvarderingen av det verksamhetsnara stodet godkanns.

Arendet

Utvarderingen visar att det verksamhetsnara stddet i stort fungerar val och att dialogen mellan
stodfunktioner och forvaltningar generellt upplevs som god. Stédfunktionerna bidrar aktivt till
verksamheten och upplevs som ett vardefullt stod. Samtidigt finns variationer mellan forvaltningar i
hur stdédet anvands och hur dialogen fungerar.

Det finns fortsatt otydligheter kring 6verenskommelsernas innehall, tillampning och férvantningar.
Detta galler sarskilt roller, ansvar, mandat och resursférdelning. Avsaknad av gemensamma arbetssatt
och strukturerad uppfoljning bidrar till variationer och viss osakerhet.

Utvarderingen pekar pa behov av att utveckla och fortydliga samarbetsformer, starka dialogen samt
skapa mer enhetliga och konkreta 6verenskommelser. Framgang i arbetet bedéms inte enbart bero pa
fysisk narhet utan dven pa engagemang, tydlighet och fungerande relationer.

Foreslagna atgarder inkluderar att utse en samordnare med tillhérande arbetsgrupp, tydliggora roller
och ansvar, inféra en mer systematisk uppdragsdialog, sakerstdlla regelbundna avstamningar samt
utveckla strukturer fér uppféljning och larande.

Beslutsunderlag

-PPT, utvardering verksamhetsnara stdd, daterad 2026-04-13

Skickas till:
Jonas Flank, HR-chef
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