Signature reference: 545cee81-9e2d-4b4c-80aa-7d799ae47c1d

A BOrghOlmS Sammantradesprotokoll

i ]

\_ kommun KOMMUNFULLMAKTIGE
Sammantradesdatum Paragrafer
2026-09-14 261-271

Plats och tid

Beslutande ledaméter

Ovriga narvarande

Justerare

Justeringens plats och tid

Underskrifter
Sekreterare

Ordférande

Justerare

Tingssalen 14:00-14:33
Se bilaga 1

Jens Odevall, kommunchef
Magda Widell, sekreterare

Marwin Johansson (KD) och Eva Joelsson (V) med Eva-Lena
Israelsson (S) som ersattare

Digitalt 2026-09-22 klockan 12:00

Marwin Johansson (KD) och Eva Joelsson (V) med Eva-Lena Israelsson (S) som
ersattare

ANSLAGSBEVIS - anslas pa kommunens digitala anslagstavia www.borgholm.se

Protokollet anslas
Datum da anslaget satts upp

Forvaringsplats for protokollet

2026-09-22 Datum da anslaget tas ned 2026-10-13

Stadshuset



Signature reference: 545cee81-9e2d-4b4c-80aa-7d799ae47c1d

1 Borgholms
B
—— kommun

§ 261
§ 262
§ 263
§ 264
§ 265
§ 266

§ 267

§ 268

§ 269
§ 270

§ 271

Innehallsférteckning:

Godkannande av kungorelse
Godkannande av dagordning
Val av justerare
Allimanhetens fragestund

Information revisorerna

Avsagelse Madeleine Karstrdm som ersattare i

utbildningsnamnden

Informationspunkt - Yttranden till granskningsrapporten
"granskning av det systematiska arbetsmiljdarbetet"

Informationspunkt - Yttranden till granskningsrapport "granskning
av arbetet med att framja barn och ungdomars psykiska halsa”

Begaran om kommunal borgen, Borgholms Energi EInat AB

Revidering av "policy for god ekonomisk hushallning samt
resultatreserv (RER)" och Borgholm kommuns styrmodell

Revidering av arvodes- och ersattningsreglementet

2022/165 102

2025/66 007

2025/66 007

2026/103 045
2026/96 009

2025/129 003

0 N O o »~ W

14 -15

16 - 20
21

22 -33

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Signature reference: 545cee81-9e2d-4b4c-80aa-7d799ae47c1d

A
A
F v~/

TR
\__/
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k()mmun Kommunfullmaktige

Sammantradesdatum
2026-09-14

§ 261
Godkannande av kungorelse

Beslut

Kommunfullmaktige beslutar

att godkanna kungérelsen.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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§ 262
Godkannande av dagordning

Beslut

Kommunfullmaktige beslutar

att godkanna dagordningen.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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§ 263
Val av justerare

Beslut

Kommunfullmaktige beslutar

Sammantradesprotokoll
Kommunfullmaktige

Sammantradesdatum Paragraf
2026-09-14 263

att  utse Marwin Johansson (KD) och Eva Joelsson (V) till justerare, tillika rostraknare, med

Eva-Lena Israelsson (S) som ersattare.
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§ 264

Allméanhetens fragestund

Inga fragor stalldes fran allmanheten under fragestunden.
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§ 265

Information revisorerna

Ingen information redovisades fran revisorerna.
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2026-09-14 266
§ 266 Diarienummer 2022/165 102 KS

Avsagelse Madeleine Karstrom (KD) som ersattare i
utbildningsnamnden

Beslut

Kommunfullmaktige beslutar
att godkanna avsagelsen fran Madeleine Karstrom (KD).
att  utse Erik Carlsson (KD) som ersattare i utbildningsnamnden.

Arendebeskrivning

Madeleine Karstrom (KD) meddelar i mail inkommen 2026-08-30 att avsaga sig sin plats som
ersattare i utbildningsnamnden fran 2026-09-15.

Beslutsunderlag
E-post avsagelse UN, 2026-08-30

Dagens sammantrade
Yrkande

Marwin Johansson (KD) yrkar pa att utse Erik Carlsson som ersattare i utbildningsnamnden.
Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden
Vald ersattare
Loneadministrationen

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Informationspunkt - Yttranden till granskningsrapporten
"granskning av det systematiska arbetsmiljoarbetet”

Beslut

Kommunfullmaktige beslutar
att  tacka for informationen och Iagger den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kommunens revisorer har latit genomféra en granskning av systematiskt arbetsmiljdarbete
med inriktning pa organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA).

Revisorernas samlade bedémning utifrdn granskningens syfte ar att kommunstyrelsen
endast delvis har sakerstallt ett &ndamalsenligt arbetsmiljéarbete avseende organisatorisk
och social arbetsmiljo.

Revisorerna 6énskar kommunstyrelsens svar pa rapporten med tillhérande rekommendationer
senast den 28 augusti 2026.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen 2026-08-25 §94

Beslut SN 2026-08-26 §120 Svar pa granskning av systematiskt arbetsmiljdarbete

med inriktning pa organisatorisk och social arbetsmiljo

Kommunfullmaktige 2026-04-20 § 208

Tjansteskrivelse - Yttrande till granskning av systematiskt arbetsmiljdarbete, daterad 2026-
07-29

Yttrande till granskning av systematiskt arbetsmiljdarbete med inriktning pa organisatorisk
och social arbetsmiljo, daterad 2026-07-29

Missiv stallt till KS- Granskning av SAM, inkommen 2026-04-13

Slutlig rapport - Granskning av SAM, inkommen 2026-04-13

Beddmning

Forvaltningen foreslar foljande yttrande:

Nedan redogdrs for de synpunkter och rekommendationer som revisorerna lamnat (kursiv
stil) och i anslutning till dessa fér kommunstyrelsen synpunkter och forslag till atgarder.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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sékerstélla att arbetsmiljépolicyn uppdateras vad géller mal fér den organisatoriska och
sociala arbetsmiljén och implementeras i hela organisationen.

Svar: Ett férslag till reviderad arbetsmiljopolicy har tagits fram av forvaltningen och
planeras att antas av kommunfullmaktige i oktober 2026. | samband med inférandet
kommer sarskilt fokus att laggas pa att tydliggéra mal och inriktning fér den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon samt att sékerstalla implementering och
efterlevnad i hela organisationen.

sékerstélla att erforderliga stédjande dokument for det praktiska arbetet uppréttas och
tillgéngliggors fér samtliga medarbetare i kommunen.

Svar: Kommunstyrelsen genom HR-avdelningen genomfér for narvarande en dversyn av
styrande och stédjande dokument inom arbetsmiljoomradet for att sdkerstalla att erforderliga
dokument finns upprattade, halls aktuella och ar tillgangliga for samtliga medarbetare och
chefer i organisationen. Som ett led i detta arbete har kommunchefen beslutat att inféra ett
systemstdd for det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM), vilket ska starka férutsattningarna
for ett enhetligt, strukturerat och rattssakert arbetsmiljoarbete i hela organisationen.

genomféra en utredning i syfte att klargéra roller, ansvar och mandat mellan politik och
férvaltning och &ka tilliten mellan organisationens olika nivaer, verksamheter och individer.
Utredningen boér féretrddesvis ske av en externt oberoende part.

Svar: Kommunstyrelsen delar revisionens bedémning att det finns behov av att tydliggéra
roller, ansvar och mandat mellan politik och forvaltning. Kommunstyrelsen bedémer dock
inte att det finns behov av att genomféra ytterligare en utredning, eftersom dessa fragor
redan har belysts genom den genomférda arbetsmiljogranskningen.

Som ett led i utvecklingsarbetet infor den nya mandatperioden kommer en extern och
oberoende part att genomféra en genomgang och utbildning fér kommunens
fortroendevalda i syfte att tydliggéra roller, ansvar och mandat mellan den politiska
organisationen och férvaltningen. Syftet ar att skapa en gemensam forstaelse for respektive
uppdrag och darigenom starka samverkan och tilliten mellan politik och
tjanstepersonsorganisation.

Darutdéver kommer kommunen att revidera styrande dokument avseende roller och ansvar
inom det systematiska arbetsmiljdarbetet samt sakerstalla att dessa implementeras i hela
organisationen.

sékerstélla en &ndamalsenlig arlig uppféljining av det systematiska arbetsmiljbarbetet som
aven innefattar en analys pa aggregerad niva.

Svar: Den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet genomférs under
arets forsta kvartal och behandlas i forvaltningssamverkan, central samverkan samt i

kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU).

Kommunstyrelsen kommer sakerstalla att uppféljningen aven fortsattningsvis innehaller en
samlad analys pa aggregerad niva for att ge kommunstyrelsen ett andamalsenligt underlag

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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for uppfdljning, prioritering och utveckling av arbetsmiljdarbetet.

Som ett led i detta arbete har kommunchefen beslutat att inféra ett systemstod for det
systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM), vilket ska starka forutsattningarna for ett enhetligt,
strukturerat och rattssakert arbetsmiljdarbete i hela organisationen.

utveckla rapporteringen till kommunstyrelsen avseende den organisatoriska och sociala
arbetsmiljén avseende kommunledningsférvaltningen.

Svar: For att starka uppféljningen av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon inom
kommunledningsférvaltningen kommer kommunchef att ldmna en halvarsvis rapport till
kommunstyrelsen. Rapporten ska ge en samlad bild av arbetsmiljélaget, eventuella
risker samt vilka atgarder som har genomférts eller planeras.

sékerstélla att chefer har tillrécklig kunskap om vad arbetsmiljbansvaret innebér.

Svar: For att sakerstalla att chefer har tillracklig kunskap om arbetsmiljdansvaret ska
samtliga nya chefer och skyddsombud aven fortsattningsvis genomga kommunens
arbetsmiljoutbildning inom sitt forsta ar i organisationen. Darefter ska utbildningen
genomféras aterkommande vart fijarde ar for att sakerstalla aktuell kunskap om
arbetsmiljélagstiftning, ansvar och arbetsgivarens systematiska arbetsmiljdarbete.
Arbetsmiljéutbildningen erbjuds tva ganger per ar.

Utbildningen utvarderas efter varije tillfalle for att ocksa kontinuerligt utveckla och sakerstalla
att vi nar malen med utbildningen.

sékerstélla efterlevnad av géllande rutiner fér férdelning av arbetsmiljéuppgifter.

Svar: Kommunstyrelsen genom HR-avdelningen genomfoér for narvarande en dversyn av
rutiner och styrande dokument kopplade till arbetsmiljdarbetet, inklusive processen for
fordelning av arbetsmiljduppgifter. | samband med éversynen kommer behov av
kompletterande information, utbildningsinsatser och uppféljning att beaktas for att starka
efterlevnaden av beslutade rutiner.

sékerstélla att alla chefer genomgéar arbetsmiljéutbildningen i samband med nyanstélining
samt att alla chefer genomgar en obligatorisk repetitionsutbildningen efter ett antal ar.

Svar: Se svar ovan.

stéarka savél medarbetares som chefers kunskap om OSA

Svar: For att starka chefers och medarbetares kunskap om organisatorisk och social
arbetsmiljé (OSA) ser kommunstyrelsen éver méjligheten att publicera kortare
informationsfilmer, vagledande texter och annat utbildningsmaterial. Syftet ar att 6ka

kunskapen om OSA, tydligg6ra ansvar och roller samt starka det forebyggande
arbetsmiljdarbetet i hela organisationen.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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sékerstélla att risker som férekommer inom den organisatoriska och sociala arbetsmiljén
aterkommande underséks och bedémes, varfér géllande rutiner férslagsvis kompletteras med
en sérskild "OSA-rond”™

Svar: For att starka det férebyggande arbetsmiljdarbetet och sakerstélla att risker
inom den organisatoriska och sociala arbetsmiljén regelbundet undersoks och
beddms avser arbetsgivaren att inféra OSA-ronder som ett komplement till de
skyddsronder som genomférs idag. OSA-ronderna ska bidra till en mer
strukturerad och aterkommande uppfdljning av organisatoriska och sociala
arbetsmiljorisker i verksamheterna.

sdkerstélla att resultatet fran pulsmétningar kontinuerligt analyseras och att
identifierade risker med férslag pa atgérder lyfts och dokumenteras.

Svar: Kommunstyrelsen genom HR-avdelningens forsorg kommer att tydliggéra rutinerna for
uppféljning av pulsmatningar. Pulsmatningarna utgoér en viktig del i inventeringen av
potentiella arbetsmiljorisker och ska analyseras kontinuerligt av ansvarig chef tillsammans
med medarbetare och, vid behov, skyddsombud. Identifierade risker, beslutade atgarder och
uppfdljning ska dokumenteras inom ramen for det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Kommunstyrelsen kommer aven att fortydliga att detta redan ingar i de arbetsmiljouppgifter
som har fordelats till respektive chef. | uppdraget ingar att inventera arbetsmiljdproblem,
vidta atgarder och uppratta handlingsplaner. For att starka uppfoljningen kommer
kommunstyrelsen att stalla krav pa att forvaltningschef halvarsvis redovisar en samlad
uppfdljning av resultaten, identifierade risker och vidtagna atgarder till kommunstyrelsen.
Syftet ar att sakerstalla att identifierade arbetsmiljérisker leder till &ndamalsenliga atgarder
och att kommunstyrelsen far ett tillrackligt underlag for att félja upp det systematiska
arbetsmiljdarbetet.

utveckla det férebyggande arbetet for att motverka hég arbetsbelastning.

Svar: Kommunstyrelsen beddmer att det redan finns ett tydligt ansvar fér det forebyggande
arbetet mot hég arbetsbelastning genom den férdelning av arbetsmiljduppgifter som galler
for kommunens chefer. | uppdraget ingar bland annat att planera arbetet med sarskild
uppmarksamhet pa hog arbetsbelastning och évertidsuttag samt att sakerstalla att rimlig tid
ges for aterhamtning.

For att ytterligare starka det férebyggande arbetet kommer kommunen att tydliggéra att
resultat fran pulsmatningar och andra uppféljningar ska omsattas i konkreta atgarder nar
risker identifieras. Forvaltningscheferna ska halvarsvis redovisa till kommunstyrelsen vilka
risker som identifierats, vilka atgarder som har vidtagits samt vilka effekter atgarderna har
haft. Syftet ar att sékerstalla att identifierade risker for hog arbetsbelastning leder till
andamalsenliga atgarder och ett systematiskt forbattringsarbete.

stdrka medarbetares och chefers kunskap i regelverket kopplat till krdnkande
sérbehandling.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Svar: Kommunstyrelsen genom HR-avdelningen kommer att starka chefers och
medarbetares kunskap om regelverket kring krankande sarbehandling genom
riktade informations- och utbildningsinsatser. Under hésten kommer fokusfrukostar
for kommunens chefer att genomféras dar organisatorisk och social arbetsmiljo,
inklusive krankande sarbehandling, utgor ett av temana.

Darutover kommer HR-avdelningen att ta fram stédmaterial fér arbetsplatstraffar
(APT) som kan anvandas av verksamheterna for dialog och kunskapshojning inom
omradet. Informationsmaterial och vagledande stdd kommer aven att géras
tillgangliga pd kommunens intranat.

Insatserna syftar till att starka kunskapen om regelverket, forebygga krankande
sarbehandling och sakerstalla att misstankta eller konstaterade situationer hanteras
pa ett korrekt och rattssakert satt.

sékerstélla att arbetsplatstraffar genomfdrs dven fér chefer.

Svar: Kommunchefen i samrad med HR-chefen kommer att utveckla formerna for
regelbundna arbetsplatstraffar for chefer. Traffarna ska folja det lokala samverkansavtalet.

Dagens sammantrade

llko Corkovic (S) kommunstyrelsens ordfdrande informerar kommunfullmaktige om arendet.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Informationspunkt - Yttranden till granskningsrapport
’granskning av arbetet med att framja barn och ungdomars
psykiska halsa”

Beslut

Kommunfullmaktige beslutar
att  tacka for informationen och lagger den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Denna granskning har genomférts pa uppdrag av Region Kalmar Ians revisionskontor. Syftet
har varit att bedéma om styrningen, samverkan och uppféljningen inom Region Kalmar lan
och lanets deltagande kommuner ar andamalsenlig for att framja psykisk halsa hos barn och
unga.

Granskningen omfattar avtal och 6verenskommelser, styrdokument, verksamheternas
arbetssatt, verksamhetsuppfdljning samt ndmndernas agerande i forhallande till politiskt
beslutade mal och uppdrag.

Revisorerna efterfragar ett yttrande fran kommunstyrelsen, utbildningsndmnden och
socialnamnden senast 1 juni.

Kommunstyrelsens arbetsutskott behandlade arendet 2026-05-12 § 85 och foreslar
kommunstyrelsen besluta enligt férvaltningens forslag till beslut.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen 2026-05-26 §76

Yttrande - Granskningsrapport "granskning av arbetet med att framja barn och ungdomars
psykiska halsa", daterad 2026-05-07

Missiv - Granskning av arbetet med att framja barn och ungdomars psykisk halsa, inkommen
2026-02-16

Tjansteskrivelse — Yttrande till granskningsrapport "granskning av arbetet med att framja
barn och ungdomars psykiska halsa”, upprattad 2026-05-21

Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-05-12 § 85

Bedomning

Kommunstyrelsen beslutade 2026-05-26 § 76 att anta forslaget nedan som sitt eget.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen i Borgholms kommun har tagit del av den oberoende granskningen av
arbetet med att frémja barn och ungdomars psykiska hélsa (december 2025). Vi tackar fér
rapporten och de viktiga insikter som den har gett oss i ndmndens fortsatta
férbéttringsarbete.

Kommunstyrelsen delar revisionens bedémning att ldnsgemensamma éverenskommelser
bér kompletteras med praktiska anvisningar i de fall det saknas samt att uppféljning av
operativa processmatt som visar hur samverkan faktiskt fungerar i praktiken kan férbéttras.
Det skulle underlétta fér verksamheterna att implementera och fblja upp arbetet pa ett mer
Strukturerat sétt

Kommunstyrelsen stéller sig positiv till det ldnsgemensamma projektet Tillsammans fér
barnets bésta i Kalmar 1dn som har pabérjats efter granskningen. Det ar eft
férbéttringsarbete med syfte att utveckla en samverkansmodell med malet att skapa bésta
mdjliga forutséttningar fér en god, trygg och jamlik uppvéxt fér alla barn i lanet.
Kommunstyrelsen ser mycket positivt pé detta initiativ, da kommunen bedémer att en sédan
modell kommer att konkretisera och avsevart underlétta samverkan mellan aktbrerna i ldnet,
vilket vél stimmer 6verens med revisionens rekommendationer.

Samtidigt vill Borgholms kommun understryka att det trots behovet av tydligare styrdokument
redan idag sker en vélfungerande samverkan pa savél strategisk som operativ niva inom
kommunen. Ett exempel pa detta &r de staende avstdmnings- och planeringsméten som
ager rum mellan utbildningsndmndens arbetsutskott och socialndmndens arbetsutskott i
tvérsektoriella fragor for att utveckla verksamheten samt socialchefens och
utbildningschefens dragningar fér savél férvaltningens ledningsgrupp som
koncernledningsgruppen vilket dokumenteras och kommer féras ut i organisationen.

Utéver detta finns flera konkreta exempel som exempelvis samverkan vid Familjecentralen
som utgér en central och fungerande plattform dér regionens och kommunens verksamheter
mots kring barn och unga. Det &r en arena dédr kommunen ser att det tvérprofessionella
arbetet ger direkta effekter for att framja psykisk hdlsa. Kommunstyrelsen ser att
Familjecentralens arbetssétt kan tidna som en modell for hur vélfungerande samverkan kan
se ut, och ta med sig ldrdomarna fran denna verksamhet nér vidare arbete med att
implementera revisionens rekommendationer.

Ett annat exempel &r projektet Skolsocialt Team. Ett gemensamt utvecklingsarbete mellan
socialférvaltning och utbildningsférvaltning dér befintliga strukturer utvecklas for att etablera
ett skolsocialt team med syfte att stdrka néarvaro, trygghet och tidiga insatser fér barn och
unga. Kommunen &r val medveten om att skolndrvaro och skolframgang éar viktiga
paverkansfaktorer pa psykisk hélsa.

Dagens sammantrade

Kommunstyrelsens ordférande llko Corkovic (S) informerar kommunfullmaktige om arendet.
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BOI'ghOlms Sammantradesprotokoll

ﬁ Kommunfullmaktige
kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2026-09-14 269
§ 269 Diarienummer 2026/103 045 KS

Begaran om kommunal borgen, Borgholms Energi Elnat
AB

Beslut

Kommunfullmaktige beslutar
att, upphéva kommunfullmaktiges beslut 2025-10-20 § 127.

att, sa som for egen skuld ingd borgen fér Borgholm Energi EInat AB:s laneforpliktelser
upp till ett totalt lanebelopp om 1 070 miljoner kronor.

Arendebeskrivning

Borgholm Energi EInat AB inkom 2026-07-06 med en begdran om utdkad kommunal borgen.
Kommunfullmaktige beslutade 2025-10-20 § 127 att sa som fér egen skuld inga borgen for
Borgholm Energi EIlnat AB:s laneforpliktelser upp till ett totalt lanebelopp om 910 miljoner
kronor. Bolaget efterfragar att beslutet upphavs och ersatts med lanebelopp om 1 070
miljoner kronor i stallet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Begaran om kommunal borgen, Borgholm Energi EInat AB, daterad 2026-
07-23

Beslut Borgholm Energi Elnat AB 2026-06-24 § 30

Beslut kommunfullmaktige 2025-10-20 § 127

Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-08-11 § 126

Beddmning

Borgholm Energi EInat AB har ett fortsatt behov av extern finansiering till foljd av att
investeringsnivan inom flertalet verksamheter. Den av kommunfullméaktige beslutade och
beviljade kommunala borgen uppgar till 910 miljoner kronor och av dessa ar 666,4 miljoner
kronor nyttjade per juni 2026.

Enligt Borgholm Energis affarsplan for perioden 2027—2030 planeras investeringar om totalt
502 miljoner kronor for perioden 2027-2028, varav merparten av investeringarna avser
projekt inom vatten och avlopp samt fjarrvarme. Investeringarna ar nédvandiga for att
sakerstalla en langsiktigt hallbar infrastruktur och uppfylla lagstadgade krav.

Nedan féljer ett utdrag ur investeringstabellen i affarsplanen for perioden 2027-2030, vilket
ytterligare belyser investeringsbehovet under aren 2027-2028 och den ambitionsniva som
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efterstravas. Det foreligger dock en viss osakerhet avseende tidpunkt och genomférande av
investeringarna, da projekten kan paverkas av tredje part samt yttre omstandigheter som
ligger utanfor Borgholm Energi Elnat AB:s kontroll.

Utfall Arsprognos Budget Plan

2025 2026 2027 2028
Elnat 2,8 13,1 13,5 8,5
Atervinning och 56,7 8,6 3,4 2.6
avfall
Vatten och aviopp 91,4 126,7 195,5 150,2
Fastigheter 0,1 0,8 0,9 1,0
Fjarrvarme 0,8 1,2 30,8 95,8
Ovrig verksamhet 0,0 0,1 0,2 0,0
SUMMA 151,8 150,5 2442 258,0

Finansieringen av investeringarna planeras ske genom:
- Nyupptagna lan: 315 miljoner kronor

- Egenfinansiering i form av resultat, avskrivningar och anlaggningsavgifter: 187
miljoner kronor

Mot bakgrund av de planerade investeringarna och det fortsatta investeringsbehovet ansoker
Borgholm Energi EInat AB om ett 6kat kommunalt borgensutrymme.

Det foreslagna borgensutrymmet omfattar dels det kvarvarande lanebehovet inom ramen for

det redan beslutade kommunal borgen om 910 miljoner kronor, dels det ytterligare
finansieringsbehov som uppstar enligt bolagets affarsplan for perioden 2027—-2028.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Ar Lanebelopp mnkr

2026 Ingaende lan 666,4
2026 Nyupptagna lan 88,6
2027 Nyupptagna lan 170,0
2028 Nyupptagna lan 145,0
2028 Utgaende lan 1070,0

Det totala borgensutrymmet som ansoks uppgar darmed till 1 070 miljoner kronor.

For att sdkerstalla en hallbar och langsiktigt fungerande vatten- och avloppsinfrastruktur
foreslas en utdkad kommunal borgen for investeringar inom VA-verksamheten samt
nybyggnation av det nya fjarrvarmeverket i syfte att uppfylla kommande skarpta lagkrav.

Detta starker Borgholm Energi EInat AB:s finansiella kapacitet att modernisera och bygga ut
livsviktig infrastruktur.

Konsekvensanalys

Kommunal borgen skapar stabila finansiella forutsattningar for att méta lagkrav och framtida
behov. For personalen innebar detta forbattrade arbetsvillkor, sakrare arbetsmiljo och
kompetensutveckling i takt med ny teknik och hallbara I6sningar.

Robust infrastruktur gynnar hela kommunen och dess invanare och ar grundladggande for
folkhalsa. Investeringar skapar aven fler jobb dar jamstalldhet framjas genom inkluderande
rekrytering och utbildning. Barn far tillgang till renare vatten, minskad miljopaverkan och ett
tryggare samhalle dar grundlaggande funktioner fungerar aven i framtiden.

Enligt finanspolicyn beslutar kommunfullmaktige om villkor och beloppsramar for kommunal
borgen till de kommunala bolagen. Om borgensramen inte utdkas kan framtida upplaning
komma att behdva genomféras utan kommunal borgen som sakerhet. Da bolagen utgor
sjalvstandiga juridiska personer har de majlighet att sjalva uppta lan hos externa kreditgivare.
En sadan finansiering bedéms emellertid sannolikt medféra hogre upplaningskostnader i
form av 6kade rantekostnader jamfért med upplaning som omfattas av kommunal borgen.

Dagens sammantrade
Yrkande

llko Corkovic (S), Staffan Larsson (C) och Marcel van Luijn (M) yrkar bifall till
kommunstyrelsens forslag till beslut.

Erik Arvidsson (SD) yrkar avslag till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Ordférande konstaterar att det finns tva férslag till beslut.

Beslutsordning

Ordférande staller Iko Corkovics (S) med fleras bifallsyrkande mot kommunstyrelsens férslag
mot Erik Arvidssons (SD) avslagsyrkande och finner att kommunfullmaktige vill besluta i
enlighet med llko Corkovics (S) med fleras bifallsyrkande.

Reservation

Erik Arvidsson (SD) reserverar sig skriftligt mot beslutet i enlighet med reservationen i
kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till

Borgholm Energi
Ekonomiavdelningen
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Sperigedemokratern

Reservation arende 9 - Begaran om kommunal borgen, Borgholms Energi Elnat AB,
2026/103

Sverigedemokraterna reserverar sig bestamt mot beslutet att utdka Borgholms
kommuns borgensatagande for Borgholms Energi Elnat AB fran 910 miljoner kronor till 1
070 miljoner kronor. Kommunens nuvarande borgensram uppgar redan till 910 miljoner
kronor, varav 666,4 miljoner kronor var utnyttjade i juni 2026.

Vi anser att den nuvarande borgensramen ar fullt tillracklig och att en ytterligare
utdkning innebar att kommunen tar pa sig en alltfor stor ekonomisk risk. Den foreslagna
hojningen innebar ytterligare 160 miljoner kronor i kommunal borgen och sker samtidigt
som Borgholms Energi planerar investeringar pa 502 miljoner kronor under 2027-2028,
varav 315 miljoner kronor ar tankta att finansieras genom nya lan.

Kommunal borgen ar inte riskfri. | slutandan ar det Borgholms kommuns skattebetalare
som star bakom atagandet. Vi accepterar inte att kommunens ekonomiska risk
successivt byggs ut for att mojliggora en allt stérre skuldsattning i bolaget.

Borgholm Energi maste i stallet prioritera hardare bland sina investeringar, halla tillbaka
kostnadsdkningarna och bedriva verksamheten med storre ekonomisk forsiktighet.
Kommunens invanare har redan fatt bara kraftigt dkade avgifter under senare ar. De ska
inte dessutom behdva béara risken for en fortsatt snabbt vaxande skuldsattning.

Vi sdager darfor nej till att utoka kommunens borgensatagande och reserverar oss
bestamt mot beslutet.

For Sverigedemokraterna
Erik Arvidsson
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ﬁ Kommunfullmaktige
kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2026-09-14 270
§ 270 Diarienummer 2026/96 009 KS

Revidering av "policy for god ekonomisk hushallning samt
resultatreserv (RER)" och Borgholm kommuns styrmodell

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att, revidera Policy fér god ekonomisk hushallning samt resultatreserv (RER) i enlighet
med féreliggande forslag.

att, uppdatera bilaga 2 med féreliggande forslag pa reviderad Policy fér god ekonomisk
hushallning samt resultatreserv (RER) i Borgholms kommuns styrmodell.
Arendebeskrivning

For att kunna bedéma om god ekonomisk hushallning ar uppnadd eller inte behdver ett
avsnitt Iaggas till i riktlinjen som behandlar metod foér utvardering av god ekonomisk
hushallning. Darfor har ett forslag lagts in om att God ekonomisk hushallning ar uppnadd nar
samtliga finansiella mal ar uppnadda samt att samtliga verksamhetsmal beddoms vara minst
mestadels uppfylida.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen 2026-08-25§ 92

Forslag pa reviderad policy for god ekonomisk hushallning samt resultatreserv (RER)
Tjansteskrivelse - Revidering av policy for god ekonomisk hushallning samt resultatreserv
(RER) och Borgholms kommuns styrmodell, daterad 2026-06-08

Dagens sammantrade

Yrkande

llko Corkovic (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutsordning

Ordférande staller fragan om kommunfullmaktige vill besluta i enlighet med llko Corkovics
(S) bifallsyrkande till kommunstyrelsens forslag till beslut och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till

Ekonomiavdelningen

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Borgholms Sammantradesprotokol
kOmmun Kommunfullmaktige

Sammantradesdatum Paragraf
2026-09-14 271
§ 271 Diarienummer 2025/129 003 KS

Revidering av arvodes- och ersattningsreglementet

Beslut

Kommunfullmaktige beslutar
att, genomfora féljande justeringar i arvode:

- Hoja socialnéamndens ordférandes arsarvode till 50 % av kommunstyrelsens
ordférandes arsarvode.

- Hoja socialnamndens viceordférandens arsarvode till 10 % kommunstyrelsens
ordférandes arsarvode.

- Hoja arvodet for ordférande och vice ordférande i valdistrikten till 5 % av
kommunstyrelsens ordférandes manadsarvode. Detta betalas ut som ett
engangsbelopp.

- Hoja réstmottagares arvode till 4 % av kommunstyrelsens ordférandes
manadsarvode. Arvodet betalas ut som engangsbelopp.

att,  andra kommunfullmaktiges arvode fran ett fast belopp till timarvode. Det nya
timarvodet ska likstallas med ndmndernas och kommunstyrelsens timarvode.

att;  andra restidsersattning till en minuts lagt moétesarvode for varje kilometer.
Restidsersattningen ska inte raknas in i moétestiden.

att, andra referensvarde for alla arvoden till en andel av kommunstyrelsens ordférandes
arvode. Undantaget ar kommunstyrelsens ordférandes arvode som ar en andel av
riksdagsledamoters arvode.

att;  ett maximalt arvodestak ska tilldampas motsvarande 100 % av kommunstyrelsens
ordférandes arsarvode. Detta galler for arvoden dar kommunen ar ensam huvudman
(det vill saga inklusive av kommunen heldgda bolag) och inkluderar bade arsarvoden
och timarvoden.

atts ersattning for tjanstgoring i utskott ska anses inga i arsarvodet for fortroendevalda

med heltidsuppdrag eller arsarvode motsvarande en betydande del av heltid i den
namnd eller kommunstyrelse som utskottet tillhor.
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atty en sarskild beloppsbilaga inférs och revideras arligen, vari de fér innevarande ar
géllande arvodes- och ersattningsbeloppen specificeras

attg revidera arvodes- och erséttningsreglemente enligt féreliggande forslag samt med
féljande justering:

- justera arvodes- och ersattningsreglementet med att arvodena ska baseras pa
riksdagsledamoternas arvode for innevarande ar i stallet for foregaende ar.

atty andringarna trader i kraft fran och med 2027-01-01.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige beslutade 2025-10-20 § 129 att tillsatta en fullmaktigeberedning for att
bland annat se dver arvodes- och ersattningsreglementet. Beredningens forslag ska
behandlas pa kommunfullmaktigesammantradet 2026-06-15.

Beredningen har bland annat anvant sig av enkatsvar fran kommunens politiker for att ta
fram sitt forslag till beslut. Bakom forslaget finns ocksa en omvarldsanalys 6ver
arvodesnivaer och kostnadsmassa for politisk organisation fran Kalmar lan samt likvardiga
kommuner i landet.

Beredningen har gatt igenom samtliga arvoden i reglementet samt de referenspunkter de
anvander for arlig justering. Aven reseersattning och férlorad arbetsinkomst har berorts.

Beredningen gar enhalligt fram med redovisat forslag till beslut.

Kommunstyrelsen behandlade arendet 2026-05-26 § 67 och féreslar kommunfullmaktige att
besluta enligt Staffan Larssons (C) forslag till beslut.

Kommunfullmaktige behandlade arendet 2026-06-15 § 257 och beslutade att aterremittera
arendet genom minoritetsaterremiss.

Beslutsunderlag

Reservation till beslut 2026-08-25 § 93 fran Marcel van Luijn (M)

Reservation till beslut 2026-08-25 § 93 fran Annette Hemlin (FOL)
Reservation till beslut 2026-08-25 § 93 fran Erik Arvidsson (SD)
Kommunstyrelsen 2026-08-25 § 93

Minnesanteckningar arvodes- och ersattningsreglemente, daterad 2026-05-26
Utkast arvodes- och ersattningsreglemente, daterad 2026-04-22
Tjansteskrivelse — Revidering av arvodes- och ersattningsreglemente, daterad 2026-06-08
Reservation KS Arvodesreglemente Erik Arvidsson (SD), daterad 2026-06-08
Reservation Annette Hemlin (FOL), daterad 2026-06-08

Reservation Marcel van Luijn (M), daterad 2026-06-08

Beslut kommunstyrelsen 2026-05-26 § 67

Beslut kommunfullmaktige 2026-06-15 § 257

Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-08-11 § 131
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Bedomning

Nedan summeras beredningens stéllningstagande och bedémning bakom varje féreslagen
forandring:

Justeringar i arvode

Beredningen anser att ett antal arvoden ar for laga i forhallande till den arbetsbérda som ar
forknippad med uppdraget. Detta galler arvode for 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen,
tillika oppositionsrad, socialnamndens ordférande och bagge av socialnamndens
viceordférande. Aven arvode for réstmottagare och ordférande och viceordféranden i
valdistrikt foreslas att hdjas marginellt. Den marginella hdjningen kommer utav att
referensvardet for dessa arvoden byts fran generell I6nedkning i kommunen till andel av
kommunstyrelsens ordférandes manadsarvode.

De nya nivaerna ar framtagna med hansyn till nivaerna i jamférbara kommuner i Ianet och
landet.

Likriktning av kommunfullmaktiges arvode

Beredningen anser att det ar 6nskvart att likrikta de olika sammantradesavodena. Det
foreligger inget uppenbart skal till att kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och namnderna
ska arvoderas i skilda former. Arvodes- och ersattningsreglementet bor vara proportionerligt
och konsekvent dar likvardiga uppdrag behandlas lika.

En timbaserad arvodering framjar proportionalitet genom att ersattningen kopplas till faktisk
tidsatgang och arbetsinsats och anses vara lampligast av fullmaktigeberedningen.

Andrad restidsersattning

Den nuvarande ersattningsmodellen for restid &r administrativt tidskrévande och
svaroverskadlig. Modellen innebar att restid adderas till sammantradestiden, varvid en
kilometer motsvarar en minuts sammantradestid. Ersattningen beraknas darefter utifran den
sammanlagda tidsatgangen for resa och sammantrade, med ersattning per pabdrjad
halvtimme. Konstruktionen riskerar att medféra bristande férutsagbarhet och en otydlig
tilldampning.

Eftersom varje ledamot har en individuell restid ar det tidskravande att justera métestiden for
varje enskild ledamot. Ett mer andamalsenligt forfarande ar att restiden registreras separat
samt att ersattning utgar for samtliga restidsminuter, oberoende av hur detta paverkar
sammantradestidens langd for respektive ledamot. Denna ersattningsmodell torde vara
administrativt smidig, transparent och lattbegriplig.

Likriktning av arvodenas referensvarden

For att undvika behovet av aterkommande revideringar av arvodes- och
ersattningsreglementet till foljd av inflation knyts flera arvoden i Borgholms kommun till olika
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referensvarden i stallet for fasta belopp. Arsarvoden relateras exempelvis ytterst till
riksdagsledamdéternas arvoden, medan andra ersattningar, sasom arvoden till rdstmottagare,
baseras pa den generella I6nedkningstakten inom kommunens organisation.

Det foreligger emellertid inget uppenbart behov av att anvanda flera olika referensvarden
inom samma regelverk. Den nuvarande ordningen innebar en 6kad administrativ komplexitet,
da olika index och upprakningsmodeller maste foljas, berdknas och tillampas parallellt. Detta
ar tidskravande och medfor samtidigt ett 6kat utrymme for feltolkningar och inkonsekvent
tilldampning.

Vidare framstar det inte som uppenbart varfér olika typer av kommunala uppdrag ska félja
skilda referensvarden. Exempelvis saknas ett tydligt principiellt motiv till varfér ett
ordférandearvode ska relateras till riksdagsledaméternas arvoden medan arvoden till
rostmottagare ska folja den generella I16neutvecklingen inom kommunen. Skillnaden i
upprakningsmodell riskerar darmed att uppfattas som godtycklig snarare an sakligt
motiverad.

Det framstar darfér som onskvart att i hdgre grad likrikta referensvardena inom arvodes- och
ersattningsreglementet. En enhetlig modell skulle géra regelverket mer éverskadligt, lattare

att administrera och enklare att tilldampa. Darutéver skulle en sddan ordning sannolikt starka
transparensen och férutsagbarheten i arvodeshanteringen samt minska behovet av I6pande
administrativa justeringar och forklaringar.

Ett absolut tak for arvoden

For att motverka att fortroendevalda ackumulerar uppdrag pa ett sadant satt att den samlade
ersattningen Overstiger vad som motsvarar en heltidstjanst, foreslar beredningen att ett
absolut arvodestak infors. Aven om det &r majligt att en fortroendevald véljs till flera uppdrag
som tillsammans kan motsvara en omfattning éverstigande heltid, bdr detta inte uppmuntras
genom ersattningssystemets utformning.

Vidare framjar ett arvodestak en mer hallbar uppdragsférdelning, dar fértroendevalda i
praktiken behdver beakta sin totala uppdragsbdrda. Detta minskar risken for att uppdrag
staplas i en omfattning som kan paverka kvaliteten i uppdragets utférande negativt. En
fortroendevald bor i stallet dimensionera sitt atagande sa att varje enskilt uppdrag ges den
tid, omsorg och uppmarksamhet som det fértjanar.

Utskottsuppdrag réknas in i heltidsuppdrag samt fortroendeuppdrag pa betydande del av
heltid

Nuvarande arvodes- och ersattningsreglemente anger att "fértroendevald med uppdrag pa
minst betydande del av heltid inte har ratt till andra ersattningar for tjanstgoring”.
Bestammelsen ar dock otillrackligt preciserad och darmed svar att tillampa enhetligt i
praktiken.

Oklarheten avser vilken organisatorisk niva som avses med "tjanstgdring” - om det géaller
hela kommunens samlade uppdrag eller enbart inom det politiska organ som arsarvodet ar

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 4 (6)
25



Signature reference: 545cee81-9e2d-4b4c-80aa-7d799ae47c1d

knutet till. Det framgar inte heller uttryckligen om utskottsuppdrag ska betraktas som en del
av det ordinarie uppdraget eller som ett fristdende ersattningsgrundande uppdrag.

Denna brist pa precisering medfor en risk for olika tolkningar dver tid och mellan olika
fortroendevalda, vilket i sin tur kan paverka likabehandling och forutsagbarhet i
ersattningssystemet.

Den etablerade praktiska tillampningen har varit att samtliga uppdrag inom det politiska
organ som arsarvodet avser, inklusive utskottsuppdrag, betraktas som en integrerad del av
tjanstgoringen och darmed omfattas av arsarvodet. Beredningen gér bedémningen att denna
praxis bér kodifieras i reglementet, i syfte att starka regelverkets tydlighet, transparens och
rattssaker tillampning samt sakerstalla en enhetlig hantering éver tid.

Konsekvensanalys

Den primara konsekvensen av forslaget ar en stérre kostnadsmassa for den politiska
organisationen.

Dagens sammantrade

Yrkande

Staffan Larsson (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens férslag till beslut.

Marwin Johansson (KD), Anette Hemlin (FOL) och Marcel van Luijn (M) yrkar att

kommunstyrelsens andre vice ordférande ska arvoderas med 50 % av kommunstyrelsens
ordférandes arsarvode.

Erik Arvidsson (SD) yrkar bifall till fullmaktigeberedningens forslag.

Ordférande konstaterar att det finns tre forslag till beslut.

Beslutsordning

Ordféranden stéller forst Erik Arvidssons (SD) bifallsyrkande till fullmaktigeberedningens
forslag mot Marwin Johansson (KD) med fleras yrkande och finner att kommunfullmaktige
bifaller Marwin Johansson (KD) med fleras yrkande.

Omrostning 1
Omroéstning ar begard och ska verkstallas. De som stédjer Marwin Johansson (KD) med

fleras yrkande rdstar ja och de som stddjer fullmaktigeberedningens rostar nej.

Vid omréstning avges 11 ja-roster och 4 nej-roster. 19 avstar fran att rosta och 1
franvarande. Darmed har Kommunfullmaktige beslutat att Marwin Johansson (KD) med
fleras yrkande ska stallas mot Staffan Larssons yrkade kommunstyrelsens férslag till beslut.
(Bilaga 2)

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 5 (6)
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Ordféranden staller darefter kommunstyrelsens forslag till beslut mot Marwin Johansson
(KD) med fleras yrkande och finner att kommunfullmaktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag till beslut.

Omrodstning 2
Omrdéstning ar begard och ska verkstallas. De som stddjer kommunstyrelsens forslag fill

beslut rostar ja och de som stédjer Marwin Johansson (KD) med fleras yrkande rdstar nej.

Vid omréstning avges 20 ja-roster och 14 nej-roster. 0 avstar fran att rosta och 1
franvarande (Bilaga 3).

Darmed beslutar kommunfullmaktige i enlighet med kommunstyrelsens forslag till beslut.

Reservation

Anette Hemlin (FOL) reserverar sig till forman for Marwin Johanssons (KD) med fleras
forslag till yrkade.

Erik Arvidsson (SD) reserverar sig muntligen till forman for sitt bifallsyrkande till
fullmaktigeberedningens forslag till beslut.

Marcel van Luijn (M) och Marwin Johansson (KD) reserverar sig skriftligen till forman for
Marwin Johanssons (KD) forslag till beslut (dokumentet har bifogats protokollet nedan)

Beslutet skickas till

e Namnderna

e Borgholmshem AB

e Borgholm Energi AB
e  Kommunikatorer

e HR-avdelningen

e Ekonomiavdelningen

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 6 (6)
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SKRIFTLIG RESERVATION
Kommunfullméktige 2026-09-14

Arende 11, Revidering arvodesreglemente

Vi reserverar oss mot beslutet att avsla Marwin Johanssons (KD) yrkande

Att andra arvodet till kommunstyrelsens 2:e vice ordférande tillika

Oppositionsrad till 50 % av kommunstyrelsens ordférandes arvode.

Vi anser i forsta hand att kommunfullmaktige borde respektera beredningens forslag i
sin helhet, d v s en andring av ovanstaende arvodesniva till 60 %. Detta férslag kom
fran en enig beredning dar samtliga partier var representerade. Beredningen tog fram
underlag och jamférelsesiffror fran andra kommuner och drog slutsatsen att
Oppositionsradets arbetsborda rattfardigar en hégre arvodesniva, varpa representanter

for S, V, C sjalva féreslog 60 %.

Genom detta agerande réstar majoriteten mot sitt eget férslag. Man ifragasatter
dessutom beredningens legitimitet och undergraver samtidigt framtida beredningars

arbete.

Efter yrkandet fran Marwin Johansson (KD) pa 50 % var Moderaterna beredda att
kompromissa och stallde sig bakom detta yrkande. Det hade &ven Socialdemokraterna,

Centerpartiet och Vansterartiet kunnat géra, men kompromissviljan saknades.

Med dagens beslut hdjer majoriteten framst sitt eget arvode i o m Socialnamndens
ordférande far en hojning till 50 %. Det finns knappt nagon kommun i Sverige dar
Socialndmndens ordférande har ett hogre arvode &n Oppositionsradet. | genomsnitt
ligger nivan pa 40-70 % for Socialnamndens ordférande och 50-100 % for

Oppositionsrad. Borgholms maijoritetsstyre valjar tvartom.

28



Signature reference: 545cee81-9e2d-4b4c-80aa-7d799ae47c1d

Den moderata fullmaktigegruppen:

Marcel van Luijn, Carl Malgerud, Anders Nyholm, Kristina Linaker, Anne-Louise

Karlsson, Bjorn Andreen
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Borgholms kommun
Kommunfullmaktige

2026-09-14

Skriftlig Reservation
Arende 11. Revidering av arvodes- och ersittningsreglementet

Kristdemokraterna reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande géllande arvode for 2:e
vice ordférande i kommunstyrelsen, tillika oppositionsrad. Vid kommunfullméktige 2026-06-15
diskuterades tva forslag 60% eller 40%. Kristdemokraterna foreslar en kompromiss och yrkade vid
dagens sammantrade pa ett arvode pa 50%. Vi tycker att majoriteten och oppositionen kunde ha gatt
halva vagen var, men tyvarr var inte majoriteten beredda att gora det.

Sjolunden 2026-09-18

Marwin Johansson

Kristdemokraterna Borgholm
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Uppropslista nr. 1

Borgholms kommunfullméktiges sammantrade den 14 september 2026 klockan 14:01:37.

Ledamoter Parti | Kret | Tjinstgérande ersittare Narv. | Frénv
llko Corkovic (S) - X
Jeanette Sandstrom (S) - Kennert Georgsson X
Carl Malgerud (M) - X
Erik Arvidsson (SD) - X
Joel Schafer (S) - X
Staffan Larsson (C) - X
Annette Hemlin (FOL - X
Marie Mangard (S) - X
Marcel van Luijn (M) - X
Lars Ljung (S) - X
Torbjorn Nilsson (SD) - X
Sofie Gustafsson Fohlin (S) - X
Sara Kanahols (V) - X
Marwin Johansson (KD) - X
Johan Hellborg (S) - X
Anders Nyholm (M) - X
Sofia Laneborg (C) - X
Ann Nilsson (S) - X
Julius Winberg Saaf (S) - X
Torbjérn Johansson (FOL - X
Kjell Ivar Karlsson (SD) - X
Eva Joelsson (V) - X
Bjorn Andrén (M) - X
Tomas Zander (C) - X
Gia Thérnquist (S) - X
Eva-Lena Israelsson (S) - X
Tobias Strom (SD) - X
Kristina Linaker (M) - X
Peter Samuelsson (S) - X
Mats Olsson (FOL - X
Marie Konnberg (S) - X
Anne-Louise Karlsson (M) - X
Erol Morina (S) - X
Sven-Erik Svensson (S) - X
Marie-Helen Stahl (S) - X
SUMMA: 34 1
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Omroéstningslista nr. 1
Borgholms kommunfullméktiges sammantrade den 14 september 2026 klockan 14:29:07.

NEJ- Erik Arvidssons forslag ~ JA- Marwin med fleras férslag

Signature reference: 545cee81-9e2d-4b4c-80aa-7d799ae47c1d

Ledamoter Parti | Kret | Ersittare Ja | Nej | Avst | Franv

llko Corkovic (S) - X

Jeanette Sandstrom (S) - Kennert Georgsson X

Carl Malgerud (M) - X

Erik Arvidsson (SD) - X

Joel Schafer (S) - X

Staffan Larsson (©) - X

Annette Hemlin (FOL - X

Marie Mangard (S) - X

Marcel van Luijn (M) - X

Lars Ljung (S) - X

Torbjorn Nilsson (SD) - X

Sofie Gustafsson Fohlin (S) - X

Sara Kanahols (V) - X

Marwin Johansson (KD) - X

Johan Hellborg (S) - X

Anders Nyholm (M) - X

Sofia Laneborg (C) - X

Ann Nilsson (S) - X

Julius Winberg Saaf (S) - X

Torbjérn Johansson (FOL - X

Kijell Ivar Karlsson (SD) - X

Eva Joelsson (V) - X

Bjorn Andrén (M) - X

Tomas Zander (C) - X

Gia Thérnquist (S) - X

Eva-Lena Israelsson (S) - X

Tobias Strom (SD) - X

Kristina Linaker (M) - X

Peter Samuelsson (S) - X

Mats Olsson (FOL - X

Marie Konnberg (S) - X

Anne-Louise Karlsson (M) - X

Erol Morina (S) - X

Sven-Erik Svensson (S) - X

Marie-Helen Stahl (S) - X

SUMMA: | 11 4 19 1
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Omrodstningslista nr. 2
Borgholms kommunfullméktiges sammantrade den 14 september 2026 klockan 14:30:23.

JA- Kommunstyrelsens forsla NEJ- Marwin med fleras férslag
Ledamoter Parti | Kret | Ersittare Ja | Nej | Avst | Franv
llko Corkovic (S) - X
Jeanette Sandstrom (S) - Kennert Georgsson X
Carl Malgerud (M) - X
Erik Arvidsson (SD) - X
Joel Schafer (S) - X
Staffan Larsson (©) - X
Annette Hemlin (FOL - X
Marie Mangard (S) - X
Marcel van Luijn (M) - X
Lars Ljung (S) - X
Torbjorn Nilsson (SD) - X
Sofie Gustafsson Fohlin (S) - X
Sara Kanahols (V) - X
Marwin Johansson (KD) - X
Johan Hellborg (S) - X
Anders Nyholm (M) - X
Sofia Laneborg (C) - X
Ann Nilsson (S) - X
Julius Winberg Saaf (S) - X
Torbjérn Johansson (FOL - X
Kijell Ivar Karlsson (SD) - X
Eva Joelsson (V) - X
Bjorn Andrén (M) - X
Tomas Zander (C) - X
Gia Thérnquist (S) - X
Eva-Lena Israelsson (S) - X
Tobias Strom (SD) - X
Kristina Linaker (M) - X
Peter Samuelsson (S) - X
Mats Olsson (FOL - X
Marie Konnberg (S) - X
Anne-Louise Karlsson (M) - X
Erol Morina (S) - X
Sven-Erik Svensson (S) - X
Marie-Helen Stahl (S) - X
SUMMA: | 20 | 14 0 1
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Borgholms
kommun

Detta dokument &r elektroniskt signerat enligt EU:s férordning eIDAS och
utgdr en avancerad elektronisk underskrift och &r juridiskt bindande.

Signed by: Ann Kerstin Birgitta Nilsson
Date: 2026-09-22 12:49:40
BankID refno: 01a0c8bc-19fd-744b-90f1-7f3836a4673

Ordférande: Ann Nilsson

Signed by: EVA JOELSSON
Date: 2026-09-22 13:37:33
BankID refno: 01a0c8e8-0357-70ab-9c¢95-3119bdb8d3c7

Justerare: Eva Joelsson

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: Marwin Sigvard Anders Johansson
Date: 2026-09-22 13:05:21
BankID refno: 01a0Oc8ca-4cf2-7a78-95da-87a8f13d98f6

Justerare : Marwin Johansson

Signed by: MAGDALENA KARIN ELENORA WIDELL
Date: 2026-09-22 13:38:09
BankID refno: 01a0c8e8-a6a6-7cfb-8c1f-f38f7bd6fa54

Sekreterare: Magda Widell
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