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ﬁ kOmmun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2026-08-11 118

§ 118 Diarienummer 2026/104 003 KS

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning i
personalarenden

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att anta reviderad delegationsordning i personaladrenden i enlighet med féreliggande
forslag.

Arendebeskrivning

Kommunledningsforvaltningen har lamnat férslag pa revideringar av kommunstyrelsens
delegationsordning i personalarenden, antagen av kommunstyrelsen 2024-04-30 § 53, som
framst syftar till att anpassa innehallet till kommunens nya rutin for chefsrekrytering.
Forandringarna innebar ett fortydligande av ansvar, beslutsordning och kontrollmoment i
rekryteringsprocessen for att sakerstalla en enhetlig och rattssaker hantering.

Darutdver har ett antal mindre redaktionella och sprakliga justeringar genomforts i syfte att
Oka tydligheten och skapa en mer enhetlig utformning av delegationsordningen.
Revideringarna innebar inga forandringar av delegationsordningens grundlaggande
ansvarsfordelning.

Beslutsunderlag

o Fdrslag Kommunstyrelsens delegationsordning i personalarenden, daterad 2026-07-
31

¢ Tjansteskrivelse - Faststallande och revidering av kommunstyrelsens
delegationsordning i personalarenden, daterad 2026-07-29

Beddmning

Anpassningen till kommunens rutin for chefsrekrytering starker forutsattningarna fér en
rattssadker och kvalitetssakrad rekryteringsprocess, samtidigt som de redaktionella
forandringarna forbattrar dokumentets tydlighet och anvandbarhet.

Konsekvensanalys

Revideringen bedéms inte medféra nagra ekonomiska eller organisatoriska konsekvenser.
Férandringarna avser framst fortydliganden samt anpassning till gallande rutin for
chefsrekrytering.
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Dagens sammantrade

HR-chef redogdr fér arendet.
Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutsordning

Ordférande staller fragan om kommunstyrelsens arbetsutskott vill foresla kommunstyrelsen
besluta i enlighet med forvaltningens forslag till beslut och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till

e Kommunchef
e HR-chef
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kOmmun Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum Paragraf
2026-08-11 119
§ 119 Diarienummer 2025/93 020 KS

Rekryteringsbonusar for sommarbemanning av
omsorgspersonal

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att, inratta en atervandarbonus till sommarvikarier inom aldreomsorgen och omsorgen
om funktionsnedsatta som utgar med 4 000 kronor fore skatt ar 2027. Bonusen
utgar endast nar anstallningen har fullf6ljts och samtliga villkor i kommunens rutin
for rekryteringsbonusar ar uppfyllda.

att, inratta en signera-tidigt-bonus till sommarvikarier inom aldreomsorgen och
omsorgen om funktionsnedsatta som utgar med 2 000 kronor fore skatt ar 2027.
Bonusen utgar endast nar anstallningen har fullfoljts och samtliga villkor i
kommunens rutin for rekryteringsbonusar ar uppfylida.

Arendebeskrivning

En aterkommande arlig utmaning, som blir allt stérre, ar sommarbemanningen inom
kommunens omsorgsverksamheter. 2026 har kommunen avsatt resurser och ett antal
atgarder for att sakerstélla en fungerande bemanning inom omsorgsverksamheterna under
semesterperioden. For att férebygga att kommunen hamnar i en liknande situation infér
sommaren 2027 har socialférvaltningen, tillsammans med HR-avdelningen, tagit fram forslag
pa atgarder som ska underlatta och starka rekryteringsarbetet infor kommande
sommarperiod.

En av de féreslagna atgarderna ar inforandet av rekryteringsbonusar i form av en signera-
tidigt-bonus och en atervandarbonus. Signera-tidigt-bonus betalas ut till nya och tidigare
sommarvikarier inom verksamheten som tidigt bekraftar sin anstallning, medan
atervandarbonus riktar sig till tidigare sommarvikarier som aterkommer for att arbeta
ytterligare en sommar.

Det aligger kommunstyrelsen att fatta beslut om kommunens I6ne- och personalpolitik pa
forvaltningsovergripande niva.

Beslutsunderlag

¢ Tjansteskrivelse - Rekryteringsbonusar for sommarbemanning av omsorgspersonal,
daterad 2026-07-23
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Beddmning

HR-chef har gjort en dversiktlig marknadsundersékning som analyserar liknande bonusar i
andra kommuner med liknande rekryteringsbonusar. Nivaerna i andra kommuner ar
skiftande, sé& forslaget ar balanserat med hansyn till det. Atervandarbonus féreslas vara

4 000 kronor fore skatt och signera-tidigt-bonus féreslas vara 2 000 kronor fére skott, med
hansyn till ndmnda undersokning.

Syftet med rekryteringsbonusarna ar att starka kommunens sommarbemanning genom att
Oka andelen atervandande sommarvikarier och tidigarelagga planeringen infér kommande
sommar.

Forslaget galler sommarbemanning inom aldreomsorgen och inom omsorgen om
funktionsnedsatta i Borgholms kommun under den huvudsakliga semesterperioden vecka
25-33 ar 2027.

Atervandarbonus kan beviljas en person som var anstalld som sommarvikarie inom
aldreomsorgen eller omsorgen om funktionsnedsatta i Borgholms kommun tidigare ar och
ateranstalls som sommarvikarie inom aldreomsorgen sommaren 2027.

Signera-tidigt-bonus kan beviljas bade nya och tidigare sommarvikarier som senast den 31
december 2026 har undertecknat ett anstallningsavtal som aven ar undertecknat av behdrig
foretradare for arbetsgivaren.

Atgarderna bor ses som ett komplement till ordinarie rekryterings- och
bemanningsprocesser. Samtliga kandidater foér bonusarna maste fortfarande genomga
ordinarie urval, prévning och kontroll utifrdn verksamhetens krav och rekrytering ska alltid
ske utifran saklighet och kompetens.

Forvaltningen har tagit fram en rutin kopplat till dessa rekryteringsbonusar och féreslar att
samtliga villkor i rutinen maste efterlevas for att bonusen ska utga. Foljande villkor stipuleras
i den tilltankta rutinen:

- Anstéliningsavtalet ska avse arbete som sommarvikarie inom aldreomsorgen eller
omsorgen om funktionsnedsatta under vecka 25-33 2027.

- Den avtalade anstallningsperioden ska omfatta minst sex (6) sammanhangande
kalenderveckor och en genomsnittlig sysselsattningsgrad om minst 75% under
perioden.

- Arbetstagaren ska tillirada anstalliningen pa éverenskommet startdatum och kvarsta i
anstallning till sista avtalade dagen.

- Sjukfranvaro vid fler an tva tillfallen eller langre sjukskrivning an fem arbetsdagar kan
leda till att bonusen uteblir. Verksamhetschef gor en individuell bedémning.

- Vard av barn (VAB) ar bonusgrundande.

- Semester och tjanstledighet hel eller del av vecka ar inte bonusgrundande.

- Bonus kan utebli vid olovlig franvaro, uteblivet tilltrade eller om arbetstagaren pa eget
initiativ avslutar anstallningen i fortid eller andrar anstallningens omfattning sa att
ovriga villkor inte langre ar uppfyllda.
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- For signera-tidigt-bonus ska anstallningsavtalet vara undertecknat av bade
arbetstagaren och behorig foretradare for arbetsgivaren senast den 31 december
2026.

- For atervandarbonus ska arbetstagaren tidigare ha varit anstalld som sommarvikarie
inom aldreomsorgen eller omsorgen om funktionsnedsatta i Borgholms kommun.

Konsekvensanalys

Eftersom upplagget inte har prévats tidigare i kommunen ar det svart att férutsaga vilken
nettokostnad forslaget kommer att medféra. Samtidigt som kostnaden for bonusarna innebar
en Okad utgift for kommunen kan andra kostnader minska. Exempelvis kan kostnaderna for
introduktion av nyanstallda bli lagre eftersom farre nya medarbetare behdver skolas in i
verksamheten. Ytterligare en magjlig konsekvens av forslaget &r minskade kostnader for
annonsering, om atgarderna bidrar till att sommarbemanningen kan fardigstallas tidigare
under aret.

Forvaltningen uppskattar att forslaget i sig medfér en kostnad pa cirka 300 000 kronor om
totalt 50 personer erhaller bada bonusarna. | denna uppskattning har hansyn inte tagits fill
eventuella kostnadsminskningar som kan uppsta genom inférandet av atgarderna. Eftersom
berakningen ar osaker kan den faktiska kostnaden dock komma att avvika vasentligt,
exempelvis om bonusarna utnyttjas i mindre omfattning an beraknat. Av samma anledning ar
det svart att uppskatta hur stora besparingar kommunen kan uppna genom minskade
kostnader for annonsering och farre introduktionstimmar for nyanstallda.

Atgarderna kan &ven bidra till en forbattrad arbetsmiljé inom aldreomsorgen och omsorgen
om personer med funktionsnedsattning. Om sommarbemanningen inte kan fardigstallas i tid
kan det paverka ordinarie personals mojlighet att ta ut semester samt leda till en 6kad
arbetsbelastning. En osakerhet kring om kommunen lyckas rekrytera tillrackligt manga
sommarvikarier kan ocksa skapa oro bland medarbetarna.

Slutligen kan férslaget bidra till 6kad kvalitet i verksamheten och en férbattrad arbetsmiljo
genom att en storre andel av sommarvikarierna har tidigare erfarenhet av att arbeta i
verksamheten.

Dagens sammantrade

Ordférande redogoér for arendet.

Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutsordning

Ordférande staller fragan om kommunstyrelsens arbetsutskott vill besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut och finner att sa ar fallet.
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Beslutet skickas till

e Socialchef
e HR-chef
e Ekonomichef
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ﬁ Kommunstyrelsens arbetsutskott
kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2026-08-11 120
§ 120 Diarienummer 2025/66 007 KS

Yttrande - Granskning av systematiskt arbetsmiljoarbete
med inriktning pa organisatorisk och social arbetsmiljo

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att, anta forvaltningens férslag till yttrande som sitt eget, i enlighet med bifogat férslag,
och Oversanda det till revisorerna.

att, uppdra till kommunchefen att samordna och f6lja upp genomférandet av de atgarder
som redovisas i yttrandet, félja upp att berérda férvaltningschefer genomfér atgarder
inom sina respektive ansvarsomraden samt halvarsvis aterrapportera status fill
kommunstyrelsen till dess att samtliga atgarder ar genomférda.

atts genomfora en utbildning samt en oberoende utredning i enlighet med
revisionsrapportens rekommendationer.

Arendebeskrivning

Kommunens revisorer har latit genomféra en granskning av systematiskt arbetsmiljdarbete
med inriktning pa organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA).

Revisorernas samlade bedémning utifran granskningens syfte ar att kommunstyrelsen
endast delvis har sakerstallt ett andamalsenligt arbetsmiljoarbete avseende organisatorisk
och social arbetsmiljo.

Revisorerna énskar kommunstyrelsens svar pa rapporten med tillhérande rekommendationer
senast den 28 augusti 2026.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse - Yttrande till granskning av systematiskt arbetsmiljdarbete, daterad
2026-07-29

e Yitrande till granskning av systematiskt arbetsmiljdarbete med inriktning pa
organisatorisk och social arbetsmiljo, daterad 2026-07-29

e Missiv stallt till KS- Granskning av SAM, inkommen 2026-04-13

e Slutlig rapport - Granskning av SAM, inkommen 2026-04-13

Bedomning

Forvaltningen foreslar féljande yttrande:
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Nedan redogdrs for de synpunkter och rekommendationer som revisorerna lamnat (kursiv
stil) och i anslutning till dessa for kommunstyrelsen synpunkter och forslag till atgarder.

sékerstélla att arbetsmiljépolicyn uppdateras vad géller mal fér den organisatoriska och
sociala arbetsmiljén och implementeras i hela organisationen.

Svar: Ett férslag till reviderad arbetsmiljopolicy har tagits fram av forvaltningen och
planeras att antas av kommunfullmaktige i oktober 2026. | samband med inférandet
kommer sarskilt fokus att laggas pa att tydliggéra mal och inriktning fér den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon samt att sakerstalla implementering och
efterlevnad i hela organisationen.

sékerstélla att erforderliga stédjande dokument for det praktiska arbetet uppréttas och
tillgéngliggors fér samtliga medarbetare i kommunen.

Svar: Kommunstyrelsen genom HR-avdelningen genomfor for narvarande en éversyn av
styrande och stédjande dokument inom arbetsmiljdomradet for att sakerstalla att erforderliga
dokument finns upprattade, halls aktuella och ar tillgangliga for samtliga medarbetare och
chefer i organisationen. Som ett led i detta arbete har kommunchefen beslutat att inféra ett
systemstdd for det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM), vilket ska starka férutsattningarna
for ett enhetligt, strukturerat och rattssakert arbetsmiljdarbete i hela organisationen.

genomféra en utredning i syfte att klargéra roller, ansvar och mandat mellan politik och
férvaltning och &ka tilliten mellan organisationens olika nivaer, verksamheter och individer.
Utredningen boér foretrdadesvis ske av en externt oberoende part.

Svar: Kommunstyrelsen delar revisionens bedémning att det finns behov av att tydliggora
roller, ansvar och mandat mellan politik och férvaltning. Kommunstyrelsen bedémer dock
inte att det finns behov av att genomféra ytterligare en utredning, eftersom dessa fragor
redan har belysts genom den genomférda arbetsmiljégranskningen.

Som ett led i utvecklingsarbetet infér den nya mandatperioden kommer en extern och
oberoende part att genomféra en genomgang och utbildning fér kommunens
fortroendevalda i syfte att tydliggéra roller, ansvar och mandat mellan den politiska
organisationen och forvaltningen. Syftet ar att skapa en gemensam forstaelse for respektive
uppdrag och darigenom starka samverkan och tilliten mellan politik och
tjidnstepersonsorganisation.

Darutdver kommer kommunen att revidera styrande dokument avseende roller och ansvar

inom det systematiska arbetsmiljdarbetet samt sakerstalla att dessa implementeras i hela
organisationen.
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sékerstélla en &ndamalsenlig arlig uppféljining av det systematiska arbetsmiljéarbetet som
dven innefattar en analys pa aggregerad niva.

Svar: Den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet genomférs under
arets forsta kvartal och behandlas i férvaltningssamverkan, central samverkan samt i
kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU).

Kommunstyrelsen kommer sakerstalla att uppféljningen aven fortsattningsvis innehaller en
samlad analys pa aggregerad niva for att ge kommunstyrelsen ett andamalsenligt underlag
for uppfoljning, prioritering och utveckling av arbetsmiljéarbetet.

Som ett led i detta arbete har kommunchefen beslutat att inféra ett systemstdd for det
systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM), vilket ska starka forutsattningarna for ett enhetligt,
strukturerat och rattssakert arbetsmiljdarbete i hela organisationen.

utveckla rapporteringen till kommunstyrelsen avseende den organisatoriska och sociala
arbetsmiljén avseende kommunledningsférvaltningen.

Svar: For att starka uppfoljningen av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon inom
kommunledningsférvaltningen kommer kommunchef att ldmna en halvarsvis rapport till
kommunstyrelsen. Rapporten ska ge en samlad bild av arbetsmiljélaget, eventuella
risker samt vilka atgarder som har genomférts eller planeras.

sékerstélla att chefer har tillrécklig kunskap om vad arbetsmiljbansvaret innebér.

Svar: For att sakerstalla att chefer har tillracklig kunskap om arbetsmiljbansvaret ska
samtliga nya chefer och skyddsombud &ven fortsattningsvis genomga kommunens
arbetsmiljoutbildning inom sitt forsta ar i organisationen. Darefter ska utbildningen
genomforas aterkommande vart fjarde ar for att sakerstalla aktuell kunskap om
arbetsmiljélagstiftning, ansvar och arbetsgivarens systematiska arbetsmiljdarbete.
Arbetsmiljéutbildningen erbjuds tva ganger per ar.

Utbildningen utvarderas efter varije tillfalle for att ocksa kontinuerligt utveckla och sakerstalla
att vi mar malen med utbildningen

sékerstélla efterlevnad av géllande rutiner fér férdelning av arbetsmiljéuppgifter.

Svar: Kommunstyrelsen genom HR-avdelningen genomfor fér narvarande en éversyn av
rutiner och styrande dokument kopplade till arbetsmiljdarbetet, inklusive processen for
fordelning av arbetsmiljduppgifter. | samband med éversynen kommer behov av
kompletterande information, utbildningsinsatser och uppféljning att beaktas for att starka
efterlevnaden av beslutade rutiner.
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sékerstélla att alla chefer genomgar arbetsmiljéutbildningen i samband med nyanstélining
samt att alla chefer genomgar en obligatorisk repetitionsutbildningen efter ett antal ar.

Svar: Se svar ovan.

stérka savél medarbetares som chefers kunskap om OSA

Svar: For att starka chefers och medarbetares kunskap om organisatorisk och social
arbetsmiljé (OSA) ser kommunstyrelsen éver méjligheten att publicera kortare
informationsfilmer, vagledande texter och annat utbildningsmaterial. Syftet ar att 6ka
kunskapen om OSA, tydligg6ra ansvar och roller samt starka det forebyggande
arbetsmiljdarbetet i hela organisationen.

sékerstélla att risker som férekommer inom den organisatoriska och sociala arbetsmiljén
aterkommande underséks och bedéms, varfér géllande rutiner férslagsvis kompletteras med
en sarskild "OSA-rond”™

Svar: For att starka det férebyggande arbetsmiljdarbetet och sakerstélla att risker
inom den organisatoriska och sociala arbetsmiljén regelbundet underséks och
beddms avser arbetsgivaren att inféra OSA-ronder som ett komplement till de
skyddsronder som genomférs idag. OSA-ronderna ska bidra till en mer
strukturerad och aterkommande uppféljning av organisatoriska och sociala
arbetsmiljorisker i verksamheterna.

sékerstélla att resultatet fran pulsmétningar kontinuerligt analyseras och att
identifierade risker med férslag pa atgérder lyfts och dokumenteras.

Svar: Kommunstyrelsen genom HR-avdelningen férsorg kommer att tydliggéra rutinerna for
uppféljning av pulsmatningar. Pulsmatningarna utgor en viktig del i inventeringen av
potentiella arbetsmiljorisker och ska analyseras kontinuerligt av ansvarig chef tillsammans
med medarbetare och, vid behov, skyddsombud. Identifierade risker, beslutade atgarder och
uppféljning ska dokumenteras inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Kommunstyrelsen kommer aven att fortydliga att detta redan ingar i de arbetsmiljouppgifter
som har fordelats till respektive chef. | uppdraget ingar att inventera arbetsmiljdproblem,
vidta atgarder och uppratta handlingsplaner. For att starka uppfoljningen kommer
kommunstyrelsen att stalla krav pa att forvaltningschef halvarsvis redovisar en samlad
uppfdljning av resultaten, identifierade risker och vidtagna atgarder till kommunstyrelsen.
Syftet ar att sakerstalla att identifierade arbetsmiljérisker leder till &andamalsenliga atgarder
och att kommunstyrelsen far ett tillrackligt underlag for att félja upp det systematiska
arbetsmiljdarbetet.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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utveckla det férebyggande arbetet for att motverka hég arbetsbelastning.

Svar: Kommunstyrelsen bedomer att det redan finns ett tydligt ansvar for det férebyggande
arbetet mot hég arbetsbelastning genom den férdelning av arbetsmiljduppgifter som galler
for kommunens chefer. | uppdraget ingar bland annat att planera arbetet med sarskild
uppmarksamhet pa hog arbetsbelastning och évertidsuttag samt att sdkerstalla att rimlig tid
ges for aterhdmtning.

For att ytterligare starka det férebyggande arbetet kommer kommunen att tydliggéra att
resultat fran pulsmatningar och andra uppféljningar ska omsattas i konkreta atgarder nar
risker identifieras. Forvaltningscheferna ska halvarsvis redovisa till kommunstyrelsen vilka
risker som identifierats, vilka atgarder som har vidtagits samt vilka effekter atgarderna har
haft. Syftet ar att sakerstélla att identifierade risker for hog arbetsbelastning leder till
andamalsenliga atgarder och ett systematiskt forbattringsarbete.

stdrka medarbetares och chefers kunskap i regelverket kopplat till krénkande
sérbehandling.

Svar: Kommunstyrelsen genom HR-avdelningen kommer att starka chefers och
medarbetares kunskap om regelverket kring krankande sarbehandling genom
riktade informations- och utbildningsinsatser. Under hésten kommer fokusfrukostar
for kommunens chefer att genomféras dar organisatorisk och social arbetsmiljo,
inklusive krankande sarbehandling, utgor ett av temana.

Darutover kommer HR-avdelningen att ta fram stédmaterial fér arbetsplatstraffar
(APT) som kan anvandas av verksamheterna for dialog och kunskapshéjning inom
omradet. Informationsmaterial och vagledande stdd kommer aven att géras
tillgangliga pa kommunens intranat.

Insatserna syftar till att starka kunskapen om regelverket, forebygga krankande
sarbehandling och sakerstalla att misstankta eller konstaterade situationer hanteras
pa ett korrekt och rattssakert satt.

sékerstélla att arbetsplatstraffar genomfdrs dven fér chefer.

Svar: Kommunchefen i samrad med HR-chefen kommer att utveckla formerna for
regelbundna arbetsplatstraffar for chefer. Traffarna ska folja det lokala samverkansavtalet.

Dagens sammantrade

Ordférande redogoér for arendet.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Yrkande

Marcel van Luijn (M) framstaller féljande tillaggsyrkande: Kommunstyrelsens arbetsutskott
foreslar kommunstyrelsen besluta att genomféra en utredning i enlighet med
revisionsrapportens rekommendationer.

llko Corkovic (S) framstaller féljande tillaggsyrkande: Kommunstyrelsens arbetsutskott
foreslar kommunstyrelsen besluta att genomféra en utbildning i enlighet med
revisionsrapportens rekommendationer.

Ordférande stéller fragan om llko Corkovic (S) och Marcel van Luijn (M) vill jamka ihop sina
tillaggsyrkande till féljande gemensamma férslag: "Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar
kommunstyrelsen besluta att genomféra en utredning samt en utbildning i enlighet med
revisionsrapportens rekommendationer”. Ordférande finner att sa ar fallet.

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutsordning

Ordférande staller fragan om kommunstyrelsens arbetsutskott vill foresld kommunstyrelsen
besluta enligt forvaltningens forslag till beslut, med det jdAmkade tillaggsyrkandet fran Marcel
van Luijn (M) och llko Corkovic (S), och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till

e Revisorerna
¢ Kommunchef
e HR-chef

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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BOI'ghOlms Sammantradesprotokoll

ﬁ Kommunstyrelsens arbetsutskott
kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2026-08-11 121
§ 121 Diarienummer 2026/88 020 KS

Dispensansokningar allmanna bestammelser (AB) § 13

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott, i egenskap av personalutskott, féreslar kommunstyrelsen
besluta

att; bevilja ans6kan om dispens fran allmanna bestdammelser § 13 i enlighet med bifogat
underlag fér perioden 2026-09-01 till 2027-09-01.

att, uppmana socialférvaltningen att anvanda begreppet "omsorgstagare” i stallet for
"brukare”.

Arendebeskrivning

Enheten for omsorg om funktionsnedsatta (OFN) inkommer med en dispensansékan fran
allmanna bestammelser § 13 angaende en omsorgstagare inom personlig assistans enligt
SFB, Socialférsakringsbalken.

Ansdkan galler en avvikelse fran dygnsvilan enligt AB §13 mom 5 som innebar forlaggning
av arbete och jour éver 20 timmar men som mest 24 timmar. Undantaget kan beviljas under
forutsattning att arbetsgivaren prévat alla méjligheter att bemanna verksamheten i enlighet
med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort beddmningen att ett undantag ar nédvandigt
for att uppfylla brukarens behov av stdd och insatser.

Beslutsunderlag

¢ Tjansteskrivelse — Gallande dispensansodkan allmanna bestammelse (AB) § 13,
daterad 2026-08-05
e Dispensansokan till SKR, daterad 2026-08-05

Bedomning

Beddmningen gors att dispens kravs for att minimera antalet personalbyten under en dag, for
att skapa stabilitet och trygghet fér brukaren.

Dispens beddms enbart galla de dagar brukaren ar i sitt hem 24 tim./dygn. Det vill saga
helger/helgdagar/sjukdagar samt andra ledigheter brukaren har ratt till.

Brukarens réatt till sjalvbestdmmande vid val av aktiviteter minskas drastiskt da personalbyten
maste forlaggas mitt under dagen.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Dagens sammantrade

Ordférande redogoér for arendet.

Yrkande

llko Corkovic (S) framstaller foljande tilldggsyrkande: Kommunstyrelsens arbetsutskott, i
egenskap av personalutskott, féreslar kommunstyrelsen besluta att uppmana
socialférvaltningen att anvanda begreppet "omsorgstagare” i stallet for "brukare”.

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutsordning

Ordférande staller fragan om kommunstyrelsens arbetsutskott, i egenskap av
personalutskott, vill féresld kommunstyrelsen besluta i enlighet med forvaltningens forslag till
beslut, med llko Corkovics (S) tillaggsyrkande, och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till

e Verksamhetschef OFN
e Enhetschef OFN

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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BOI'ghOlms Sammantradesprotokoll

ﬁ kOmmun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2026-08-11 122

§ 122 Diarienummer 2025/161 020 KS

Anstallningsprovning augusti 2026

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att, godkanna anstallningsprovning for enhetschef, kommunal primarvard.
att, godkanna anstallningsprévning for miljdinspektor.

atts godkanna anstallningsprovning for enhetschef hemtjanst centrum séder.
att, godkanna anstallningsprovning for enhetschef Tullgatan 40 GH.

atts godkanna anstaliningsprévning fér kock pa Akerbokdket.

atts godkanna anstallningsprovning for miljochef.

Arendebeskrivning

Kommunchefen redovisar aktuella anstallningsarenden dar personalutskottet har att prova
om anstallningarna ska godkannas, enligt kommunens rutin for sarskild anstalliningsprovning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Anstallningsprévning augusti 2026, daterad 2026-07-17
Anstallningsprévning miljdinspektor, daterad 2026-07-16
Anstéllningsprévning enhetschef kommunal primarvard, daterad 2026-07-23

Anstallningsprovning enhetschef hemtjanst centrum séder, daterad 2026-07-23

Anstallningsprovning enhetschef Tullgatan 40 GH, daterad 2026-06-22
Anstaliningsprovning for kock pa Akerbokdket, daterad 2026-07-27
Anstallningsprovning miljochef, daterad 2026-08-05

Dagens sammantrade

Ordférande redogor for arendet.

Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Beslutsordning

Ordférande staller fragan om kommunstyrelsens arbetsutskott vill besluta i enlighet med
forvaltningens forslag till beslut och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till

e Verksamhetschef socialférvaltningen
¢ Milj6- och halsoskyddschef

e Maltidschef

e Miljé- och byggnadschef

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Jwiws| Borgholms

Kommunstyrelsens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2026-08-11 123
§ 123 Diarienummer 2026/99 048 KS

Ansokan om bidrag till Olands idrottsgala 2026

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att bevilja Olands idrottskrets bidrag pa 25 000 kr.
Medel anvisas fran kommunstyrelsens konto 1010/1300.
Arendebeskrivning

Olands Idrottskrets ansdker om bidrag hos Borgholms kommun p& 25 000 kr till Olands
Idrottsgala 2026. Galan kommer &ga rum pa Lokstallarna i Borgholm lérdagen den 7
november 2026.

Tack vare tidigare bidrag har Olands idrottskrets kunnat hélla biljettpriserna nere vilket gjort
att fler haft mojlighet att delta pa galan och vilket har medfért att evenemanget snabbt blev
fullbokat.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Ansdkan om bidrag till Olands Idrottsgala 2026, daterad 2026-07-
15
e Ansdkan om bidrag till Olands Idrottsgala 2026 inkommen 2026-06-23

Dagens sammantrade

Ordférande redogor for arendet.
Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutsordning

Ordférande staller fragan om kommunstyrelsens arbetsutskott vill besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till

e Olands idrottskrets
e Ekonomiavdelningen

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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BOI'ghOlms Sammantradesprotokoll

ﬁ Kommunstyrelsens arbetsutskott
kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2026-08-11 124
§ 124 Diarienummer 2026/102 048 KS

Erbjudande om gava for utveckling av befintlig lekplats i
Dovreviken

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att, ta emot den erbjudna gavan fran Kenta Sjogren for upprustning av lekplats i
Dovreviken.

att, godkanna villkoret att kommunen ansvarar for skétsel av lekplatsen.

atts uppdra at kommunchef att underteckna gavobrev och vidta de atgarder som kravs

for att verkstalla beslutet.

Arendebeskrivning

Kenta Sjogren erbjuder kommunen en gava i form av finansiering fér utveckling av befintlig
lekplats i Dovreviken. Han framfor féljande per e-post:

Harmed vill jag erbjuda Borgholms kommun en géva i form av en utveckling och utbyggnad
av den befintliga lekplatsen i Dovreviken.

Bakgrunden till initiativet &r en 6nskan att bidra till en mer attraktiv och funktionell lekmiljé for
béade boende och besbtkare. Lekplatsen ligger i ett omrade ddr manga barn och barnfamiljer
vistas, inte minst tack vare nérheten till stranden och omkringliggande rekreationsomraden.
Den befintliga lekplatsen fyller en viktig funktion, men upplevs idag som begrénsad och i
behov av utveckling fbr att béttre méta dagens behov.

Avsikten &r darfér att utveckla den befintliga lekplatsen genom att komplettera den med nya
lekredskap och en mer genomténkt utformning. Den befintliga lekplatsen kommer att finnas
kvar, men vissa delar kommer att flyttas och anpassas inom omradet. Férslaget framgar av
de ritningar som bifogas denna skrivelse.

Samtliga kostnader for den féreslagna utvecklingen av lekplatsen, inklusive projektering,
inkdp av lekredskap, markarbeten, montering samt flytt av befintliga lekredskap enligt
forslaget, bekostas av mig. Gavan medfér ddrmed ingen investeringskostnad fér Borgholms
kommun.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Lekredskap och utférande kommer att uppfylla géllande sékerhetskrav och tillampliga
standarder for lekplatser samt ske i dialog med Borgholms kommun fér att sékerstélla att
kommunens krav och riktlinjer uppfylls.

Jag hoppas att kommunstyrelsen har mdjlighet att behandla detta drende vid sitt
sammantréde den 25 augusti 2026. Om férslaget godkédnns &r ambitionen att arbetet med
den féreslagna utvecklingen av lekplatsen kan pabérjas snarast méjligt efter beslutet, och
senast den 31 augusti 2026.

Efter fardigstéllandet ar avsikten att den utvecklade lekplatsen, liksom den befintliga
lekplatsen idag, ska omfattas av Borgholms kommuns ordinarie ansvar for drift och I6pande
underhall.

Jag hoppas att Borgholms kommun ser positivt pa detta initiativ och méjligheten att genom
samverkan skapa en &nnu béttre métesplats fér barn och familjer i Dovreviken. Jag star
sjélvklart till férfogande for fortsatt dialog och &r beredd att anpassa férslaget utifrén
kommunens synpunkter och de krav som kan stéllas infor ett genomférande.
Beslutsunderlag

e Erbjudande om gava for utveckling av befintlig lekplats i Dovreviken, inkommen 2026-
07-09
e Placeringsskiss Pirattemalekplats Dovreviken, inkommen 2026-07-09
e Tjansteskrivelse - Erbjudande om gava for utveckling av befintlig lekplats i
Dovreviken, daterad 226-07-31
Bedomning

Givaren erbjuder sig att bekosta projektering, inkdp av lekredskap, markarbeten, montering
samt flytt av befintliga lekredskap. Med andra ord behdvs inga investeringsmedel, Det
kommunen atar sig ar att ansvara for skotseln av lekplatsen, vilket kommunen redan
ansvarar for idag nar det galler den befintliga lekplatsen.

Konsekvensanalys

Inga ytterligare investeringsmedel kravs fran kommunens sida. Gavan kommer framfér allt fa
en positiv inverkan utifran ett barnrattsligt perspektiv.

Dagens sammantrade

Ordférande redogoér for arendet.

Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutsordning

Ordférande staller fragan om kommunstyrelsens arbetsutskott vill foresla kommunstyrelsen
besluta enligt forvaltningens forslag till beslut och finner att sa ar fallet.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till

e Tillvaxtchef
o (Gata/park-chef
¢ Kommunchef

e Ekonomiavdelningen

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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BOI'ghOlms Sammantradesprotokoll

ﬁ Kommunstyrelsens arbetsutskott
kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2026-08-11 125
§ 125 Diarienummer 2025/56 048 KS

Ansokan om medfinansiering for etableringsprojekt
regional kompetensplattform inom kulturmiljoomradet

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att, bevilia Olands museum och Olands hembygdsférbund bidrag till etableringsprojektet
med 50 000 kronor per ar under tre ar (2026—-2028). Bidraget beviljas under
forutsattning att Morbyldnga kommun beslutar bidra med lika mycket.

att, att medel anvisas fran 1010 1300.

Arendebeskrivning

Olands hembygdsférbund och Olands museum Himmelsberga séker medfinansiering for
etableringsprojekt for regional kompetensplattform inom kulturmiljpomradet — byggnadsvard,
gront kulturarv och kulturmiljovard. Féreningen uppger foljande:

Under en langre tid har det inom Kalmar Ian och sydéstra Sverige funnits en tydligt uttalad
efterfragan och arbetsmarknad nér det géller verksamhet, kunnighet och erfarenhet inom
byggnadsvard och grént kulturarv. Inom vissa kunskapsomraden och tekniker féreligger stor
brist pa utévare samt att det inom vissa lokala och regionala tekniker idag helt saknas
yrkesverksamma traditionsbérare.

Behovet kan ses fran flera perspektiv:

- Det finns ett behov utifran perspektivet att bevara och varda vart gemensamma materiella
och immateriella kulturarv.

- Det finns ett behov av fler yrkesverksamma inom omradet. Det kan ske genom
grundlaggande utbildningar men ocksé genom komplettering av kompetens och ddrmed
stédrka och 6ka mdjligheterna till arbetstillfallen fér redan verksamma inom bygg- och
entreprenadverksamhet.

Region Kalmar lan beviljade 2025-12-04 stéd for att genomfdra projektet

Kompetensplattform Byggnadsvard. Stddet uppgar till 49,5% av faktiska kostnader och
49,5% av total finansiering, dock hégst 1 617 180 kronor.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

e Ansokan fran Olands hembygdsférening Olands museum Himmelsberga, inkommen
2025-02-14

e Olands hembygdsférbund -underlag ansdkan Kompetensplattform kulturmiljé,
inkommen 2025-02-14

e Olands hembygdsférbund - underlag till ansékan — férstudie, inkommen 2025-02-14

¢ Tjansteskrivelse — Ansdkan om medfinansiering for etableringsprojekt regional
kompetensplattform inom kulturmiljbomradet, daterad 2026-05-08

Beddmning

Enligt férstudie kan projekt gynna det 6landska naringslivet, da mojligheterna till
arbetstillfallen for redan verksamma inom bygg- och entreprenadverksamhet blir fler.
En arlig skriftlig uppfdljning ska skickas till kommunerna.

Dagens sammantrade

Ordférande redogoér fér arendet.

Yrkande

Marcel van Luijn (M) yrkar pa att arendet skickas till kultur- och fritidsutskottet for beredning..

Ordférande konstaterar att det finns tva férslag till beslut.

Beslutsordning
Ordférande staller Marcel van Luijns (M) yrkande mot avslag och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att avsla yrkandet.

Ordférande staller fragan om kommunstyrelsens arbetsutskott vill foresla kommunstyrelsen
besluta enligt férvaltningens férslag till beslut och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till

e Ekonomiavdelningen
e Olands hembygdsférbund — Olands museum Himmelsberga
e Morbylanga kommun

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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BOI'ghOlms Sammantradesprotokoll

ﬁ Kommunstyrelsens arbetsutskott
kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2026-08-11 126
§ 126 Diarienummer 2026/103 045 KS

Begaran om kommunal borgen, Borgholms Energi Elnat
AB

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen féresla kommunfullmaktige
besluta

att, upphava kommunfullmaktiges beslut 2025-10-20 § 127.

att, sa som for egen skuld inga borgen for Borgholm Energi EInat AB:s laneforpliktelser
upp till ett totalt lanebelopp om 1 070 miljoner kronor.

Arendebeskrivning

Borgholm Energi EInat AB inkom 2026-07-06 med en begaran om utdkad kommunal borgen.
Kommunfullmaktige beslutade 2025-10-20 § 127 att sa som fér egen skuld inga borgen for
Borgholm Energi Elnat AB:s laneforpliktelser upp till ett totalt lanebelopp om 910 miljoner
kronor. Bolaget efterfragar att beslutet upphavs och ersatts med I6nebelopp om 1 070
miljoner kronor i stallet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Begdran om kommunal borgen, Borgholm Energi EInat AB, daterad
2026-07-23

¢ Beslut Borgholm Energi EInat AB 2026-06-24 § 30

e Beslut kommunfullmaktige 2025-10-20 § 127

Bedomning

Borgholm Energi EInat AB har ett fortsatt behov av extern finansiering till foljd av att
investeringsnivan inom flertalet verksamheter. Den av kommunfullmaktige beslutade och
beviljade kommunala borgen uppgar till 910 miljoner kronor och av dessa ar 666,4 miljoner
kronor nyttjade per juni 2026.

Enligt Borgholm Energis affarsplan for perioden 2027-2030 planeras investeringar om totalt
502 miljoner kronor for perioden 2027-2028, varav merparten av investeringarna avser
projekt inom vatten och avlopp samt fjarrvarme. Investeringarna ar nédvandiga for att
sakerstalla en langsiktigt hallbar infrastruktur och uppfylla lagstadgade krav.

Nedan féljer ett utdrag ur investeringstabellen i affarsplanen for perioden 2027-2030, vilket
ytterligare belyser investeringsbehovet under aren 2027-2028 och den ambitionsniva som
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efterstravas. Det foreligger dock en viss osakerhet avseende tidpunkt och genomférande av
investeringarna, da projekten kan paverkas av tredje part samt yttre omstandigheter som
ligger utanfor Borgholm Energi EInat ABs kontroll.

Utfall Arsprognos Budget Plan

2025 2026 2027 2028
Elnat 2,8 13,1 13,5 8,5
Atervinning och 56,7 8,6 3,4 2.6
avfall
Vatten och aviopp 91,4 126,7 195,5 150,2
Fastigheter 0,1 0,8 0,9 1,0
Fjarrvarme 0,8 1,2 30,8 95,8
Ovrig verksamhet 0,0 0,1 0,2 0,0
SUMMA 151,8 150,5 2442 258,0

Finansieringen av investeringarna planeras ske genom:
- Nyupptagna lan: 315 miljoner kronor

- Egenfinansiering i form av resultat, avskrivningar och anlaggningsavgifter: 187
miljoner kronor

Mot bakgrund av de planerade investeringarna och det fortsatta investeringsbehovet ansoker
Borgholm Energi EInat AB om ett 6kat kommunalt borgensutrymme.

Det foreslagna borgensutrymmet omfattar dels det kvarvarande lanebehovet inom ramen for

det redan beslutade kommunal borgen om 910 miljoner kronor, dels det ytterligare
finansieringsbehov som uppstar enligt bolagets affarsplan for perioden 2027-2028.
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Ar Lanebelopp mnkr

2026 Ingaende lan 666,4
2026 Nyupptagna lan 88,6
2027 Nyupptagna lan 170,0
2028 Nyupptagna lan 145,0
2028 Utgaende lan 1070,0

Det totala borgensutrymmet som ansoks uppgar darmed till 1 070 miljoner kronor.

For att sdkerstalla en hallbar och langsiktigt fungerande vatten- och avloppsinfrastruktur
foreslas en utdkad kommunal borgen for investeringar inom VA-verksamheten samt
nybyggnation av det nya fjarrvarmeverket i syfte att uppfylla kommande skarpta lagkrav.

Detta starker Borgholm Energi EInat AB:s finansiella kapacitet att modernisera och bygga ut
livsviktig infrastruktur.

Konsekvensanalys

Kommunal borgen skapar stabila finansiella forutsattningar for att méta lagkrav och framtida
behov. For personalen innebar detta forbattrade arbetsvillkor, sakrare arbetsmiljo och
kompetensutveckling i takt med ny teknik och hallbara I6sningar.

Robust infrastruktur gynnar hela kommunen och dess invanare och ar grundladggande for
folkhalsa. Investeringar skapar aven fler jobb dar jamstalldhet framjas genom inkluderande
rekrytering och utbildning. Barn far tillgang till renare vatten, minskad miljopaverkan och ett
tryggare samhalle dar grundlaggande funktioner fungerar aven i framtiden.

Enligt finanspolicyn beslutar kommunfullmaktige om villkor och beloppsramar for kommunal
borgen till de kommunala bolagen. Om borgensramen inte utdkas kan framtida upplaning
komma att behdva genomféras utan kommunal borgen som sakerhet. Da bolagen utgor
sjalvstandiga juridiska personer har de majlighet att sjalva uppta lan hos externa kreditgivare.
En sadan finansiering bedéms emellertid sannolikt medféra hogre upplaningskostnader i
form av 6kade rantekostnader jamfért med upplaning som omfattas av kommunal borgen.

Dagens sammantrade

Ordférande redogor for arendet.

Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.
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Beslutsordning

Ordférande staller fragan om kommunstyrelsens arbetsutskott vill foresla kommunstyrelsen
foresla kommunfullmaktige besluta enligt Borgholm Energi EInat AB:s forslag till beslut och
finner att s& ar fallet.

Beslutet skickas till

e Borgholm Energi
e Ekonomiavdelningen
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BOI'ghOlms Sammantradesprotokoll

ﬁ Kommunstyrelsens arbetsutskott
kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2026-08-11 127
§ 127 Diarienummer 2025/149 008 KS

E-forslag - Staket kring hundbadet vid Mejeriviken

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige
besluta

att, tacka forslagsstallaren for forslaget.

att, ge gata-parkchef i uppdrag att ombesdrja uppférandet av en hundrastgard i direkt
anslutning till hundbadplatsen vid Mejeriviken.

atts kostnaden ska belasta gata/parks driftbudget och hanteras inom kommunstyrelsens
budgetram.

Arendebeskrivning

En medborgare har inkommit med e-férslaget "staket kring hundbad” som fatt nio roster.
Forslaget lyder som foljande:

"Kommunen har ett utmérkt hundbad vid mejeriviken, dér jag som hundégare ofta besbker.
Onskem@l frén mig och ménga andra hundégare é&r att kunna sldppa hundarna Iésa vid
badet. Ett staket av gunnebonét borde inte bli sé& dyrt for kommunen. Men skulle bka allas
trivsel. Staket pa ca 20 x 20 borde rédcka, viktigt att det gar ut i vattnet péa langsidorna,
papperskorg, rastmébler pa insidan som idag. Mer behévs gj!”.

Forslaget nadde inte upp till de 25 roster som kravs, men presidiet har beslutat, genom den
befogenhet som framgar i § 29 i kommunfullmaktiges arbetsordningen, att féresla
kommunfullmaktige att skicka férslaget till kommunstyrelsen fér beredning.

Forslag om hundrastgard i anslutning till hundbadet i Mejeriviken har tidigare varit uppe for
beslut och har bedémts vara en del av kommunstyrelsens arbete gallande Mejerivikens
aktivitetsomrade.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse - E-forslag -Staket kring hundbadet vid Mejeriviken, daterad 2026-
05-29.

e Beslut kommunfullmaktige 2025-11-17 § 142

o E-forslag — Staket kring hundbadet vid Mejeriviken, inkommit 2025-09-11.

e Beslut kommunfullmaktige 2023-01-23 § 8
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Beddmning

Pa grund av skotsel och vaderférhallande pa platsen och det utsatta laget ser vi inte
mojligheten att stangsla in badplatsen med forlangning ut i vattnet. Att uppfora
hundrastgarden langre in men i anslutning till omradet fullféljer tidigare intentioner for
Mejerivikens aktivitetsomrade och tillgodoser till viss del efterfragan i e-forslaget.

Kostnaderna for uppférandet av hundrastgard pa land hamnar runt 40 000 kr.

Konsekvensanalys

Att fatta beslut i enlighet med forslaget innebar en investeringskostnad om 40 000 kr.
Uppférandet av en hundrastgard i Mejeriviken skulle mojliggora en storre frihet for hundagare
i kommunen och 6ka mojligheten fér motion och lek fér hundarna. Placeringen i narheten av
hundbadet i Mejeriviken gor omradet mer attraktivt och skapar maéjlighet for méte med
likasinnade.

Dagens sammantrade

Ordférande redogoér fér arendet.
Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutsordning

Ordférande staller fragan om kommunstyrelsens arbetsutskott vill foresla kommunstyrelsen
foresla kommunfullmaktige besluta enligt foérvaltningens forslag till beslut och finner att sa ar
fallet.

Marcel van Luijn (M) deltar inte vid beslutet.

Beslutet skickas till

e Ekonomiavdelningen
e Gata/parkavdelningen
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BOI'ghOlms Sammantradesprotokoll

ﬁ Kommunstyrelsens arbetsutskott
kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2026-08-11 128
§ 128 Diarienummer 2025/158 008 KS

E-forslag - Flyttning av handikapparkeringar i Borgholm

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige
besluta

att, tacka forslagsstallaren for forslaget

att, avsla e-forslaget med bedémningen att den genomférda éversynen som visar att det
i nulaget inte finns behov att flytta befintliga eller anlagga ytterligare
parkeringsplatser for rérelsehindrade pa Vastra Kyrkogatan eller Tradgardsgatan.

Arendebeskrivning

Solveig Mimmi Agneta Nilsson foreslar foljande i sitt e-forslag som har uppnatt om har
uppnatt 25 roster och 16 kommentarer:

Flyttning av handikapparkeringar i Borgholm !!

Jag féreslar att antingen nya eller flytt av gamla handikapparkeringar till Vastra Kyrkogatan
utanfér Massageterapeuterna Borgholm AB. Det finns en handikapparkering i slutet av gatan
néra Viktoriaskolan, den skulle kunna flyttas till precis utanfér mottagningen. Den gamla dam
som jag skjutsar orkar inte ga séa langt speciellt inte nér det &r sné och halt !! Hon har stora
problem med fétterna och far massagebehandling var14de dag. Hon bes6ker dven Helens
Fotvard Tradgardsgatan 14 ofta och dér finns ingen handikapparkering och aldrig ndgon
ledig vanlig parkering sa jag fbrslar en ny handikapparkering alldeles utanfér Helens Fotvard.
Sommartid, nér Storgatan &r avstdngd &r det svart att komma till bankomaten och ta ut
kontanter, ge oss en bra I6sning pa det !!

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 2026-07-27
e Beslut kommunfullmaktige 2025-12-15 § 157
o E-forslag-Flyttning av handikapparkeringar i Borgholm, inkommen 2025-09-29

Beddmning

Det finns inget generellt krav pa att kommunen ska tillhandahalla ett visst antal
parkeringsplatser for rérelsehindrade eller att sddana platser ska finnas i direkt anslutning till
enskilda verksamheter. Forvaltningen forstar dnskemalet for att narheten till att
parkeringsplatser ar viktig for personer med nedsatt rorelseférmaga sarskilt vid besok hos
exempelvis vard- och behandlingsverksamheter.
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Mot bakgrund av den genomférda éversynen bedémer forvaltningen darfor att det i nulaget
inte finns skal att flytta befintliga eller anlagga ytterligare parkeringsplatser for
rorelsehindrade pa Vastra Kyrkogatan eller Tradgardsgatan.

Konsekvensanalys

Mot bakgrund av den genomforda 6versynen bedomer forvaltningen darfor att det i nulaget
inte finns skal att flytta befintliga eller anlagga ytterligare parkeringsplatser for
rorelsehindrade pa Vastra Kyrkogatan eller Tradgardsgatan.

Dagens sammantrade

Ordférande redogoér for arendet.

Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutsordning

Ordférande staller fragan om kommunstyrelsens arbetsutskott vill foresla kommunstyrelsen
foresla kommunfullmaktige besluta enligt forvaltningens forslag till beslut och finner att sa ar
fallet.

Beslutet skickas till

o Fodrslagsstallaren
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BOI'ghOlms Sammantradesprotokoll

ﬁ Kommunstyrelsens arbetsutskott
kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2026-08-11 129
§ 129 Diarienummer 2026/60 008 KS

E-forslag - Skridskobana pa torget

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige
besluta

att, tacka forslagsstallaren for forslaget.

att, avsla medborgarforslaget om att anlagga en konstfrusen skridskobana pa torget
med beddmningen att det finns i nulaget inget ekonomiskt utrymme for vare sig
investeringen eller de tillkommande driftkostnader som en konstfrusen skridskobana
skulle innebara.

Arendebeskrivning

| e-forslaget foreslas det att kommunen anlagger en skridskobana med sarg, hockeymal och
sittplatser pa torget i Borgholm. Forslagsstallaren lyfter aven mojligheten att skapa en
motesplats under december och julperioden med musik, forsaljning av varm dryck samt
utlaning av skridskor och hjalmar genom fritidsbanken.

Kommunen delar forslagsstallarens uppfattning om vardet av utomhusaktiviteter och
motesplatser for barn och unga. Under vintern anlagger kommunen en skridskorink vid
busstationen nar vaderférhallandena medger detta. Darmed finns redan en mdjlighet till
skridskoakning i centrala Borgholm under perioder med tillrackligt kallt vader.

Kommunen har aven undersdkt forutsattningarna for en konstfrusen isbana, som skulle
kunna anvandas under langre perioder och vid mildare vader. En sadan anlaggning kraver
dock betydande investeringar i bland annat kylutrustning, kylbadd, markarbeten, elanslutning
och sarg. Darutdver tillkommer arliga kostnader for energi, tillsyn, skotsel, montering,
demontering och underhall.

Den dversiktliga kalkylen visar en bedémd investeringskostnad pa cirka 2 miljoner kronor och
en arlig driftkostnad pa cirka 350 000 kronor. Nagot ekonomiskt utrymme for investeringen
eller de tillkommande driftkostnaderna finns inte inom nuvarande budget.

Mot denna bakgrund féreslas att medborgarférslaget avslas.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse, daterad 2026-07-27
e Anmalan E-férslag Kommunfullmaktige 2026-03-16 § 194
e E-forslag Skridskobana pa torget, inkommen 2026-01-12
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Beddmning

En konstfrusen utomhusbana innebar att isen halls frusen genom en kylbadd som ar
ansluten till ett kylaggregat. Till skillnad fran en traditionellt spolad rink kan anlaggningen
anvandas aven under perioder da temperaturen ligger nagot dver noll grader. Tekniken
innebar samtidigt en relativt hdg energianvandning och kraver tillgang till en tillrackligt
dimensionerad elanslutning.

For att mojliggora en konstfrusen isbana pa torget behéver aven platsens dvriga funktioner
beaktas. Anlaggningen skulle under en del av aret ta en relativt stor yta i ansprak och
paverka torgets anvandning, framkomlighet och méjligheten att genomféra andra aktiviteter
och evenemang.

Kommunens beddémning ar att den rink som anlaggs vid busstationen nar vadret tillater ar en
rimligare 16sning utifrdn nuvarande ekonomiska forutsattningar. Den ger majlighet till
skridskoakning utan de omfattande investeringar och I6pande kostnader som en konstfrusen
isbana medfor.

Konsekvensanalys

Kalkylen utgar fran en flyttbar, konstfrusen utomhusbana om cirka 200 kvadratmeter,
motsvarande ungefar 10 x 20 meter. Beloppen ar endast dversiktliga.

Den oversiktliga kalkylen visar en bedomd investeringskostnad pa cirka 2 miljoner kronor och
en arlig driftkostnad pa cirka 350 000 kronor.

Dagens sammantrade

Ordférande redogor for arendet.
Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutsordning

Ordférande staller fragan om kommunstyrelsens arbetsutskott vill foresla kommunstyrelsen
foresla kommunfullmaktige besluta enligt forvaltningens forslag till beslut och finner att sa ar
fallet.

Beslutet skickas till

e Forslagsstallaren
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BOI'ghOlms Sammantradesprotokoll

ﬁ Kommunstyrelsens arbetsutskott
kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2026-08-11 130
§ 130 Diarienummer 2026/78 001 KS

Bra bemotande i Borgholms kommun

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att ge forvaltningssamordnaren tillsammans med kommunchefen i uppdrag att fortsatta
arbetet med bra bemdétande i Borgholms kommun med fokus pa intern
kommunikation och bemétande.

Arendebeskrivning

Naringslivs- och landsbygdsstrategen redovisade 2025-01-14 §11 arbetet med Bra
bemotande i Borgholms kommun.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Bra bemétande i Borgholms kommun, daterad 2026-04-23

Beddmning

Arbetet behover fortsatta med sarskilt fokus pa intern kommunikation och bemétande, vilka
ar de omraden som férvaltningen bedémer bor prioriteras.

Om de identifierade utvecklingsomradena inte hanteras bedéms bland annat foljande
konsekvenser kunna uppsta:

- Brister i intern kommunikation kan goéra det oklart vad som ska géras, vem som
ansvarar och hur arbetet ska ga till. Det kan leda till att arbetet blir mindre effektivt.

- Oftillrackligt bemoétande kan paverka saval arbetsmiljon som fértroendet internt och
externt negativt.

- Risken for missforstand och konflikter okar, vilket kan medfora 6kade kostnader i
form av tidsatgang och personalomsattning.

- Foérséamrad samverkan inom organisationen kan i férlangningen paverka
verksamhetens maluppfyllelse och leverans till medborgare och andra intressenter
negativt.

Konsekvensanalys

Sammanfattningsvis finns en pataglig risk att verksamhetens kvalitet, effektivitet och
fortroende paverkas negativt om atgarder inte vidtas.
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Dagens sammantrade

Ordférande redogor for arendet.
Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutsordning

Ordférande staller fragan om kommunstyrelsens arbetsutskott vill besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till

¢ Kommunchef
e Forvaltningssamordnare
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ﬁ kOmmun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2026-08-11 131

§ 131 Diarienummer 2025/129 003 KS

Revidering av arvodes- och ersattningsreglementet

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige
besluta

att, genomféra foljande justeringar i arvode:

- Hoja socialnamndens ordférandes arsarvode till 50 % av kommunstyrelsens
ordférandes arsarvode.

- Hoja socialnamndens viceordférandens arsarvode till 10 % kommunstyrelsens
ordférandes arsarvode.

- Hoja arvodet for ordférande och vice ordférande i valdistrikten till 5 % av
kommunstyrelsens ordférandes manadsarvode. Detta betalas ut som ett
engangsbelopp.

- Hoja réstmottagares arvode till 4 % av kommunstyrelsens ordférandes
manadsarvode. Arvodet betalas ut som engangsbelopp.

att, andra kommunfullmaktiges arvode fran ett fast belopp till timarvode. Det nya
timarvodet ska likstallas med ndmndernas och kommunstyrelsens timarvode.

atts andra restidsersattning till en minuts lagt métesarvode for varje kilometer.
Restidsersattningen ska inte raknas in i moétestiden.

atty andra referensvarde for alla arvoden till en andel av kommunstyrelsens ordférandes
arvode. Undantaget ar kommunstyrelsens ordférandes arvode som &ar en andel av
riksdagsledamoéters arvode.

atts ett maximalt arvodestak ska tillampas motsvarande 100 % av kommunstyrelsens
ordférandes arsarvode. Detta galler for arvoden dar kommunen ar ensam huvudman
(det vill saga inklusive av kommunen helagda bolag) och inkluderar bade arsarvoden
och timarvoden.

atts ersattning for tjanstgoring i utskott ska anses inga i arsarvodet for fortroendevalda

med heltidsuppdrag eller arsarvode motsvarande en betydande del av heltid i den
namnd eller kommunstyrelse som utskottet tillhor.
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atty en sarskild beloppsbilaga inférs och revideras arligen, vari de fér innevarande ar
géllande arvodes- och ersattningsbeloppen specificeras

attg revidera arvodes- och erséttningsreglemente enligt féreliggande forslag samt med
féljande justering:

- justera arvodes- och ersattningsreglementet med att arvodena ska baseras pa
riksdagsledamoternas arvode for innevarande ar i stallet for foregaende ar.

atty andringarna trader i kraft fran och med 2027-01-01.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige beslutade 2025-10-20 § 129 att tillsatta en fullmaktigeberedning for att
bland annat se dver arvodes- och ersattningsreglementet. Beredningens forslag ska
behandlas pa kommunfullmaktigesammantradet 2026-06-15.

Beredningen har bland annat anvant sig av enkatsvar fran kommunens politiker for att ta
fram sitt forslag till beslut. Bakom forslaget finns ocksa en omvarldsanalys 6ver
arvodesnivaer och kostnadsmassa for politisk organisation fran Kalmar lan samt likvardiga
kommuner i landet.

Beredningen har gatt igenom samtliga arvoden i reglementet samt de referenspunkter de
anvander for arlig justering. Aven reseersattning och férlorad arbetsinkomst har berorts.

Beredningen gar enhalligt fram med redovisat forslag till beslut.

Kommunstyrelsen behandlade arendet 2026-05-26 § 67 och féreslar kommunfullmaktige att
besluta enligt Staffan Larssons (C) forslag till beslut.

Kommunfullmaktige behandlade arendet 2026-06-15 § 257 och beslutade att aterremittera
arendet genom minoritetsaterremiss.

Beslutsunderlag

e Minnesanteckningar arvodes- och ersattningsreglemente, daterad 2026-05-26

e Utkast arvodes- och ersattningsreglemente, daterad 2026-04-22

e Tjansteskrivelse — Revidering av arvodes- och ersattningsreglemente, daterad 2026-
06-08

e Reservation KS Arvodesreglemente Erik Arvidsson (SD), daterad 2026-06-08

e Reservation Annette Hemlin (FOL), daterad 2026-06-08

¢ Reservation Marcel van Luijn (M), daterad 2026-06-08

e Beslut kommunstyrelsen 2026-05-26 § 67

e Beslut kommunfullmaktige 2026-06-15 § 257

Beddomning

Nedan summeras beredningens stallningstagande och bedémning bakom varje féreslagen
forandring:
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Justeringar i arvode

Beredningen anser att ett antal arvoden ar for laga i forhallande till den arbetsbérda som ar
forknippad med uppdraget. Detta galler arvode for 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen,
tillika oppositionsrad, socialnamndens ordférande och bagge av socialnamndens
viceordférande. Aven arvode for réstmottagare och ordférande och viceordféranden i
valdistrikt foreslas att hojas marginellt. Den marginella hojningen kommer utav att
referensvardet for dessa arvoden byts fran generell I6nedkning i kommunen till andel av
kommunstyrelsens ordférandes manadsarvode.

De nya nivaerna ar framtagna med hansyn till nivaerna i jamférbara kommuner i lanet och
landet.

Likriktning av kommunfullmaktiges arvode

Beredningen anser att det ar onskvart att likrikta de olika sammantradesavodena. Det
foreligger inget uppenbart skal till att kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och ndmnderna
ska arvoderas i skilda former. Arvodes- och ersattningsreglementet bor vara proportionerligt
och konsekvent dar likvardiga uppdrag behandlas lika.

En timbaserad arvodering framjar proportionalitet genom att ersattningen kopplas till faktisk
tidsatgang och arbetsinsats och anses vara lampligast av fullmaktigeberedningen.

Andrad restidserséttning

Den nuvarande ersattningsmodellen for restid ar administrativt tidskravande och
svaroverskadlig. Modellen innebar att restid adderas till sammantradestiden, varvid en
kilometer motsvarar en minuts sammantradestid. Ersattningen beraknas darefter utifran den
sammanlagda tidsatgangen fér resa och sammantrade, med ersattning per paborjad
halvtimme. Konstruktionen riskerar att medfora bristande férutsagbarhet och en otydlig
tilldmpning.

Eftersom varje ledamot har en individuell restid ar det tidskrdvande att justera métestiden for
varje enskild ledamot. Ett mer andamalsenligt forfarande ar att restiden registreras separat
samt att ersattning utgar for samtliga restidsminuter, oberoende av hur detta paverkar
sammantradestidens langd for respektive ledamot. Denna ersattningsmodell torde vara
administrativt smidig, transparent och lattbegriplig.

Likriktning av arvodenas referensvéarden

For att undvika behovet av aterkommande revideringar av arvodes- och
ersattningsreglementet till foljd av inflation knyts flera arvoden i Borgholms kommun till olika
referensvarden i stallet for fasta belopp. Arsarvoden relateras exempelvis ytterst till
riksdagsledamoéternas arvoden, medan andra ersattningar, sasom arvoden till rostmottagare,
baseras pa den generella |6nedkningstakten inom kommunens organisation.

Det foreligger emellertid inget uppenbart behov av att anvanda flera olika referensvarden
inom samma regelverk. Den nuvarande ordningen innebar en 6kad administrativ komplexitet,
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da olika index och upprakningsmodeller maste foljas, beraknas och tillampas parallellt. Detta
ar_tidskravande och medfor samtidigt ett Okat utrymme for feltolkningar och inkonsekvent
tilldmpning.

Vidare framstar det inte som uppenbart varfor olika typer av kommunala uppdrag ska félja
skilda referensvarden. Exempelvis saknas ett tydligt principiellt motiv till varfér ett
ordférandearvode ska relateras till riksdagsledaméternas arvoden medan arvoden till
rostmottagare ska folja den generella I16neutvecklingen inom kommunen. Skillnaden i
upprakningsmodell riskerar darmed att uppfattas som godtycklig snarare an sakligt
motiverad.

Det framstar darfoér som dnskvart att i hogre grad likrikta referensvardena inom arvodes- och
ersattningsreglementet. En enhetlig modell skulle gbra regelverket mer 6verskadligt, lattare

att administrera och enklare att tillampa. Darutéver skulle en sadan ordning sannolikt starka
transparensen och forutsagbarheten i arvodeshanteringen samt minska behovet av I16pande
administrativa justeringar och forklaringar.

Ett absolut tak for arvoden

For att motverka att fortroendevalda ackumulerar uppdrag pa ett sadant satt att den samlade
ersattningen overstiger vad som motsvarar en heltidstjanst, féreslar beredningen att ett
absolut arvodestak inférs. Aven om det &r méjligt att en fértroendevald véljs till flera uppdrag
som tillsammans kan motsvara en omfattning éverstigande heltid, bor detta inte uppmuntras
genom ersattningssystemets utformning.

Vidare framjar ett arvodestak en mer hallbar uppdragsférdelning, dar fortroendevalda i
praktiken behéver beakta sin totala uppdragsbdrda. Detta minskar risken for att uppdrag
staplas i en omfattning som kan paverka kvaliteten i uppdragets utférande negativt. En
fortroendevald bor i stallet dimensionera sitt atagande sa att varje enskilt uppdrag ges den
tid, omsorg och uppmarksamhet som det fortjanar.

Utskottsuppdrag réknas in i heltidsuppdrag samt fortroendeuppdrag pa betydande del av
heltid

Nuvarande arvodes- och ersattningsreglemente anger att "fértroendevald med uppdrag pa
minst betydande del av heltid inte har ratt till andra ersattningar for tjanstgoring”.
Bestammelsen ar dock otillrackligt preciserad och darmed svar att tillampa enhetligt i
praktiken.

Oklarheten avser vilken organisatorisk niva som avses med "tjanstgéring” - om det géller
hela kommunens samlade uppdrag eller enbart inom det politiska organ som arsarvodet ar
knutet till. Det framgar inte heller uttryckligen om utskottsuppdrag ska betraktas som en del
av det ordinarie uppdraget eller som ett fristaende ersattningsgrundande uppdrag.

Denna brist pa precisering medfor en risk for olika tolkningar éver tid och mellan olika

fortroendevalda, vilket i sin tur kan paverka likabehandling och férutsdgbarhet i
ersattningssystemet.
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Den etablerade praktiska tillampningen har varit att samtliga uppdrag inom det politiska
organ som arsarvodet avser, inklusive utskottsuppdrag, betraktas som en integrerad del av
tjanstgoringen och darmed omfattas av arsarvodet. Beredningen gér bedémningen att denna
praxis bér kodifieras i reglementet, i syfte att starka regelverkets tydlighet, transparens och
rattssaker tillampning samt sakerstalla en enhetlig hantering éver tid.

Konsekvensanalys
Den primara konsekvensen av forslaget ar en stérre kostnadsmassa for den politiska
organisationen.

Dagens sammantrade

Ordférande redogor for arendet.

Yrkande
Marcel van Luijn (M) yrkar pa fullmaktigeberednings forslag till beslut.

Staffan Larsson (C) och llko Corkovic (S) yrkar pa kommunstyrelsens forslag till beslut (se
beslut kommunstyrelsen 2026-05-26 § 67).

Ordférande konstaterar att det finns tva forslag till beslut.

Beslutsordning

Ordférande stéller Marcel van Luijn (M) yrkande mot Staffan Larssons (C) med fleras
yrkande och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enligt Staffan Larssons (C)
med fleras yrkande.

Reservation

Marcel van Luijn (M) reserverar sig skriftligen till forman foér fullmaktigeberedningens forslag
till beslut. Reservationen finns bifogat till beslutsparagrafen.

Beslutet skickas till

e Namnderna

e Borgholmshem AB

e Borgholm Energi AB
e Kommunikatorer

e HR-avdelningen

e Ekonomiavdelningen
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SKRIFTLIG RESERVATION
KSAU 2026-08-11

Arende 14, Revidering arvodesreglemente

Jag reserverar mig mot beslutet att avsla fullmaktigeberedningens forslag i sin helhet.

Sedan november 2025 har representanter fran samtliga partier jobbat tillsammans, diskuterat,
justerat olika alternativ och till slut kommit éverens om ett gemensamt férslag. Da kan man
forvanta sig att samtliga representanter under tiden har férankrat detta férslag i respektiva
partigrupp. Det har representanter fran S, C och V tydligen inte gjort. Istllet later dessa sig
Overkoras pa ett gruppméte dagen innan beslutet skulle fattas i kommunstyrelsen. Det ar
omddmeslost, respektlost mot beredningens évriga representanter och visar pa ett férakt mot

demokratin.

Samtliga partier var helt dverens om att olika uppdrag borde arvoderas i enlighet med rollens
tyngd. Och alla &ndringar som beredningen foreslar blev beslutade, utom en. Jag delar
beredningens beddémning att rollen som 2:e vice ordférande i KS tillika oppositionsrad har en

storre tyngd an 40 % av heltid, vilket aven manga andra kommuner runt om i landet tycker.

Detta handlar om att ge oppositionen battre forutsattningar for att bedriva politik, vilket

uppenbarligen inte majoritetspartierna tycker ar bra.

Marcel van Luijn (M)
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R
_

i Sammantradesprotokoll
Borgholms
kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2026-08-11 132
§ 132 Diarienummer 2026/85 465 KS

Yttrande - Regional livsmedelsstrategi Kalmar lan 2027-
2036 med tillhorande handlingsplan 2027-2029

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar
att ldmna foljande yttrande till Region Kalmar lan:

Kommunen ér positiv till livsmedelsstrategins inriktning och slutsatser. Kommunen ser dven
positivt pa de omraden handlingsplanen féreslar att sérskilt stirka: Kompetens, robusthet
och férnyelse for att na planens évergripande mal, att fler ska vélja livsmedel fran Kalmar
lan. Kommunen bedémer att Handlingsplanen kan bli mer konkret och att vissa delar bér
utvecklas ytterligare enligt nedan.

Kraftsamling 1: kompetens

Denna del skulle kunna utvecklas med att det inom handlingsplanen beskrivs att det finns ett
behov av att olika utbildningsformer for olika malgrupper inom néringen. Exempelvis
gymnasieutbildning eller yrkesutbildning, lokala utbildningar fér de som vill arbeta inom
néringen och viderautbildning, kompetensutveckling fér de redan aktiva. D&
lantbruksnéringen har en h6g medelalder inom yrkeskaren kan &ven mentorskapsprogram,
praktik fér personer som behéver byta yrkesbana kunna bidra till att malet nas.

Kraftsamling 2: Robusthet

I livsmedelsstrategin identifieras brist pa kvarnar, mejerier och smaskaliga slakterier i lénet.
Denna brist lyfts dock inte tydligt i handlingsplanen. Vilken aktér som ansvarar for frdgan och
férslag pd genomférande bér lyftas i handlingsplanen, férslagsvis genom att utveckla texten
under rubriken kraftsamling 2: Robusthet. Transporter av rdvaror i synnerhet fran Oland till
fastlandet for féradling utgér idag en flaskhals och sarbarhet i livsmedelsférsérjningskedjan.
En utveckling och utbyggnad av lokal och regional féradling skulle minska sarbarheten i
livsmedelsproduktionen vid samhéllsstérande kriser genom att transportbehovet minskar,
vilket &ven &r positivt ur klimatsynpunkt.

Arendebeskrivning

Region Kalmar lan har tillsammans med Lansstyrelsen Kalmar lan, LRF Sydost och
Hushallningssallskapet Kalmar, Kronoberg Blekinge utarbetat en uppdaterad regional
livsmedelsstrategi for perioden 2027-2036 och en tillhérande handlingsplan for den
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inledande tre-arsperioden 2027-2029. Strategin tar sin utgangspunkt och kopplar an till den
nationella livsmedelsstrategin som presenterades under varen 2025.

Regionstyrelsen beslutade den 6 maj 2026 att skicka Vaxande Varde, regional
livsmedelsstrategi Kalmar |an 2027-2036 med tillhérande handlingsplan pa remiss.
Beslutsunderlag

¢ Vaxande Varde-Regional livsmedelsstrategi Kalmar Ian 2027-2036, inkommen 2026-
05-07
¢ Handlingsplan Vaxande Varde 2027-2029, inkommen 2026-05-07
e Foljebrev, inkommen 2026-05-07
e Tjansteskrivelse — Yttrande till regional livsmedelsstrategi Kalmar I1an 2027-2036 med
tillhdrande handlingsplan 2027-2029, daterad 2026-06-25
Bedémning

Kommunen ar positiv till livsmedelsstrategins inriktning och slutsatser. Kommunen ser aven
positivt pa de omraden handlingsplanen foreslar att sarskilt starka: Kompetens, robusthet
och férnyelse for att na planens évergripande mal, att fler ska valja livsmedel fran Kalmar
I&n. Kommunen bedémer att Handlingsplanen kan bli mer konkret och att vissa delar bor
utvecklas ytterligare

Dagens sammantrade

Ordférande redogoér fér arendet.

Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutsordning

Ordférande stéller fragan om kommunstyrelsens arbetsutskott vill besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till

e Region Kalmar Lan
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Borgholms
kommun

Detta dokument &r elektroniskt signerat enligt EU:s férordning eIDAS och
utgdr en avancerad elektronisk underskrift och &r juridiskt bindande.

Signed by: llko Corkovic
Date: 2026-08-17 11:12:31
BankID refno: 01a00efe-412e-73e9-8d1b-b57a23f4e0ab

Kommunstyrelsens ordférande: llko Corkovic

Signed by: ANTON MATS MARTIN KARLSSON
Date: 2026-08-17 11:48:10
BankID refno: 01a00f1e-ff81-776a-b589-b6a16cab7719

Kommunsekreterare: Anton Karlsson

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: PAUL ERIC STAFFAN LARSSON
Date: 2026-08-17 11:31:43
BankID refno: 01a00f0f-cd27-70d3-80ec-b9327885¢f30

1:e vice ordférande: Staffan Larsson
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