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S Borgh()lms Sammantradesprotokoll
WWWE kOmmun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2026-09-01 133
§ 133 Diarienummer 2026/107 009 KS

Aterrapportering - Dialogforum med Slottsskolan och
Akerboskolan

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar
att ge kommunchefen i uppdrag att utreda de olika férslagen fran eleverna

att  aterrapporteringen sker under december 2026

Arendebeskrivning

Dialogforumet genomférdes i april 2026 och har deltog elever fran Slottsskolan och
Akerboskolan samt fértroendevalda, kommunchef, utbildningschef, rektorer.

Syftet med forumet ar att fa en bild av hur det ar att vara ung i kommunen och
fragestallningarna kring olika rubriker i LUPP-undersokningen; fritid, samhalle och demokrati,
halsa, arbete, framtidstro.

Sammanfattningsvis sa lyftas kollektivtrafiken, 6nskemal om fritidsgard pa 6stra sidan,
aktivitetskort, laddstolpar/laddstationer fér mobiltelefoner och fler besdk av fértroendevalda
for att 6ka ungdomarnas delaktighet och aterkoppling.

Beslutsunderlag
Aterrapportering dialogforum 2026, 2026-08-21

Dagens sammantrade

Utskottet diskuterar underlaget och anser att det ar manga bra forslag som kommit upp

Beslutet skickas till

Kommunchef
Utbildningsforvaltningen

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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S Borgholms Sammantradesprotokoll
WWWE kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2026-09-01 134
§ 134 Diarienummer 2026/55 048 KS

Aterrapportering uppvaxlingsprojekt pilfang

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att  tacka for aterrapporteringen och lagga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2026-04-07 § 46 att bevilja Féra AIK 17 500

kronor till uppvaxlingsprojektet “pilfang utomhus fér bagskyttet”

Projektet ar nu genomfoért och féreningen har skickat in en aterrapportering i enlighet med
villkoren. Aterrapporteringen beskriver den ideella arbetsinsatsen och vad som kdpts in och

fran vilka. Foreningen har féljt de kriterier som faststallts fér uppvaxlingsprojekt.

Beslutsunderlag

Aterrapportering pilfang, 2026-07-03

Faktura Danage_ 70354, 2026-07-03

Faktura Olandsro — Bolist, 2026-07-03
20260506_111621, 2026-07-03

Bild till aterrapportering pilfang till bagskytte, 2026-07-03

Beslutet skickas till

Fora AIK
Ekonomiavdelningen

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Anstallningsprovning arbetshandledare

Arendet utgar
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S Borgholms Sammantradesprotokoll
WWWE kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2026-09-01 135
§ 135 Diarienummer 2025/161 020 KS

Anstallningsprovning myndighetschef IFO

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att godkanna anstallningsprévning myndighetschef IFO

Arendebeskrivning

Kommunchefen redovisar aktuella anstallningsarenden dar personalutskottet har att prova
om anstallningarna ska godkannas, enligt kommunens rutin fér sarskild anstallningsprovning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Anstaliningsprévning myndighetschef IFO, 2026-08-31
Anstallningsprovning myndighetschef IFO, 2026-08-31

Beslutet skickas till
Tf Socialchef

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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BOfghOlmS Sammantradesprotokoll
kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum
2026-09-01

Diarienummer 2026/57 269 KS

Antagande av ny tradvardspolicy for Borgholms kommun

Arendet utgar

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)



Signature reference: f13f41c2-d1ef-43d3-a802-6¢7c7b750339

S Borgh()lms Sammantradesprotokoll
WWWE kOmmun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2026-09-01 136
§ 136 Diarienummer 2026/110 003 KS

Brottsforebyggande atgardsplan - Borgholms kommun

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott besluta

att anta atgdrdsplanen for brottsférebyggande atgérder i enlighet med féreliggande
forslag.

Arendebeskrivning

Lagen (2023:196) om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete tradde i kraft den 1
juli 2023. Enligt lagen ska kommunerna ta fram en lagesbild 6ver brottsligheten inom
kommunens geografiska omrade, genomféra en orsaksanalys samt besluta om en
atgardsplan for det brottsforebyggande arbetet.

En lagesbild dver brottsligheten i Borgholms kommun har tagits fram tillsammans med
orsaksanalyser. Utifran lagesbilden och orsaksanalyserna har ett antal prioriterade omraden
identifierats. Dessa ligger till grund for den féreslagna atgardsplanen for det
brottsférebyggande arbetet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Brottsforebyggande atgardsplan- Borgholms kommun, 2026-08-26
Brottsférebyggande atgardsplan - Borgholms kommun, 2026-08-27
Lagesbild - kartlaggning av brottslighet i Borgholms kommun, 2026-08-26

Bedomning

Den genomférda kartlaggningen visar att vissa brottskategorier har 6kat enligt
anmalningsstatistiken. Utifran Iagesbilden och orsaksanalyserna har féljande omraden
beddmts vara prioriterade i kommunens fortsatta brottsférebyggande arbete:

- Bedragerier
- stold och tillgreppsbrott

- vald i nara relation

De foreslagna atgarderna bedéms vara relevanta, andamalsenliga och genomférbara utifran
de problemomraden som har identifierats.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Bedragerier

Antalet anmalda bedrageribrott mot invanare i kommunen har 6kat. Cirka 30 procent av de
anmalda bedrageribrotten har varit riktade mot &ldre personer. Ett annat forekommande
problem ar bedragerier riktade mot foretag, bland annat genom forsok att férma foretag att
genomfora felaktiga utbetalningar.

Kommunen beddms ha goda majligheter att bidra till att forebygga bedragerier genom
aterkommande informations- och kunskapsinsatser. Kommunens befintliga forum och
motesplatser for invanare och naringsidkare kan anvandas for att sprida information om
vanliga tillvagagangssatt, varningssignaler och vart den som utsatts eller riskerar att utsattas
kan vanda sig.

Stold och tillgreppsbrott

Stold och tillgreppsbrott ar ett vanligt forekommande brott och kan ha en tydlig paverkan pa
manniskors upplevda trygghet. Kommunen har ett val utvecklat kontaktnat med det lokala
naringslivet, vilket beddms kunna anvandas for brottsférebyggande information, dialog och
radgivning. Genom samverkan och informationsinsatser kan kommunen bidra till att 6ka
kunskapen om hur stdldbrott kan férebyggas och hur olika aktérer kan arbeta tillsammans for
att minska risken for att brott begas.

Vald i néra relation

Vald i nara relation ar ett omfattande samhallsproblem som ar férknippat med ett betydande
morkertal. Antalet anmalda brott ger darfor inte en fullstandig bild av problemets omfattning.
Att 6ka kunskapen om vald i nara relation samt informera om vart den som ar utsatt eller
utovar vald kan vanda sig for stoéd och hjalp beddéms vara ett prioriterat omrade. Ett
forebyggande arbete kan aven bidra till att utsatthet uppmarksammas tidigare och att
personer som behover stdd far tillgang till ratt insatser.

Konsekvensanalys

Ett antagande av atgardsplanen innebar att kommunen kan fortsatta att utveckla det
brottsférebyggande arbetet utifrdn de problemomraden som identifierats i Iagesbilden och
orsaksanalyserna.

Genom de foreslagna atgarderna kan kommunen bidra till att férebygga brott, 6ka tryggheten
samt minska risken for ekonomiska och andra konsekvenser av brott for saval privatpersoner
som naringsidkare.

Atgarderna bedéms kunna genomforas inom befintliga personalresurser och med sokta
projektmedel, varfor nagra ytterligare kostnader for kommunen inte beddéms uppsta.

Barnkonsekvensanalys

Atgarder mot bedrégerier och stéldbrott bedéms i huvudsak ha en indirekt paverkan pa barn.
Ett tryggt och valfungerande lokalsamhalle med Iag brottslighet skapar battre forutsattningar
for barn och unga att vaxa upp i.

Att arbeta forebyggande mot vald i nara relationer ar positivt for barnets basta eftersom barn
kan drabbas hart vilket ocksa lagstiftaren har markerat genom att brottet barnfridsbrott
inforts. Atgarder mot vald i nara relationer bedéms ha en tydlig positiv paverkan pa barn.
Barn kan sjalva vara utsatta for vald eller bevittna och paverkas av vald i hemmet. Ett

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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effektivt forebyggande arbete och en god férmaga att tidigt upptacka utsatthet kan bidra till
att barn far skydd och stdd tidigare.

Sammantaget bedoms atgardsplanen medféra positiva konsekvenser for barn. Den
tydligaste direkta paverkan finns inom omradet vald i nara relationer, dar ett starkt
forebyggande arbete kan bidra till att barn som lever med vald upptéacks tidigare och far
tillgang till skydd och stod.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Sakerhetschef och sakerhetssamordnare

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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S Borgh()lms Sammantradesprotokoll
WWWE kOmmun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2026-09-01 137
§ 137 Diarienummer 2026/112 317 KS

Ansokan om utdokad gatubelysning

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att ge Borgholm Energi i uppdrag att utéka gatubelysningen vid infarten till Bodgatan, i
kurvan pa Bodgatan samt vid Grebyvagen 41-43 eftersom kommunen ar vaghallare

att kostnaden belastar kommunstyrelsens ram, men under gata-parkenhetens ansvar
1320.
Arendebeskrivning

| skrivelse inkommen 2024-01-31 6nskar boende utékad gatubelysning pa tre platser: vid
infarten till Bodgatan mittemot Kyrkstugan, i kurvan pa Bodgatan vid "Réda skolan” samt vid
Grebyvagen 41-43. Sbékande uppger att platserna ar mycket mdrka och att kompletterande
belysning skulle 6ka trafiksakerheten och tryggheten.

Beslutsunderlag

Offert, 2026-08-28

Ansdkan om gatubelysning, 2024-01-31

Bedomning

Personal fran Borgholm Energi har tillsammans med mark-och exploateringsstrateg besokt

platsen for att gbra en bedémning av radande situation och behovet av atgarder.

| offerten fran Borgholms Energi uppgar kostanden foér uppférandet till 4 2000 kr exklusive
moms.

Borgholms kommun ar vaghallare och da del av gatubelysning- och armatur finns pa plats
ser forvaltningen ingen annan bedémning an att gatubelysningen ska utdkas enligt dnskemal
i skrivelsen.

Konsekvensanalys

Det finns inga medel avsatta for detta andamal. Kostnaden belastar kommunstyrelsens ram,
men under gata-parkenhetens ansvar 1320.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till

Soékande
Borgholm Energi
Ekonomiavdelningen

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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S Borgh()lms Sammantradesprotokoll
WWWE kOmmun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2026-09-01 138
§ 138 Diarienummer 2026/113 003 KS

Antagande av ny arbetsmiljopolicy

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott besluta
att  anta ny arbetsmiljépolicy

Arendebeskrivning

Kommunens arbetsmiljopolicy antogs ar 2015 och har sedan dess inte reviderats. Under
denna period har saval lagstiftning som féreskrifter och arbetssatt inom arbetsmiljpomradet
utvecklats. Arbetsmiljoverket har bland annat infért nya féreskrifter och kommunen har
vidareutvecklat sitt systematiska arbetsmiljdarbete.

| samband med den genomférda granskningen av kommunens arbetsmiljoarbete har de
fortroendevalda revisorerna rekommenderat kommunen att se 6éver och uppdatera
arbetsmiljopolicyn for att sékerstalla att den ar aktuell och utgoér ett andamalsenligt
styrdokument.

Forslag till reviderad arbetsmiljopolicy har darfor tagits fram. Policyn tydliggdér kommunens
ambition att erbjuda en saker, halsosam och hallbar arbetsmiljé dar arbetsmiljdarbetet ar en
naturlig del av verksamhetsutvecklingen och dar ansvar, samverkan och ett férebyggande
arbetssatt lyfts fram.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Faststallande och revidering av arbetsmiljépolicy, 2026-08-27

Forslag pa ny arbetsmiljopolicy Borgholm,2026-08-27

Gallande arbetsmiljopolicyn antagen av KF 2015-12-14

Missiv — Granskning av systematiskt arbetsmiljdarbete med inriktning pa organisatorisk och
social arbetsmiljé

Bedomning

Den reviderade arbetsmiljopolicyn beddoms ge kommunen ett mer aktuellt och
andamalsenligt styrdokument som éverensstammer med gallande lagstiftning,
Arbetsmiljéverkets foreskrifter och kommunens arbetssatt.

Policyn utgér den dvergripande inriktningen for kommunens arbetsmiljdarbete och skapar
forutsattningar for ett systematiskt, férebyggande och halsoframjande arbetsmiljdarbete i

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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hela organisationen. Revideringen innebar aven att kommunen tillmétesgar den
rekommendation som lamnats av de fértroendevalda revisorerna.

Konsekvensanalys

Den reviderade arbetsmiljopolicyn medfor inga direkta ekonomiska konsekvenser. Daremot
skapar den ett tydligare och mer aktuellt styrdokument som starker férutsattningarna for ett
systematiskt, férebyggande och halsoframjande arbetsmiljdarbete i hela organisationen.
Policyn bidrar till att arbetsmiljéfragorna integreras i den ordinarie verksamhetsstyrningen
och ger ett gemensamt stod for chefer, medarbetare och skyddsorganisation i arbetet med
att skapa en saker och hallbar arbetsmiljo. Revideringen starker aven kommunens
forutsattningar att uppfylla kraven enligt arbetsmiljdlagen och Arbetsmiljoverkets féreskrifter
samt bidrar till en attraktiv och langsiktigt hallbar arbetsgivare.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige
Borgholms Energi
Borgholmshem
Kommunchef
HR-chef

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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S Borgh()lms Sammantradesprotokoll
WWWE kOmmun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2026-09-01 139
§ 139 Diarienummer 2023/21 012 KS

Uppfoljnings- och avstamningsmote socialnamnden

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar
att uppmana socialnamnden att vidta atgarder for att uppna en budget i balans

att  tacka for informationen och lagger den till handlingarna

Arendebeskrivning

Malet med uppsikts-/ avstamningsmoétena ar att kommunstyrelsen och namnderna (och
bolaget) tillsammans ska utveckla en valkomnande kommun med 6msesidig respekt och
forstaelse. Motet sker i dialogform dar de deltagande ska foérsoka fa en gemensam bild 6ver
vad som behdver goras for att na kommunens mal och atgarda eventuella problem.

Beslutsunderlag

Checklista for uppsikts-/ avstamningsmote med kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-09-
01, 2026-08-31

Dagens sammantrade

Tf socialchef Jens Odevall informerar tillsammans med socialnamndens arbetsutskott om
féljande:

Personal (HR-fragor och pulsmatning)

Socialférvaltningen arbetar strukturerat med kompetensférsorjning, arbetsmiljé och
sjukfranvaro inom ramen for beslutad budget och gallande uppdrag. Omradet foljs I6pande i
ledningsgruppen och aterrapporteras enligt faststalld uppféljningsstruktur.

Den totala sjukfranvaron tom juli uppgar preliminart till 8 procent, vilket ar en minskning.
Korttidssjukfranvaron uppgar till drygt 3 procent. Fokus ligger pa férebyggande
arbetsmiljdarbete och att tidigt identifiera behov av stddinsatser.

Sommarrekryteringen har varit en utmaning men tack vare gemensamma beslut sdsom
boende, battre marknadsforing, busskort och inte minst férenklad rekryteringsrutin sa l6ste
sig situationen ndjaktigt i ar. Infor kommande ar har beslut fattats om atervandarbonus och
signa tidigt vilket forhoppningsvis kan tidigarelagga sommarrekryteringsprocessen.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Vi saknar for narvarande ratt grundbemanning framst pa Akerbohemmet
(dar vi tillfalligt hyr in tva underskoterskor) och inom omsorgen av funktionsnedsatta.

Kompetensforsorjningen ar huvudfraga for socialférvaltningen. Darfor ar vi i slutfasen med en
organisationsjustering dar vi anstaller en kompetensforsorjningsledare som aven ansvarar
for bemanningsplanerna for att arbeta med hela bemanning, langsiktig rekrytering och
varumarket i ndra samarbete med chefer och stodfunktioner.

For Borgholms kommun beddms detta kunna bidra till att méta kommande volymdkningar
inom vard och omsorg samt minska risken for 6kade kostnader kopplade till 6vertid,
kortsiktiga bemanningslésningar och bristande kontinuitet.

Arbetet med hallbart medarbetarskap och ledarskap fortsatter under aret med inriktning pa
arbetsmilj6, bemanning och langsiktig kompetensforsorjning. Ett behov finns av att starka
medarbetarskapet for en battre arbetsmiljé och ansvarstagande.

Forvaltningen har arbetat fram handlingsplaner fér chefoskopet dar vi sett olika atgarder for
att fa hallbar arbetsmiljé fér vara chefer och férhoppningsvis minska chefsomsattningen.

Rekrytering av ny socialchef pagar och ska upp for sista rekryteringsmomentet pa
kommunstyrelsen i september.

Rekrytering av ny IFO-chef/myndighetschef behdver séattas i gang da tjansten vakanthallits
och funktionen uppratthalls av tva av verksamhetscheferna, vilket i langden inte ar hallbart.

Uppfoljning av internkontroll
Socialnamndens beslutade riskomraden ligger till grund for internkontrollarbetet och foljs upp
enligt faststalld plan.

Arbetet med krisberedskap och kontinuitetsplanering fortsatter utvecklats under. Behovsana-
lyser har genomférts och prioritering av kritiska funktioner och verksamhetssystem har gjorts
utifran paverkan pa verksamhet och enskilda. Syftet ar att sakerstalla att verksamheten kan
uppratthallas vid exempelvis el- eller IT-stérningar.

Forvaltningen genomfor aterkommande egenkontroller, bland annat journalgranskning, logg-
kontroller, avvikelseanalys och riskanalyser. Resultaten sammanstalls pa enhets- och
forvaltningsniva for att identifiera monster, utvecklingsomraden och behov av atgarder.

lakttagelser och forandringar i omvarlden som kan paverka verksamheten
Socialférvaltningen befinner sig i ett férandrat strukturellt lAge som paverkar kapacitet,
ekonomi och kompetensférsorjning under kommande ar.

Antalet invanare 80 ar och aldre i Borgholms kommun ar redan hégt och beraknas 6ka
kommande ar (vi har idag en ko pa 17 personer till sarskilda boenden). Det innebar ett
successivt 6kat behov av vard och omsorg samtidigt som tillgangen till arbetskraft ar
begransad. Om utvecklingen inte mots med langsiktiga och strukturerade atgarder finns en
risk att 6kade behov inom omsorgen paverkar 6vriga verksamhetsomraden inom
socialférvaltningen.
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Vi ser sedan en langre tid ett 6kat tryck pa korttidsplatserna. Det férebyggande och
rehabiliterande arbetet behdver i hégre grad ske i den enskildes hem nar det ar magjligt,

for att sakerstalla ett fungerande fléde och god resursanvandning. Korttidsplatser ska inte bli
en langsiktig 16sning vid upprepade avslag pa erbjuden sarskild boendeplats.

For att mota den samlade utvecklingen behéver omstaliningen mot nya arbetssatt och dkad
anvandning av valfardsteknik fortsatta. Det starker den enskildes sjalvstandighet, bidrar till
kvalitet i insatserna och majliggér en mer hallbar anvandning av personalresurser.

Utover den demografiska utvecklingen paverkas verksamheten av nationella reformer som
forandrar kommunens ansvar. Det nya aktivitetskravet innebar ett 6kat kommunalt ansvar for
personer som star utanfér arbetsmarknaden. Detta ar inte enbart en fraga for
socialférvaltningen, utan en kommundvergripande utmaning som berdr flera férvaltningar
och bolag och kraver samordnade arbetssatt.

Sammantaget innebar den demografiska utvecklingen, férandrat arbetsmarknadsansvar med
aktivitetskravsreformen och ny socialtjanstlag att kommunen star infér en bred omstallning
som kraver samordning, langsiktighet och gemensam prioritering.

Lagesrapportering av storre projekt
Socialférvaltningen genomfor fér narvarande flera storre utvecklings- och
omstallningsinsatser med syfte att starka kvalitet, effektivitet och langsiktig hallbarhet.

Vi har nu genomfért en genomlysning med hjalp av Ensolution av hemtjanst och kostnad per
brukare som ska presenteras fér namnden i september. Vi ser redan att vi kan justera vart
arbete fran bistandshandlaggare till utférande.

| nulaget pagar ett arbete infor nytt trygghetslarmssystem for omsorgsboenden och
gruppbostader. Utvecklingsarbetet Trygg hemma inom hemtjansten och den kommunala
primarvarden fortsatter. Insatsen syftar till att starka det férebyggande arbetet och minska
behovet av korttidsplatser genom tidigare och mer samordnade insatser i hemmet. Fokus
framat ligger pa att sakerstalla strukturerad uppféljning och matbara effekter.

Arbetet med saval nara vard som implementering av nya socialtjanstlagen i hela
forvaltningen pagar och vi deltar i largrupper for att dela erfarenheter med andra liknande
kommuner.

Sammanfattningsvis pagar flera parallella utvecklingsinsatser som syftar till att starka
kvalitet, effektivitet och langsiktig hallbarhet i socialférvaltningens verksamheter.

Namndens/bolagets aterkoppling och medskick till kommunstyrelsen
Socialférvaltningens beddomning ar att verksamheten ar stabil i nulaget, men att det finns
strukturella risker kopplade till den demografiska utvecklingen, kompetensférsorjningen och
kostnadsnivan inom vissa verksamhetsomraden.

Det ekonomiska utfallet i bérjan av aret indikerar ett underskott inom delar av verksamheten.

Liknande monster har forekommit tidigare ar dar avvikelser kunnat hanteras over tid, men
utvecklingen behover foljas noggrant. Arbetet med budgetuppféljning har darfér skarpts.
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Enhetschefer med avvikelse redovisar handlingsplaner till verksamhetschef och socialchef
med konkreta atgarder for att na budget i balans. Syftet ar att starka den ekonomiska
kontrollen och sakerstalla ett tidigt agerande vid avvikelser.

Okningen av antalet aldre samt det férandrade arbetsmarknadsansvaret innebér ett 6kat
tryck pa kommunens samlade resurser. Omstallningen mot férebyggande arbetssatt,
valfardsteknik och effektivare resursférdelning ar darfor avgérande.

Vi har tryck pa korttidsplatser och kan eventuellt behéva 6ppna aven den sista avdelningen
pa Tullgatan inom snar framtid. Vi behdver &ven ta kloka och langsiktiga beslut kring

kompetensutmaningarna sarskilt i norr.

Sammanfattningsvis beddéms fortsatt strukturerad utveckling, ekonomisk kontroll och
samverkan vara centrala faktorer for att sakerstalla kvalitet och langsiktig hallbarhet.
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S Borgh()lms Sammantradesprotokoll
WWWE kOmmun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2026-09-01 140
§ 140 Diarienummer 2023/20 012 KS

Uppfoljnings- och avstamningsmote utbildningsnamnden

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar
att tacka for informationen och lagger den till handlingarna

Arendebeskrivning

Malet med uppsikts-/ avstamningsmotena ar att kommunstyrelsen och namnderna (och
bolaget) tillsammans ska utveckla en valkomnande kommun med émsesidig respekt och
forstaelse. Motet sker i dialogform dar de deltagande ska férsoka fa en gemensam bild 6ver
vad som behdver goras for att na kommunens mal och atgarda eventuella problem.

Beslutsunderlag

Checklista for uppsikts-/ avstdmningsmdte med kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-09-
01, 2026-08-25

Dagens sammantrade

Utbildningschef Roland Hybelius informerar tillsammans med utbildningsnamndens
arbetsutskott om foljande:

Personal (HR-fragor och pulsmatning)

Vissa justeringar i personalstyrkan har genomforts. Fortfarande ett okej underlag till flera
tjianster med sokande. Men den stora utmaningen blir till hdsten 2027 da férandringen i
larares arbetstid trader i kraft enligt nationellt beslut.

Uppfoljning av internkontroll

2026 prioriteras krishantering pa enhetsniva vilket aven lyfts pa lansniva for att ge stéd och
framja samarbete. Barnkonsekvensanalys enligt de lagkrav som rader sa vi inte tappar de
delarna. Aterrapportering av delegation i utbildningsnamndens kontrollplan fér 2026.

Ekonomisk uppfoljning

Uppféljningarna visar ett litet dverskott och prognosen ar satt till att vi landar i balans. Som
tidigare namnts kommer det utmaningar framéver med statliga regleringar redan hésten
2027 som kommer att belasta kommunernas ekonomi, dar inte statsbidrag tacker upp vilket
vi ser precis som de flesta kommuner gor gallande larares arbetstid.
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lakttagelser och forandringar i omvarlden som kan paverka verksamheten

Av de nationella férandringarna som ar aktuell redan till hsten 2027 ar det som beskrivits
forandringarna i lararnas arbetstid som regleras i nationella avtal. De innebar att man nu
reglerar hur manga timmar en larare far undervisa och att man ska ha minst lika manga
planeringstimmar. Likasa regleras planeringstiden i férskola och fritidshem upp. |
berakningsunderlag som vi fatt och i dialog med SKR och andra kommuner sa ser man stora
konsekvenser. Vi kommer att behdva anstalla fler |arare ar alla 6verens om och det
statsbidrag som kommer tacker inte kostnaderna. Det ar ytterst knepigt och konsekvenserna
fér kommunerna blir olika.

Men som sagt ndgot som maste genomfoéras enligt nationellt avtal.

Lagesrapportering av storre projekt

Utifran vart systematiska kvalitetsarbete har vi nu startat upp kompetensutveckling i
forskolan kring "Barn som utmanar oss” och det handlar om hur vi kan stédja, utveckla och
ge barnen de basta forutsattningar pa ett langsiktigt perspektiv. Denna utbildning leds av
psykolog David Edfelt som ar mycket insatt i férskolans uppdrag.

| grundskolan sker en satsning inom matematiken ihop med Linnéuniversitetet for att starka
upp lararna och darmed kunna uppna battre resultat. Utbildningen startade upp i féregaende
vecka och I6per under hela lasaret.

Namndens/bolagets aterkoppling och medskick till kommunstyrelsen

Manga stora nationella férandringar ar pa gang som vi kommer att behdéva forhalla oss Hill.
Viktigt att samhandla inom kommun och |an framat fér vara barn och elevers basta.
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