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Instans 
Arbetslivsnämnden 

Plats och tid:  Arbetslivsförvaltningen, Österlånggatan 74, tisdagen den 14 april 2026 kl 17:00-18:25. 

Ledamöter  
Mattias Danielsson (C), Ordförande  
Marie Samuelsson (S), 1:e vice ordförande  
Birgitta Bergman (M), 2:e vice ordförande  
Mikael Jörkander (S) ersätter Kristina Smahel (S)  
Daniel Rudquist (L) ersätter Anne-Marie Ekström (L)  
Ismeta Dzafic (V) ersätter Eyad Shehab (V)  
Jonas Garmarp (M)  
Mathias Ruuska (M) ersätter Jan Nilsson (SD)  
Crister Spets (SD)  

Ersättare 
Pierre Rasmussen (C) 
Ewa Bramstång (MP) 

Övriga tjänstepersoner 
Tina Arekvist Lundell, förvaltningschef 
Hans Johansson, verksamhetschef  
Stein-Erik Norderhaug, verksamhetschef 
Sead Omerovic, chef för ekonomifunktionen 
Christian Fast, chef för kvalitet och utveckling 
Ida Grindsiö, utvecklingsledare Fritid och Folkhälsoförvaltningen § 32–36 
Mirja Jasarevic, utredare Försörjningsenheten § 32–37 
Shandiz Golchin Hibberd, utredare Försörjningsenheten § 32–37 
Monika Svärd Krans, nämndsekreterare 

Justeringens plats och tid 
Digital justering, 2026-04-15 

Tillkännagivande av protokoll 
Justeringen tillkännagiven på kommunens digitala anslagstavla den 16 april 2026 

Paragrafer § 32–45 
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§ 32 

Upprop och val av justerare 

Arbetslivsnämndens beslut 
Birgitta Bergman (M) utses tillsammans med ordförande att justera dagens 
protokoll. Justering äger rum digitalt den 15 april 2026. 
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§ 33 

Godkännande av föredragningslistan 

Arbetslivsnämndens beslut 
Upprättad föredragningslista godkänd. 



 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
6(17) 

Sammanträdesdatum 
2026-04-14 

 
 

Arbetslivsnämnden  
 

 
Elektronisk justering 
 

Utdragsbestyrkande 
1916DC6E9C3FE9ECCF3D66E5624EC9E035B351DD5A  

 

§ 34  

Allmänhetens frågestund  

Arbetslivsnämndens beslut 
Ingen allmänhet närvarar vid dagens sammanträde. 
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§ 35  

Information från förvaltningen 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden tar informationen till dagens protokoll. 

Sammanfattning av ärendet 
Tina Arekvist Lundell förvaltningschef, informerar Arbetslivsnämnden om 
Feriejobb 2026, det är många sökande och alla har ännu inte fått besked om 
plats. 

Vidare informerar Tina om det aktuella läget på Försörjningsenheten. 
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§ 36  

Information - Välfärdsbokslutet 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden tar informationen till dagens protokoll. 

Sammanfattning av ärendet 
Ida Grindsiö, utvecklingsledare Fritid och Folkhälsoförvaltningen, informerar 
Arbetslivsnämnden om välfärdsbokslut 2025, en jämlikhetsrapport för ett 
socialt hållbart Borås. 
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§ 37  

Information - Årsrapport felaktiga utbetalningar 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden tar informationen till dagens protokoll. 

Sammanfattning av ärendet 
Mirja Jasarevic och Shandiz Golchin Hibberd utredare Försörjningsenheten, 
informerar Arbetslivsnämnden om årsrapport felaktiga utbetalningar. 
Presentation av statistik och förebyggande arbete i välfärdsbrottslighet.  
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§ 38 Dnr ALN 2026-000411.2.4.1 

Budgetuppföljning efter mars 2026 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden godkänner budgetuppföljningen efter mars med 
helårsprognos. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetslivsnämnden har för 2026 tilldelats ett kommunbidrag om 274 450 tkr, 
inklusive en buffert om 2 744 tkr. Per mars redovisas ett underskott om 726 tkr 
och helårsprognosen bedöms till minus 10 000 tkr. 

Underskottet hänförs främst till ökade kostnader för ekonomiskt bistånd. Såväl 
antalet hushåll som den genomsnittliga utbetalningen har ökat jämfört med 
föregående år, vilket medför en beräknad nettokostnad om cirka 80 000 tkr, 
motsvarande en avvikelse om cirka minus 12 000 tkr. Målet om högst 700 
hushåll per månad bedöms inte uppnås, då utfallet i mars uppgår till 889 
hushåll. 

Även minskade intäkter från Arbetsförmedlingen och Migrationsverket samt 
ökad komplexitet i målgruppen påverkar ekonomin negativt.  

Kostnaderna för arbetsmarknadsinsatser har samtidigt minskat något. 

Sammantaget prognostiseras ett underskott om cirka minus 10 000 tkr. En 
ekonomisk handlingsplan tas fram för perioden april 2026-december 2027 med 
fokus på omprioriteringar och kostnadsdämpande åtgärder, samtidigt som 
insatser för att stärka egen försörjning prioriteras. 

 

Beslutsunderlag 
1. Budgetuppföljning efter mars. 
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§ 39 Dnr ALN 2026-000401.2.4.1 

Handlingsplan 2026 - 2027 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar att tillstyrka handlingsplan 2026–2027. 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt bilaga Handlingsplan 2026–2027 

Beslutsunderlag 
Bilaga handlingsplan 2026–2027 
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§ 40 Dnr ALN 2026-000221.1.2.25 

Redovisning av åtgärder kopplade till Välfärdsbokslutet 
2025 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar att tillstyrka redovisning av åtgärder kopplade till 
Välfärdsbokslutet 2025. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetslivsnämnden redovisar i bifogad matris planerade eller pågående åtgärder 
som vidtas med anledning av kartläggningen i Välfärdsbokslutet. Fokus ligger 
på vad som görs eller planeras att göras, inte på nulägesanalys eller 
orsaksbeskrivningar.  

Beslutsunderlag 
1Bilaga Rapporteringsmall: Planerade åtgärder utifrån Välfärdsbokslutet. 
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§ 41 Dnr ALN 2026-000441.1.3.0 

Initiativärende - Angående samverkan kring tvätt av 
Vård och Äldreomsorgens bilar 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden redovisar beslutsgången och ärendet är därmed besvarat. 

Protokollsanteckning 
Moderaterna i Arbetslivsnämnden, Birgitta Bergman och Jonas Garmarp (M), 
lämnar en protokollsanteckning i ärendet. (Bilaga 1 till protokollet). 

Sammanfattning av ärendet 
Att i helhet flytta över uppdraget att organisera tvätt och serviceuppgifter på de 
bilar som idag hanteras av Vård- och äldrenämndens resursgrupp till 
Arbetslivsnämnden, inklusive personal och budgetmedel är ett ärende som ska, 
och kommer att hanteras i stadens budgetprocess. 

Att Arbetslivsförvaltningen under 2026 ställer upp och hjälper Vård- och 
äldreförvaltningen med biltvätt i befintlig lokal, utan personalövergångar eller 
ändringar i budgetramen är ett beslut delegerat på tjänstemannanivå. 

Beslutsunderlag 
1 Initiativärende -Angående samverkan kring tvätt av Vård och 
Äldreomsorgens bilar. 
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§ 42 Dnr ALN 2026-000451.1.3.0 

Initiativärende - Trygg start i arbetslivet för våra 
feriearbetare  

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar att initiativet avslås. 

Protokollsanteckning 
Vänsterpartiet i Arbetslivsnämnden, Ismeta Dzafic (V), lämnar en 
protokollsanteckning i ärendet. (Bilaga 2 till protokollet). 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetslivsnämnden ser inte att initiativet ryms inom nämndens ansvarsområde, 
genom att uppdraget är att administrera Stadens feriejobb och då att se till att 
ungdomar matchas mot en arbetsplats, samt finansiera feriejobben. 

Arbetslivsnämnden har inte egna informationsträffar med ungdomarna, utan 
information sker då feriejobbarna introduceras på arbetsplatserna och är utifrån 
arbetsplatsens behov. 

Eftersom feriejobb anordnas såväl inom stadens egna verksamheter på 
förvaltningarna, men även i bolagiserad kommunal verksamhet samt i 
föreningar så är det inte självklart att ett fack (Kommunal) har ansvar för 
ungdomarnas arbetsplatser. 

Beslutsunderlag 
1 Initiativärende – Trygg start i arbetslivet för våra feriearbetare. 
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§ 43 Dnr ALN 2026-000261.1.3.0 

Implementering av Studiemotiverande 
arbetslivsorientering (SAO).  

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden ställer sig bakom implementeringen av Studiemotiverande 
arbetslivsorientering (SAO). 

Sammanfattning av ärendet 
SAO-jobb, studiemotiverande arbetslivsorientering, är en modell som syftar till 
att stärka elevers studiemotivation, skolnärvaro och kontakt med arbetslivet. 
Modellen innebär att elever i högstadiet, inom ramen för skolundervisningen, 
ges möjlighet att arbeta två timmar per vecka under en längre period. SAO-jobb 
ska genomföras med handledning, inom gällande regelverk och med ersättning 
enligt särskilda villkor. 

 

Grundskolenämnden har för avsikt att implementera SAO på Bodaskolan. För 
Arbetslivsnämnden är frågan framför allt relevant utifrån nämndens ansvar för 
arbetsmarknadsfrågor, samverkan med arbetsgivare och kontakten med det 
lokala näringslivet. Ett genomförande förutsätter att platser tas fram både inom 
kommunal verksamhet och hos externa arbetsgivare, samt att kommunen 
organiserar ett arbete för att möjliggöra detta. 

 

Arbetslivsnämnden ställer sig bakom en fortsatt implementering av modellen i 
Borås Stad och att under 2026 avsätta resurser motsvarande en halvtidstjänst 
för att, tillsammans med Grundskoleförvaltningen, verka för att ta fram SAO-
platser inom näringslivet och i kommunal verksamhet. Detta ligger i linje med 
nämndens uppdrag att bidra till att stärka vägar mellan skola och arbetsliv samt 
att utveckla samverkan med arbetsgivare i Borås. 

Beslutsunderlag 
1 Bilaga Avtal mellan NGS-Kommun 
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§ 44 Dnr ALN 2026-000381.1.3.25 

Anmälningsärende 

Arbetslivsnämndens beslut 
Redovisade anmälningsärenden läggs till handlingarna.     

Sammanfattning av ärendet 
 

1. Protokoll FSG 26-03-10 
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§ 45 Dnr ALN 2026-000391.1.3.25 

Delegationsbeslut 

Arbetslivsnämndens beslut 
Redovisade delegationsbeslut läggs till handlingarna.        

Sammanfattning av ärendet 
 

1. Socialutskott 260323 § 3–7 

 

2. Delegationsrapport Försörjningsenheten mars 2026 

 

3. Delegationslista Anställningsbeslut mars 2026 
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