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§ 99 Dagordning fastställs 
 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämndens beslut 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämnden godkänner dagordningen. 
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§ 100 Informationer till arbetsmarknads- och 
utbildningsnämnden  
AUN-2026-00001 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämndens beslut 

Följande information delges nämnden. 

Beskrivning av ärendet 

- Pons - Helena Hansson och Patrik Björklund  

- Nya kursplaner för SFI - Helena Hansson 

- Säkerhet i Bodens skolor – Ingela Johansson 

- Nuläget på Svartbjörnsbyns skola – Petronella Sirkka  

- IB-programmet Björknäsgymnasiet – Patrik Björklund 

- NIU, idrottsgymnasium Björknäsgymnasiet – Patrik Björklund 
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§ 101 Förvaltningschefens rapport, arbetsmarknads-och 
utbildningsnämnden 
AUN-2026-00002 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämndens beslut 

Förvaltningschefens rapport och informationer noteras i protokollet. 

Beskrivning av ärendet 

Förvaltningschefens rapport och informationer till Arbetsmarknads- och 
utbildningsnämnden utgör en stående punkt på nämndens sammanträden och 

syftar till att ge nämnden en aktuell och samlad bild av verksamhetens status 
och utveckling. Rapporten är ett viktigt forum för att lyfta fram både 
strategiska och operativa frågor som påverkar förvaltningens arbete, och ger 

nämnden möjlighet att följa upp insatser, identifiera behov och skapa 
förståelse för verksamhetens komplexitet. 

Rapporten innehåller information från förvaltningens olika 
verksamhetsområden exempelvis arbetsmarknadsinsatser, utbildning, 
kostverksamheten, integration och etablering, samt interna 

utvecklingsprocesser. Den kan även inkludera uppföljning av mål och 
resultat, förändringar i organisation eller arbetssätt, samt samverkan med 

externa aktörer såsom Arbetsförmedlingen, utbildningsanordnare, näringsliv 
och civilsamhälle. 

Rapporten är inte beslutsgrundande, men kan utgöra underlag för framtida 

politiska ställningstaganden, initiativ eller fördjupade diskussioner i 
nämnden. 

Genom att kontinuerligt återkomma till denna punkt skapas en struktur för 
dialog, lärande och gemensam förståelse mellan nämnd och förvaltning, 
vilket stärker den strategiska styrningen och bidrar till en mer sammanhållen 

och transparent verksamhet. 

Beslutsunderlag 

Rapport 
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§ 102 Kompensation fristående gymnasieskolor 2025 - DBGY 
Falkenberg Kronan AB 
AUN-2026-00382 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämndens beslut 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämnden beslutar att bevilja DBGY 
Falkenberg Kronan AB efterhandskompensation om 14 471 kronor avseende 

gymnasieverksamhet för verksamhetsåret 2025. Från beloppet avräknas 0 
kronor avseende för högt utbetald ersättning under 2025. Efter avräkning 

uppgår den efterhandskompensation som ska utbetalas till 14 471 kronor. 

Beskrivning av ärendet 

Förvaltningen har stämt av den kommunala gymnasieverksamhetens 

ekonomiska utfall för 2025 mot de bidragsbelopp som låg till grund för 
ersättningen till fristående gymnasieskolor. Avstämningen visar att den 

kommunala gymnasieverksamhetens faktiska kostnader översteg de 
kostnader som låg till grund för de fastställda bidragsbeloppen. Det finns 
därför skäl att kompensera berörda fristående gymnasieskolor i efterhand. 

Vid avstämningen har förvaltningen även konstaterat att DBGY Falkenberg 
Kronan AB under 2025 inte har erhållit ersättning utifrån en felaktig 

prislista, vilket medför att ersättning betalats ut med ett korrekt belopp. Detta 
har beaktats vid beräkningen av den slutliga efterhandskompensationen. 

För DBGY Falkenberg Kronan AB uppgår den beräknade 

efterhandskompensationen till 14 471 kronor för 2025. Från detta belopp 
avräknas 0 kronor avseende för högt utbetald ersättning under året. Efter 

avräkning uppgår den föreslagna utbetalningen till 14 471 kronor. 
Förvaltningen föreslår att beloppet betalas ut efter nämndens beslut. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 

Efterhandskompensation till DBGY Falkenberg Kronan AB för 2025 

Sammanställning DBGY Falkenberg Kronan AB 

Beslutet ska skickas till 

DBGY Falkenberg Kronan AB 
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§ 103 Kompensation fristående gymnasieskolor 2025 - Impius 
Hampnäs gymnasium 
AUN-2026-00383 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämndens beslut 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämnden beslutar att bevilja Impius 
Hampnäs gymnasium efterhandskompensation om 7 236 kronor avseende 

gymnasieverksamhet för verksamhetsåret 2025. Från beloppet avräknas 0 
kronor avseende för högt utbetald ersättning under 2025. Efter avräkning 

uppgår den efterhandskompensation som ska utbetalas till 7 236 kronor. 

Beskrivning av ärendet 

Förvaltningen har stämt av den kommunala gymnasieverksamhetens 

ekonomiska utfall för 2025 mot de bidragsbelopp som låg till grund för 
ersättningen till fristående gymnasieskolor. Avstämningen visar att den 

kommunala gymnasieverksamhetens faktiska kostnader översteg de 
kostnader som låg till grund för de fastställda bidragsbeloppen. Det finns 
därför skäl att kompensera berörda fristående gymnasieskolor i efterhand. 

Vid avstämningen har förvaltningen även konstaterat att Impius Hampnäs 
gymnasium under 2025 inte har erhållit ersättning utifrån en felaktig 

prislista, vilket medför att ersättning betalats ut med ett korrekt belopp. Detta 
har beaktats vid beräkningen av den slutliga efterhandskompensationen. 

För Impius Hampnäs gymnasium uppgår den beräknade 

efterhandskompensationen till 7 236 kronor för 2025. Från detta belopp 
avräknas 0 kronor avseende för högt utbetald ersättning under året. Efter 

avräkning uppgår den föreslagna utbetalningen till 7 236 kronor. 
Förvaltningen föreslår att beloppet betalas ut efter nämndens beslut 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse - Efterhandskompensation till Impius Hampnäs gymnasium 
för 2025 

Sammanställning Impius Hampnäs gymnasium  

Beslutet ska skickas till 

Impius Hampnäs gymnasium 
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§ 104 Kompensation fristående gymnasieskolor 2025 - Luleå 
praktiska gymnasium 
AUN-2026-00384 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämndens beslut 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämnden beslutar att bevilja Luleå 
praktiska gymnasium efterhandskompensation om 185 716 kronor avseende 

gymnasieverksamhet för verksamhetsåret 2025. Från beloppet avräknas 16 
773 kronor avseende för högt utbetald ersättning under 2025. Efter 

avräkning uppgår den efterhandskompensation som ska utbetalas till 168 943 
kronor. 

Beskrivning av ärendet 

Förvaltningen har stämt av den kommunala gymnasieverksamhetens 
ekonomiska utfall för 2025 mot de bidragsbelopp som låg till grund för 

ersättningen till fristående gymnasieskolor. Avstämningen visar att den 
kommunala gymnasieverksamhetens faktiska kostnader översteg de 
kostnader som låg till grund för de fastställda bidragsbeloppen. Det finns 

därför skäl att kompensera berörda fristående gymnasieskolor i efterhand. 

Vid avstämningen har förvaltningen även konstaterat att Luleå praktiska 

gymnasium under 2025 har erhållit ersättning utifrån en felaktig prislista, 
vilket medfört att ersättning betalats ut med ett för högt belopp. Detta har 
beaktats vid beräkningen av den slutliga efterhandskompensationen. 

För Luleå praktiska gymnasium uppgår den beräknade 
efterhandskompensationen till 185 716 kronor för 2025. Från detta belopp 

avräknas 16 773 kronor avseende för högt utbetald ersättning under året. 
Efter avräkning uppgår den föreslagna utbetalningen till 168 943 kronor. 
Förvaltningen föreslår att beloppet betalas ut efter nämndens beslut 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse - Efterhandskompensation till Luleå praktiska gymnasium 

för 2025 

Sammanställning Luleå praktiska gymnasium 

Beslutet ska skickas till 

Luleå praktiska gymnasium 
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§ 105 Kompensation fristående gymnasieskolor 2025 - NTI-
gymnasiet Luleå 
AUN-2026-00385 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämndens beslut 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämnden beslutar att bevilja NTI-
gymnasiet Luleå efterhandskompensation om 178 481 kronor avseende 

gymnasieverksamhet för verksamhetsåret 2025. Från beloppet avräknas 47 
765 kronor avseende för högt utbetald ersättning under 2025. Efter 

avräkning uppgår den efterhandskompensation som ska utbetalas till 130 716 
kronor. 

Beskrivning av ärendet 

Förvaltningen har stämt av den kommunala gymnasieverksamhetens 
ekonomiska utfall för 2025 mot de bidragsbelopp som låg till grund för 

ersättningen till fristående gymnasieskolor. Avstämningen visar att den 
kommunala gymnasieverksamhetens faktiska kostnader översteg de 
kostnader som låg till grund för de fastställda bidragsbeloppen. Det finns 

därför skäl att kompensera berörda fristående gymnasieskolor i efterhand. 

Vid avstämningen har förvaltningen även konstaterat att NTI-gymnasiet 

Luleå under 2025 har erhållit ersättning utifrån en felaktig prislista, vilket 
medfört att ersättning betalats ut med ett för högt belopp. Detta har beaktats 
vid beräkningen av den slutliga efterhandskompensationen. 

För NTI-gymnasiet Luleå uppgår den beräknade efterhandskompensationen 
till 178 481 kronor för 2025. Från detta belopp avräknas 47 765 kronor 

avseende för högt utbetald ersättning under året. Efter avräkning uppgår den 
föreslagna utbetalningen till 130 716 kronor. Förvaltningen föreslår att 
beloppet betalas ut efter nämndens beslut. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse - Efterhandskompensation till NTI-gymnasiet Luleå för 

2025 

Sammanställning NTI-gymnasiet Luleå 

Beslutet ska skickas till 

NTI-gymnasiet Luleå 
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§ 106 Kompensation fristående gymnasieskolor 2025 - 
Rytmus AB 
AUN-2026-00386 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämndens beslut 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämnden beslutar att bevilja Rytmus AB 
efterhandskompensation om 14 471 kronor avseende gymnasieverksamhet 

för verksamhetsåret 2025. Från beloppet avräknas 0 kronor avseende för 
högt utbetald ersättning under 2025. Efter avräkning uppgår den 

efterhandskompensation som ska utbetalas till 14 471 kronor. 

Beskrivning av ärendet 

Förvaltningen har stämt av den kommunala gymnasieverksamhetens 

ekonomiska utfall för 2025 mot de bidragsbelopp som låg till grund för 
ersättningen till fristående gymnasieskolor. Avstämningen visar att den 

kommunala gymnasieverksamhetens faktiska kostnader översteg de 
kostnader som låg till grund för de fastställda bidragsbeloppen. Det finns 
därför skäl att kompensera berörda fristående gymnasieskolor i efterhand. 

Vid avstämningen har förvaltningen även konstaterat att Rytmus AB under 
2025 inte har erhållit ersättning utifrån en felaktig prislista, vilket medför att 

ersättning betalats ut med ett korrekt belopp. Detta har beaktats vid 
beräkningen av den slutliga efterhandskompensationen. 

För Rytmus AB uppgår den beräknade efterhandskompensationen till 14 471 

kronor för 2025. Från detta belopp avräknas 0 kronor avseende för högt 
utbetald ersättning under året. Efter avräkning uppgår den föreslagna 

utbetalningen till 14 471 kronor. Förvaltningen föreslår att beloppet betalas 
ut efter nämndens beslut. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse - Efterhandskompensation till Rytmus AB för 2025 

Sammanställning Rytmus AB 

Beslutet ska skickas till 

Rytmus AB 
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§ 107 Kompensation fristående gymnasieskolor 2025 - 
Sjölins Gymnasium AB 
AUN-2026-00387 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämndens beslut 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämnden beslutar att bevilja Sjölins 
Gymnasium AB efterhandskompensation om 7 236 kronor avseende 

gymnasieverksamhet för verksamhetsåret 2025. Från beloppet avräknas 0 
kronor avseende för högt utbetald ersättning under 2025. Efter avräkning 

uppgår den efterhandskompensation som ska utbetalas till 7 236 kronor. 

Beskrivning av ärendet 

Förvaltningen har stämt av den kommunala gymnasieverksamhetens 

ekonomiska utfall för 2025 mot de bidragsbelopp som låg till grund för 
ersättningen till fristående gymnasieskolor. Avstämningen visar att den 

kommunala gymnasieverksamhetens faktiska kostnader översteg de 
kostnader som låg till grund för de fastställda bidragsbeloppen. Det finns 
därför skäl att kompensera berörda fristående gymnasieskolor i efterhand. 

Vid avstämningen har förvaltningen konstaterat att Sjölins Gymnasium AB 
under 2025 inte har erhållit ersättning utifrån en felaktig prislista, vilket 

medför att ersättning betalats ut med ett korrekt belopp. Detta har beaktats 
vid beräkningen av den slutliga efterhandskompensationen. 

För Sjölins Gymnasium AB uppgår den beräknade 

efterhandskompensationen till 7 236 kronor för 2025. Från detta belopp 
avräknas 0 kronor avseende för högt utbetald ersättning under året. Efter 

avräkning uppgår den föreslagna utbetalningen till 7 236 kronor. 
Förvaltningen föreslår att beloppet betalas ut efter nämndens beslut. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse - Efterhandskompensation till Sjölins Gymnasium AB  

Sammanställning Sjölins Gymnasium AB 

Beslutet ska skickas till 

Sjölins Gymnasium AB 
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§ 108 Kompensation fristående förskolor 2025 - 
Vittraskolorna AB 
AUN-2026-00487 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämndens beslut 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämnden beslutar att betala ut 2 518 kronor 
i efterhandskompensation till Vittraskolorna AB avseende 

förskoleverksamheten för verksamhetsåret 2025. 

Beskrivning av ärendet 

Förvaltningen har stämt av kommunens ekonomiska utfall för förskolan 
2025 mot det grundbelopp som låg till grund för ersättningen till fristående 
förskolor. Avstämningen visar att kommunens jämförbara kostnad per 

belagd plats, efter relevanta avgränsningar och kapacitetsavdrag, översteg 
det grundbelopp som betalades ut under året. Det finns därför skäl att 

kompensera berörda fristående förskolor i efterhand. 

För Vittraskolorna AB uppgår den föreslagna kompensationen till 2 518 
kronor för 2025. Beloppet omfattar ersättning för den beräknade skillnaden 

samt tillämplig ersättning för administration och mervärdesskatt. 
Förvaltningen föreslår att beloppet betalas ut efter nämndens beslut. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse - Efterhandskompensation till Vittraskolorna AB för 2025 

Sammanställning Vittraskolorna AB 

Beslutet ska skickas till 

Vittraskolorna AB 
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§ 109 Kompensation fristående förskolor 2025 - Trollnäs 
Förskola ek. för. 
AUN-2026-00486 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämndens beslut 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämnden beslutar att betala ut 17 626 
kronor i efterhandskompensation till Trollnäs Förskola ek. för. för 

verksamhetsåret 2025. 

Beskrivning av ärendet 

Förvaltningen har stämt av kommunens ekonomiska utfall för förskolan 
2025 mot det grundbelopp som låg till grund för ersättningen till fristående 
förskolor. Avstämningen visar att kommunens jämförbara kostnad per 

belagd plats, efter relevanta avgränsningar och kapacitetsavdrag, översteg 
det grundbelopp som betalades ut under året. Det finns därför skäl att 

kompensera berörda fristående förskolor i efterhand. 

För Trollnäs Förskola ek. för. uppgår den föreslagna kompensationen till 17 
626 kronor för 2025. Beloppet omfattar ersättning för den beräknade 

skillnaden samt tillämplig ersättning för administration och mervärdesskatt. 
Förvaltningen föreslår att beloppet betalas ut efter nämndens beslut. 

Beslutsunderlag 

Sammanställning Trollnäs Förskola ek. för. 

Beslutet ska skickas till 

Trollnäs Förskola ek. för. 
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§ 110 Kompensation fristående förskolor 2025 - Skogså 
Aktivitetscenter AB 
AUN-2026-00484 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämndens beslut 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämnden beslutar att betala ut 157 376 
kronor i efterhandskompensation till Skogså Aktivitetscenter AB avseende 

förskoleverksamheten för verksamhetsåret 2025. 

Beskrivning av ärendet 

Förvaltningen har stämt av kommunens ekonomiska utfall för förskolan 
2025 mot det grundbelopp som låg till grund för ersättningen till fristående 
förskolor. Avstämningen visar att kommunens jämförbara kostnad per 

belagd plats, efter relevanta avgränsningar och kapacitetsavdrag, översteg 
det grundbelopp som betalades ut under året. Det finns därför skäl att 

kompensera berörda fristående förskolor i efterhand. 

För Skogså Aktivitetscenter AB uppgår den föreslagna kompensationen till 
157 376 kronor för 2025. Beloppet omfattar ersättning för den beräknade 

skillnaden samt tillämplig ersättning för administration och mervärdesskatt. 
Förvaltningen föreslår att beloppet betalas ut efter nämndens beslut. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse - Efterhandskompensation till Skogså Aktivitetscenter AB 
för 2025 

Sammanställning Skogså Aktivitetscenter AB 

Beslutet ska skickas till 

Skogså Aktivitetscenter AB 
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§ 111 Kompensation fristående förskolor 2025 - Mimers 
Vittjärv AB Vittjärvsgården fsk 
AUN-2026-00483 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämndens beslut 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämnden beslutar att betala ut 462 475 
kronor i efterhandskompensation till Mimers Vittjärv AB avseende förskolan 

Vittjärvsgården för verksamhetsåret 2025. 

Beskrivning av ärendet 

Förvaltningen har stämt av kommunens ekonomiska utfall för förskolan 
2025 mot det grundbelopp som låg till grund för ersättningen till fristående 
förskolor. Avstämningen visar att kommunens jämförbara kostnad per 

belagd plats, efter relevanta avgränsningar och kapacitetsavdrag, översteg 
det grundbelopp som betalades ut under året. Det finns därför skäl att 

kompensera berörda fristående förskolor i efterhand. 

För Mimers Vittjärv AB, Vittjärvsgården uppgår den föreslagna 
kompensationen till 462 475 kronor för 2025. Beloppet omfattar ersättning 

för den beräknade skillnaden samt tillämplig ersättning för administration 
och mervärdesskatt. Förvaltningen föreslår att beloppet betalas ut efter 

nämndens beslut. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse - Efterhandskompensation till Mimers Vittjärv AB, 

Vittjärvsgården för 2025 

Sammanställning Mimers Vittjärv AB, Vittjärvsgården 

Beslutet ska skickas till 

Mimers Vittjärv AB, Vittjärvsgården 
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§ 112 Kompensation fristående förskolor 2025 - Mimers 
Vittjärv AB Klätterträdet fsk 
AUN-2026-00482 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämndens beslut 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämnden beslutar att betala ut 308 457 
kronor i efterhandskompensation till Mimers Vittjärv AB avseende förskolan 

Klätterträdet för verksamhetsåret 2025. 

Beskrivning av ärendet 

Förvaltningen har stämt av kommunens ekonomiska utfall för förskolan 
2025 mot det grundbelopp som låg till grund för ersättningen till fristående 
förskolor. Avstämningen visar att kommunens jämförbara kostnad per 

belagd plats, efter relevanta avgränsningar och kapacitetsavdrag, översteg 
det grundbelopp som betalades ut under året. Det finns därför skäl att 

kompensera berörda fristående förskolor i efterhand. 

För Mimers Vittjärv AB, Klätterträdet uppgår den föreslagna 
kompensationen till 308 457 kronor för 2025. Beloppet omfattar ersättning 

för den beräknade skillnaden samt tillämplig ersättning för administration 
och mervärdesskatt. Förvaltningen föreslår att beloppet betalas ut efter 

nämndens beslut. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse - Efterhandskompensation till Mimers Vittjärv AB, 

Klätterträdet för 2025 

Sammanställning Mimers Vittjärv AB, Klätterträdet 

Beslutet ska skickas till 

Mimers Vittjärv AB, Klätterträdet 
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§ 113 Kompensation fristående förskolor 2025 - Kvarnå 
Friförskola 
AUN-2026-00481 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämndens beslut 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämnden beslutar att betala ut 20 983 
kronor i efterhandskompensation till huvudmannen för Kvarnå Friförskola 

för verksamhetsåret 2025. 

Beskrivning av ärendet 

Förvaltningen har stämt av kommunens ekonomiska utfall för förskolan 
2025 mot det grundbelopp som låg till grund för ersättningen till fristående 
förskolor. Avstämningen visar att kommunens jämförbara kostnad per 

belagd plats, efter relevanta avgränsningar och kapacitetsavdrag, översteg 
det grundbelopp som betalades ut under året. Det finns därför skäl att 

kompensera berörda fristående förskolor i efterhand. 

För Kvarnå Friförskola uppgår den föreslagna kompensationen till 20 983 
kronor för 2025. Beloppet omfattar ersättning för den beräknade skillnaden 

samt tillämplig ersättning för administration och mervärdesskatt. 
Förvaltningen föreslår att beloppet betalas ut efter nämndens beslut. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse - Efterhandskompensation till Kvarnå Friförskola för 2025 

Sammanställning Kvarnå Friförskola 

Beslutet ska skickas till 

Kvarnå Friförskola 
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§ 114 Kompensation fristående förskolor 2025 - Kids Corner 
förskola 
AUN-2026-00480 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämndens beslut 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämnden beslutar att betala ut 406 659 
kronor i efterhandskompensation till huvudmannen för Kids Corner förskola 

för verksamhetsåret 2025. 

Beskrivning av ärendet 

Förvaltningen har stämt av kommunens ekonomiska utfall för förskolan 
2025 mot det grundbelopp som låg till grund för ersättningen till fristående 
förskolor. Avstämningen visar att kommunens jämförbara kostnad per 

belagd plats, efter relevanta avgränsningar och kapacitetsavdrag, översteg 
det grundbelopp som betalades ut under året. Det finns därför skäl att 

kompensera berörda fristående förskolor i efterhand. 

För Kids Corner förskola uppgår den föreslagna kompensationen till 406 659 
kronor för 2025. Beloppet omfattar ersättning för den beräknade skillnaden 

samt tillämplig ersättning för administration och mervärdesskatt. 
Förvaltningen föreslår att beloppet betalas ut efter nämndens beslut. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse - Efterhandskompensation till Kids Corner förskola för 
2025 

Sammanställning Kids Corner förskola 

Beslutet ska skickas till 

Kids corner förskola 
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§ 115 Kompensation fristående förskolor 2025 - Kideus fria 
förskola 
AUN-2026-00479 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämndens beslut 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämnden beslutar att betala ut 14 269 
kronor i efterhandskompensation till huvudmannen för Kideus fria förskola 

för verksamhetsåret 2025. 

Beskrivning av ärendet 

Förvaltningen har stämt av kommunens ekonomiska utfall för förskolan 
2025 mot det grundbelopp som låg till grund för ersättningen till fristående 
förskolor. Avstämningen visar att kommunens jämförbara kostnad per 

belagd plats, efter relevanta avgränsningar och kapacitetsavdrag, översteg 
det grundbelopp som betalades ut under året. Det finns därför skäl att 

kompensera berörda fristående förskolor i efterhand. 

För Kideus fria förskola uppgår den föreslagna kompensationen till 14 269 
kronor för 2025. Beloppet omfattar ersättning för den beräknade skillnaden 

samt tillämplig ersättning för administration och mervärdesskatt. 
Förvaltningen föreslår att beloppet betalas ut efter nämndens beslut. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse - Efterhandskompensation till Kideus fria förskola för 2025 

Sammanställning Kideus fria förskola 

Beslutet ska skickas till 

Kideus fria förskola 
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§ 116 Kompensation fristående förskolor 2025 - Fröets fria 
förskola 
AUN-2026-00478 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämndens beslut 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämnden beslutar att betala ut 182 556 
kronor i efterhandskompensation till huvudmannen för Fröets fria förskola 

för verksamhetsåret 2025. 

Beskrivning av ärendet 

Förvaltningen har stämt av kommunens ekonomiska utfall för förskolan 
2025 mot det grundbelopp som låg till grund för ersättningen till fristående 
förskolor. Avstämningen visar att kommunens jämförbara kostnad per 

belagd plats, efter relevanta avgränsningar och kapacitetsavdrag, översteg 
det grundbelopp som betalades ut under året. Det finns därför skäl att 

kompensera berörda fristående förskolor i efterhand. 

För Fröets fria förskola uppgår den föreslagna kompensationen till 182 556 
kronor för 2025. Beloppet omfattar ersättning för den beräknade skillnaden 

samt tillämplig ersättning för administration och mervärdesskatt. 
Förvaltningen föreslår att beloppet betalas ut efter nämndens beslut. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse - Efterhandskompensation till Fröets fria förskola för 2025 

Sammanställning Fröets fria förskola 

Beslutet ska skickas till 

Fröets fria förskola 
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§ 117 Kompensation fristående förskolor 2025 - 
Barncompaniets förskola 
AUN-2026-00477 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämndens beslut 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämnden beslutar att betala ut 820 034 
kronor i efterhandskompensation till huvudmannen för Barncompaniets 

förskola avseende verksamhetsåret 2025. 

Beskrivning av ärendet 

Förvaltningen har stämt av kommunens ekonomiska utfall för förskolan 
2025 mot det grundbelopp som låg till grund för ersättningen till fristående 
förskolor. Avstämningen visar att kommunens jämförbara kostnad per 

belagd plats, efter relevanta avgränsningar och kapacitetsavdrag, översteg 
det grundbelopp som betalades ut under året. Det finns därför skäl att 

kompensera berörda fristående förskolor i efterhand. 

För Barncompaniets förskola uppgår den föreslagna kompensationen till 820 
034 kronor för 2025. Beloppet omfattar ersättning för den beräknade 

skillnaden samt tillämplig ersättning för administration och mervärdesskatt. 
Förvaltningen föreslår att beloppet betalas ut efter nämndens beslut. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse - Efterhandskompensation till Barncompaniets förskola för 
2025 

Sammanställning Barncompaniets förskola 

Beslutet ska skickas till 

Barncompaniets förskola 
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§ 118 Kompensation fristående förskolor 2025 - Tankeborgen 
Svartlå fria förskola 
AUN-2026-00485 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämndens beslut 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämnden beslutar att betala ut 265 231 
kronor i efterhandskompensation till huvudmannen för Tankeborgen Svartlå 

fria förskola för verksamhetsåret 2025. 

Beskrivning av ärendet 

Förvaltningen har stämt av kommunens ekonomiska utfall för förskolan 
2025 mot det grundbelopp som låg till grund för ersättningen till fristående 
förskolor. Avstämningen visar att kommunens jämförbara kostnad per 

belagd plats, efter relevanta avgränsningar och kapacitetsavdrag, översteg 
det grundbelopp som betalades ut under året. Det finns därför skäl att 

kompensera berörda fristående förskolor i efterhand. 

För Tankeborgen Svartlå fria förskola uppgår den föreslagna 
kompensationen till 265 231 kronor för 2025. Beloppet omfattar ersättning 

för den beräknade skillnaden samt tillämplig ersättning för administration 
och mervärdesskatt. Förvaltningen föreslår att beloppet betalas ut efter 

nämndens beslut. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse - Efterhandskompensation till Tankeborgen Svartlå fria 

förskola för 2025 

Sammanställning Tankeborgen Svartlå fria förskola för 2025 

Beslutet ska skickas till 

Tankeborgen Svartlå fria förskola  
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§ 119 Reviderad riktlinje förskola 
AUN-2026-00449 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämndens beslut 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämnden beslutar att anta reviderade 
riktlinjer för förskola, att gälla från och med den 1 januari 2027. 

Beskrivning av ärendet 

I gällande riktlinjer anges under punkt 7 a att Bodens kommuns förskolor är 
stängda under sex dagar per läsår för planering, utvärdering och 

kompetensutveckling. Vårdnadshavare som inte kan ordna ledighet eller 
barnomsorg på annat sätt erbjuds plats på förskola i kommunen. 

Chefsjustitieombudsmannen uttalade i ett beslut den 17 juni 2026 (JO:s dnr 

10326–2025) att det inte är förenligt med skollagens reglering att hålla en 
förskola eller ett fritidshem stängt för personalens planering eller 

kompetensutveckling under fler än fyra dagar per år. Beslutet gällde en 
kommun som hade planerat sex stängningsdagar under ett läsår. 

Förvaltningens bedömning 

JO:s beslut är inte bindande på samma sätt som en domstols dom, men 
uttalandet ger tydlig vägledning om hur skollagens bestämmelser ska 

tillämpas. Skolverket har också fört in ställningstagandet i sin vägledning om 
möjligheten att tillfälligt stänga en förskola. 

Förvaltningen bedömer därför att riktlinjen behöver ändras. Antalet 

stängningsdagar minskas från sex dagar per läsår till högst fyra dagar per år. 
Vårdnadshavare som behöver förskola under dessa dagar erbjuds plats på en 

förskola som kommunen håller öppen. 

Planeringsdagarna för 2026 är sedan tidigare beslutade och till stor del 
genomförda. Den reviderade riktlinjen föreslås därför gälla från och med den 

1 januari 2027. Från detta datum begränsas antalet stängningsdagar till högst 
fyra dagar per år. 

Behovet av planering, utvärdering och kompetensutveckling kvarstår. 
Huvudmannen behöver organisera den tid som inte ryms inom de fyra 
stängningsdagarna utan att den ordinarie verksamheten stängs ytterligare 

dagar. 

Ekonomiska och organisatoriska konsekvenser 

Revideringen medför ingen förändring av vårdnadshavarnas avgift. På 
planeringsdagarna organiseras plats vid en eller flera förskolor för de barn 
som behöver förskola. Minskningen från sex till högst fyra stängningsdagar 

innebär att mer planering, kompetensutveckling och gemensamt arbete 
behöver genomföras samtidigt som verksamheten hålls öppen. Förändringen 
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bedöms kunna medföra ökade kostnader för bemanning och vikarier. 

Kostnadens omfattning kan för närvarande inte beräknas med tillräcklig 
säkerhet. De ekonomiska konsekvenserna behöver därför utredas vidare och 

hanteras inom ordinarie budgetprocess. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 

Riktlinjer förskola 

Riktlinjer förskola ändringsmarkerad 
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§ 120 Revidering av externa kostpriser 2027 
AUN-2026-00457 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämndens beslut 

1. Arbetsmarknads- och utbildningsnämnden föreslår kommunfullmäktige 
godkänna att taxor och avgifter exklusive moms höjs enligt förslag. 

2. Nya taxor och avgifter gäller från och med 2027-01-01. 

Beskrivning av ärendet 

På grund av kostnadsutvecklingen inom köken och höjda livsmedelspriser 

föreslås att kostpriserna justeras från och med 2027-01-01 enligt 
nedanstående förslag. 

 nuvarande 
pris exkl. 

moms 

nuvarande 
pris inkl. 

moms 

nytt pris 

exkl. 

moms 

nytt pris 
inkl. 

moms 

Lunch/middag 98,21 110 102,68 115 

Mellanmål/frukost 27,79 31 27,79 31 

Kaffe/te/varm 
choklad/läsk 

22,32 25 22,32 25 

Kaffebröd/godbit 17,86 20 17,86 20 

Smörgåsar 27,79 31 27,79 31 

 

Pris inklusive lagstadgad mervärdeskatt, för närvarande 12% framgår av 
tabellen. 

Senaste prishöjning genomfördes 2026-01-01 då smörgåspriset höjdes från 
30 kr till 31 kr. 

Nuvarande pris för lunch/middag är 110 kronor inklusive moms. Det föreslås 
höjas till 115 kronor inklusive moms, vilket motsvarar en ökning med 5 
kronor inklusive moms. 

För mellanmål/frukost, kaffe/te/varm choklad/läsk, kaffebröd/godbit samt 
smörgåsar föreslås inga prisändringar. Priserna kvarstår på: 

* Mellanmål/frukost: 31 kronor inklusive moms. 

* Kaffe, te, varm choklad eller läsk: 25 kronor inklusive moms. 

* Kaffebröd/godbit: 20 kronor inklusive moms. 

* Smörgåsar: 31 kronor inklusive moms. 
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Sammanfattningsvis innebär förslaget att endast priset för lunch/middag 

höjs, medan övriga priser lämnas oförändrade. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 
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§ 121 Årlig redovisning av kostnadsfria transporter för 
deltagare inom Arbete och sysselsättning 
AUN-2026-00459 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämndens beslut 

1. Arbetsmarknads- och utbildningsnämnden godkänner 
återrapportering av nyttjandet av transporter inom målgruppen med 

sysselsättning enligt Socialtjänstlagen, SoL 

2. Arbetsmarknads- och utbildningsnämnden beslutar att inte följa upp 

detta årligen då målgruppen är liten och inte påverkar några 
kostnader. 

Beskrivning av ärendet 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämnden beslutade den 2025-09-18 §75 
(AUN-2025-00357) om att de kostnadsfria transporterna till enheter inom 

Arbete och sysselsättning, som omfattar personer med daglig verksamhet 
även skulle omfatta personer med beslut om sysselsättning genom 
Socialtjänstlagen. Som ärendet beskrevs gäller detta endast för de personer 

som bedöms ha behov av stöd med transport för att kunna delta i en insats. 
Alltså inte för alla. Till beslutet kom en önskan om årlig uppföljning. 

Transporten tillhandahålls av Samhällsbyggnadsförvaltningen och de har 
budget för detta. För att genomföra uppdraget att transportera personer till 
och från daglig verksamhet och sysselsättning finns tre 

tillgänglighetsanpassade bussar. Dessa kör dagligen måndag till fredag 7–16. 
Denna dimensionering bedöms tillräcklig för att klara uppdraget, enligt 

Samhällsbyggnadsförvaltningen. 

Efter nämndens beslut har transport beviljats för tre personer inom 
målgruppen med sysselsättning genom SoL. 

Eftersom målgruppen med sysselsättningsinsats inryms inom tre fordons 
tidtabell och den nya målgruppen med beslut om sysselsättning varit ringa i 

antal, önskar verksamheten att beslut om årlig uppföljning upphör.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 
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§ 122 Ny inriktning på ekonomiprogrammet 
Björknäsgymnasiet  
AUN-2026-00455 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämndens beslut 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämnden beslutar att Björknäsgymnasiet 
från och med höstterminen 2027 ska erbjuda både inriktningen ekonomi och 

inriktningen juridik inom ekonomiprogrammet, inom ramen för 
programmets nuvarande 28 elevplatser och befintlig budget. 

Beskrivning av ärendet 

Ekonomiprogrammet har under flera år haft ett högt söktryck och är ett av 
Björknäsgymnasiets mest efterfrågade program. Björknäsgymnasiet erbjuder 

i dag inriktningen ekonomi. 

Ekonomiprogrammet är ett högskoleförberedande program med två 

nationella inriktningar: ekonomi och juridik. Samtliga elever läser matematik 
nivå 1b och nivå 2b. Inriktningen ekonomi innehåller därutöver matematik – 
fortsättning nivå 1c, medan inriktningen juridik i stället innebär en 

fördjupning inom bland annat juridik, filosofi och psykologi. 

Skolans uppföljning visar att den ytterligare nivån i matematik inom 

inriktningen ekonomi innebär en betydande utmaning för vissa elever. Det 
kan påverka elevernas studieresultat och, beroende på resultaten i 
utbildningen som helhet, deras möjligheter att uppfylla kraven för en 

gymnasieexamen. Samtidigt finns elever som särskilt efterfrågar den 
ekonomiska inriktningen och dess fördjupning inom företagsekonomi, 

entreprenörskap och matematik. 

Genom att även erbjuda inriktningen juridik kan utbildningen bättre möta 
elevernas olika intressen, förutsättningar och mål för fortsatta studier. 

Inriktningen ekonomi ska finnas kvar, eftersom den har en tydlig profil mot 
företagande och ekonomi och ger förutsättningar för skolan att även 

fortsättningsvis utbilda gymnasieekonomer. 

Båda inriktningarna föreslås rymmas inom ekonomiprogrammets nuvarande 
organisation och sammanlagt 28 elevplatser. Genom en justering av den 

lokala poängplanen samt samläsning i programmets gemensamma delar 
bedöms förändringen kunna genomföras utan utökad organisation. 

Förvaltningens bedömning 

Förvaltningen bedömer att ett erbjudande om båda inriktningarna skulle 
bredda Björknäsgymnasiets utbildningsutbud och stärka skolans attraktivitet. 

Eleverna får större möjlighet att välja en utbildningsprofil som motsvarar 
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deras intressen och mål, samtidigt som ekonomiprogrammets nuvarande 

ekonomiska profil bevaras. 

Ett mer varierat utbildningsutbud kan även bidra till ökad motivation, 

förbättrade studieresultat och att en större andel elever fullföljer utbildningen 
med gymnasieexamen. Förvaltningen bedömer därför att inriktningen juridik 
skulle komplettera den befintliga inriktningen ekonomi och stärka 

ekonomiprogrammet som helhet. 

Inför valet av inriktning behöver eleverna få tydlig studie- och 

yrkesvägledning. Inriktningarnas olika innehåll, framför allt när det gäller 
matematik, kan påverka den särskilda behörigheten till vissa 
högskoleutbildningar. 

Konsekvenser för barn och unga 

Förslaget bedöms ha positiva konsekvenser för eleverna genom att öka deras 

valmöjligheter och skapa bättre förutsättningar att välja en inriktning utifrån 
intresse, studieförutsättningar och framtida utbildningsmål. 

Ekonomiska konsekvenser 

Förslaget innebär inte någon utökning av antalet elevplatser. Båda 
inriktningarna ska erbjudas inom det nuvarande totala antalet om 28 

elevplatser. 

Förändringen bedöms kunna genomföras inom befintlig organisation och 
budget genom en anpassning av poängplanen och undervisningens 

organisering. Förslaget medför därmed inga ökade kostnader. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 

Beslutet ska skickas till 

Gymnasieantagning Nord 

Tove Axelsson Waara 
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§ 123 Plan för Introduktionsprogrammet (IM) 
AUN-2026-00448 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämndens beslut 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämnden beslutar att anta Plan för 
utbildning på introduktionsprogram vid Björknäsgymnasiet 2026, enligt 
upprättat förslag. 

Beskrivning av ärendet 

Enligt 17 kap. 7 § skollagen (2010:800) ska utbildningen på ett 

introduktionsprogram följa en plan som beslutas av huvudmannen. Planen 
ska ange utbildningens syfte, huvudsakliga innehåll och längd. 

Den föreslagna planen omfattar individuellt alternativ, språkintroduktion, 

programinriktat val och yrkesintroduktion vid Björknäsgymnasiet. Enligt 
planen erbjuds yrkesintroduktion inte som ett sökbart alternativ, men kan 

tillämpas vid särskilda skäl och i mån av plats på nationella program. 

Planen beskriver utbildningarnas syften, innehåll och upplägg. Utbildningen 
ska utformas med utgångspunkt i den enskilda elevens behov och mål. För 

varje elev ska en individuell studieplan upprättas och följas upp. 

Ett beslut angående denna plan innebär inte några förändrade ekonomiska 

förutsättningar jämfört med tidigare plan. Eleverna har rätten till den 
undervisning regelverket anger. 

Barnrättsperspektivet är i denna plan väl omhändertaget då planen syftar till 

att ge elever rätten till det stöd de behöver för att nå så hög måluppfyllelse 
som möjligt och bli behöriga till ett nationellt gymnasieprogram. Deras 

rättigheter säkras genom att ta beslut om planen i positiv riktning 

Att inte godkänna planen är inget alternativ. Huvudmannen är skyldig (se 
lagrum ovan) att ha en plan för IM-programmet och att denna uppdateras 

årligen. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 

Plan IM - BK 2026.docx 
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§ 124 Sammanträdesplan 2027 för arbetsmarknads- och 
utbildningsnämnden 
AUN-2026-00379 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämndens beslut 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämnden fastställer sammanträdesdagar för 
2027 enligt beredningens förslag. 

Beskrivning av ärendet 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämnden bestämmer tid och plats för sina 

sammanträden. I juni och december har arbetsmarknads- och 
utbildningsnämnd och socialnämnd samverkansdagar. Sammanträden sker 
vanligtvis på torsdagar och startar kl. 13.15. Lokal kan variera. 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämndens sammanträdeskalender för 2027 
föreslås bli enligt följande: 

DATUM TID OCH LOKAL 

14:e jan 13.15 – Konstituerande möte (Teams) 

21:a jan 08.30 – 16.00 – utbildning  

18:e feb 13.15 – KS-salen – förmiddag utbildning KS-salen 

18:e mars 13.15 – Fullmäktigesalen 

22:e april 13.15 – KS-salen 

20:e maj 13.15 – KS-salen 

10:e juni 13.15 – KS-salen – förmiddag med socialnämnden 

16:e sept 13.15 – KS-salen 

21:a okt 13.15 – KS-salen 

18:e nov 13.15 – KS-salen 

16:e dec 13.15 – KS-salen – förmiddag med socialnämnden 

Eventuella ändringar kommuniceras via e-post (boden.se) samt via 

ombokning i outlookkalendern. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 
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§ 125 Redovisning av delegerade och anmälda beslut, 
arbetsmarknads-och utbildningsnämnden  
AUN-2026-00003 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämndens beslut 

Delegerade och anmälda beslut delges nämnden och noteras i protokollet. 

Beskrivning av ärendet 

Drn           Datum           Beskrivning 

AUN-2026-444:2 2026-09-15 Sekretesskyddad enligt lagrum: J 

AUN 2026-467:2 2026-09-18 Sekretesskyddad enligt lagrum: J 

AUN 2026-468:2 2026-09-21 Sekretesskyddad enligt lagrum: J 

AUN 2026-496:3 2026-09-30 Sekretesskyddad enligt lagrum: J 

12563 2026-09-21 Sekretesskyddad enligt lagrum: J 

12564 2026-09-21 Sekretesskyddad enligt lagrum: J 

12565 2026-09-21 Sekretesskyddad enligt lagrum: J 

12566 2026-09-21 Sekretesskyddad enligt lagrum: J 

12567 2026-09-21 Sekretesskyddad enligt lagrum: J 

12598 2026-09-21 Sekretesskyddad enligt lagrum: J 
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§ 126 Meddelanden och beslut för kännedom till 
arbetsmarknads- och utbildningsnämnden 
AUN-2026-00004 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämndens beslut 

Följande meddelanden och beslut för kännedom noteras i protokollet. 

Beskrivning av ärendet 

 Avskrivningar av utestående fordringar 2026–08 

 Delårsrapport augusti 2026, Bodens kommun 

 Nämndernas verksamhetsberättelser augusti 2026. Bodens kommun 

Beslutsunderlag 

Underlag 
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§ 127 Övriga frågor 
 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämndens beslut 

Övriga frågor noteras i protokoll.  

Beskrivning av ärendet 

- 
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