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§ 27 Dagordning faststalls

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut
Arbetsmarknads- och utbildningsndmnden godkénner dagordningen.

Beskrivning av drendet
Foreslagen dagordning redovisas.

Signerat elektroniskt
C5F449D3CC4DE3F62DEA4AA730B1BFFD1E1128074B
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§ 28 Informationer till arbetsmarknads-och

utbildningsnamnden
AUN-2026-00001

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut
Foljande nformation delges ndmnden.

Beskrivning av arendet

Signerat elektroniskt

Redovisning av kulturskolans uppdrag - Lars Goran Pekkari

Investeringsplan gymnasieskolan maskiner, utrustning - Patrik
Bjorklund

Skolfrdnvaro - Petronella Sirkka
Genomgéang atgirdsprogram - Petronella Sirkka
Aktivitetskravet efter nya socialtjanstlagen - Johan Bostrom

Livsmedelspriser och omvirldsfaktorer - Johanna Lindblad
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§ 29

Forvaltningschefens rapport, arbetsmarknads-och

utbildningsnamnden
AUN-2026-00002

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut
Forvaltningschefens rapport och informationer noteras i protokollet.

Beskrivning av arendet

Forvaltningschefens rapport och informationer till Arbetsmarknads- och
utbildningsnimnden utgdr en stdende punkt pa nimndens sammantriden och
syftar till att ge ndimnden en aktuell och samlad bild av verksamhetens status
och utveckling. Rapporten r ett viktigt forum for att Iyfta fram bade
strategiska och operativa frigor som paverkar forvaltningens arbete, och ger
nimnden mdjlighet att folja upp insatser, identifiera behov och skapa
forstaelse for verksamhetens komplexitet.

Rapporten innehdller information frdn forvaltningens olika
verksamhetsomraden exempelvis arbetsmarknadsinsatser, utbildning,
kostverksamheten, mntegration och etablering, samt interna
utvecklingsprocesser. Den kan dven inkludera uppfoljning av mal och
resultat, fordndringar i organisation eller arbetssitt, samt samverkan med

externa aktorer sdsom Arbetsformedlingen, utbildningsanordnare, néringsliv
och civilsamhille.

Rapporten ér inte beslutsgrundande, men kan utgdra underlag for framtida
politiska stillningstaganden, mitiativ eller fordjupade diskussioner 1
nimnden.

Genom att kontinuerligt &terkomma till denna punkt skapas en struktur for
dialog, lirande och gemensam forstaelse mellan ndmnd och forvaltning,
vilket stirker den strategiska styrningen och bidrar till en mer sammanhallen
och transparent verksamhet.

Beslutsunderlag
Rapporten

Signerat elektroniskt
C5F449D3CC4DE3F62DEA4AA730B1BFFD1E1128074B
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§ 30

Ekonomisk manadsrapport mars 2026,

arbetsmarknads-och utbildningsnamnden
AUN-2026-00008

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut
Arbetsmarknads- och utbildningsndmnden godkénner manadsrapport mars

2026.

Beskrivning av arendet

Enligt beslutad tidsplan 1 Kommunstyrelsen ska Arbetsmarknads- och
utbildningsnimnden upprétta en manadsrapport innehallande periodens
resultat, januari — mars, samt ett berdknat arsresultat for kostnader / intdkter
mot fastlagd budget 2026.

Arbetsmarknads- och utbildningsnimnden prognostiserar ett underskott med
-7,9 mkr. Avvikelser ses imom flera verksamheter. De storsta avvikelserna
ses nom verksamheterna gymnasieskola, kostavdelningen och gemensamt.

Beslutsunderlag
Manadsrapport mars 2026

Tjansteskrivelse - Manadsrapport mars 2026, Arbetsmarknads- och
utbildningsnimnden, 2026-04-16

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Signerat elektroniskt
C5F449D3CC4DE3F62DEA4AA730B1BFFD1E1128074B



Sida

BO D E N S Sammantridesprotokoll 7 (26)

Sammantradesdatum

KOMMUN 2026-04-23

Arbetsmarknads- och utbildningsnamnden

§ 31

Budgetforutsattningar till strategisk plan 2027-2029,

arbetsmarknads-och utbildningsnamnden
AUN-2026-00012

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut

Arbetsmarknads- och utbildningsndmnden faststéller sina
budgetforutsittningar for 2027-2029 och Amnar dem vidare infor beredning
av strategisk plan 2027-2029.

Reservationer

Peter Kristoffersson Lomakka (M) och Rigmor Astrém (M) Emnar en blank
reservation till beslutet.

Beskrivning av arendet

Arbetsmarknads- och utbildningsnimnden har upprittat
budgetforutsattningar for aren 2027 —2029. Underlaget nnehéller ndmndens
planerings forutsittningar, investeringsplan och driftforandringar. Inga
forslag till justerade uppdrag eller forslag till kvalitetsuppfoljning lamnas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-04-16

Arbetsmarknads- och utbildningsnimndens Budgetforutséttningar 2027-
2029.

MBL §11 Budgetforutsdttningar AUF 2027-2029

Beslutet ska skickas till
Kommunfullméktige

Signerat elektroniskt
C5F449D3CC4DE3F62DEA4AA730B1BFFD1E1128074B
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§ 32

Bodenforslag -Inforariktlinjer for max antalbarni

barngrupper paforskola
AUN-2025-00348

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut
Arbetsmarknads- och utbildningsndmnden avslar Bodenforslaget om att
nfora riktlinjer for max antal barn i barngrupper i forskolan. Nédmnden delar
mtentionerna 1 forslaget men bedomer, utifrdn de forutsdttningar som
redovisas 1 drendet, att forslaget inte kan genomforas mom nuvarande ramar.

Reservationer

Rigmor Astrdm (M), Peter Kristoffersson (M) och Inger Vestman-Arvesen
(V) reserverar sig mot beslutet.

Beskrivning av drendet

Ett Bodenforslag har mkommit med forslag om att Bodens kommun ska
nfora riktlinjer for maximal storlek pa barngrupper i forskolan samt antal
barn per forskolepedagog.

I Bodenforslaget anges foljande:

'"T Bodens kommun &r 45 procent av de aldersindelade barngrupperna i
forskolan storre dn vad Skolverket rekommenderar. P4 vissa forskolor ér
barngrupperna sd mycket som 40 procent storre dn de rekommenderade
nivaerna.

Det rader en bred enighet nom forskningen om att storleken pa barngrupper
i forskolan har en direkt paverkan pé kvaliteten 1 verksamheten. De fem
bifogade rapporterna visar tydligt att storleken pa barngrupper é&r avgérande
for barns utveckling, lirande och vilmiende samt for arbetsmiljon for
pedagoger. Rapporterna efterlyser dtgirder for att sdkerstilla att barngrupper
halls sma, med maxgridnser som prioriterar barns vdlbefinnande och Iirande.

Detta skulle dven forbéttra arbetsmiljon for pedagogerna och bidra till en
mer hillbar forskoleverksamhet.

1. Mindre barngrupper gynnar barns utveckling och trygghet.

2. Stora grupper leder till negativa effekter for barn och pedagoger.
3. Behov av tydliga riktlinjer.

4. Barngruppens storlek &r en nyckelfaktor for hédlsa och larande.

Signerat elektroniskt
C5F449D3CC4DE3F62DEA4AA730B1BFFD1E1128074B
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For att sékerstilla en god och hillbar arbetsmiljo samt en trygg och kvalitativ
utveckling av barnen foreslas att Bodens kommun mfor riktlinjer enligt
foljande:

Ett maxtak pa 12 barn i barngruppen for barn i dldern 1-3 &r, med hogst tre
barn per forskolepedagog.

Ett maxtak pa 15 barn i barngruppen for barn 1 dldern 45 &r, med hogst fem
barn per forskolepedagog."”

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen delar uppfattningen att barngruppens storlek dr en viktig
faktor for kvaliteten i forskolan. Forskning visar att mindre barngrupper kan
bidra till battre forutsdttningar for barns utveckling, ldrande och trygghet
samt forbattra arbetsmiljon for personalen. Samtidigt paverkas kvaliteten i
forskolan av flera samverkande faktorer sdsom personaltithet, personalens
kompetens, barngruppens sammansittning och den fysiska miljon.

Bodens kommun har sedan 2017 ett inriktningsbeslut om 15 platser per
avdelning 1 forskolan. Detta avser antal platser och inte antal mskrivna barn,
da verksamheten behover hantera variationer i vistelsetider,
deltidsplaceringar och allmin forskola.

I nuldget uppgir det genomsnittliga antalet platser per avdelning till 15,4 och
beldggningsgraden for ar 2025 uppgar till 90,2 procent. Forvaltningen har
idag fyra avdelingar ivilande lige och planerar att utdka detta till fem
avdelningar fran och med hosten. Bakgrunden till detta &r ett minskat
barnunderlag kopplat till lgre fodelsetal och fordndrad
befolkningsutveckling.

En avdehing kan exempelvis vara dimensionerad for 17 platser, men i
praktiken ha 21-22 inskrivna barn. Detta beror pa att alla barn inte har
heltidsplacering, exempelvis vid allmdn forskola eller deltidsplaceringar.

Forslaget omfattar dven riktlinjer for antal barn per forskolepedagog.
Forvaltningen har idag en bemanning motsvarande tre personal per
barngrupp. De foreslagna nivaerna skulle innebéra ett okat behov av
personalresurser 1 forhallande till nuvarande organisation.

Ett inforande av foreslagna maxtak skulle sammantaget innebédra behov av
fler avdelingar, fler anstillda samt pa sikt ytterligare lokalkapacitet.
Forvaltningen bedomer att detta inte dr ekonomiskt genomforbart inom
nuvarande ramar

Signerat elektroniskt
C5F449D3CC4DE3F62DEA4AA730B1BFFD1E1128074B
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Barnperspektiv

Forvaltningen beddmer att mindre barngrupper kan bidra till 6kad trygghet,
bittre forutsittningar for lirande samt okad mojlighet for personalen att mdta
varje barns behov.

Samtidigt ska utbildningen 1 forskolan utformas utifidin barnens behov och
forutséttningar i ett helhetsperspektiv dar flera faktorer samverkar.

Medarbetarperspektiv

Forvaltningen bedomer att mindre barngrupper skulle kunna bidra positivt
till arbetsmiljon for personalen. Ett nforande kraver dock
resursforstirkningar 1 form av 6kad personalbemanning vilket inte bedoms
mojligt inom nuvarande ekonomiska ramar.

Ekonomiska konsekvenser

Ett inforande av foreslagna maxtak for barngruppernas storlek samt
personaltithet skulle medfora betydande ekonomiska konsekvenser.
Forslaget skulle krdva utdkad personalbemanning samt anpassning och pa
sikt utbyggnad av lokaler. Detta innebédr bade dkade driftkostnader och
mvesteringskostnader.

Kostnaderna kan inte finansieras inom befintlig budgetram. Om forslaget
genomfors kravs beslut om tillskjutande av ytterligare medel. Om forslaget
inte genomfors kvarstdr nuvarande resursnivd och verksamheten fortsitter
bedrivas inom givna ekonomiska ramar.

Omvarldsbevakning

Det saknas nationellt bindande regler for barngruppers storlek i forskolan.
Skollagen anger att barngrupper ska ha en Emplig storlek och
sammansittning, men lmnar utrymme for lokala bedémningar utifran
verksamhetens fOrutséttningar.

Skolverket har tagit fram riktmérken for barngruppers storlek om 6—12 barn i
aldern 1-3 ar och 9—15 barn 1 aldern 4-5 ar. Dessa riktmirken ar vigledande
och ska tolkas irelation till flera faktorer sdsom personaltithet, personalens
kompetens och den fysiska miljon.

Manga kommuner anvdnder dessa nivaer som malsittningar eller
planeringsvirden, men det dr ovanligt att de &r faststdllda som bindande
maxtak.

I Bodens kommun finns sedan 2017 ett inriktningsbeslut om 15 platser per
avdeling 1 forskolan. Utifrdn fordndrade ekonomiska forutsdttningar har
verksamheten behovt planeras for ett hogre antal platser per avdehing.

Signerat elektroniskt
C5F449D3CC4DE3F62DEA4AA730B1BFFD1E1128074B



Sida

BO D E N S Sammantradesprotokoll 11 (26)

Sammantradesdatum

KOMMUN 2026-04-23

Arbetsmarknads- och utbildningsnamnden

Sammanfattningsvis bygger kommunal praxis i huvudsak pa lokala
bedomningar mnom ramen for skollagens krav, snarare én pé faststillda
griansvérden.

Samlad beddémning

Forvaltningen bedomer att mtentionerna i Bodenforslaget dr vilgrundade och
att forskning visar att mindre barngrupper kan bidra till 6kad kvalitet 1
forskolan samt forbattrad arbetsmiljo for personalen.

Samtidigt méter forvaltningen en utveckling med minskande barnunderlag,
behov av att ldgga avdelningar i vilande lige samt en anstringd ekonomisk
situation. Barngruppernas storlek ligger redan i manga fall i niva med de
riktvirden som anges 1 forskning och nationella rekommendationer, med viss
variation som dr normal i1 verksamheten.

Forvaltningen bedomer dérfor att sirskilda riktlinjer inte behdvs och att
Bodenforslaget inte dr genomforbart inom nuvarande ekonomiska ramar, da
det skulle innebédra behov av fler avdelingar, fler anstéillda och pé sikt
ytterligare lokaler.

Bodenforslaget bedéoms ddarmed nte vara forenligt med verksamhetens
forutsittningar och utveckling.

Mot denna bakgrund avslar arbetsmarknads- och utbildningsndmnden
Bodenforslaget.

Yrkanden
Rigmor Astrdm (M) och Peter Kristoffersson Lomakka (M) yrkar bifall till
Bodenforslaget. De aterkommer med budgetforslag till strategisk plan.

Inger Vestman-Arvesen (V) yrkar bifall till Bodenforslaget. De dterkommer
med budgetforslag till strategisk plan.

Johan Lund (S) yrkar bifall till beredningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Johan Lund (S) stillde (M)s och (V)s forslag mot sitt eget yrkande och fann
att nimnden beslutar enligt beredningens forslag till beslut.

Signerat elektroniskt
C5F449D3CC4DE3F62DEA4AA730B1BFFD1E1128074B
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Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse, 2026-03-24
Bodenforslag

Beslutet ska skickas till
Forslagsstéllaren

Signerat elektroniskt
C5F449D3CC4DE3F62DEA4AA730B1BFFD1E1128074B
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§ 33

Uppdrag fran strategisk plan 2026-2028 - Utreda

mojligheterna attinratta en familjecentral
AUN-2025-00490

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut

1. Arbetsmarknads- och utbildningsndmnden foreslir kommunfullméktige
att medel tillskjuts till Arbetsmarknads- och utbildningsndmnden for lokal,
mvesterings- och driftkostnader samt tillhorande personalkostnader for att
mrétta en familjecentralsliknande verksamhet med en &ppen forskola.

Forskollidrare/ forskolepersonal 0,5 a.a. 320 tkr
Specialpedagog 0,1 4.a 86 tkr
Tot: 406 tkr
Investeringskostnader 153 tkr
Lokal/ driftskostnader per ar 2026 139 tkr
2027 146 tkr
2028 150 tkr
2029 tsv 153 tkr

2. Arbetsmarknads- och utbildningsndmnden foreslar kommunfullméktige
att godkdnna aterrapportering av uppdrag frin strategisk plan avseende att
utreda mdjligheterna att inrdtta en familjecentral.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

En familjecentral 4r en motesplats for fordldrar och barn dér fyra
basverksamheter &r samlokaliserade och dér huvudmédnnen samverkar och
kompletterar varandra. Dessa tre huvudmén &r Regionen,
Socialforvaltningen och Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen.

Den 6ppna forskolan i Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens regi

fungerar som ett nav medan de Ovriga verksamheterna finns med och bidrar
med sina kompetenser. Oppna forskolan erbjuder pedagogisk verksamhet till
fordldrar som kommer och &r tillsammans med sina barn pa familjecentralen.

Signerat elektroniskt
C5F449D3CC4DE3F62DEA4AA730B1BFFD1E1128074B
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Socialtjdnsten ansvarar for socialt forebyggande arbete och erbjuder
fordldraskapsstod. Regionen ansvarar for modrahdlsovarden och
barnhédlsovirden. Samtliga verksamheter erbjuder rad, stdd och mnformation
utifrdn sina professioner till fordldrar.

Familjecentralens mélgrupp é&r familjer med barn i aldrarna 0—6 &r med
koppling till regionens barnhdlsovird samt barn i forskoledldern.
Familjecentralen verkar hilsofraimjande, generellt och stodjande samt tidigt
forebyggande.

De béda forvaltningarna har gemensamt tittat pa forutséttningarna for att i
samverkan starta en familjecentral i Boden. Under kartliggningsarbetet
genomfordes tre gemensamma studiebesok pa familjecentraler 1 Visterbotten
under februari 2020. Arbetet avstannade dock med anledning av
Coronapandemin. Utifrdn beskedet som kom 2023, att “Region Norrbotten
har som mal att samverka i familjecentraler i hela linet”, &terupptogs
samverkan fran alla tre parter i frigan.

Alla tre verksamheter Onskar samlokalisera sig 1en familjecentral med Gppen
forskola med styrda Oppettider fungerar som ett nav. Det har varit stora
svarigheter att finna Emplig lokal for verksamheten vilkket medfort att arbetet
i perioder avstannat. Det blev samtidigt tydligt att verksamheten i Boden inte
fullt ut skulle kunna uppfylla kriterierna for en familjecentral. En fullstindig
samlokalisering av alla verksamheter var inte realistisk, bland annat utifran
Regionens krav/riktlinjer pa vardhygien vilket betyder att bendmningen pa
verksamheten behdver vara en “Familjecentralsliknande verksamhet”.

Aktuell situation

Socialnimnden tillsammans med arbetsmarknads- och utbildningsnimnden
har genom strategisk plan 2026-2028 i uppdrag att utreda mdjligheterna att
mrdtta en familjecentral i Boden. I utredningen ska en gemensam lokal for
centralen ingd, for att skapa bédsta mojliga forutsdttningar for samverkan dar
dven verksamhetsmidssiga synergieffekter beaktas och mojligheter till extern
finansiering undersoks. I uppdraget ingdr dven att ta fram forslag pa avtal
mellan huvudmidnnen dér strukturer, ansvar och ekonomi faststélls. I
december manad 2025 paborjades dialogen med ett fastighetsbolag angdende
lokal i Centrumhuset, viken det nu tecknats avtal med

Representanter fran de olika verksamheterna (Region, AUF och SOC) har
besokt lokalen. Forutsdttningarna ansdgs vara goda for verksamhetens behov
samt att mojligheterna att bedriva verksamhet utifrdn respektive uppdrag,
mom ramen for en familjecentralsliknande verksamhet var goda. Forskolan,
navet i familjecentralen, planeras vara Oppen tre formiddagar i veckan med
parallella insatser fran Regionen och Socialforvaltningen. For att uppnd goda
synergieffekter kommer lokalen att resterande tid kunna upplatas till andra
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verksamheter inom kommunal regi Ett av manga exempel dr Kultur- och
fritidsndmndens “Vinter- och Sommarhdng”. Lokalen kommer dven att ge
forutsdttningar till mer utatriktade och forebyggande verksamheter vilket &r i
linje med nya socialtjanstlagen.

En gemensam och central métesplats 1 Boden skulle gora centrum mer
attraktivt for mvnarna och forhoppningsvis fa positiva effekter pa bland
annat handeln.

Ekonomi

Lokal- och driftkostnader

XLokalkostnaden foreslas delas lika mellan huvudmidnnen med en tredjedel
per part frin och med 260901 som &r planerat datum for att starta
verksamheten. Bodens kommun star for driftkostnader frén tecknandet av
hyresavtalet 260301 fram till att verksamheten &r i drift.

-323 tkr for 2026
-437 tkr for 2027
-449 tkr for 2028
-459 tkr for 2029 och framét.

Investeringskostnader
Investeringskostnader om 459 tkr delas mellan de tre parterna, vilket mnnebér
for arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens del 153 tkr.

Personalkostnader AUF
Forskolldrare 0,5 & a. 320 tkr

Specialpedagog 0,1 4.a. 86 tkr

Medel for lokal-, drift- och personalkostnader behdver tillskjutas da budget
for kostnader av familjecentral ej finns 1 befintlig ram.

Yrkanden
Michael Engstrom (BA) yrkar bifall till beredningens forslag till beslut.

Rigmor Astrom (M) yrkar bifall till beredningens forslag till besht.
Johan Lund (S) yrkar pa att texten 1 punkt 1 ska dndras till f6ljande:

“Arbetsmarknads- och utbildningsndmnden foresldr kommunfullméktige att
medel tillskjuts till Arbetsmarknads- och utbildningsndmnden for lokal,
mvesterings- och driftkostnader samt tillhorande personalkostnader for att
mrétta en familjecentralsliknande verksamhet med en Gppen forskola.”

Beredningens forslag till beslut:
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Arbetsmarknads- och utbildningsnamnden

” ”Arbetsmarknads- och utbildningsndmnden foreslar kommunfullmiktige
att medel tillskjuts till Arbetsmarknads- och utbildningsndmnden for lokal,
mvesterings- och driftkostnader samt tillhérande personalkostnader for att
mrétta en familjehemsliknande verksamhet med en &ppen forskola.”

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse, 2026-03-31
Samverkansavtal

Hyresavtal

Beslutet ska skickas till
Kommunfullméiktige
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§ 34

Revidering av delegationsordning for arbetsmarknads -

och utbildningsnamnden
AUN-2026-00198

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut

Arbetsmarknads-och utbildningsnimnden antar den reviderade versionen av
delegationsordning att gilla frdn och med 2026-04-23.

Beskrivning av arendet

I arbetsmarknads-och utbildningsnimnden 2026-03-19 fattades beslutet om
att avveckla antagningsutskottet (diarienummer AUN 2026-157, § 25 AUN
2026-03-19) efter Johan Lunds (S) nimndinitiativ.

I och med det behdver arbetsmarknads-och utbildningsndmndens
delegationsordning revideras.

Andringarna innefattar foliande punkter i delegationsordning for
arbetsmarknads- och utbildningsnimnden:

Under 4.7 — Utbildning — Gymnasieskolan 15-17 kap skollagen tas
foljande punkter bort:

*7.1.44 — Beslut om antal utbildningsplatser som ska avsittas till fii kvot
(GyF 7kap 3 §)

*7.1.46 — Beslut om prelimindr och slutlig antagning (GyF 7 kap 7 §) samt

*7.1.47 — Beslut om mottagande till gymnasieskolan av elev som inte ar
bosatt 1 Sverige (SL 29 kap 2-5 §§ samt GyF 12 kap 11 §)

Beslut om prelimindr antagning till gymnasieskola tas i sammantriddet som
genomfOrs 1 mars manad.

Besluten som rdr slutlig antagning till gymnasieskolan, utbildningsplatser for
fri kvot samt mottagande av elever som inte &r bosatta 1 Sverige tas innan
den 1: juli det &r utbildningen borjar. Om tiden for besluten inte kan
anpassas till sammantrideskalender kommer ordforande eller vice-
ordforande att behova fatta beslut pd delegation, enligt kommunallagen 6
kap 39 §, gillande bradskande drenden dir ndimndens avgdrande inte kan
avvaktas.
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Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse, 2026-04-01

Delegationsordning for arbetsmarknads- och utbildningsnimnden med
foreslagna forandringar

Delegationsordning for arbetsmarknads- och utbildningsndmnden slutgiltig,
forslag
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Arbetsmarknads- och utbildningsnamnden

§ 35

Aterrapportering av uppdrag - genomfér de nédvindiga
organisatoriskaforandringar efter avvecklingen av

antagningsutskottet
AUN-2026-00199

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut

Arbetsmarknads- och utbildningsnimnden godkénner &terrapportering av
uppdraget om att genomfora de nddvéindiga organisatoriska fordndringar
samt sdkerstélla att de d&renden som tidigare hanterats av antagningsutskottet
fortsatt handliggs inom ndmnden 1 enlighet med gillande lagstiftning och
kommunens reglementen.

Beskrivning av drendet

I arbetsmarknads-och utbildningsnimnden 2026-03-19 fattades beslutet om
att avveckla antagningsutskottet (diarienummer AUN 2026-157, § 25 AUN
2026-03-19) efter Johan Lunds (S) ndmndinitiativ.

Punkt 2 1 beslutet var att uppdra at forvaltningschefen att genomfora de
nodvindiga organisatoriska fordndringar samt sikerstélla att de drenden som
tidigare hanterats av antagningsutskottet fortsatt handliggs mom ndmnden i
enligt het med gillande lagstifining och kommunens reglementen.

Foljande fordndringar har nu genomforts for att sdkerstilla att besluten som
tidigare fattats av antagningsutskottet kommer nu att fattas mom
arbetsmarknads- och utbildningsndmnden:

Forvaltningschefen har uppdaterat verksamhetschef gymnasiet om liget.
Delegationsordningen for arbetsmarknads-och utbildningsndmnden har
reviderats si att delegationerna som nimnden tidigare skinkt utskottet togs
tillbaka. Det giller tre punkter under 4.7 — Utbildning — Gymnasieskolan 15-
17 kap skollagen, ndamligen

* 7.1.44 — Beslut om antal utbildningsplatser som ska avsittas till fii kvot
(GyF 7kap 3 §)

* 7.1.46 — Beslut om prelimindr och shutlig antagning (GyF 7 kap 7 §) samt

* 7.1.47 — Beslut om mottagande till gymnasieskolan av elev som inte dr
bosatt 1 Sverige (SL 29 kap 2-5 §§ samt GyF 12 kap 11 §)

Beslut om preliminir antagning till gymnasieskola tas i sammantriddet som
genomfors 1 mars minad.

Besluten som ror slutlig antagning till gymnasieskolan, utbildningsplatser for
fri kvot samt mottagande av elever som inte dr bosatta i Sverige tas innan
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Arbetsmarknads- och utbildningsnamnden

den 1:a juli det &r utbildningen borjar. Om tiden for besluten inte kan
anpassas till sammantrideskalender kommer ordforande eller vice-
ordforande att behdva fatta beslut pd delegation, enligt kommunallagen 6
kap 39 §, gillande braddskande drenden dir nimndens avgorande inte kan
avvaktas.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse, 2026-04-08

Néamndinitiativet fran Johan Lund (S) — Avveckla antagningsutskottet och
for over utskottets uppdrag till ndmnden
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§ 36

Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete for Arbete

och sysselsattning2025
AUN-2026-00069

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut

Arbetsmarknads- och utbildningsndmnden godkénner kvalitetsrapport for
Arbete och sysselséttning {or 2025.

Beskrivning av arendet

Arbetsmarknads- och utbildningsndmnden fullgbr huvudmannens ansvar for
verksamheterna mmom Arbetsmarknad och lirande, inkluderat Arbete och
sysselséttning, Ansvaret innebér bland annat att fordela resurser och
organisera verksamheten samt folja upp, utvirdera och utveckla
verksamheten sa att de nationella och lokala malen samt kvalitetskraven
uppfylls. Bl a socialtjdnstlag och lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade, LSS, reglerar verksamheten dér socialforvaltningen fattar
myndighetsbeslut om insatser och arbetsmarknads- och
utbildningsforvaltningen verkstéller dessa..

Kvalitetsupp foljningen &r en del av huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete och denna bygger pé verksamheternas kvalitetsdialoger och
16pande kvalitetsuppfoljning. Aven ndmndens &taganden och aktiviteter
mom ramen for den kommunala styrningen utgdr en del av det systematiska
kvalitetsarbetet.

Syftet med denna kvalitetsuppfoljning ar att ge en ligesbedémning av
processer och kvalitet mom enheterna. Kvalitetsrapporten innefattar resultat,
analyser och underlag for kalenderaret 2025. Rapporten och identifierade
utvecklingsomrddena utgdr grund for verksamhetsplanering for kad
maluppfyllelse for perioden 2026 och framat.

Utvecklingsomrdden for 2026 kvarstar enligt foregdende ars beslut. Dessa ar

* Att stirka deltagarnas arbetsmarknadskunskap och 6ka mojligheterna till
arbete eller arbetslknande uppgifter.

* Att utveckla stod till delaktighet 1 samhillsliv.
* Att utveckla de frimjande mnsatserna for en god fysisk och psykisk hilsa.
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Arbetsmarknads- och utbildningsnamnden

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse, 2026-03-11
Kvalitetsrapport for 2024 Arbete och sysselsittning

Beslutet ska skickas till
Socialndmnden
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§ 37

Overenskommelse om Idéburet Offentligt partnerskap
(IOP) mellan Boden Integration och Samverkan (BIS)

och Bodens kommun
AUN-2024-00800

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut

Arbetsmarknads- och utbildningsnimnden godkénner arsredovisningen om
overenskommelse om Idéburet Offentligt partnerskap (IOP) mellan Boden
Integration och Samverkan (BIS) och Bodens kommun.

Beskrivning av arendet

Bodens kommun, likt minga andra kommuner i Norrbotten, stir infor stora
utmaningar géllande kompetensforsorjning och behovet av att effektivt
mtegrera nyanlinda isamhéllet. Foreningen BIS har verkat som en
samordningsplattform for civilsamhillets insatser inom omraden som sprik,
hélsa, utbildning och arbetsmarknad. Syftet med denna Overenskommelse ar
att skapa en héllbar samverkan mellan Bodens kommun och BIS for att
frimja en tidseffektiv och tydlig integrationsprocess dir milet dr att
nyanlinda snabbare kommer 1 sysselsdttning och social delaktighet.

Foreningen BIS bedriver en méingd olika integrationsfrimjande
verksamheter som inkluderar:

Undervisning isvenska for asylsokande och nyanlinda, med fokus pé att
forbereda dem for arbetsmarknaden.

Samhéllsinformation om svenska system, arbetsmarknad, lagar, regler och
kulturella normer.

Psykosocialt stod och forildrastod for att stdrka individens och familjens
valmaende och formaga att delta i samhéllslivet.

Psykosocialt stod och forildrastod for att stirka individens och familjens
vilmaende och formiga att delta i samhallslivet.

Gemenskapsfrimjande aktiviteter som sprakcaféer, kulturkvillar,
barnverksamhet, studiestod och foreldsningar. Verksamheten bidrar till att
skapa en rod trad for nyanlindas integration, frdn asylprocessen till
sysselsittning.

Partnerskapets vardegrund
Partnerskapet vilar pa principen om alla méinniskors lika vérde.

Verksamheten ser varje individ som en vardefull tillgaing for samhéllet, och
verksamheten utgdr frdn ett mojlighetsperspektiv dér fokus ligger pé
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KOMMUN 2026-04-23

Arbetsmarknads- och utbildningsnamnden

individens potential snarare &n hinder. Genom att arbeta ndra ménniskor och
erbjuda nsatser skapas fortroende och trygghet, vilket gor att nyanlinda kan
viaxa och bidra till samhillsutvecklingen.

Organisation for samverkan
Samverkan mellan Bodens kommun och Foreningen BIS ska sédkerstéllas
genom regelbundna moten mellan parterna.

BIS har en egen ledningsorganisation av verksamheten. Fdreningens
styrelse, bestar av representanter fran Studieforbundet Vuxenskolan,
Svenska kyrkan, Ridda Barnen, ABF, Folkuniversitetet och Bodenbo. Nér
fordndringar sker i ledningsorganisationen meddelas detta &ven Bodens
kommun och Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen, skriftligt via
funktionsbrevlidda. Ledningsgruppen for BIS méts regelbundet for att
planera och besluta om &vergripande strategier for verksamheten utifrén
ramarna for detta partnerskap.

Fyra ginger per ér triffas ledningsgrupp for BIS och representant for Bodens
kommun, Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen for att folja upp
arbetet utifrdn syftet med partnerskapet och ekonomin. Arligen gors en
skriftlig verksamhetsrapport Over partnerskapets samverkansomrade.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-04-17

Verksamhetsberittelse BIS

Overenskommelse om Idéburet Offentligt partnerskap (IOP) mellan Boden
Integration och Samverkan (BIS) och Bodens kommun
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§ 38

Signerat elektroniskt

Meddelanden och beslutfor kannedom till

arbetsmarknads-och utbildningsnamnden
AUN-2026-00004

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut
Foljande meddelanden och beslut for kinnedom noteras i protokollet.

Beskrivning av arendet

Kommunfullméktiges beslut 2026-04-13 § 53 Mikael Renberg (SD)
med avsdgelse av uppdraget som ersittare 1 Arbetsmarknads- och
utbildningsnimnden och val av Inger Eriksson (SD) som ny erséttare

Arsredovisning 2025 Bodens kommun, rev 260331

Kommunfullmiktiges beslut 2026-04-13 § 49 Ks/Kf Tilliggsbud get
investeringar 2025 (Bodens kommun)

Kommunfullmiktiges beshut 2026-04-13 § 50 Over- och
underskottshantering 2025 (Bodens kommun)

Kommunfullméktiges beslut 2026-04-13 § 48
Verksamhetsberéttelser 2025 frdn samtliga ndmnder/styrelser samt
bolagen/stiftelsen

Riktlinje hot och vald mot fortroendevalda

Kommunfullmiktiges beslut 2026-04-13 § 51 Prévning av
ansvarsfrihet for styrelser och ndimnder for ar 2025
(Revisionsberittelse)

Verksamhetsberittelser 2025 frdn samtliga ndmnder/styrelser samt
bolagen/stiftelsen

Avskrivning av utestdende fordringar mars 2026
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§ 39 Ovrigafragor

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut
Ovriga frdgor noteras i protokollet.

Beskrivning av arendet
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