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§ 40 Dagordning faststalls

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut
Arbetsmarknads- och utbildningsndmnden godkénner dagordningen.

Signerat elektroniskt
CBFOC9EB77853CE6GF479EED317B9CC8E C31763A15D
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§ 41 Informationer till arbetsmarknads-och

utbildningsnamnden
AUN-2026-00001

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut
Foljande nformation delges ndmnden.

Beskrivning av arendet
* Uppdaterad information om kon till SFI - Helena Hansson

* Fotoutstéllning "lkoner" - Susanne Rosenius
* IM-programmet pa gymnasiet, lasning - Patrik Bjorklund
* Grundskolan, ekonomi och Ildsning - Petronella Sirkka

* Fordndringar 1 skolskjuts — Daniel Jakobsson

Signerat elektroniskt
CBFOC9EB77853CE6GF479EED317B9CC8E C31763A15D
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§ 42

Forvaltningschefens rapport, arbetsmarknads-och

utbildningsnamnden
AUN-2026-00002

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut
Forvaltningschefens rapport och informationer noteras i protokollet.

Beskrivning av arendet

Forvaltningschefens rapport och informationer till Arbetsmarknads- och
utbildningsndmnden utgdr en stdende punkt pa nimndens sammantrdden och
syftar till att ge ndimnden en aktuell och samlad bild av verksamhetens status
och utveckling. Rapporten r ett viktigt forum for att Iyfta fram bade
strategiska och operativa frigor som péaverkar forvaltningens arbete, och ger
nimnden mdjlighet att folja upp insatser, identifiera behov och skapa
forstdelse for verksamhetens komplexitet.

Rapporten innehéller information fran forvaltningens olika
verksamhetsomraden exempelvis arbetsmarknadsinsatser, utbildning,
kostverksamheten, integration och etablering, samt interna
utvecklingsprocesser. Den kan dven inkludera uppfoljning av méil och
resultat, fordndringar i organisation eller arbetssétt, samt samverkan med
externa aktdrer sdsom Arbetsformedlingen, utbildningsanordnare, niringsliv
och civilsamhélle.

Rapporten &r inte beslutsgrundande, men kan utgdra underlag for framtida
politiska stillningstaganden, mitiativ eller fordjupade diskussioner 1
nimnden.

Genom att kontinuerligt aterkomma till denna punkt skapas en struktur for
dialog, lirande och gemensam fOrstaelse mellan ndmnd och forvaltning,
vilket stirker den strategiska styrningen och bidrar till en mer sammanhillen
och transparent verksamhet.

Beslutsunderlag
Rapporten

Signerat elektroniskt
CBFOC9EB77853CE6GF479EED317B9CC8E C31763A15D
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§ 43

Ekonomisk manadsrapportapril 2026, arbetsmarknads-

och utbildningsnamnden
AUN-2026-00009

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut

1. Arbetsmarknads- och utbildningsnimnden godkdnner manadsrapport
april 2026.

2. Arbetsmarknads- och utbildningsnimnden uppdrar ocksé
forvaltningschefen att noggrant foja nimndens ekonomiska
utveckling samt att till ndmndsammantrddet 1 september inmkomma
med forslag pé atgirder for en ekonomi i balans.

Beskrivning av arendet

Enligt beslutad tidsplan 1 Kommunstyrelsen ska Arbetsmarknads- och
utbildningsnimnden upprétta en minadsrapport innehdllande periodens
resultat, januari — april, samt ett berdknat arsresultat for kostnader / intdkter
mot fastlagd budget 2026. Arbetsmarknads- och utbildningsndmnden
prognostiserar ett underskott med -6,7 mkr. Avvikelser ses inom flera
verksamheter. De storsta avvikelserna ses inom verksamheterna
gymnasieskola, kostavdelningen och gemensamt.

Beslutsunderlag

Manadsrapport april 2026
Tjéansteskrivelse, 2026-05-13

Beslut ska skickas till
Kommunstyrelsen

Signerat elektroniskt
CBFOC9EB77853CE6GF479EED317B9CC8E C31763A15D
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§ 44

Bodenforslag - Gor Bild-projektinom Kulturskolan

permanent
AUN-2025-00194

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut

Arbetsmarknads- och utbildningsndmnden avslar Bodenforslaget om att gora
bildprojekt inom Kulturskolan permanent. Projektet finansierades med
Kulturrddets bidrag som nu é&r shut.

Beskrivning av drendet
Enligt Bodenforslaget foreslas att bildprojektet som bedrivits 1 Kulturskolans
regi ska goras till ett permanent uppdrag for Kulturskolan.

Projektet har pagitt under tre ar och har finansierats med hjdlp av statligt
bidrag fran Kulturrddet. Projekttiden &r nu avslutad och de medel som
Kulturskolan tilldelades for att kunna projektanstilla adekvat kompetens &r
nu slut.

Kulturskolan skulle behdva ett kapitaltillskott pa 600 tkr for att driva
projektet vidare. Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen saknar de
nddvandiga ekonomiska ramarna for att bekosta detta i dagsliget.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-04-28

Bodenforslag

Beslutet ska skickas till
Forslagsstéllaren

Signerat elektroniskt
CBFOC9EB77853CE6GF479EED317B9CC8E C31763A15D
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§ 45

Kompletterande beslut preliminarantagning gymnasiet
AUN-2026-00177

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut

Arbetsmarknads- och utbildningsndmnden beslutar om ett nollintag till 1B-
programmet pa Bjorkndsgymnasiet ldsaret 2026-2027. Beslutet mnebir
ocksa att programmet fortsétter for &k 2 och &k 3.

Reservationer
Rigmor Astrdm (M) reserverar sig mot beslutet till formén for eget yrkande.

Beskrivning av arendet

Arbetsmarknads- och utbildningsnimnden fattade beslut via sitt
antagningsutskott 2026-03-13, § 1, om prelimindr elevorganisation till
arskurs 1 pd Bjorkndsgymnasiet for lasaret 2026-2027.

I beslutet saknades dock forslag pa antal platser for IB-programmet. Det
behover dirfor fattas ett tilliggsbeslut pé just det. Forslaget ar att IB-
programmet ska erbjuda 24 elevplatser under lisaret 2026-2027.

Yrkanden

Johan Lund (S) yrkar pa att nimnden ska besluta om ett nollintag till 1B-
programmet pa Bjorknidsgymnasiet ldsaret 2026-2027. Beslutet mnebar
ocksa att programmet fortsitter for &k 2 och ak 3.

Rigmor Astrdm (M) yrkar p att erbjuda de sdkande att genomfora I1B-
programmet lAsdret 2026-2027.

Beslutsgang

Ordforande Johan Lund (S) frigar forst om nimnden beslutar enligt sitt eget
yrkande.

OrdfSrande frigar sedan om nimnden beslutar enligt Rigmor Astroms (M)
yrkande.

Ordforande finner sedan att nimnden beslutar enligt sitt eget yrkande.
Beredningens forslag:

Arbetsmarknads- och utbildningsnimnden erbjuder 24 elevplatser vid IB-
programmet pa Bjorkndsgymnasiet ldsaret 2026-2027.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-04-28

Signerat elektroniskt
CBFOC9EB77853CE6GF479EED317B9CC8E C31763A15D
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Beslutet ska skickas till
Gymnasieantagning Nord

Signerat elektroniskt
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§ 46

Arlig uppféljning Systematisktarbetsmiljoarbete (SAM)

2025
AUN-2026-00236

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut

Arbetsmarknads- och utbildningsndmnden godkénner rapportering géllande
arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljdarbete nom arbetsmarknads-
och utbildningsforvaltningen 2025.

Beskrivning av drendet

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen har genomfort &rlig
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) for 2025 enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrit AFS 2023:1. Syftet dr att sékerstilla att
arbetsmiljdarbetet bedrivs i enlighet med géllande krav och att identifiera
forbattringsomrdden. Namnden &r ytterst ansvarig for att arbetsmiljolagen
foljs mom forvaltningens verksamheter. Uppfoljningen omfattar bland annat
samverkan, arbetsmiljoriktlinjer och rutiner, uppgiftsfordelning, kompetens,
riskbedomningar samt érlig uppfoljning.

Sammanfattande bedémning

Uppfoljningen visar att forvaltningen 1 huvudsak bedriver ett vél fungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete. Det finns etablerade riktlinjer och rutiner
samt en tydlig struktur for samverkan genom skyddskommittéer pa olika
nivder. Chefernas arbetsmiljokompetens sékerstills genom chefsintroduktion
och utbildningsinsatser. Samtidigt framkommer variationer mellan
verksamheter, sdrskilt ndr det giller genomforande och uppfoljning av
riskbedomningar, mtroduktion av medarbetare samt analys och terkoppling
av arbetsmiljodrenden i KIA. Dessa skillnader behover fortsatt
uppmirksammas for att sdkerstélla en mer likvirdig tillimpning av SAM
mnom forvaltningen.

Identifierade forbattringsomraden

Ett dterkommande forbattringsomrade &r bristande forutsédttningar for chefer
att genomfora identifierade arbetsmiljoatgirder, sdrskilt nér atgdrderna ror
lokaler, fastigheter eller resursfrigor som ligger utanfor det egna mandatet. |
dessa fall behdver drenden i storre utstrickning eskaleras i organisationen.

Uppfoljningen visar dven behov av forbéttrad samordning och aterkoppling
mellan forvaltningar, sirskilt vid fordndringar som paverkar
verksamheternas lokaler och arbetsmilj6. Bristande mformation och dialog
riskerar att skapa arbetsmiljoproblem som hade kunnat forebyggas genom
tidigare samverkan.

Signerat elektroniskt
CBFOC9EB77853CE6GF479EED317B9CC8E C31763A15D
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Uppfdljining av sjukfranvaro

Malet for perioden 2025-2026 ér att korttidssjuk frinvaron ska vara hogst 2,5
procent. Korttidssjukfranvaron for 2025 uppgick till 2,87 procent och milet
uppnaddes diarmed mte. Langtidssjukfranvaron Okade nigot jamfort med
foregdende ar och den totala sjukfranvaron uppgick till 5,67 procent.

Utvecklingen foljs fortsatt upp mom skyddskommittéerna tillsammans med
arbetet med tidiga och forebyggande mnsatser.

Arbetsmiljohandelser i KIA

Antalet rapporterade arbetsmiljohdndelser 1 KIA 6kade under 2025 jamfort
med 2024. Okningen beddms i huvudsak bero pé en stirkt
rapporteringskultur, dér fler risker och tillbud rapporteras. Samtidigt har
antalet olycksfall minskat nigot. Utvecklingen stiller dkade krav pa
uppfoljning, analys och genomforande av atgirder, sdrskilt pé lokal niva.
Under 2025 genomfordes en kommungemensam utbildning 1 KIA for chefer
och skyddsombud. Behov av fordjupad utbildning kvarstar.

Uppfdljning av arbetsmiljomal

Forvaltningen arbetar med att stirka den lokala samverkan mellan chef och
skyddsombud genom aterkommande samverkansaktiviteter. Insatser riktas
dven mot att stirka chefers organisatoriska fOrutsdttningar samt att arbeta
forebyggande for att minska sjukfranvaro, sérskilt bland unga medarbetare.

Styrkedja och samverkan

Bedomningen ar att styrkedjan for arbetsmiljofragor fran arbetsplatstraft till
central niva 1 huvudsak fungerar. Samverkan mellan arbetsgivare och
skyddsorganisation beskrivs som konstruktiv och bidrar till ett irande och
forebyggande arbetsmiljarbete.

Samlad slutsats

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen bedriver ett i huvudsak
fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete i enlighet med géllande regelverk.
Forbattringar krévs frfimst mom omrddena likvérdig tillimpning, samordning
mellan fOrvaltningar samt uppfoljning av identifierade risker och atgérder.
Det fortsatta arbetet inriktas pa att stiarka forebyggande msatser och skapa
battre forutsittningar for chefer i arbetsmiljouppdraget.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-04-23

Rapport

Signerat elektroniskt
CBFOC9EB77853CE6GF479EED317B9CC8E C31763A15D
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§ 47

Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete for den
kommunala vuxenutbildningen, kommunala

aktivitetsansvaret samt flyktingmottagning 2025
AUN-2026-00070

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut

Arbetsmarknads- och utbildningsnimnden godkénner kvalitetsrapport for
kommunal vuxenutbildning, kommunalt aktivitetsansvar samt
flyktingmottagning for 2025.

Néamnden uppdrar till forvaltningschefen att arbeta med de i rapporten
identifierade forbattringsomraden.

Beskrivning av arendet

Arbetsmarknads- och utbildningsndmnden fullgér huvudmannens ansvar for
verksamheterna mom Arbetsmarknad och lirande, AML. Ansvaret innebér
bland annat att fordela resurser och organisera verksamheten samt folja upp,
utvirdera och utveckla verksamheten sa att de nationella och lokala mélen
samt kvalitetskraven uppfylls. Skollagen (2010:800) och lag (2016:38) om
mottagande av vissa nyanlinda invandrare for bosittning ar de lagar som
framst reglerar redovisade omraden. Det dr omraden nom AML som har
statlig styrning som hdr har foljts upp och redovisas 1 Kvalitetsrapport.

Kvalitetsupp foljningen é&r en del av huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete och denna bygger pa verksamheternas kvalitetsdialoger och
16pande kvalitetsuppfoljning. Aven nimndens &taganden och aktiviteter
nom ramen for den kommunala styrningen utgdr en del av det systematiska
kvalitetsarbetet.

Syftet med denna kvalitetsuppf6ljning &r att ge en ligesbeddomning av
processer och kvalitet. Kvalitetsrapporten innefattar resultat, analyser och
underlag for kalenderaret 2025. Rapporten och identifierade
utvecklingsomradena utgdr grund for verksamhetsplanering for okad
maluppfyllelse for perioden 2026 och framat.

Identifierade utvecklingsomraden for kommunal vuxenutbildning for 2026 —
2027 ar;

e att kvalitetssékra en mer flexibel organisation pa sfi, med bibehéllen
kvalitet i utbildningen,

e att stirka kvaliteten 1 distansutbildning,

e samt att vidareutveckla systematisk uppfolining av upphandlad
utbildning.

Signerat elektroniskt
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Arbetsmarknads- och utbildningsnamnden

Skolverkets stod for kvalitetsarbete nnefattar faktorer for framgangsrik
skola. Huvudmannen viljer att prioritera omradet professionell utveckling.
Detta foljs upp forsta gangen efter kalenderaret 2026.

Identifierat utvecklingsomrade for kommunalt aktivitetsansvar for 2026 —
2027 ar att sdkerstdlla ett sammanhdllet kvalitetsarbete 1 samverkan med

grundskolan, gymnasieskolan och socialférvaltningen kring de elever som
riskerar att inte firdigstdlla sin utbildning. Sarskilt fokus ska liggas pa att
ytterligare anpassa msatser kring milgruppen med funktionsnedsdttningar.

I o m fordndringar nom flyktingpolitiken med en minskning av antalet
flyktingar till Sverige och till Boden ges uppdrag att se Gver organisation och
arbetssitt relaterat till detta.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-02-18

Kvalitetsrapport 2025

Signerat elektroniskt
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§ 48

Regelbundentillsyn av Tankeborgens forskola
AUN-2025-00023

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut

Arbetsmarknads- och utbildningsnimnden foreligger med stod av 26 kap. 10
§ skollagen (2010:800) huvudmannen for Tankeborgens forskola, Svartld-
Sandtrisk Ekonomiska fOrening att

- senast den 30 april 2027 till Arbetsmarknads- och
utbildningsndmnden, visa pa att huvudmannen har ekonomiska
forutsdttningar att folja de foreskrifter som géller for verksamheten. I
detta ingdr att huvudmannen ska se till att aterstilla det egna
kapitalet, vilket mnebér att det egna kapitalet minst ska uppga till
summan av medlemsinsatserna i enlighet med 2 kap. 5§ andra stycket
punkt 2 skollagen.

- att senast den 1 augusti 2026, till Arbetsmarknads- och
utbildningsndmnden visa pa att huvudmannen sdkerstéllt att
avgifierna for verksamheten foljer gillande rétt.

Om Svartld-Sandtrdsk Ekonomiska foreningen inte foljer detta foreliggande
kan mer ingripande sanktioner komma att aktualiseras.

Beskrivning av arendet

I samband med den regelbundna tillsynen som genomfordes i maj 2025
framgick det att huvudmannen for Svartld-Sandtrask Ekonomiska forening
inte bar sina egna kostnader samt att det egna kapitalet var negativt och hade
varit sa under perioden 2022-2024.

Arbetsmarknads- och utbildningsndmnden forelade huvudmannen for
Svartld-Sandtrdsk Ekonomiska forening att senast den 31 januari 2026 visa
pa att huvudmannen har ekonomiska forutsédttningar att folja de foreskrifter
som giller for verksamheten, i detta ingdr att huvudman ska se till att
verksamheten bér sina egna kostnader. Samt aterstilla det egna kapitalet,
viket mnebér att det egna kapitalet minst ska uppga till summan av
medlemsinsatserna i enligt med 2 kapitlet 5 § andra stycket punkt 2
skollagen.

Arbetsmarknads- och utbildningsndmnden har ombett huvudmannen Svartla-
Sandtrask Ekonomiska fOrening att redogdra for att de bér sina egna
kostnader. Huvudmannen Svartla- Sandtrdsk Ekonomiska forening har sedan
redovisat atgirder for att de gor detta. Tillsynsmyndigheten har dérefter
efterfragat effekter av dessa atgirder och en ekonomisk berdkning av
desamma, samt en ekonomisk prognos for 2026/2027.

Signerat elektroniskt
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Arbetsmarknads- och utbildningsnamnden

Det redovisade underlaget visar dd en budgetprognos som é&r positiv for 2026
samt att det egna kapitalet bedoms vara aterstéllt vid utgdngen av 2026.

Skolnspektionen har den 10 april 2026 beslutat, med stdd av 26 kap. 10§
skollagen (2010:800), att foreligga huvudmannen att vidta atgirder avseende
brist rérande ekonomiska fOrutsdttningar. Svartld-Sandtrask Ekonomiska
forening ska till Skolinspektionen senast den 30 april 2027 redovisa vidtagna
atgirder for att aterstilla det egna kapitalet, viket innebér att det egna
kapitalet minst ska uppga till summan av medlemsinsatserna.
Skolinspektionen har meddelat huvudmannen for Svartld-Sandtrésk
Ekonomiska forening att om foreliggandet inte foljs kan mer ingripande
sanktioner komma att aktualiseras.

Som en del i att f4 en budget i balans har huvudmannen for Tankeborgens
forskola, Svartld-Sandtrdsk Ekonomiska forening, beslutat att ta ut en
barnomsorgsavgift frdn deras vdrdnadshavare. Den redovisade avgiften for
verksamheten kan Overstiga kostnadsnivderna som faststills i forordning
(2001:160) om statsbidrag till kommuner som tillimpar maxtaxa mnom
forskola och fritidshem.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2025-09-22

Inspektionsrapport efter genomford regelbunden tillsyn av Tankeborgens
forskola

Rapport efter inre tillsyn i samband med regelbunden tillsyn av
Tankeborgens forskola

Beslutet ska skickas till

Huvudman for Tankeborgens forskola, Svartld-Sandtrisk Ekonomiska
forening

Signerat elektroniskt
CBFOC9EB77853CE6GF479EED317B9CC8E C31763A15D
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Arbetsmarknads- och utbildningsnamnden

§ 49 Redovisningav delegerade och anmaldabeslut,

arbetsmarknads-och utbildningsnamnden
AUN-2026-00003

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut
Delegerade och anmélda beslut delges nimnden och noteras i protokollet.

Beskrivning av arendet

Drn Datum Beskrivning
AUN 2025- | 2026-05-06 | Beslut fran Skolinspektionen
426

Signerat elektroniskt
CBFOC9EB77853CE6GF479EED317B9CC8E C31763A15D
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Arbetsmarknads- och utbildningsnamnden

§ 50 Meddelanden och beslutfor kannedomttill

arbetsmarknads-och utbildningsnamnden
AUN-2026-00004

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut
Foljande meddelanden och beslut for kinnedom noteras i protokollet.

Beskrivning av arendet
AUN 2025-426 - Beslut frdn Skolinspektionen, Anna Thorsson

Signerat elektroniskt
CBFOC9EB77853CE6GF479EED317B9CC8E C31763A15D
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Sammantradesdatum

KOMMUN 2026-05-21

Arbetsmarknads- och utbildningsnamnden

§ 51 Ovrigafragor

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut
Ovriga frdgor noteras i protokoll.

Beskrivning av arendet

Rigmor Astrdm (M) — Gors det en kartliggning av stodet som erbjuds elever
med behov av sérskilt stod i skolan? Det har kommit information om en
familjehemsfordlder som har behdvt stanna hemma nér skolan inte kunnat
tillgodose barnets behov 1 tid.

Johan Lund (S) tar emot frigan som skickar den vidare till
forvaltningschefen for bearbetning och svar.

Maria Vikstrom Nordmark (-) — Hur mycket sparar forvaltningen genom
atgirder mot matsvinnet?

Johan Lund (S) tar med sig frdgan och skickar den vidare till chefen for
kostenheten for bearbetning och svar.

Signerat elektroniskt
CBFOC9EB77853CE6GF479EED317B9CC8E C31763A15D
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