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§ 52 Dagordning faststalls

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut
Arbetsmarknads- och utbildningsndmnden godkénner dagordningen.

Signerat elektroniskt
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§ 53 Avtal ochupphandlingav vikarieforsorjning
AUN-2025-00577

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut

1. Student Consulting Sweden AB Orgnr. 556674-7449
antas géllande avtal for Vikarieforsorjning.

2. Forvaltningschef ges iuppdrag att teckna tillhorande avtal omgéende
efter tilldelningstidens shut, om ej nagon Overprovning skett 1 berdrd
nstans.

3. Paragrafen justeras omedelbart.

Beskrivning av arendet

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen har tillsammans med inkops-
och upphandlingsenheten genomfort en upphandling av vikarieforsorjning
till forvaltningarnas samtliga verksamheter. Upphandlingsgruppen bestod 1
forsta hand av utvalda representanter frén forvaltningens verksamheter
sasom administratérer, ldrare, pedagoger, rektorer samt chefer.

Upphandlingen utfordes som ett dppet forfarande utan forhandsannonsering
enligt Lagen om offentlig upphandling (LOU, 2016:1145). Dérefter har man
mfodrat anbud for rubricerat uppdrag for ndstkommande avtalsperiod 2027-
01-01—2029-12-31 med mojlighet till forlingning om en 12-
manadersperiod 1 maximalt tva (2) omgangar. Upphandlingens takvérde
uppgdr till 90 miljoner svenska kronor exklusive mervirdesskatt och avser
hela ramavtalsperioden.

Upphandlingen avser ett ramavtal med korttidsvikarier till kommunens
arbetsmarknads- och utbildningsforvaltning och berdr samtliga dartill
tillhdérande verksamheter. I uppdraget ingdr det leverans av
korttidsvikarier, detvill sidga vikarieforsorjning inom omradet skola,
barnomsorg, kostverksamhet samt till vuxenutbildningen. Efterfrigade
kompetenser ar lirare/forskoleldrare/fritidspedago ger

samt Ovriga pedagogiska resurser imom forskola, grundskola, gymnasiet,
ob-verksamhet och fritidsverksamhet samt kostverksamhet.

Upphandlingsunderlaget har

utformats i syfte att utdver erhdlla vikarier dven fokusera pa samarbete och sa
mverkan med leverantéren géllande langsiktig rekrytering och
kompetensforsdrjning.

Signerat elektroniskt
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His torik

Nuvarande avtal upphdr den 2026-12-31, varpa en ny upphandling
mitierades under vinter 2025 och en upphandlingsgrupp startades.
Gruppen bestod av representanter fran

kost, forskola, fritidshem, skola och gymnasium, OB-

verksamhet med olika befattningar.

Rubricerad upphandling annonserades enligt Lagen om offentlig
upphandling (LOU) som ett 6ppet forfarande.

Provning av anbudsgivare och anbud

I forfragningsunderlaget ar det stéllt krav om de Obligatoriska
uteslutningsgrunderna enligt LOU 13 kap 1 & 2§ samt frivilliga
uteslutningsgrunder enligt 13 kap 3 § som kan medfora uteslutning.

o Registrering av skatter och avgifter

e Ekonomisk stillning

e Auktoriserat bemanningsforetag

« Aberopande av annan leverantdrs kapacitet

Tva (2) anbud inkom:

e StudentConsulting Sweden AB med orgnr 556674-7449
e BILDA personalmiklarna i Stockholm AB med org.nr 556620-4201
Obligatoriska stéllda krav:

* Grundliggande kompetenskrav

* Krav om sekretess forbindelse och mformationsskyldighet enl.
bestimmelserna i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) (OSL)
1 enlighet med 2 kap 1 § punkten 1 OSL.

* Uppdragskrav b 1a att leverantdren ska efterstrdva kontinuitet vid
uthyrning sé att samma konsult om mdjligt kan aterkomma till
arbetsplatsen

* Systemkrav

* Krav om registerkontroll av leverantérens konsulter mot
belastningsregistret (1998:620) mnan arbetet pabdrjas

Samtligca anbudsgivares anbud uppfvllde stillda oblieatoriska krav och gick
darmed vidare till utvirdering.

Signerat elektroniskt
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Utvérdering av kvalificerade anbud utfordes enligt ekonomiskt mest
fordelaktiga anbudet dér en utvirdering gors av pris och kvalitet.

Med det ekonomiskt mest fordelaktiga anbudet avses det anbud som har
lagst jamforelsetal tilldelas.

Jimforelsetal = totalt anbudspris + eventuellt prispaslag.

Upphandlande myndighet har valde att vikta forhdllandet mellan pris och
kvalitet enligt foljande: Pris avser 40 % och kvalitet avser 60 % av
upphandlingen.

Anbudsgivaren ska limna en redogdrelse utifrfdn nedan angivna
uppdragsomraden. Kommunen kommer dérefter att géra en sammantagen
bedomning av de beskrivningar som anbudsgivaren ldmnat i sitt anbud.
Bedomning sker genom en sammantagen bedémning av jurygruppens
beddémningar av de inkomna beskrivningarna {for respektive kvalitativt kriteri
er.

Kvalitativa kriterier - totalt prispaslag motsvarar 8 000 000 SEK och fordelas

enligt nedan:
1. Introduktion och Kompetensutveckling

- maximalt prispaslag om 1 600 000 SEK.

2. Erfarenhet och utveckling mellan parter - maximalt prispaslag om
1 600 000 SEK.

3. Bestillning/avrop - maximalt prispdslag om 1 600 000 SEK.

4. Demovisning av offererat IT
system/molntjinst- maximalt prispaslag om 1 600 000 SEK.

5. Referensuppdrag med angiven leveransgrad - maximalt prispaslag
om 1 600 000 SEK.

Genomford utvirdering

Fullstindig genomford utvirdering hénvisas till bilagor ” Sammanstillning
utvirdering Vikarieformedling”, ” Utviardering Vikarieformedling Student
Consulting AB” och “Utvirdering Vikarieformedling BILDA
personalmiklarna i Stockholm AB”.

Efter genomford utvdrdering mnehar anbudet frdn Student

Consulting Sweden AB det ekonomiskt mest fordelaktiga anbudet, da de
mnehar lAgst jimforelsetal. Student Consulting foreslds ddrmed tilldelas
kontraktet.

Signerat elektroniskt
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Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse 2026-06-10

Bilaga Sammanstdllning utvdrdering Vikarieformedling
Bilaga Utvirdering vikarieformedling Student Consulting

Bilaga Utvérdering vikarieformedling BILDA personalmiklarna i Stockholm
AB
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§ 54 Informationer till arbetsmarknads-och

utbildningsnamnden
AUN-2026-00001

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut
Foljande nformation delges ndmnden.

Beskrivning av arendet
Industriutbildning - Helena Hansson

Signerat elektroniskt
BFD15EF8E5E028FBB65D55E96 FFBA8D52D3AA0EB90
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§ 55

Forvaltningschefens rapport, arbetsmarknads-och

utbildningsnamnden
AUN-2026-00002

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut
Forvaltningschefens rapport och informationer noteras i protokollet.

Beskrivning av arendet

Forvaltningschefens rapport och informationer till Arbetsmarknads- och
utbildningsnimnden utgdr en stdende punkt pa nimndens sammantriden och
syftar till att ge ndimnden en aktuell och samlad bild av verksamhetens status
och utveckling. Rapporten r ett viktigt forum for att Iyfta fram bade
strategiska och operativa frigor som paverkar forvaltningens arbete, och ger
nimnden mdjlighet att folja upp insatser, identifiera behov och skapa
forstdelse for verksamhetens komplexitet.

Rapporten innehéller information fran forvaltningens olika
verksamhetsomrdden exempelvis arbetsmarknadsinsatser, utbildning,
kostverksamheten, integration och etablering, samt interna
utvecklingsprocesser. Den kan dven inkludera uppfoljning av méil och
resultat, fordndringar i organisation eller arbetssétt, samt samverkan med
externa aktorer sdsom Arbetsformedlingen, utbildningsanordnare, ndringsliv
och civilsamhélle.

Rapporten &r inte beslutsgrundande, men kan utgdra underlag for framtida
politiska stillningstaganden, mitiativ eller fordjupade diskussioner 1
nimnden.

Genom att kontinuerligt aterkomma till denna punkt skapas en struktur for
dialog, lirande och gemensam fOrstaelse mellan ndmnd och forvaltning,
vilket stirker den strategiska styrningen och bidrar till en mer sammanhillen
och transparent verksamhet.

Beslutsunderlag
Rapporten

Signerat elektroniskt
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§ 56

Motion fran ungdomsfullmaktige -servera matfran

olika kulturer
AUN-2026-00242

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut

Arbetsmarknads- och utbildningsndmnden anser att ungdomsmotionen om
mat frdn andra kulturer 4r besvarad.

Beskrivning av arendet

[ ungdomsmotionen foreslis att fler av skolans maltider ska komma fran
olka kulturer. De menar att maltiderna har lite variation och dvervigande
serveras potatis. De vill att elever provar flera smaker och lar sig mer om
andra kulturer.

Nér lunchmenyn planeras finns det minga olika hdnsyn som méste tas. Valet
av olika rétter gors sa att maltiderna ska passa s minga elever som mojligt
fran forskoleklass till gymnasiet. Det serveras tva alternativ varje dag och det
ena alternativet ska alltid vara vegetariskt.

Arbetet med ny matsedeln startar med ett centralt kostrad. Pa kostradet deltar
elever och personal frin kostverksamheten och skolan. Vi gar igenom
matsedeln och vilka rétter som eleverna vill ha. Det finns mdjligheter att
foresld andra ritter dn de som dr pd matsedeln och kostverksamheten tar
girna emot forslag. Dérefter fortsitter arbetet med att undersdka
niringsvarden, kostnaderna och om rétten blir bra nir den serveras.

Det finns dven politiska beslut om att lokala livsmedel ska anvédndas 1 sé stor
utstrackning som mdjligt. Om lokala livsmedel anvéndas bidrar det till 6kad
fOrsorjningsformaga och att vi som kommun kan ha en béttre beredskap.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-05-12

Ungdomsmotion-Servera mat frén olika kulturer

Beslutet ska skickas till
Julia Nordekvist

Signerat elektroniskt
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§ 57

Motion fran ungdomsfullmaktige -infor mellanmal
AUN-2026-00243

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut

Arbetsmarknads- och utbildningsndmnden avslar ungdomsmotionen om
mellanmil 1 skolan.

Beskrivning av drendet

I motionen framgar Onskemil &r att samtliga elever ska fi mellanmél da
deras skoldagar dr linga och eleven menar att det leder till battre fokus och
gladare elever.

Idag serveras mellanmal till gymnasiet idrottselever och till de elever som
har rétt till fritids pa eftermiddagarna. P4 flera skolor har det provats att ha
mellanmal till forsdljning, men mntresset har varit lagt.

Det skulle bl tidskrdvande och dyrt att servera kostnadsfria mellanmal till
alla elever. Pengar saknas inom tilldelad budget och darfor finns det for
ndrvarade inga mojligheter att utdka serveringen av mellanmal.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-05-12

Ungdomsmotion- Mellanmil i skolan

Beslutet ska skickas till
Malou Beckert

Signerat elektroniskt
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§ 58 Motion fran ungdomsfullméktige -Nuggets pa

matsedeln
AUN-2026-00244

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut

Arbetsmarknads- och utbildningsndmnden anser att ungdomsmotionen om
nuggets pé matsedeln dr besvarad.

Beskrivning av arendet
I motionen framgér Onskemal om att nuggets ska aterinforas pd matsedeln
och att det togs bort pd grund av mycket matslos.

Det stimmer att matsvinnet ar véldigt hogt nir nuggets serveras, sérskilt pa
hogstadieskolorna. Det ar viktigt for oss alla att fors6ka minska méngden
mat som slings. Det kostar mycket pengar och ér riktigt daligt for miljon.

For ndrvarande serveras nuggets en gang per termin och det finns 1 nuliget
mte nagon plan att 6ka antalet serveringar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-05-12

Ungdomsmotion- Nuggets pa matsedeln

Beslutet ska skickas till
William Ekerljung

Signerat elektroniskt
BFD15EF8E5E028FBB65D55E96 FFBA8D52D3AA0EB90



Sida

BO D E N S Sammantridesprotokoll 13 (22)

Sammantradesdatum

KOMMUN 2026-06-11

Arbetsmarknads- och utbildningsnamnden

§ 59

Bodenforslag -buss med reducerade priserfor

barngrupperi forskolan
AUN-2024-00761

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut
Arbetsmarknads- och utbildningsndmnden beslutar att avsld Bodenforslaget
om reducerade priser i lokaltrafiken for barngrupper i forskolan, da
verksamheten redan har mojlighet att prioritera verksamhetsresor inom
ramen for ordinarie verksamhet och budget.

Beskrivning av arendet

Ett Bodenforslag har inkommit med rubriceringen Buss for barngrupper i
forskolan. Forslagsstillaren anger foljande:

I bodens kommun har vi vdldigt bra formaner 1 lokal trafken dér barn dker
gratis med en vuxen eller att man aker gratis med barn i barnvagn. Detta
forslag dr en onskan déar ocksa barngrupper 1 forskolan skulle fa mojlighet till
billigare bussturer. Dir vi har vara barn anvinder forskolan bussen ofta, i
perioder varje vecka, 2 ggr i veckan for att &ka med de dldre barnen pé
forskolan pa idrott i1 centrum, detta kostar véldigt mycket pengar. Forslaget
ar att barngrupper 1 forskolor far mojlighet till reducerade priser for
lokaltrafiken for att fA mojlighet att f3 gdra mer utanfor forskolans nérhet.”

Forvaltningens bedomning

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen har berett drendet i dialog
med Samhillsbyggnadsforvaltningen, som ansvarar for fragor kopplade till
lokal kollektivtrafik.

Forskolor har redan idag mojlighet att anvinda kollektivtrafik och
genomfora verksamhetsresor inom ramen for verksamhetens ordinarie
uppdrag, planering och budget. I viken omfattning detta sker avgors lokalt
utifrin verksamhetens pedagogiska prioriteringar samt ekonomiska,
organisatoriska och sékerhetsméssiga fOrutsdttningar.

Arbetsmarknads- och utbildningsndmnden beddmer att frigan om vilka
aktiviteter eller resor som genomfors inom verksamheten &r en del av
verksamhetens I6pande prioriteringar och inte nagot som regleras genom
sarskilda politiska beslut om subventionerade resor.

Den del av forslaget som avser reducerade priser inom kollektivtrafiken
ligger utanfor arbetsmarknads- och utbildningsndmndens direkta radighet. I
dialog med Samhillsbyggnadsforvaltningen har bedomningen gjorts att
sarskilda subventioner riktade till forskoleverksamhet inte &r genomforbara
inom nuvarande forutséttningar.

Signerat elektroniskt
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Arbetsmarknads- och utbildningsnamnden

Utifidn likvirdighetsprincipen skulle ett mforande av reducerade priser for
forskoleverksamhet dven behdva omfatta andra jaimforbara verksamheter och
malgrupper. Detta skulle medfora ekonomiska konsekvenser och kriva
overgripande prioriteringar inom kommunens samlade resurser.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens samlade bedémning ar
darfor att forslaget inte bor genomforas.

Samlad bedomning / Motivering

Forskolor har redan idag mdjlighet att genomfora verksamhetsresor nom
ramen for verksamhetens ordinarie budget och planering. Vika aktiviteter
som prioriteras avgors lokalt av verksamheten utifidn pedagogiska och
ekonomiska forutséttningar.

Forslaget om reducerade priser inom kollektivtrafiken ligger dessutom
utanfor arbetsmarknads- och utbildningsnimndens direkta rddighet och har,
efter dialog med Samhillsbyggnadsforvaltningen, bedomts inte vara mdjligt
att genomfora inom nuvarande ekonomiska och organisatoriska ramar.

Mot denna bakgrund foreslds att Bodenforslaget avslas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-04-23

Bodenforslag

Beslutet ska skickas till
Violetta Viktoria Larsson

Signerat elektroniskt
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§ 60

Revidering av riktlinjer for forskolan
AUN-2026-00296

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut

Arbetsmarknads- och utbildningsndmnden godkénner foreslagna &@ndringar
av riktlinjerna for forskolan.

Beskrivning av drendet

Riktlinjerna for forskolan har reviderats i syfte att tydliggora regelverk,
ansvar och hantering nom forskoleverksamheten samt anpassa riktlinjen till
nuvarande organisation, administrativa rutiner och arbetssitt.

Konsekvent genom hela revideringen har riktlinjen fortydligats och flera
skrivningar har omarbetats for att skapa en tydligare och mer likvérdig
hantering for vardnadshavare och verksamhet.

Under punkt 1 har ansdknings- och placeringsforfarandet fortydligats.
Tydligare skrivningar har lagts till kring placeringsgrunder,
erbjudandeprocess, omflyttning samt vika arbeten och studier som ar
forskoleplatsgrundande. Riktlinjen tydliggdér dven hantering kring
syskonplacering vid forédldraledighet. Tidigare skrivning kring geografisk
nérhetsprincip om cirka 2 km till forskola 1 centrum och centrumnira
omraden har tagits bort och ersatts med skrivning om att kommunen 1
mojligaste man ska tillgodose vardnadshavares Onskemil om placering.

Under punkt 2 och 3 har regler kring kohantering, placeringsgrunder och
vistelsetid fortydligats. Revideringen innehéller bland annat tydligare regler
kring arbetande och studerande plats, arbetssokande vardnadshavare samt
krav pa schema, ntyg och registrering av fordndrade forhdllanden.

Under punkt 4 har skrivningar kring barns vistelsetid, verifiering av schema
och hantering vid uteblivna intyg fortydligats. Aven kommunens méjlighet
att begéira in underlag och avsluta placering vid uteblivet nyttjande av plats
har tydliggjorts.

Vidare har riktlinjen kompletterats med ett avsnitt kring sammanslagningar i
verksamheten, vilket omfattar stingda dagar, sommarforskola och andra
tillfalliga sammanslagningar inom forskoleverksamheten.

Flera delar i dokumentet har dven justerats sprakligt och redaktionellt for att
skapa 6kad tydlighet och en mer enhetlig struktur.

Revideringen mnehdller huvudsakligen fortydliganden och anpassningar till
nuvarande organisation, administrativa rutiner och arbetssdtt samt vissa
sakliga fordndringar kopplade till placeringsgrunder, vistelsetid och
schemahantering.

Signerat elektroniskt
BFD15EF8E5E028FBB65D55E96 FFBA8D52D3AA0EB90
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-05-22

Reviderade riktlinjer for forskolan
Andringsversion — med tidigare riktlinje som grund

Signerat elektroniskt
BFD15EF8E5E028FBB65D55E96 FFBA8D52D3AA0EB90
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Sammantradesdatum

KOMMUN 2026-06-11

Arbetsmarknads- och utbildningsnamnden

§ 61

Uppdrag fran strategisk plan 2026-2028 - Fortsatt

arbete for minskat matsvinn
AUN-2025-00413

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut

Arbetsmarknads- och utbildningsndmnden foreslar kommunfullmiktige att
godkénna rapporteringen Fortsatt arbete for minskat matsvinn.

Beskrivning av arendet

Uppdrag fran strategisk plan 2026-2028-Fortsatt arbete for minskat
matsvinn. Under 2025 har 2st personalutbildningar genomforts:
Vecka 10/2025 genomfordes “Svinnsmart” via Generation Waste

Vecka 34/2025 genomfordes “Hallbarhet mom Offentliga méltider” via
Maltid Sverige och Rise.

Kostverksamheten fortsétter att mita svinn dvs. berednings-, serverings- och
tallriks svinn 1 vecka x 2ggr/dr med hjédlp av livsmedelsverkets
berdkningsunderlag.

Beredningssvinn: matavfall som uppstéar vid forberedelser och tillagning i
koket.

Serveringssvinn: mat som stélls fram fOr servering men inte nar gastens
tallrik och maste slingas.

Tallrikssvinn: mat som gésten Amnar pd sin tallrik.
Planerad fOrsta svinnmétning 2026 &r vecka 21.

Kostverksamheten fortsétter att minska berednings- och serveringssvinn 1 det
dagliga arbetet vad géller inkOp, berdkna mingder och metoder for hantering
av livsmedel/firdiga méltider i verksamheten. Onskad forbittring for att
minska svinn 1 servering ar fortfarande att verksamheten 1 god tid far vetskap
om ev. frinvarande elever/klasser.

Det utokade samarbetet med for- och grund skola och gymnasiet fortsitter
och Kostverksamheten ser att samarbete ger mer positivt resultat pé
minskning av tallrikssvinn.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-04-01

Beslutet ska skickas till
Kommunfullméiktige

Signerat elektroniskt
BFD15EF8E5E028FBB65D55E96 FFBA8D52D3AA0EB90
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Sammantradesdatum

KOMMUN 2026-06-11

Arbetsmarknads- och utbildningsnamnden

§ 62

Regelbundentillsyn av den fristdende Vikingaskeppets

familjedaghem i Bodens kommun
AUN-2026-00075

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut
Verksamheten vid Vikingaskeppet &r av god kvalitet, 1syfte att ytterligare
hoja verksamhetens kvalitet vid Vikingaskeppet bedomer Arbetsmarknads-
och utbildningsndmnden att huvudmannen behover inleda ett
utvecklingsarbete inom de i1 inspektionsrapportens identifierade
utvecklingsomraden.

Den regelbundna tillsynen av Vikingaskeppet avslutas.

Beskrivning av arendet

Arbetsmarknads- och utbildningsndmnden 1 Bodens kommun &r, enligt 26
kapitlet 4§ skollagen, tillsynsmyndighet for pedagogisk omsorg vars
huvudman kommunen har godként enligt 25 kap 10 § skollagen. Bodens
kommun har genomfort regelbunden tillsyn av Vikingaskeppets verksamhet.
Tillsynen har bestétt av fyra delar

* Granskningen av mldmnat material t.ex. rutiner, kvalitetsrapport och
genomford enkétundersdkning med vardnadshavare och personal

* Samtal med foretrddare for huvudmannen och personal
* Besok 1 verksamheten och rundvandring 1 lokaler
* Inhdmtande av uppgifter frdn andra myndigheter

Vid tillsynen gors en bedomning av i vilken utstrickning verksamheten lever
upp till de krav och forvintningar som uttrycks i skollagen och Gvriga
forfattningar. Inspektionen av Vikingaskeppet varen 2026 visar att
verksamheten aktivt arbetar med sina utvecklingsomraden som é&r kopplade
till verksamhetens mal samt att de bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete.

Vid mspektionstillfillet visar det sig att verksamheten ytterligare kan
utveckla sig genom att se dver sin samverkan med andra pedagogiska
verksamheter for att stérka sin egen verksamhet positivt. De kan dven
tydligare formulera verksamhetens mal i sitt kvalitetsarbete.

Verksamheten som bedrivs vid Vikingaskeppet bedéms sammantaget vara
av god kvalitet.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse, 2026-05-04

Inspektionsrapport

Signerat elektroniskt
BFD15EF8E5E028FBB65D55E96 FFBA8D52D3AA0EB90
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Sammantradesdatum

KOMMUN 2026-06-11

Arbetsmarknads- och utbildningsnamnden

Beslutet ska skickas till
Viking Education AB

Signerat elektroniskt
BFD15EF8E5E028FBB65D55E96 FFBA8D52D3AA0EB90
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Arbetsmarknads- och utbildningsnamnden

§ 63 Redovisningav delegerade och anmaldabeslut,

arbetsmarknads-och utbildningsnamnden
AUN-2026-00003

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut
Delegerade och anmélda beslut delges nimnden och noteras i protokollet.

Beskrivning av arendet

Dm Datum Beskrivning

AUN- 2026-05- | Delegationsbeslut — Stéllforetrddande

2026- 21 forvaltningschef sommar 2026 — Maria
00297:1 Kvarnstrom Sdderstrom

AUN- 2026-05- | Tematisk tillsyn 1Bodens kommun av

2026- 22 kommunens tillsynsansvar — Anna Samuelsson
00262

Signerat elektroniskt
BFD15EF8E5E028FBB65D55E96 FFBA8D52D3AA0EB90
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Sammantradesdatum

KOMMUN 2026-06-11

Arbetsmarknads- och utbildningsnamnden

§ 64 Meddelanden ochbeslutfor kannedomtill

arbetsmarknads-och utbildningsnamnden
AUN-2026-00004

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut
Foljande meddelanden och beslut for kinnedom noteras i protokollet.

Beskrivning av arendet

o  Kommunfullmiktiges beshit 2026-05-25 - Tony Karlsson (S) med
avsdgelse av uppdraget som ersdttare i Arbetsmarknads- och
utbildningsndmnden

o Kommunfullmiktiges beshut 2026-05-25 - Arbetsmarknads- och
utbildningsndmnden med begiran om utokning av ram for
mvestering - inkdp av lastbil till transportprogrammet

1. ISB_ Community Update 5June2026
2.ISB Formal Submission Updated 8June2026
3. ISB Formell Inlaga Uppdaterad 8 juni 2026 SV

Signerat elektroniskt
BFD15EF8E5E028FBB65D55E96 FFBA8D52D3AA0EB90
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Sammantradesdatum

KOMMUN 2026-06-11

Arbetsmarknads- och utbildningsnamnden

§ 65

Ovriga fragor

Arbetsmarknads- och utbildningsnamndens beslut
Ovriga frdgor noteras i protokoll.

Beskrivning av arendet

Rigmor Astrdm (M) vill ha svar pa sin fidga frin forra sammantriide. Gors
det en kartliggning av stodet som erbjuds elever med behov av sérskilt stod 1
skolan? Det har kommit information om en familjehemsforédlder som har
behovt stanna hemma nér skolan inte kunnat tillgodose barnets behov 1 tid.
Jan-Erik Backman, forvaltningschef, svarar. Rigmor Astrdm (M) tackar for
svaret.

Maria Vikstrom Nordmark (-) vill ha svar pé sin friga frdn forra
sammantrade kring hur mycket pengar vi sparar nir vi arbetar mot matsvinn.
Helena Darsbo, kostverksamhet, svarar pa fragan, Maria Vikstrém
Nordmark tackar for svaret.

Maria Vikstrom Normark (-) sdger att hon mte dr nojd med svaret som hon
fick efter sm mterpellation punkt 2 i fullméktige, till
samhillsbyggnadsndmndens ordforande. Johan Lund, ordforande, svarar och
sdger att forvaltningen ska kolla upp vilkka skador som verksamheten utsattes
for.

Signerat elektroniskt
BFD15EF8E5E028FBB65D55E96 FFBA8D52D3AA0EB90
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