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KO M M U N Sammantradesdatum

2026-10-20

Socialnamnden

Plats och tid Fullméktigesalen, klockan 08:30 — 13:54
Ajounering: 11.39-13.00 innan § 100
Paragrafer § 90-100

Beslutande ledamoéter Mona Holmstrém (S), ordférande
Maria von Schantz (M) t.o.m. § 97. (Deltar digitalt)
Helena Nordvall (M)
Asa Lindstrém (S)
Mashalla Mawlod (S)
Gunnar Halin (BA) t.o.m. § 99
Patric Gustafsson (S)
Bo Englund (V)
Erika Sj66 (SJVP), vice ordférande

Tjanstgorande erséattare Birgit Blomback (S)
Inger Eriksson (SD)
Frida Morino (M) § 98—100 (Deltar digitalt § 100)
Helge Stalnacke (C) fran och med § 100

Narvarande ersittare Frida Morino (M) fran § 91 - § 97
Matts Lundberg (S)
Jan Selberg (S)
Helge Stalnacke (C) t.o.m. § 99
Lena Angeria (SJVP)
Christian Nielsen (S) fran och med § 93

Ovriga narvarande Catharina Lilieholm, socialchef, Mats Bjork, forvaltningshandlaggare, Marie-Helén Stanhl,
verksamhetschef, Jeanette Nordberg, verksamhetschef, Annette Marks,
verksamhetschef IFO, Andreas Térnberg, verksamhetschef, Maria Persson
verksamhetschef, Malin Erlingsson, kvalitetsutvecklare, Anna Oman, socialt ansvarig
samordnare, Matilda Lundback, verksamhetscontroller, Isabelle Stattin, enhetschef,
Marie Fredriksson bitrddande verksamhetschef, Christina Nyberg, medicinskt ansvarig
sjukskoterska, Annelie Soderholm, medicinskt ansvarig sjukskéterska, Annika Olsson,
medicinskt ansvarig rehabilitering, Anna-Stina Stromberg, enhetschef, Bjérn Isaksson,
namndsekreterare, Emma Engstrom, sekreterare.

Protokollet ar digitalt justerat av
Mona Holmstrém (S), ordférande
Erika Sj66 (SJVP), justerare

Emma Engstrom, sekreterare

Protokollet har tillkannagivits pa kommunens digitala anslagstavla.
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§ 90

Godkannande av dagordning samt sammantradets
offentlighet

Socialnamndens beslut
1.Foreslagen dagordning med foreslagna forédndringar godkéinns.

2.Sammantridet r offentligt fram till och med #rende 9, Ovriga
fragor/information.

Beskrivning av arendet

Socialndmnden har beslutat att nimndens sammantrdden ska vara offentliga
utom vid drenden som avser myndighetsutdvning eller vid behandling av
drenden i vilka det forekommer uppgifter som hos nimnden omfattas av
sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen.

Arende som utgar:

8. Patientsdkerhetsrapport

Nytt drende:

12. Anmilan Ordforandebeslut 2026 - sekretess

Yrkanden

Ordférande Mona Holmstrom (S) foreslar att punkt 6. Rapport Systematiskt
arbetsmiljoarbete, SAM flyttas till sista punkt pa sammantridet, efter
sekretessdrendena.

Mona Holmstrém (S) yrkar att ssmmantriadet dr offentligt fram till och med
drende 9, Ovriga fragor/information.

Signerat elektroniskt
BCEDEAG669CB634991EDAA4774B2A93C44040F6F 741
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§ 91

Forvaltningschefens rapport
SOC-2026-00013

Socialnamndens beslut
Forvaltningschefens ménadsrapport oktober 2026 noteras till protokollet.

Beskrivning av arendet
Forvaltningschefens ménadsrapport — Oktober 2026 redovisas.

Rapporten innehéller bland annat f6ljande:

- Boendesituationen september

- Kvalitetsdialog

- Ledardag

- Arbetsmiljo

- Omstillningsfonden

- Revisionsrapport 2026 - granskning av socialnimndens systematiska

arbetsmiljoarbete

Beslutsunderlag
Forvaltningschefens ménadsrapport med bilagor — Oktober 2026

Signerat elektroniskt
BCEDEAG669CB634991EDAA4774B2A93C44040F6F 741
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§ 92

Information till socialnamnden
SOC-2026-00012

Socialnamndens beslut
Informationen noteras till protokollet.

Beskrivning av arendet
Foljande information l&mnas under sammantrédet:

- Uppdatering av inférandet av nya Sol

- Socialforvaltningens information enligt MBL § 19
- Léget efter sommaren 2026

- Rétten till heltid

- Overtid i socialnamndens verksamheter

- Vérdgivarens riskanalys — lidkemedelshantering, delegationsprocess

Beslutsunderlag
MBL-information § 19

Vérdgivarens riskanalys — ldkemedelshantering, delegationsprocess
Overtid i socialnimndens verksamheter till och med september 2026

Bemanning och rekrytering sommaren 2026
Presentation Kostnadsneutralt inforande av heltider

Signerat elektroniskt
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Socialnamnden

§ 93

Riskanalys infor socialnamndens internkontrollplan

2027
SOC-2026-00322

Socialnamndens beslut
1. Rapporten riskanalys internkontrollplan 2027 godkénns.

2. Socialforvaltningen fér 1 uppdrag att i internkontrollplanen 2027
identifiera hogriskomrdden inom arbetsmiljdomradet och redovisa resultatet
vid socialnimndens sammantride 18 november 2026.

Beskrivning av arendet

I Riktlinje for intern kontroll beskrivs organisation och ansvar avseende den
interna kontrollen 1 Bodens kommun. Av riktlinjen framgar dven att
ndmnden arligen ska ta fram en internkontrollplan, och som underlag till
denna ska en riskanalys genomforas.

I alla verksamheter finns omstédndigheter och risker som hindrar eller hotar
att verksamheten inte kan né sina mal eller arbeta pa avsett sétt. Att arbeta
med riskanalyser dr ett sdtt att identifiera, analysera, virdera och hantera
risker.

Rapporten visar bland annat arbetet med riskanalysen infor Internkontroll-
plan 2027, dér forvaltningsledningsgruppen gemensamt identifierat, anal-
yserat och virderat betydande risker inom socialférvaltningen. Dessa risker
anvinds sedan som underlag for dialog i Socialndmnden, som sedan ansvarar
for framtagandet av internkontrollplanen 2027.

De risker som identifierats varderades (podngsétts) sedan med stod av
riskmatris. Riskerna har bedomts utifran sannolikhet att de intraffar och
konsekvens om de intraffar.

Yrkanden

Mona Holmstrom (S) foreslér ett tilligg i ndmndens beslut att
socialforvaltningen far i uppdrag att i internkontrollplanen 2027 identifiera
hogriskomréden inom arbetsmiljdomradet och redovisa resultatet vid
socialndmndens sammantridde 18 november 2026.

Beslutsgang

Ordférande Mona Holmstrom (S) fragar om ndmnden kan besluta enligt
Holmstroms (S) forslag och finner att nimnden beslutar sa.

Beslutsunderlag
Rapport riskanalys internkontrollplan 2027

Signerat elektroniskt
BCEDEAG669CB634991EDAA4774B2A93C44040F6F 741
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§ 94

Omvarldsbevakning med prioriterade omraden 2026
SOC-2026-00028

Socialnamndens beslut

Rapporten Uppfoljning av prioriterade omraden i omvérldsbevakningen
2026 laggs med godkinnande till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Omvirldsbevakningen som genomfors 1 borjan av aret belyser hindelser som
kan komma att paverka arbetet inom socialtjansten. Det dr ett underlag som
ger verksamheten och beslutsfattare mojlighet att forbereda sig infor de
fordndringar och utmaningar som véntar under kommande &r.

Denna uppf6ljning aterger hur verksamheten har omhéndertagit de
prioriterade omrdden som lyftes fram i omvirldsbevakningen.

Foljande omrdden prioriterades:

Individ- och familjeomsorgen: Inférande av nya socialtjdnstlagen under 2026
samt inforandet av aktivitetskravet.

Boende och stod: Organisering av daglig verksamhet samt bemanning i
andra kommuner.

Aldreboende: Kompetenshdjande dtgirder samt rekrytering.

Hemtjénst och Harads boende: Nya Socialtjanstlagen - Filialen Harads samt
digitalisering och vélfardsteknik.

Vard, assistans och korttidsboende: Garnis dldrecentrum.

Forvaltningsstod: Digitalisering och Al-stéd samt Inférande av ny
socialtjénstlag och praktiska foljder.

Bjorkndsgarden: Fast omsorgskontakt samt sprakutvecklande arbetssétt inom
dldreomsorgen

Inre Kraft: Sprakkrav, informationssidkerhet samt stiarkt beredskap.

Beslutsunderlag
Rapport - Uppfoljning av prioriterade omraden i omvérldsbevakningen 2026

Signerat elektroniskt
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§ 95

Sammantradesplan 2027 Socialnamnden och

Socialutskottet
SOC-2026-00288

Socialnamndens beslut

Socialndmndens och socialutskottets ssmmantriddesdagar 2027 faststalls
enligt beredningens forslag.

Beskrivning av arendet

Socialndmnden faststéller arligen ndmndens och utskottets sammantrades-
dagar for kommande kalenderar. Som regel dr socialndmndens moéten pa
tisdagar 1 Fullmédktigesalen och borjar kl. 8.30.

Kalendern for socialndmnden 2027 foreslas bli enligt foljande:

7 januari 10 juni (tors) Gemensamt med
9 februari AUN

16 mars 28 september

20 april 26 oktober

25 maj 17 november (ons)

16 december (tors) Gemensamt
med AUN

Socialutskottets moten sker vanligtvis pa tisdagar med start kl. 08.30 1
Kommunsstyrelsesalen, men lokal och dag kan variera.

Kalendern for socialutskottet 2027 foreslas bli enligt foljande

19 januari 13 juli

2 februari 17 augusti

9 mars 21 september

13 april 12 oktober

11 maj 16 november

15 juni 15 december (ons)

Beslutsunderlag
Forslag pd sammantrdadesplan 2027 Socialndmnden och Socialutskottet

Signerat elektroniskt
BCEDEAG669CB634991EDAA4774B2A93C44040F6F 741
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Socialnamnden

§ 96 Meddelanden och beslut for kinnedom till

socialnamnden
SOC-2026-00011

Socialnamndens beslut
Socialndmndens meddelandelista noteras till protokollet.

Beskrivning av arendet

Socialforvaltningen har tagit fram en forteckning 6ver meddelanden till
socialndmnden enligt nedan:

Signerat elektroniskt

Kommunstyrelsens beslut 2026-10-05 § 109 Ks/Kf. Delarsrapport
augusti 2026, Bodens kommun

Patientndmndens beslut 2026-09-22 § 29 - Delarsrapport
Patientndmnden per augusti 2026

Patientndmndens beslut 2026-09-22 § 28 - Nationell rapport fran
Inspektionen for vard och omsorg - Angaende upplevelser av
otillrdcklig samordning och trygghet i varden av dldre

Arbetsutskottets beslut 2026-09-21 § 92 Ks Au. Avskrivningar av
utestdende fordringar 202608

Begéran fran FUB Boden om omprovning av socialndmndens beslut
2026-06-04 § 68 och revidering av riktlinjerna om beviljande av
kontaktperson enligt LSS

BCEDEAG69CB634991EDAA4774B2A93C44040F6F 741
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Socialnamnden

§ 97 Ovriga fragor/information

Socialnamndens beslut
Nédmnden ldmnar punkten.

Beskrivning av arendet
Inga Ovriga fragor finns.

Signerat elektroniskt
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§ 98 Sekretess

Signerat elektroniskt
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Socialnamnden

§ 99 Sekretess

Signerat elektroniskt
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§ 100 Rapport Systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM
SOC-2026-00321

Socialnamndens beslut

Socialndmnden ger socialforvaltningen 1 uppdrag att under 2027 sérskilt
folja upp:

1. Att samtliga arbetsgrupper genomfor minst atta arbetsplatstraffar per
ar med arbetsmiljo som stdende punkt.

2. Att kompetensforsorjningen utifran rekrytering, introduktion,
kompetensutveckling och kvarvaro i enlighet med forvaltningens
vagledande prioriteringar for kompetensforsorjning 2027-2029.

3. Att sdkerstdlla att samtliga rapporterade tillbud, arbetsskador och
riskbedomning 1 KIA f6ljs upp, avslutas och anvénds som underlag
for analys av aterkommande arbetsmiljorisker.

4. Att sdkerstilla att organisatoriska fordndringar och omfordelning av
arbetsuppgifter foregds av risk- och konsekvensanalys.

5. Att arbetsmiljomal faststills enligt kvalitetsledningssystemets arshjul
1 april.

Beskrivning av arendet

Socialforvaltningen har enligt kvalitetsledningssystemet och nimndens
arshjul sammanstillt ’SAM rapport 2026 som syftar till att ge nimnden en
rapportering och information géllande systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
samt sjukfranvaro.

Arbetsmiljoarbetet inom socialférvaltningen har blivit mer systematiskt och
digitaliserat, sarskilt genom 6kad anvdndning av KIA for dokumentation och
uppfoljning. Exempelvis genomfors nu risk- och konsekvensanalyser infor
verksamhetsfordndringar direkt i KIA, vilket underlattar bdde genomforande
och uppfoljning av handlingsplaner.

Statistik fran KIA redovisas regelbundet pa skyddskommittéer, och under
perioden 2025-08-01 till 2026-07-31 rapporterades 382 héndelser 1
socialforvaltningens verksamheter. Arbetsmiljofragor dr en stdende punkt péd
arbetsplatstraffar och medarbetare har utbildats i att anvinda KIA, vilket
okat delaktigheten och rapporteringsbendgenheten. Samtidigt kvarstar
utmaningar kring bemanning och vikarietillgdng, vissa enheter haft hog
sjukfrdnvaro och svarigheter att ticka upp med vikarier.

Yrkanden
Mona Holmstrém (S) foreslar tre tilldggsbeslut:

Signerat elektroniskt
BCEDEAG669CB634991EDAA4774B2A93C44040F6F 741
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1. Socialforvaltningen fir i uppdrag att sdkerstdlla att samtliga
rapporterade tillbud, arbetsskador och riskbedémning i KIA f6ljs
upp, avslutas och anvdnds som underlag for analys av aterkommande
arbetsmiljorisker.

2. Sékerstélla att organisatoriska fordndringar och omfordelning av
arbetsuppgifter foregas av risk- och konsekvensanalys.

3. Att arbetsmiljomal faststélls enligt kvalitetsledningssystemets arshjul
1 april.

Beslutsgang

Ordférande Mona Holmstrom (S) fragar om ndmnden kan besluta enligt
Holmstroms (S) forslag och finner att nimnden beslutar sa.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad 2026-10-13
Rapport Systematiskt arbetsmiljéarbete, SAM

Signerat elektroniskt
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