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Konferensrum Selleberga, onsdagen den 16 september 2026 kl 09:00-09:27,
ajournering 09:15-09:25

Baloo Engstrém (SD), ordférande Ulrika Thulin (S)

Kenneth Bolinder (SD), vice ordférande Liselott Ljung (S)

Matthias Akesson (M)

Jorgen Johnsson (M)

Agneta Fristedt tf kommundirektor
Karin Martinsson tf chef
socialfoérvaltningen, § 6

Lars-Johan Rosvall ekonomichef
Susan Elmlund kommunsekreterare

Matthias Akesson (M)
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§ 152 Dnr 2026-00001

Upprop

Sammanfattning

Upprop genomfors och ordférande finner att det ar 6 tjanstgérande
ledaméter narvarande.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott faststaller att moétet har 6 tjanstgérande
ledamoéter narvarande.
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§ 153 Dnr 2026-00004

Val av justerare

Sammanfattning
Till att justera dagens protokoll féreslas Matthias Akesson (M)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att vélja Matthias Akesson (M) till
att justera dagens protokoll.
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§ 154 Dnr 2026-00007

Godkannande av dagordning

Sammanfattning
Foreligger dagordning daterad 2026-09-09.

Ordférande foreslar att arende 7 Eventuella anmélningar utgar eftersom det
inte inkommit nagra anmalningar.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att godkanna den foreslagna
dagordningen med ordférandes forslag pa andring.
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§ 155 Dnr 2026-00152

"KRAFT i Bjuv" - information

Sammanfattning

Karin Mattsson, tf chef for socialférvaltningen, informerade om
socialférvaltningens arbete med KRAFT. De arbetar till exempel med
intensiva stddinsatser genom bland annat resursteamet.

Sommaren har varit lugnare an vanligt.

Den goda samverkan mellan Bjuvs kommun och Polisen har
uppmarksammats av andra instanser. Lansstyrelsen i Kalmar har bjudit in
till ett webbinarium dar Bjuvs kommun och Polisen ska informera om sin
samverkan.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att tacka for informationen.

Beslutet skickas till:
Chef for socialférvaltningen
Diariet
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§ 156 Dnr 2026-00374

Arvodesreglemente, regler om ekonomisk ersattning till
fortroendevalda i Bjuvs kommunkoncern

Sammanfattning

Kommunfullmaktige antog 2014-06-12, § 54, Regler om ekonomisk
ersattning till fértroendevalda i Bjuvs kommun. Dessa har under arens lopp
reviderats fjorton ganger och senast 2025-08-25, § 79.

Kommunstyrelsens forvaltning har inom ramen for éversyn av styrdokument
uppmarksammat behov av fortydligande gallande dessa regler, férenklat
namn pa styrdokumentet och till viss del moderniserat sprakbruk i sjalva
dokumentet.

Darutover foreslas att kommunstyrelsen har méjlighet att satta ned
ledamoters fasta arvode vid ogiltig franvaro fran tva sammantraden under
en tolvmanadersperiod.

Forslag till arvodesreglemente har behandlats i parlamentarisk grupp 2026-
09-09.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Melinda Hoglind, 2026-09-09

Regler om ekonomisk ersattning till fértroendevalda i Bjuvs kommun, 2025-
08-25,§ 79

Arvodesreglemente, 2026-09-09 utan synliga andringar i férhallande till
gallande regler om ekonomisk ersattning till fértroendevalda i Bjuvs
kommun, 2025-08-25, § 79

Arvodesreglemente, 2026-09-09 med synliga andringar i férhallande till
gallande regler om ekonomisk ersattning till fértroendevalda i Bjuvs
kommun, 2025-08-25, § 79

Arendet

Kommunstyrelsens forvaltning har inom ramen for éversyn av styrdokument
uppmarksammat behov av fortydligande av reglementet gallande arvode till
fértroendevalda. Férandringarna och fértydliganden galler i stort féljande.

- Reglementets titel andras fran Regler om ekonomisk erséattning till
fortroendevalda i Bjuvs kommun till att heta Arvodesreglemente.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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- Kommunstyrelsen kommer att kunna satta ned ledamots fasta
arvode vid uteblivet deltagande pa tva sammantraden under en
tolvmanadersperiod, i de fall da giltigt skal for franvaro saknas.

- Det fortydligas att ledighet och franvaro med legitima skal kan tas ut
sa lange férordnandet som fortroendevald pagar.

- Det fortydligas att om sarskilda skal féreligger kan ersattning utga
aven da barnet har ett varaktigt eller tillfélligt behov av tillsyn som
medfor att tillsyn behdvs aven efter 12-arsdagen, ersattning kan da
ldmnas efter individuell prévning.

- Begrepp som "handikappad” ersatts med "fértroendevald med
funktionsnedsattning” enligt rekommendationer fran Socialstyrelsen
och modern offentlig sprakanvandning

- Rattelse gallande jourersattning. Detta utgar inte till
utbildningsforvaltningens fértroendevalda.

- Paragrafer 26-28 om omstallningsstod, pension och familjeskydd vid
fértroendevaldas dodsfall slas ihop i en med hanvisning till OPF KR
26.

- Yitterligare mindre forenklingar och fortydliganden i formuleringar
utan andringar i sak.

Ordforandes forslag till beslut

Ordférande foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott foresla
kommunstyrelsen féresla kommunfullmaktige besluta om att godkanna
revidering av regler om ekonomisk ersattning till fortroendevalda i enlighet
med det forslag som bifogas arendet, daterat 2026-09-09, samt att
reglementet galler fran och med 2027-01-01.

Ajournering
Sammantradet ajourneras 09:15-09:25.

Ordforandes forslag

Ordférande foreslar att § 29 Gratifikationsregler utgar eftersom regler for
gratifikationer framgar i Policy fér representation och gévor.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta om att godkanna revidering av regler om
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ekonomisk ersattning till fortroendevalda i enlighet med det férslag som
bifogas arendet, daterat 2026-09-16, samt att reglementet galler fran och
med 2027-01-01.

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 157 Dnr 2026-00234

Taxor och fordelningsprinciper for bokningar i kultur-
och fritidsnamndens lokaler

Sammanfattning

Kultur- och fritidsndmnden beslutade 2026-05-06, § 28, féresla
kommunfullmaktige besluta att anta taxor och férdelningsprinciper med
startdatum 2027-01-01.

Dokumentet etablerar en gemensam struktur fér hur kultur- och
fritidsndmndens lokaler och idrottsanlaggningar bokas, prissatts och
férdelas. Syftet ar att skapa tydliga och rattvisa villkor som ger en
férutsagbar och likvardig hantering for féreningar, kommunens
verksamheter och andra anvandare. Genom att samla taxor och regler i ett
enhetligt ramverk starks transparensen och méjligheterna till langsiktig
planering, samtidigt som det blir tydligt vilka principer som styr tilldelningen
av tider.

Reglerna bidrar till att kommunens resurser anvands effektivt och att
verksamheter med stor samhallsnytta, sarskilt barn- och ungdomsidrotten,
kan prioriteras pa ett enhetligt satt. Det skapas aven battre forutsattningar
fér dialog och samverkan mellan kommunen och féreningslivet, eftersom
beslutsgrunderna blir dppna och konsekventa.

Samlat innebar dokumentet en mer hallbar, tydlig och férutsagbar ordning
for anvandningen av namndens lokaler. Det starker likvardigheten, minskar
risken for konflikter och gor det enklare att anpassa tillgangen till lokaler och
planer efter kommunens mal och invanarnas behov.

Kommunstyrelsens férvaltning har inget att erinra mot kultur- och
fritidsn@mndens férslaget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Susan Elmlund, 2026-08-14
Kultur- och fritidsnamnden, 2026-05-06, § 28, med bilagor

Arendet
Taxor

De forandringar av taxor som foreslas ar:
¢ Nolltaxa for barn- och ungdomsverksamhet behalls men begransas

till féreningar som rapporterar narvaro till Bjuvs kommun.
Foreningarna som inte rapporterar narvaro belaggs med en taxa pa
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50 kr/timme for en stor idrottshall och 40 kr/timme for en liten
idrottshall. Syftet med andringen ar att uppmuntra till
narvaroregistrering.

Taxorna for externa féreningar héjs fran 140 kr/timme till 300
kr/timme for stor idrottshall och fran 85 kr/timme till 200 kr/timme for
liten idrottshall. Anledningen till h6jningen ar for att ligga i niva med
ovriga kommuner inom Familjen Helsingborg.

Taxorna for foretag och privatpersoner hojs fran 140 kr/timme till 250
kr/timme for stor idrottshall och fran 85 kr/timme till 150 kr/timme for
liten idrottshall. Anledningen till hdjningen ar for att ligga i niva med
ovriga kommuner inom Familjen Helsingborg.

Hanteringen av taxor for bokning av grasplaner férandras fran att
galla per timme till att galla per sasong. Syftet ar att skapa en mer
hallbar och effektiv administration som ar anpassad efter de
forutsattningar som rader pa kommunens fotbollsanlaggningar.
Kultur- och fritidsférvaltningen bedémer att kostnaden for
foéreningarna blir likvardig och att férandringen inte innebar en
kostnadsdokning for foéreningarna.

Fordelningsprinciper

De viktigaste principerna vid fordelning av tider ar:

Barn- och ungdomsverksamhet prioriteras, sarskilt pa tider som ar
[dmpliga ur ett barnrattsperspektiv

Foreningar hemmahdrande i Bjuvs kommun ges foretrade framfor
Ovriga aktorer.

Traningsmangd och traningstider anpassas efter alder, med kortare
pass for yngre barn och langre pass for aldre grupper.

Yta och lokaltyp anpassas efter gruppstorlek, aktivitet och eventuella
sarskilda lokalbehov.

Narhetsprincipen tillampas framst for barn upp till och med tolv ar for
att sakerstalla att s&8 manga som mdjligt kan ta sig till sin
foreningsaktivitet

Verksamhet for personer med funktionsvariation far anpassad tid
och yta utifran behov.

Nystartade féreningar och nya verksamheter kan ges fortur nar nya
idrotter eller initiativ etableras i kommunen.

Dialog med foreningar anvands vid krockar, stérre arrangemang och
sasongsplanering for att hitta |dsningar.

Tider som inte nyttjas eller aterkommande avbokas kan omférdelas
for att sakerstalla effektivt nyttjande av anlaggningarna.
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Remissvar
Billesholms GIF och Bjuv/Helsingborgs Drillsportférening har inkommit
med remissvar.

Billesholms GIF efterfragade att fortydliga i dokumentet gallande
seniorlag i seriespel. Kultur- och fritidsférvaltningen féreslar andring i
dokumentet till "seniorlag som bedriver A-lagsverksamhet och som ar i
seriespel”

Bjuv/Helsingborg inkom med nedanstaende fragor.

Traningspass som ar langre an satt norm pa 90 minuter for
aldersgruppen 12ar och aldre. Férvaltningen har svarat féreningen att
traningspass som ar utanfér normen ska ske i dialog med férvaltningen
foér att hitta |6sningar for att maximera nyttjandegraden i idrottshallarna.
Foreningen hade fragor gallande fordelningsprinciper 4.2
samlingslokaler dar de tolkat att det gallde idrottshallar och inte
samlingslokaler. Kultur- och fritidsforvaltningen foéreslar inga andringar i
taxor och férdelningsprinciper efter remissvar fran Bjuv/Helsingborgs
Drillsportférening.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullmaktige besluta att anta Taxor och férdelningsprinciper fér
bokningar i kultur- och fritidsndmndens lokaler med startdatum 2027-01-01.

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




