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 Utdragsbestyrkande 

Plats och tid Kommunkontoret, kl. 15.40-16.28 
 
Ajournering  
 
Beslutande Christina Lidström, ordförande  (M) 
 Gunilla Forsberg, 1: e vice ordförande (KD) 
 Linda Berglund, 2:e vice ordförande (S) 
 
 
Övriga 

Närvarande  Jimmy Johansson, kommunchef § 3 
  Ann Björklund, vård- och omsorgschef § 3 
  Pia Bolin, skolchef § 3 
 
 
 

Utses att justera Linda Berglund (S) 
 
Ersättare:   
 
 
 
 
Plats och tid för 

justering Digital justering, 2026-02-10 
 
Underskrifter ...............................................................................Paragrafer 3 
 Ewa Lindqvist, sekreterare 
 
 ............................................................................. 
 Christina Lidström, ordförande 
 
 .............................................................................. 
 Linda Berglund, justerare 
 
 
 
 

 
ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justering har tillkännagivits genom 

anslag www.bjurholm.se 
 
  Anslås  2026-02-10 
  Anslaget upphör 2026-03-04 

  

http://www.bjurholm.se/
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Justerare 
 Beslutsexpediering  

 § 3 Dnr KS26-041 024 
 

Prioriteringar löneöversyn 2026 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott antar förvaltningschefernas förslag 
om löneprioriteringar, löneöversyn 2026. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunens förvaltningschefer har tagit fram ett förslag till 
löneprioriteringar inför årets löneöversyn, 2026. Förslaget grundar sig 
på bland annat kartläggning och analys av:   
- aktuell lönestatistik, främst i jämförelse med närliggande 

kommuner där det finns en hög konkurrens om arbetskraft. 
- identifierade yrkesgrupper med stora rekryteringsutmaningar. 
- genomförd lönekartläggning 2025. 
 
Beslutsunderlag 
Kommunchefens tjänsteskrivelse daterad 2026-02-04 
Bilaga: Förvaltningschefernas underlag prioriterade grupper 
löneöversyn 2026 
 
Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
Kommunchef 
HR-chef 
Diariet 
 


