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§27

Information- personligt ombud

Vard- och omsorgsutskottets beslut
Vard- och omsorgsutskottet beslutar att notera informationen till protokollet.
Beskrivning av arendet

Sandra Bindé och Sara Petersson fran personligt ombud i Linkdping informerar om
sin verksambhet.

Beslutet skickas till

Akt

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.
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§ 28 KS 2026/9 1.2.7

Information fran vard- och omsorgsforvaltningen 2026

Vard- och omsorgsutskottets beslut

Vard- och omsorgsutskottet beslutar att notera informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet

Inom &dldreomsorgen ser vi fortsatt tendens till att antalet individer i hemtjénsten
minskar nadgot samtidigt som antalet timmar 6kar. Antalet trygghetslarm 6kar
markant vilket paverkar ekonomin samt forvaltningens formaga att hantera
installation av vélfardslosningar (inkl 14s och trygghetslarm). I nuldget har
forvaltningen endast en arsarbetare for att hantera detta vilket inte &r
dimensionerat till det inflode som sker. Forvaltningen har tvingats prioritera och
forlanga vintetiden for installation av larm. I sérskilt boende for dldre minskar
fortsatt behovet av ordiniirt SABO samtidigt som behov av platser for personer
med demenssjukdom fortsatt ar hogt.

Inom omradet funktionsstdd har den forsta digitala tillsynen installerats. Med
utgangspunkt i handlingsplan funktionsstdd pagar ett arbete med att motivera
personer med formaga till 6kad sjélvstindighet att flytta fran gruppbostad till
mer sjalvstandigt boende. En person har dven planerats hem fran en extern
placering.

Inom IFO &kar placeringar av vuxna. Forsorjningsstodet ér fortsatt pa en relativt
hog niva. Arbete pagér for att forbereda aktivitetskravet och inom ramen for
projekt snabbspéret sd har de forsta personerna kommit ut i sysselséttning.
Forvaltningen har lyckats anstélla tre nya sjukskdterskor vilket innebér att
behovet av inhyrd personal minskar. Det skapar dven forutsittningar for
kvalitets- och utvecklingsarbete. Arbetet med att 6ka anvdandandet av
likemedelsautomater pagar med lyckade resultat inom SABO.

Beslutsunderlag

Information fran VOF 260528

Beslutet skickas till

Akt
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§29 KS 2026/13 1.2.7

Ekonomisk information 2026 - Vard- och
omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsutskottets beslut
Vard- och omsorgsutskottet beslutar att notera informationen till protokollet.
Beskrivning av arendet

Thomas Svahn controller foredrar drendet.

Vard- och omsorgsforvaltningens prognos avviker negativt med 6,3 Mkr jamfort
med budget. Budgeten har 6kat med 5 487 Tkr utifrdn antagen
kompletteringsbudget for att kompensera 6kade kostnader. Prognosen for
placeringskostnader &r hdgre dn budgeterat inom Individ- och familjeomsorgen
men vigs delvis upp av lagre placeringskostnader inom LSS. Prognosen bygger pé
beslutade placeringar samt en beddmning av placeringstid. Utbetalningar for
ckonomiskt bistdnd dr hogre dn budgeterat. Forvaltningen har tagit hansyn till att
atgérder 1 handlingsplanen ska fa effekt men eftersom mer tid fortlopt gar det inte
att aterhdmta de hoga kostnaderna under inledningen av &ret vilket gor att
beddmningen ir mer negativ nu. Aven inom vard och rehab beriiknas
personalkostnaderna blir hogre dn budgeterat samt dven kostnaden for hjdlpmedel.
Priset for hyrsjukskoéterskor infor sommaren visar sig bli avsevirt hogre dn
berdknat, vilket leder till en forsdmrad prognos. Det ar ett avsevért lagre inflode av
semestervikarier till den hdr sommaren vilket har medfort att forvaltningen
erbjuder ordinarie medarbetare att flytta sin semester mot en ersittning. Atgérden
bedoms nodvéndig for att sdkra vdrden och omsorgen men paverkar ekonomin
negativt. Intdkter for statsbidrag dr hogre vilket till viss del balanserar negativa
avvikelser.

Beslutet skickas till

Akt
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§ 30

Verksamhetsbesok socialkontoret

Vard- och omsorgsutskottets beslut
Vard- och omsorgsutskottet beslutar att notera informationen till protokollet.
Beskrivning av arendet

Monika Flodin myndighetschef socialkontoret och Anna Widéen enhetschef
Individ- och familjeteamet informerar utskottet om arbetet som sker pa enheterna
samt planering framat.

Beslutet skickas till

Akt
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§ 31

Forvaltningsspecifika planeringsforutsattningar

Vard- och omsorgsutskottets beslut
Vard- och omsorgsutskottet beslutar att notera informationen till protokollet.
Beskrivning av arendet

Susanna Lundstedt socialchef foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Akt
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§ 32

Information om objektplan

Vard- och omsorgsutskottets beslut
Vard- och omsorgsutskottet beslutar att notera informationen till protokollet.
Beskrivning av arendet

Daniel Nilsson systemforvaltare foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Akt
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§33 KS 2026/395 8.7.3

Aterrapportering - Uppfdljning av handlingsplan Hilso- och
sjukvard

Vard- och omsorgsutskottets beslut

Vard- och omsorgsutskottet beslutar godkinns aterrapporteringen.
Beskrivning av arendet
Malin Eriksson enhetschef vard- och rehabteamet foredrar drendet.

Forvaltningen har i uppdrag att beskriva processen kring forbattringsarbetet inom hélso-och
sjukvérdsorganisationen i Atvidabergs kommun. Arbetet startades upp den 14 augusti 2024
med en gemensam information for samtliga medarbetare inom véard-och rehabteamet, under
ledning av forvaltningschef och verksamhetschef myndighet. Den dvergripande
maélséttningen med hélso- och sjukvérden inom Vérd- och omsorgsforvaltningen i
Atvidabergs kommun &r: en god och sciker hiilso-och sjukvdrd som dir resurseffektiv och
samordnad och ddr individen gors delaktig och har inflytande.

Utifrén ett helhetsperspektiv och med ett resultat som péavisade brister inom hilso-och
sjukvarden i vard och omsorgsforvaltningen togs beslut om att genomf6ra en analys och
oversyn av verksamheten. | samband med 6versynen uppméarksammades brister i den totala
maéluppfyllelsen gillande arbetsmiljo, ekonomi, kvalitet och verksambhet, inom varje
mélomrade finns en tydlig malséttning dir verksamheten ska leverera resultat varje &r.
Verksamhetschef myndighet och verksamhetschef utforare fick i uppdrag av
forvaltningschef att utreda vidare om det fanns fler atgarder och forbéttringsomraden som
kunde genomforas. Vid dversynen framkom omraden som foreslog vara viagledande och
med ett syfte att genomfora forbattringar i sin helhet for hilso-och sjukvarden. Dessa
omraden var foljande: arbetsmiljo, patientsdkerhet, att mota framtida demografi, behalla
organisationen inom forvaltningen med en tydlig chef-och ledarstruktur. Utifrdn dessa
omréden presenterades fyra forslag som grund till forbéttringar. Forslag enligt foljande:

Tva chefsnivaer, strategisk och operativ

Yrkesrollen underskoterska omfordelas till utforaraverksamheten samt ny
omradesindelning sjukskdterskor

Medicinskt Ansvarig Sjukskoterska (MAS) 60%
Foriandrat arbetssitt, digitalt forst.

Samtliga forslag foredrogs vid forvaltningssamverkan och forslag 1,3 och 4 forhandlades
enligt MBL§11. Forslag 2 avseende omfordelning av underskoterskor, hilso- och
sjukvérden till utforarverksamhet inom dldreomsorgen samt ny omradesfordelning for
sjukskoterskor behdvde analyseras och fortsétta arbeta vidare med. Verksamhetschef
utforare och verksamhetschef myndighet fick i uppdrag av forvaltningen att analysera

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.
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vidare och gora hélso- och sjukvérdsorganisationen och utfoérarverksamhet dldreomsorg
delaktig infor en eventuell fordndring.

Nuliige maj 2026
Tva chefsnivder, strategisk och operativ.

Verksamhetschef paborjade sitt uppdrag i november 2024 och arbetade néra verksamheten
den forsta tiden tills enhetschef rekryterades. Enhetschef vard-och rehabteam rekryterades

under varen 2025 och pabdrjade sitt uppdrag i slutet av maj 2025. Enhetschefens fokus har
varit att arbeta med forbéttringar i arbetsmiljon for att behalla nuvarande medarbetare men
dven fOr att bygga en fin verksamhet som attraherar andra att soka sig till.

Yrkesrollen underskoterska omfordelas till utforarverksamheten samt ny
omrddesfordelning sjukskoterskor

I bérjan av december 2024 tillsattes en arbetsgrupp bestaende av sjukskoterskor frén
vardteamet vars uppgift ar att arbeta med hur en kommande omradesfordelning kan se ut
for sjukskdterskorna. Denna grupp har samordnats av verksamhetschef HSL,
verksamhetschef myndighet och &ven enhetschef vard-och rehab har deltagit pa dessa
moten. Gruppen arbetade fram tva olika forslag med utgangspunkt for ansvar mot sarskilt
boende (SABO) eller mot ordinirt boende (hemsjukvérd), s kallad inne- och uteskdterska.
Forslagen ér lagda utifran sjukskdterskornas arbetstid beroende pé om det &r mdjligt att
arbeta dagtid mén-fre eller om arbetstiden fortsatt blir som nu med dag, kvéll och helg. I
omradesfordelningen har stor hinsyn tagits till patientsdkerheten och arbetsmiljon men
dven kraven pa att kunna moéta en framtida demografi. Under det gangna aret har
justeringar gjorts géllande fordelning av antal patienter/sjukskoterska da vi haft utmaningar
att rekrytera nya sjukskoterskor efter det stora antalet som valde att sdga upp sig under
hosten 2024.

Rekryteringen av sjukskoterskor har varit utmanande under hela 2025 och vi har behovt
bemanna med inhyrda sjukskdterskor. Vi har sett att detta inte dr optimalt da
utvecklingsarbetet stannar av nir vi enbart har ett fatal ordinarie sjukskoterskor som kan
bédra utvecklingen framét. Under 2025 rekryterades tva nya sjukskoterskor. Under hosten
2025 deltog enhetschef och verksamhetschef 1 draknéstet efter en ansdkan till
utvecklingsfonden for medel till marknadsforing av var verksambhet i syfte att attrahera nya
medarbetare. Vi beviljades medel som vi sedan anvénde for att skapa filmer om vér
verksamhet samt material i form av flyers och broschyrer. Filmerna har sedan visats i
sociala medier. Verksamheten deltog &ven pa en méssa som Campus Linkdping anordnade,
vi deltog for att visa upp var verksambhet. Vi ser att arbete med var marknadsforing
tillsammans med arbetet gillande arbetsmiljon har gett resultat gillande rekrytering och vid
dags dato har vi anstéllt ytterligare tre sjukskdterskor. Detta ger oss goda forutsattningar for
att kunna ge invénarna i Atvidaberg en god och siiker hilso- och sjukvard. Vi ser dven att
var attraktionskraft har kat i och med att vi nu kan erbjuda konkurrenskraftiga Ioner efter
de tva ekonomiska satsningarna som har gjorts pa sjukskoterskors loner. Fran april 2025
fram till maj 2026 har ingen sjukskéterska valt att limna sin anstéllning i Atvidabergs
kommun.

Vad giller underskoterskorna i vardteamet hade de i slutet av 2024 och borjan av 2025
flertalet moten med verksamhetschef utférare for att planera for hur deras arbete skulle

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.
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laggas upp hos utforarverksamheten. I borjan av 2025 arbetade vi for att underskoterskorna
skulle ga over till utforarverksamheten men vi ség inte detta som mojligt pa grund av att vi
saknade fem sjukskoterskor och hade séledes ett stort behov av deras kompetens.
Underskoterskorna i vdrdteamet ér tillsvidare kvar inom vérd-och rehab da vi ser att vi har
ett stort behov av deras kompetens utifran att fler patienter 4r mer vardkravande.

Medicinskt Ansvarig Sjukskéterska MAS 60%

Den nuvarande Medicinskt Ansvariga Sjukskoterskan (MAS) paborjade sitt uppdrag i
januari 2025 och har sedan dess arbetat 50% pé grund av studier pa resterande 50%. Fran
den 260608 kommer MAS att ha en delad tjanst som MAS och utvecklingsstrateg hélso-
och sjukvérd. Detta da vi ser att det &terstér flera utvecklingsomraden inom hélso-och
sjukvarden bland annat att utveckla en patient- och réttssiker dokumentation.

Férdndrat arbetssdtt, digitalt forst.

Under varen 2025 kartlades arbetsséttet 1 vart dokumentationssystem och en plan lades for
hur vi skulle 6ka kunskapen om systemet och dess funktioner. Detta for mer patientséker
dokumentation och en effektivare dokumentation. Under 2026 har arbetet med att utbilda
medarbetarna paborjats och det arbetet drivs av MAS och enhetschef tillsammans med
systemleverantoren. Fokus fraimst nu &r en réttssidker och patientsiker dokumentation vilket
har inneburit att inférande och anvindande av patienttid, tidsbokning och kalender kommer
langre fram 1 utbildningen. For att underlétta sjukskoterskornas arbetsbelastning samt
forbattra vara brister i lakemedelshantering har vi under 2026 tagit ett omtag géllande
Evondos ldkemedelsautomater. Alla sjukskoterskor har utbildats for att kunna bedéoma
behovet av en lakemedelsautomat samt skriva in patienter i systemet for
lakemedelsautomater. Vi ser vinster i dessa automater med minskade delegeringar for
sjukskoterskor samt minskade antal avvikelser for sjukskoterskor att utreda. Hir behdver vi
fortsdtt arbetet med digitalisering och se dver vad vi mer kan gora digitalt for att minimera
risker for patienterna men dven underlitta sjukskdterskornas arbete. Detta arbete har dock
fatt sté tillbaka pga svérigheten att rekrytera sjukskoterskor, vilket dr en forutsittning for att
kunna gora dessa fordndringar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — aterrapportering hilso- och sjukvéardsplan

Beslutet skickas till

Akt

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.
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§ 34 KS 2026/42 8.2.4

Utredning av vaccination for medarbetare

Vard- och omsorgsutskottets beslut
Vard- och omsorgsutskottet beslutar att godkénna &terrapporteringen.
Beskrivning av arendet

Vard- och omsorgsutskottet har gett forvaltningen i uppdrag att utreda fragor kring vaccin
till personal, géllande dessa fragor: hur andra kommuner gor, om sjukfranvaron okat,
varfor gratis vaccinering av influensa och covid-19 upphort och vad det skulle kosta att
aterinfora.

Bakgrund

Enligt AFS 2023:10 kapitel 11 §8 ska arbetsgivaren erbjuda vaccin vid behov om
arbetstagarna har risk for eller kan ha utsatts for smitta i arbetet. Arbetsgivaren ska dven se
till att arbetstagarna far information om fordelar och nackdelar samt att vaccin inte alltid
ger fullstandigt skydd och darfor behévs dven andra forebyggande atgéarder vidtas.

Folkhilsomyndigheten har sedan dtminstone 2020 gett vagledning kring vaccination av
personal inom vérd och omsorg mot bakgrund av att arbetsgivaren har ett ansvar for
arbetsmiljon och ska vidta atgérder for att forebygga att arbetstagaren utsétts for ohélsa och
olycksfall. I detta bor erbjudande om vaccination inga. Vardgivaren har dven ett tydligt
ansvar kring patientsédkerheten som hdjs genom att minska risken for smittspridning nér
personalen dr vaccinerade. Verksamheten utsétts d&ven for mindre paverkan vid epidemier
och utbrott om personalen inte smittas. Folkhdlsomyndighetens rekommendation &r att
erbjuda vaccin mot influensa och ta stillning till ett erbjudande om nagra fler vacciner som
listas nedan.

Vaccin Ingar i Personalgrupper som

mot grundskydd rekommenderas vaccin

Influensa All personal som arbetar
néra patienter och
omsorgstagare

Maissling Ja All personal inom vérd

och omsorg, dven de som
inte direkt varda
patienter

Hepatit B All personal inom vard
och omsorg med

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.
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yrkesmaéssig risk for
blodexponering

Difteri Ja Personal med
yrkesmissig okad risk for
exponering inom
primérvard, akuten,
infektion- och
oronkliniker, intensiv-
och anestesivard

Roda hund Ja Kvinnor i fertil dlder med
patientnéra arbete.
Personal inom
modrahélsovard.

Vattkoppor Personal som saknar
immunitet mot
vattkoppor och arbetar i
verksamhet med vard av
patienter med nedsatt
immunforsvar,
mddrahélsovard,
forlossning eller
neonatalvard

Tidigare inom vérd och omsorgsforvaltningen har man blivit erbjuden vaccin for influensa
och under pandemin &ven vaccin mot covid-19. Hosten 2024 beslutades av socialchef och
MAS att inte erbjuda vaccin utifran att det var for sent pd sdsongen samt utifran att fa
medarbetare har tagit emot erbjudandet tidigare ar. Under 2025 togs inget nytt beslut
utifrén att kommunen avrader fran allmén vaccinering om inte tydlig nytta ses utifran
riskbeddmning.

Anledningen till att covid-19 inte ldngre rekommenderas att ge till personal ar pa grund av
fordndrade rekommendationer. Sen september 2025 rekommenderas vaccin mot covid-19
till personer fran 75 &r, vilket innebér att personalgruppen i stort inte ingér i den &lder som
rekommenderas. Det finns dven vissa medicinska riskgrupper i lagre dldrar som
rekommenderas vaccin mot covid-19 och den enskilde personal som ér i riskgrupp bor fa
det via sin ldkare.

Andra kommuner

Genom MAS-niitverket har frigan undersokts och de flesta kommuner i Ostergdtland
erbjuder endast influensavaccin, dock &r det ndgra som har tilldgg pa hepatit B utifran
risken i samband med delegeringar som innefattar nalar, tex insulin. Ytterligare &r det en
kommun som erbjuder vaccin mot méssling.

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.
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Sjukfranvaro
Utifran det underlag som finns att tillgd gar det inte att dra nagra sékra slutsatser utifran
sjukfranvaro.

Haér beskrivs forst bakgrund till varfor vilka siffror jimfors. Influensavaccin 2025 har haft
skyddseffekt pd ca 40% eftersom det oforvintat varit stor utbredning pa en variant som inte
ingick i arets vaccin. Dérav har inte influensavaccinet haft lika god effekt som vanliga ar
som brukar ligga kring 60-75% enligt Vardhygien Ostergdtland. Alla patienterna i
Atvidabergs kommun som skulle ha erbjudas vaccin har fétt erbjudandet och en stor andel
har tagit emot vaccin for influensa och covid-19 under 2025. Utifrén den bakgrunden kan
det vara svért att jamfora vintersdsongen 2025-2026 med ar dér vaccin erbjods.

Sjukfranvaro vintersdsong (november-mars)

2017-2018 influensavaccin erbjéds innan covid-19 pandemi: finns inte statistik tillgdnglig
langre.

2023-2024 influensa + covid-19-vaccin erbjods.

2024-2025 & 2025-2026 inget erbjudande av vaccin.

Period Forvaltning och hela Total

kommunen sjukfranvaro i
%

2023-11- Vard-och 8,9%

01-2024- omsorgsforvaltningen

03-31

2023-11- Hela kommunen 7,5%

01-2024-

03-31

2024-11- Vard-och 9,99%

01 - 2025- omsorgsforvaltningen

03-31

2024-11- Hela kommunen 7,59%

01 - 2025-

03-31

En ytterligare svarighet i att tolka sifforna i jaimforelsen mellan vinter 2023-2024 och 2024-
2025 ar det &r oklart i vilken utstrackning personalen tog emot influensavaccin under de ar
som erbjudandet fanns.

Forslag till beslut under sammantradet

Klicka och markera for att skriva brodtext

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.
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Atvidabergs SAMMANTRADESPROTOKOLL

kommun

Vard- och omsorgsutskottet Sammantradesdatum

2026-05-28

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse-aterrapportering

Beslutet skickas till

Akt

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.
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Atvidabergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Vard- och omsorgsutskottet Sammantradesdatum
2026-05-28
§ 37 KS 2026/27 8.7.3

Utredningsuppdrag trygghetsboende

Vard- och omsorgsutskottets beslut
Vard- och omsorgsutskottet beslutar att notera informationen till protokollet.
Beskrivning av arendet

Kristina Cleber forvaltningschef foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Akt

Beslutet skickas till

Akt

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.
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Atvidabergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Vard- och omsorgsutskottet Sammantradesdatum
2026-05-28
§ 38 KS 2026/2311.6.4

Utredning Forutsattningar att bedriva tvatteri i egen regi

Vard- och omsorgsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkénna aterrapporteringen av
utredningsuppdraget.

Kommunstyrelsen beslutar att, under forutsittning att styrelsen for Riks
Byggens Kooperativa Hyresritts Foreningar Kopparsvanen beslutar om att
finansiera omstéllning av lokalerna till en kostnad om 350 tkr, starta upp och
bedriva tvitteri i egen regi i enlighet med forslaget.

Kommunfullméktige beslutar om investeringsmedel for inkdp av inventarier om 200 tkr.
Investeringen ska rikans av fran det ordinarie investeringsutrymmet och kommer darmed
sjédlvfinansierad.

Beskrivning av arendet

Mot bakgrund av behov av att 6ka utbudet av meningsfull sysselsittning inom
daglig verksamhet/sysselséttning och erbjuda arbetsmarknadsétgéirder, sarskilt
med anledning av det nya aktivitetskravet for personer med forsorjningsstod
som tréder i kraft den 1 juli 2026, samt ett prognosticerat budgetunderskott
2025, har vard- och omsorgsforvaltningen utrett férutsattningarna att bedriva
tvitteri i egen regi.

Utredningen visar att det finns forutséttningar att bedriva tvétteri i egen regi, initialt for
mindre volymer av tvétt. Det finns ett tillrackligt och ldmpligt deltagarunderlag for att driva
verksamheten. Initialt berdknas plats for sex heltidsdeltagare, fordelat pd LSS, SoL och
arbetstrdning, men antalet individer kan vara fler eftersom fa individer forvéntas delta pa
heltid. Tvitteriet foreslas hantera arbetskldder for verksamhetsomradet funktionsstod,
vilket motsvarar cirka 120 kg tvétt per vecka och organiseras under enhetschef daglig
verksamhet i lokaler p4 Bondegatan 5, kéllarplan

Uppstart av ny verksamhet innebér att beslut om investering behdver fattas for inkdp av
inventarier. Driftkostnaderna ryms inom de budgetmedel som forvaltningen fatt for
heltidsaktivering genom statsbidrag.

Utredningen undersoker forutséttningarna for att Vard- och
omsorgsforvaltningen ska inrétta ett tvétteri i egen regi for hantering av
personalens arbetskldder. Bakgrunden é&r ett behov av att 6ka utbudet av
meningsfull sysselséttning inom daglig verksamhet/sysselséttning (LSS/SoL)
och erbjuda arbetsmarknadsatgérder, sirskilt med anledning av det nya
aktivitetskravet for personer med forsorjningsstod som trider i kraft den 1 juli
2026, samt ett prognosticerat budgetunderskott 2025. Idag upphandlas tvitt av
arbetsklader fran en extern leverantdr, vilket under 2025 kostade forvaltningen
drygt 2,3 miljoner kronor.

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.
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Atvidabergs SAMMANTRADESPROTOKOLL

kommun

Vard- och omsorgsutskottet Sammantradesdatum
2026-05-28

Malgrupp och praktiska férutsattningar

Kartliggningen, som bland annat baseras pa goda erfarenheter fran Finspdngs kommun,
visar att det finns ett tillrackligt och 1dmpligt deltagarunderlag for att driva verksamheten.
Ett 15-tal individer fran verksamhetsomradet Funktionsstdd och ett tiotal personer fran
Team arbetsmarknad kan vara aktuella for sysselsdttning i tvitteri i egen regi. Initialt
berdknas plats for sex heltidsdeltagare, fordelat pa LSS, SoL och arbetstraning, men antalet
individer kommer sannolikt vara fler eftersom fa individer forvéntas kunna delta pé heltid.

Kommunen saknar for nérvarande egna lokaler som uppfyller de hygienkrav och regelverk
som krévs for industriell tvitthantering. Den mest optimala platsen for tvitteriet bedoms
vara kéllarplanet pa4 Kopparsvanen. Lokalen kridver anpassningar for att uppfylla
hygienkrav (dir smutsig och ren tvitt halls atskilda), men har den stora férdelen att den
ligger i direkt anslutning till férvaltningens dvriga dagliga verksamhet som planerar att
flytta till Bondegatan 5, vaning 1 och 2, senast september 2026.

Initialt foreslas tvitteriet hantera arbetskldder for verksamhetsomradet funktionsstod, vilket
motsvarar cirka 120 kg tvitt per vecka och organiseras under enhetschef daglig
verksambhet.

Slutsats och forslag till beslut

Forvaltningens slutsats dr att ett tvétteri i egen regi inte bara dr ekonomiskt fordelaktigt,
utan framforallt bidrar till 6kad social hallbarhet genom att erbjuda meningsfull
sysselséttning som minskar utanforskap och bidragsberoende. Forslaget till utskottet ar att
godkinna etableringen av ett tvétteri i mindre skala pd Bondegatan 5, med driftstart senast i
december 2026. Dérutover foreslés att forvaltningen gar vidare med en fordjupad utredning
om att utoka verksamheten for att hantera storre volymer i framtiden (t.ex. hemtjdnstens
tvitt).

Beslutsunderlag

Utredning: Tviétteri i egen regi - Forutsittningar att inrdtta tvatteri inom Vard-
och omsorgsforvaltningen.

Bilaga 1: Lokaler som besokts under utredningens gang.

Bilaga 2: Lokalanpassning - Underlag for berdknade kostnader anpassning av lokal till
tvétteri i egen regi - lokal Bondegatan 5, Hus F, kéllarplan.

Beslutet skickas till

Akt

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.
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Atvidabergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Vard- och omsorgsutskottet Sammantradesdatum
2026-05-28
§ 39 KS 2024/492 1.6.4

Handlingsplan funktionsstod 2025-2026

Vard- och omsorgsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar godkénna é&terrapporteringen.
Beskrivning av arendet

I november 2024 beslutade Kommunstyrelsen att inte utdka antalet platser
avseende bostad med sérskilt service enligt 9 kap § 9 Lagen om sérskilt stod och
service at vissa funktionshindrade, LSS genom nybyggnation av gruppbostad.
Utredningen som 1ag till grund for beslutet gav att det kortsiktiga behovet av fem
till sex gruppbostadsplatser enligt LSS 9 § 9 kunde tillgodoses genom att frigora
platser i nuvarande gruppbostider samt 6ka individers mojlighet och alternativ till
boende.

Utover de atgirder Véard- och omsorgsforvaltningen har att genomfora kopplat till
antal platser i gruppbostad, identifierade forvaltningen andra behov av utveckling
inom verksamhetsomradet funktionsstdd och en gemensam strategi och
handlingsplan for verksamhetsomradet togs fram. Kommunstyrelsen tog i februari
2025 beslut om handlingsplanen for genomforandet av strategin. Handlingsplanen
foljs upp av Kommunstyrelsen tva ganger om aret under 2025 och 2026.
Uppf6ljningen avser kvarstaende atgirder fran foregaende uppfoljning samt
atgédrder planerade att genomforas under kvartal 4, 2025 samt kvartal 1 2026.

Aktiviteterna i handlingsplanen ar fordelade i tre omrdden med ett antal aktiviteter
under varje omrade. Omradena ér:

« Oka kvaliteten - Individen i fokus - Sjélvstindiga och trygga individer.
* Evidensbaserad véard- och omsorg.
» Tidiga, forebyggande och samordnade insatser.

Handlingsplanen har f6ljts upp i sin helhet till och med kvartal 1 2026.
Uppfoljningen visar att ett fatal atgérder i handlingsplanen &r genomforda enligt
tidsplan, majoriteten av atgirder dr paborjade och ett fatal ar forskjutna framat i tid.

Ledningsgruppen funktionsstdd skulle forstarkas genom att anstélla projektledare
under sex manader. Fran och med oktober 2025 skulle projektledaren finnas pa
plats. Projektledarens uppdrag var kopplat till handlingsplanen och tog sikte pa
sjilvstandiga och trygga individer, béttre arbetsmiljé samt tidiga och samordnade
insatser. Tyvarr genomfordes aldrig den forstarkning som var ténkt, sa samtliga
atgdrder har hanterats i befintlig styrka.

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.
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Atvidabergs SAMMANTRADESPROTOKOLL

kommun

Vard- och omsorgsutskottet Sammantradesdatum

2026-05-28

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad 2026-05-04

Handlingsplan funktionsstod 2025-2026, uppfoljning 1-26

Beslutet skickas till

Akt

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.
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