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Atvidabergs SAMMANTRADESPROTOKOLL

kommun

Vard- och omsorgsutskottet Sammantradesdatum

2026-03-26

§ 14

Barnahus

Vard- och omsorgsutskottets beslut
Vard- och omsorgsutskottet beslutar att notera informationen till protokollet.
Beskrivning av arendet

Anna Petersson samordnare pa Barnahus Linkoping besoker utskottet och
informerar om deras verksamhet och visar en film om Barnahus.

Syftet med Barnahus dr barnperspektivet.

-De vuxna/professionella kommer till barnet istéllet for tvért om.

-Rittssdkert bemotande

-Barnet behdver inte upprepa sin berittelse gdng pa ging.

-God samverkan-Helhetsperspektiv i planering kring insatser som &r tinkta att ge
barnet upprittelse, skydd, stod och behandling.

-Korta ner handldggningstiderna hos de olika myndigheterna.

Beslutet skickas till

Akt

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.



Atvidabergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Vard- och omsorgsutskottet Sammantradesdatum
2026-03-26
§15 KS 2026/9 1.2.7

Information fran vard- och omsorgsforvaltningen 2026

Vard- och omsorgsutskottets beslut

Vard- och omsorgsutskottet beslutar att notera informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet

Susanna Lundstedt, socialchef informerar utskottet om:

-Tillfalligt stangt ner korttidsplatser pga. magsjuka som inte gav med sig.
-Utvérdering Trygg hemma

-Upplatelse av platser till Linkdpingskommun

-Brandtillsyner

-SSPF (skola, socialtjanst, polis och fritid), statsbidrag beviljat

-Rekrytering, verksamhetschef HSL rekrytering ska paborjas. Forslag att dndra
organisationen lite.

Anna Widéen, enhetschef informerar om hur man inom férvaltningen jobbar
med Miéns vald mot kvinnor och vald i nira relationer.

Beslutet skickas till

Akt

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.



Atvidabergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Vard- och omsorgsutskottet Sammantradesdatum
2026-03-26
§ 16 KS 2026/13 1.2.7

Ekonomisk information 2026 - Vard- och
omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsutskottets beslut
Vard- och omsorgsutskottet beslutar att notera informationen till protokollet.
Beskrivning av arendet

Thomas Svahn, controller féredrar drendet.

Vard- och omsorgsforvaltningens prognos avviker negativt med 5,1 Mkr jamfort
med budget. Prognosen for placeringskostnader dr hdgre dn budgeterat inom
Individ- och familjeomsorgen men vigs delvis upp av lagre placeringskostnader
inom LSS. Prognosen bygger pa beslutade placeringar samt en beddmning av
placeringstid. Utbetalningar for ekonomiskt bistdnd &r hogre dn budgeterat.
Forvaltningen har tagit hdnsyn till att dtgérder i handlingsplanen ska fa effekt.
Kostnaderna dr hogre for personal som foljd av hogre erséttningar i kollektivavtal.
Aven inom vérd och rehab beréknas personalkostnaderna blir hdgre 4n budgeterat
samt dven kostnaden for hjalpmedel. Intékter for statsbidrag dr hogre vilket till viss
del balanserar negativa avvikelser.

Beslutet skickas till

Akt

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.
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Vard- och omsorgsutskottet Sammantradesdatum
2026-03-26
§17 KS 2026/174 1.2.7
Nara vard

Vard- och omsorgsutskottets beslut

Vard- och omsorgsutskottet beslutar att notera information om det pagéende arbetet med
Trygg Hemma, likemedelsautomater pa Sédbo och den lokala handlingsplanen for
primérvarden i Atvidaberg till protokollet.

Beskrivning av arendet

Pernilla Moqvist Petersson, verksamhetschef och Sara Ivarsson, enhetschef foredrar
arendet.

Region Ostergétland och linets kommuner har en gemensam mélbild om att till &r 2030
erbjuda alla invanare en god, néra, jédmlik och samordnad hélso-och sjukvard, omsorg och
socialtjanst. Malbilden ska forebygga ohélsa, stirka hilsa samt vara littillgénglig och
mdjliggdra delaktighet utifréan individens forutsittningar och behov. Priméirvarden, bade
den kommunala och den regionala ska fungera som navet i hélso-och sjukvardssystemet
och kommunens, regionens och invanarnas resurser

Arbetssittet Trygg Hemma i linje med omstillningen till Nira vard

Under véren 2025 tog vard och omsorgsforvaltningen ett omtag kring arbetet med Trygg
hemma. Syftet med Trygg hemma é&r att stirka individens sjélvstindighet och mojlighet att
bo kvar i det egna hemmet.

Inom Trygg Hemma organiseras ett multiprofessionellt team med kompetens att erbjuda
kvalificerade och samordnade insatser i den enskildes hem, tillgéingliga dygnet runt.
Teamet bestar av fast omsorgskontakt frdn hemtjénst, handlaggare, sjukskoterska,
arbetsterapeut, specialistunderskoterskor rehabilitering och fysioterapeut som alla redan
arbetar i den aktuella individens geografiska omrade. Arbetsséttet utgar fran principerna i
omstéllningen till ndra vard — att vard och omsorg ska vara personcentrerad, sammanhallen,
proaktiv och ges sd néra den enskilde som mojligt.

Insatserna kan vara omfattande och anpassas flexibelt utifrén individens aktuella behov.
Detta mdjliggors genom ett Oppet bistdndsbeslut som skapar handlingsutrymme for
utforaren att, i dialog med den enskilde och utifrdn genomforandeplanen, kontinuerligt
planera, prioritera och justera insatserna. Pa sa sitt flyttas fokus fran fasta insatsramar till
individens faktiska behov — vilket ligger i linje med néra vards grundidé om att organisera
insatser utifran person snarare én verksamhetsgranser.

Besluten ar tidsbegrénsade och f6ljs upp med téta intervaller, som langst en manad. Den
korta uppfoljningscykeln stirker den proaktiva ansatsen, mojliggor tidiga justeringar och
minskar risken for oplanerade forsémringar eller sjukhusinlédggningar. Arbetssittet framjar
darmed kontinuitet, trygghet och kvalitet.

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.



Atvidabergs SAMMANTRADESPROTOKOLL

kommun

Vard- och omsorgsutskottet Sammantradesdatum
2026-03-26

Planering och initiering av insatser sker i ett sé tidigt skede som mdjligt, i ndra samverkan
mellan berorda aktorer. Detta speglar omstéllningens fokus pa forebyggande arbete och
tidiga insatser. En central del dr dven att sikerstilla tillgdng till nédvéandiga hjalpmedel
utan dréjsmal, for att stirka sjilvstédndighet, delaktighet och mdjligheten att bo kvar
hemma.

Vid datum 260223 har tio individer haft beslut om insatsen Trygg Hemma. Den
genomsnittliga tiden for insatsen dr tre veckor och fa beslut har behovt forldngas. De
individer som har haft ett Trygg Hemma beslut har tillfrdgats om sina upplevelser av
insatsen och de uttrycker ndjdhet 6ver insatsen och att kunna bo kvar i det egna hemmet.

Inforande av liikemedelsautomater pa Sébo

Under hosten 2025 upprittades en plan for inforande av ldkemedelsautomater pa sérskilda
boenden (SABO). Den ursprungliga inriktningen var att implementera
lakemedelsautomater i assisterat lage, vilket innebér att personal ansvarar for att
administrera ldkemedel via automaten.

Under implementeringsarbetets gang identifierades behov av att stdrka medarbetarnas
trygghet och delaktighet i fordndringsarbetet kopplat till inforandet av vélfardsteknik. Mot
bakgrund av detta fattades beslut om att inleda implementeringen med de patienter som,
efter individuell beddmning, kan hantera lidkemedelsautomaten i sjélvstindigt lége.
Beddomningen grundades i att nyttan och syftet med likemedelsautomater blir tydligare nar
den enskilde patienten sjélvstandigt hanterar sin medicinering med stdd av tekniken. Detta
underlattar forstdelsen for teknikens mervirde, bade for patient och medarbetare.
Inforandet av likemedelsautomater i sjilvstindigt lige pA SABO beddms stiirka flera
centrala principer inom néra vard. Genom automatiserad dosering sékerstélls att den
boende erhaller rétt 1akemedel vid ritt tidpunkt, vilket bidrar till 6kad patientsékerhet.
Samtidigt frigors tid for personalen att i hogre grad fokusera pa direkt omvéardnadsarbete.

Atgiirden stirker dven den enskildes autonomi genom att mdjliggéra sjilvstindig
lakemedelshantering under trygg dvervakning. Detta bidrar till en mer personcentrerad
vard, frimjar sjdlvbestimmande samt stddjer en organisering av varden som priglas av
kvalitet, kontinuitet och nérhet till patienten.

Inférandet av lakemedelsautomater i sjalvstandigt lage utgor ett strategiskt verktyg for att
effektivisera verksamheten, stiarka patientsdkerheten samt dka den enskildes delaktighet
och trygghet i sin ldkemedelshantering.

Gemensam plan for primirvard i Atvidabergs kommun

Socialchef, verksamhetschef HSL samt verksamhetschef vérdcentralen Atvidaberg har
gemensamt paborjat skrivelsen av en lokal handlingsplan f6r den gemensamma planen for
primirvéarden i Atvidaberg. dir konkretisering av mal, ansvarsfordelning,
samverkansformer och uppfoljning tydliggors for att stdrka den gemensamma
primérvéarden i Atvidabergs kommun.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.
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Atvidabergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Vard- och omsorgsutskottet Sammantradesdatum
2026-03-26
§ 18 KS 2026/2302.7.6

Utbildningsplan VOF 2026-2027

Vard- och omsorgsutskottets beslut

Vard- och omsorgsutskottet beslutar att notera informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet

Lisa Johansson, utforarchef foredrar drendet.

Vard- och omsorgsforvaltningen har tagit fram en utbildningskatalog for 20262027 som
beskriver planerade utbildningsinsatser for medarbetare inom forvaltningens
utforarverksamheter. Utbildningarna kommer att finansieras med stod av statsbidraget
Aldreomsorgslyftet. Atvidaberg tilldelas knappt 2,7 miljoner kronor for 2026.

Utbildningsinsatserna syftar till att sékerstélla god och siker vérd, stirka kompetensen
inom prioriterade omraden samt bidra till en langsiktig och strategisk
kompetensforsorjning. Katalogen omfattar savil obligatoriska utbildningar som
verksamhetsutvecklande insatser samt utbildningar kopplade till implementering av
Demensstrategin.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse- utbildningsplan
Utbildningskatalog 2026-2027

Beslutet skickas till

Akt

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.
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§19 KS 2026/2521.5.3

Patientsdkerhetsberattelse 2025 for Vard- och
omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen noterar Vard- och omsorgsforvaltningens redovisning av
patientsékerhetsberittelsen for 2025 till protokollet.

Beskrivning av drendet

Elisabeth Hjort MAS, foredrar drendet.

Patientsdkerhetsberattelsen for 2025 visar att patienters behov av avancerad
vérd och den tekniska utvecklingen leder till att personer med svéra
hélsoproblem numera vardas i hemmet. Detta stéller hdga krav pa
verksamheternas arbetssétt, kompetensutveckling och samverkan mellan olika
yrkeskategorier. Genom att systematiskt folja upp, analysera och
kvalitetsbedoma hélso- och sjukvardsinsatserna kan verksamheten utvecklas
och vardskador forebyggas, vilket minskar bade lidande och kostnader.

Négra av de patientsdkerhetsrisker som observerats under 2025 &r den fortsatta
vérdplatsbristen hos regionen, vilket kridver att kommunen snabbt kan ta hem
patienter fran sjukhuset. For att mota detta tryck har en ny insats, Trygg hemma,
utarbetats under aret. Ett fortsatt hogt antal lakemedelsavvikelser och
fallolyckor utgdr ocksa betydande risker. Vidare kvarstar risker kopplade till att
personal inom HSL och SOL/LSS inte kan ta del av varandras dokumentation
fullt ut. Trots lagstod for sammanhéllen dokumentation mdojliggér systemet
annu inte detta fullt ut, men ett beslut har fattats om att under borjan av 2026
riskbedoma arbetssétt for att mojliggora ldsning dver lagrummen.

Under 2025 har arbetet med att sdkra ldkemedelshanteringen fortsatt, bland
annat genom en utdkad anvéndning av lakemedelsautomater, dér 33 automater
fanns ute hos patienter vid rets slut. For att minska l&kemedelsavvikelserna
planeras en 6vergang till helt digital signering &ven inom hemtjénst och LSS
under 2026. Som ett led i det forebyggande arbetet har pilotprojekt Senior alert
fortsatt under 2025; malet for 2026 &r ett breddinforande pé samtliga sérskilda
boenden. Dessutom har en ny digital rutin for uppfoljning av basal hygien tagits
fram under aret for att 6ka medvetenheten och minska vardrelaterade
infektioner.

Beslutsunderlag

Patientsékerhetsberittelse 2025
Tjansteskrivelse-Patientsdkerhetsberittelse

Beslutet skickas till

Akt

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.
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Vard- och omsorgsutskottet Sammantradesdatum
2026-03-26
§20 KS 2026/80 1.5.3

Systematisk kvalitetsuppfoljning - Kvalitetsberattelse 2025
for vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen noterar Vard- och omsorgsforvaltningens redovisning av
Kwvalitetsberittelse 2025 till protokollet.

Beskrivning av drendet

Gabriella Hansgé redovisar kvalitetsberittelse 2025.

Den som bedriver socialtjinst eller verksamhet enligt lag om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS) bor varje ar upprétta en sammanhallen kvalitetsberéittelse enligt
Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (SOSFS) om ledningssystem for
kvalitetsarbete 2011:9, 7 kap. 1 §. Innehallet i kvalitetsberittelsen ska ge svar pa hur det
systematiska kvalitetsarbetet under éret fortlopt, vilka atgérder som vidtagits samt vilka
resultat som uppnatts

Beslutsunderlag

Kvalitetsberittelse 2025
Tjansteskrivelse-Kvalitetsberattelse

Beslutet skickas till

Akt

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.
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Atvidabergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Vard- och omsorgsutskottet Sammantradesdatum
2026-03-26
§21 KS 2026/227 2.6.1

Upphandling Cirkulationstvatt

Vard- och omsorgsutskottets beslut

Vard- och omsorgsutskottet beslutar godkdnna upphandlingsdokumenten i upphandling av
cirkulationstvitt och tvétt av eget gods.

Beskrivning av drendet

Hantering av arbetskldder for vard- och omsorgsforvaltningens personal inkluderar:
e Himtning / [dmning av tvattgods (inkl. tvittpasar samt ev. vagnar)
e Sortering
o Tvittning
e Mangling i forekommande fall
o Angning i forekommande fall
e Pressning i forekommande fall
e Vikning
e Packning
e Reparation/lagning i forekommande fall
e Leverans av rena klédder tillbaka till kommunen

Detta hanteras idag av upphandlad aktdr da det omfattar stora volymer och kréver en robust
hantering for att sdkerstélla tillgang till arbetskldder. Vard- och omsorgsforvaltningen
utreder forutsittningarna for att inrétta ett tvatteri i egen regi. Den utredningen avser endast
hantering av en begrénsad del av tvitten. Darmed finns ett fortsatt behov av upphandling
av cirkulationstvitt med mdjlighet att justera volymerna under pagéende avtalstid.

Upphandlingsstrategi

Granska marknaden, volym, tidigare erfarenheter och dokumentation inom omradet
kommer att beaktas vid utvirderingen av kravstillning och forfarande.

Delegationshiinvisning

Enligt kommunstyrelsens delegationsordning punkt G.2 a har samtliga utskott delegation
pa att godkénna upphandlingsdokument i upphandlingar med ett kontraktsvirde éver 100
prisbasbelopp.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse- Cirkulationstvitt
Upphandlingsunderlag- Cirkulationstvatt

Beslutet skickas till

Akt

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.
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