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§ 37 Faststallande av foredragningslistan

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Foredragningslistan faststalls.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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Arbetsmiljo- och halsopolicy, revidering

Arendenummer: KS 241/2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta

1. Reviderad Arbetsmilj6- och hélsopolicy for Arboga kommun antas.
2. Arbetsmiljo- och halsopolicy antagen av kommunfullméaktige
2021-11-25, § 124 (dnr KS 390/2021) upphor att gilla.

Sammanfattning

Arboga kommuns arbetsmiljo- och hilsopolicy har reviderats for att battre
spegla dagens krav, kunskap och ambitioner inom arbetsmiljoomradet.

Den reviderade policyn har ett tydligare fokus pa ett hédlsoframjande och
forebyggande arbetsmiljoarbete. Utover att beskriva arbetsgivarens ansvar
enligt arbetsmiljolagstiftningen lyfter policyn fram de forutsattningar som
forskning visar bidrar till friska och vilfungerande arbetsplatser. Darfor har
de atta friskfaktorerna integrerats som en grund fé6r kommunens arbets-
miljoarbete. Friskfaktorerna stiarker ett 1angsiktigt perspektiv dar fokus inte
enbart ligger pa att forebygga ohilsa, utan dven pa att skapa arbetsplatser
som framjar hilsa, engagemang och goda resultat.

Den reviderade policyn ligger i linje med Arboga kommuns ambition att
vara en attraktiv arbetsgivare och utgor ett stod for chefer, medarbetare och
skyddsorganisation i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Policyn ska bidra
till en gemensam inriktning f6r hur kommunen arbetar for en héllbar
arbetsmiljo, god halsa och ett ldngsiktigt hallbart arbetsliv.

Barnkonsekvensanalys

Forslaget till beslut medfor inga direkta konsekvenser som ror barns
rattigheter.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse
e Reviderad arbetsmiljo- och hilsopolicy
e Arbetsmiljo- och hilsopolicy, antagen 2021

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Skickas till:
Kommunstyrelsen
Akten
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Upphavande av Riktlinjer for arbetsmiljo- och
halsoframjande arbete

Arendenummer: KS 391/2021

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta

1. Riktlinjen for arbetsmiljo och hélsofrimjande arbete, antagen av
kommunstyrelsen 2021-11-09, § 179, upphévs.

Sammanfattning

Kommunens riktlinje for arbetsmilj6 och halsoframjande arbete antogs
hosten 2021 och behover revideras for att battre motsvara dagens arbetssatt
och krav inom arbetsmiljoomrédet. Istéllet for att ta fram en ny riktlinje
foreslas att den nuvarande riktlinjen upphavs och ersitts av en rutin for
arbetsmiljo och hilsoframjande arbete.

Rutinen kommer att ge ett mer detaljerat stod till chefer, medarbetare och
verksamheter genom att beskriva hur arbetsmiljoarbetet ska genomforas
och foljas upp samt vilka krav som foljer av arbetsmiljolagen och Arbets-
miljoverkets foreskrifter.

Kommunens 6vergripande styrning inom omradet kommer fortsatt att utga
fran arbetsmiljo- och hélsopolicyn. Till policyn kopplas den nya rutinen
som beskriver ansvar, arbetssitt och processer for det systematiska
arbetsmiljo- och hilsoframjande arbetet.

Mot denna bakgrund foreslés att riktlinjen for arbetsmiljo och hilso-
framjande arbete upphévs och ersitts med en rutin som knyts till
kommunens arbetsmiljo- och hilsopolicy.

Barnkonsekvensanalys

Forslaget till beslut medfor inga direkta konsekvenser som ror barns
rattigheter.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse
e Riktlinje for arbetsmiljo och halsofrimjande arbete, antagen 2021

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Kompetensforsorjningsstrategi, revidering

Arendenummer: KS 237/2022

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta

1. Reviderad kompetensforsorjningsstrategi for Arboga kommun
antas.

2. Kompetensforsorjningsstrategi, antagen av kommunstyrelsen
2022-06-21, § 118, upphor att gilla.

Sammanfattning

Kompetensforsorjningsstrategin har reviderats for att battre mota de
utmaningar och behov som Arboga kommun stér infér som arbetsgivare.

Den reviderade strategin utgar fran Sveriges Kommuner och Regioners
(SKR) nio strategier for kompetensférsorjning och tydliggor kommunens
langsiktiga arbete med att attrahera, rekrytera, utveckla, behalla och
anvanda kompetens pa ett hallbart sitt. Strategin har dven kompletterats
med ett tydligare fokus pa friskfaktorer, vilka utgor en viktig grund for
attraktiva arbetsplatser, god arbetsmiljo och en langsiktigt hallbar
kompetensforsorjning.

Den reviderade strategin utgor ett 6vergripande styrdokument for
kommunens fortsatta arbete med kompetensférsoérjning.

Barnkonsekvensanalys

Forslaget till beslut medfor inga direkta konsekvenser som ror barns
rattigheter.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse

e Reviderad Kompetensforsorjningsstrategi
e Kompetensforsorjningsstrategi, antagen 2022

Skickas till:
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Upphavande av Riktlinjer for avgangs-
erbjudanden i Arboga kommun

Arendenummer: KS 220/2009

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta

1. Riktlinjer for erbjudande om avgangsformaner i Arboga kommun,
antagna 2009-11-30, upphavs.

Sammanfattning

Nuvarande riktlinjer for avgangsforméaner antogs 2009. Sedan dess har
pensionsbestimmelser och centrala kollektivavtal forandrats, vilket innebar
att riktlinjernas innehall i stora delar har ersatts eller blivit inaktuellt.

Fragor om pension, avgangsersittning och omstillning regleras idag genom
centrala kollektivavtal samt genom kommunens aktuella Anvisningar for
lonevdxling, pension och omstdllningsstod (2024).

Mot denna bakgrund bedoms det inte finnas behov av att ersatta rikt-
linjerna med ett nytt lokalt styrdokument. Kommunen har ett tillrackligt
stod i gallande avtal, lagstiftning och interna anvisningar.

Barnkonsekvensanalys

Forslaget till beslut medfor inga direkta konsekvenser som ror barns
rattigheter.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse

e Riktlinjer fér erbjudande om avgangsférméner i Arboga kommun,
antagna 2009

Skickas till:
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Svar pa e-forslag - Uppmarksamma Svenska
mastare

Arendenummer: KS 114/2025

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Arbetsutskottet 6verlamnar drendet till kommunstyrelsen utan
forslag till beslut.

Sammanfattning

Helena Larsson har lamnat in ett e-forslag om att skapa en tradition for att
lyfta fram invanare som natt framgang i samband med Svenska masterskap.

Kommunfullmiktige beslutade 2025-04-24 att 6verlaimna e-forslaget till
kommunstyrelsen for besvarande.

Kommunstyrelsen beslutade 2025-09-30 att ge fritids- och kulturndmnden
i uppdrag att undersoka forutsiattningar och former for ett eventuellt in-
forande av en ny riktlinje, alternativt komplettera befintlig riktlinje, for att
uppmairksamma olika idrotts- och kulturprestationer bland medborgare
inom hemkommunen.

Fritids- och kulturnamnden har utrett drendet, genomfort en omvarlds-
bevakning och beaktat tidigare genomforda utredningars erfarenheter,
analyser och resultat.

Fritids- och kulturnamnden beslutade 2026-06-22 att foresla
kommunstyrelsen besluta

e E-forslaget avslas med hanvisning till svarigheter att sdkerhetsstilla
en rattvis och likvardig bedomning.

Barnkonsekvensanalys

Forslaget till beslut medfor inga direkta konsekvenser som ror barns
rattigheter.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse
- Protokollsutdrag, fritids- och kulturndmnden 2026-06-22.

- E-forslag

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 43 Beredning av e-forslag - Lek-kloster och turist-
information vid Satra
Arendenummer: KS 185/2026
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Naringsliv- och turismenheten far i uppdrag att utreda turist-
information vid Satra.

2. Arboga Kommunalteknik AB far i uppdrag att utreda behovet av en
lekplats vid Satra.

3. Arboga Kommunalteknik AB far i uppdrag att undersoka mojlig-
heten till flytt av Arbogaskylten i rondellen i Fellingsbrovigen till
rondellen vid Satra.

Sammanfattning
Johan Linnman har lamnat in ett e-forslag om att marknadsfora Arbogas
medeltida arv ute vid Satra med ett nybyggt och lekvanligt kloster, giarna
med utsiktstorn att klattra upp i for att uppmuntra rorelse och "aventyr" for
barn. Klosterbyggnaden ska innehalla fullt av turistinformation om Arboga
och dess historia.
Kommunfullmaktige beslutade 2026-06-04 att 6verlamna e-forslaget till
kommunstyrelsen for besvarande.
Beslutsunderlag
- E-forslag
Skickas till:
Naringsliv- och turismenheten
Arboga Kommunalteknik AB
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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kommun

Sammantradesdatum
2026-08-25

§ 44 Dialog, Raddningstjanst

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Arbetsutskottet tackar for informationen och dialogen.

Sammanfattning

Information och dialog om:

- Forslag till ny forbundsordning for Raddningstjansten Malardalen

- Forslag till finansiering av ny brandstation vid Majaskeka, Koping.

- Agardialog med Riddningstjansten Milardalen i bérjan av sommaren.

- Pagdende dimensioneringsutredning av raddningstjanst i Arboga.

Justerare Utdragsbestyrkande




