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§ 29 Dnr AMN-2026-00006 

Val av justeringspersoner

Beslut
Arbetsmarknadsnämnden beslutar

att utse Malin Kardell (S) och Maija Rampe (M) att justera dagens protokoll.

att protokollet justeras måndagen den 27 april.

Ärendebeskrivning
Malin Kardell (S) och Maija Rampe (M) föreslås att justera dagens protokoll 
måndagen den 27 april.
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§ 30 Dnr AMN-2026-00007 

Godkännande av föredragningslistan

Beslut
Arbetsmarknadsnämnden beslutar

att godkänna föredragningslistan.
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§ 31 Dnr AMN-2026-00001 

Budgetförutsättningar 2027 och plan 2028-2029

Beslut
Arbetsmarknadsnämnden beslutar

att notera informationen gällande budgetförutsättningar för år 2027 och 
planåren 2028-2029. 

Ärendebeskrivning
I den ekonomiska rapport som redovisades per den 28 februari år 2026 
uppvisar Arbetsmarknadsnämnden ett förväntat resultat för helåret i linje 
med fastställd budget.

Utbetalningar av ekonomiskt bistånd har avtagit och utvecklingen bedöms 
även fortsättningsvis gå i en mer positiv riktning. Målsättningen för 2026 är 
att fokusera på samordnade insatser för berörda individer, vilket förväntas 
bidra till minskade kostnader i linje med aktivitetskraven. Det globala och 
nationella ekonomiska läget fortsätter emellertid att påverka den kommunala 
välfärdsverksamheten. Riksnormen har höjts med 0,7 procent och 
hyresnivåerna med i genomsnitt 3,18 procent. Kommunens vision är att 
invånare ska nå självförsörjning och långsiktiga strategier och metoder 
utvecklats kontinuerligt för att stödja detta. Samtliga biståndsmottagare 
omfattas av en aktivitetsplan som ska stärka vägen mot självförsörjning. 
Verksamheten utvecklar insatser för personer som är sjukskrivna utan 
ersättning för att pröva möjligheten till andra stöd- eller ersättningsformer. 
Den nya lagen om aktivitetskrav och maxtak på ekonomiskt bistånd kan få 
en positiv påverkan på kostnadsutvecklingen under planåren.

Vuxenutbildningen och Arbetsmarknadsenheten bidrar genom riktade och 
effektiva insatser som bedöms leda till att fler personer lämnar behovet av 
ekonomiskt bistånd och går vidare mot arbete eller studier. Sammantaget 
innebär detta att nämnden prognostiserar en budget i balans och bedriver 
verksamheten med god effektivitet inom tilldelad budgetram. Den globala 
ekonomiska osäkerheten utgör dock en betydande riskfaktor för framtida 
kostnadsökningar, vilket kan påverka Arbetsmarknadsnämndens totala 
kostnader samtidigt som möjligheterna att påverka utvecklingen på lokal 
nivå är begränsade.
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För budgetåren 2027–2029 bedöms de ekonomiska förutsättningarna för 
Arbetsmarknadsnämndens verksamheter vara utmanande. Detta beror bland 
annat på införandet av aktivitetskrav som medför ett utökat behov av 
insatser, samt fortsatta höjningar av riksnormen och hyresnivåer. Därtill 
råder en betydande osäkerhet kring den framtida kostnadsutvecklingen, inte 
minst mot bakgrund av att allt fler individer uppvisar psykisk ohälsa, vilket 
kan påverka behovet av stödinsatser.

Arbetsmarknadsnämnden behöver ha fördjupat fokus på att fler ska nå egen 
försörjning under planåren och att aktivitetskraven implementeras utifrån 
regeringens ställda krav och ersättning till kommunen. Fokus ligger även på 
tydligare arbetsorganisation, bättre matchning mot arbetsmarknaden och 
utvecklade arbetssätt med stöd av digitalisering och integration. 

Arbetet bygger vidare på Ängelholmsmodellen i vilken nästa steg i 
utvecklingen av modellen är ett tydligt fokus på att betona gemensam 
planering, bättre informationsdelning och ett bredare samarbete med fler 
aktörer, vilket minskar risken för dubbelarbete och ger mer träffsäkra 
insatser. Satsningar som Klargörainsatsen och ett utökat insatsutbud, 
inklusive Proaktiva team, innebär initiala kostnader men förväntas leda till 
minskade utgifter för ekonomiskt bistånd på sikt.

Föredragande tjänsteperson
Lars-Ola Olsson, chef Lärande och familj

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse daterad den 31 mars 2026
Budgetförutsättningar Arbetsmarknadsnämnden 2027 och flerårsplan 2028-
2029

Beslutet expedieras till
Verksamhetschef Mathias Jostvik 
Planeringschef, Jonas Trulsson
Controller, Patrik Krook
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§ 32 Dnr AMN-2026-00055 

Återkoppling från verksamhetsbesök Ekonomiskt 
bistånd

Beslut
Arbetsmarknadsnämnden beslutar

att notera informationen. 

Ärendebeskrivning
Enhetschef Monica Andersson informerar om nämndens kontaktpersoners 
verksamhetsbesök hos Ekonomiskt bistånd den 10 april. Under besöket 
diskuterades bland annat

 Reformer som påverkar socialtjänsten

 Återkoppling i ett enskilt ärende där arbetsutskottet beviljade bistånd

 Personalens arbete inför förändringarna med anledning av den nya 
lagen om aktivitetskrav som träder i kraft 1 juli 2026
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§ 33 Dnr AMN-2026-00052 

Årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet (SAM) 2025

Beslut
Arbetsmarknadsnämnden beslutar

att med godkännande lägga det systematiska arbetsmiljöarbetet i form av 
resultatrapport 2025 för Lärande och familj till handlingarna.

Ärendebeskrivning
Uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) genomförs årligen 
genom enkätundersökning och årsredovisning. Uppföljningen syftar till att 
undersöka just systematiken och säger inget om huruvida arbetsmiljön är bra 
eller dålig, endast vår förmåga att undersöka den. Ett förbättrat resultat i 
SAM-uppföljningen är ett tecken på att vi blir bättre på att arbeta med vår 
arbetsmiljö och kommer i förlängningen leda till en bättre arbetsmiljö.

Föredragande tjänsteperson
Robin Kolind, HR-partner

Beslutsunderlag
Tjänsteutlåtande, Lärande och familj, daterat 16 februari 2026
Årlig uppföljning av SAM-enkät 2025
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§ 34 Dnr AMN-2026-00053 

Arbetsmiljöanalys för 2026

Beslut
Arbetsmarknadsnämnden beslutar

att notera Lärande och familjs bedömning över vilka områden inom 
arbetsmiljö som bör fokuseras på under 2026.

Ärendebeskrivning
Modellen för sammanställning och analys av arbetsmiljöarbetet inom 
Lärande och familj syftar till att förenkla dokumentation, analys och 
uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet på respektive 
organisationsnivå inom huvuduppdraget.

Genom att fånga upp behoven på enhetsnivå kan det skapas en samsyn kring 
arbetsmiljösatsningar på verksamhetsnivå liksom huvuduppdragsnivå.
På huvuduppdragsnivå kompletteras verksamheternas analyser med förslag 
på 
huvuduppdragsgemensamma insatser, med syfte att bistå med det som 
behövs inom arbetsmiljöområdet. Arbetssättet underlättar återkopplingen av 
underlag till politiken för att möjliggöra förankrade beslut kring 
arbetsmiljöinvesteringar i budget.

Föredragande tjänsteperson
Robin Kolind, HR-partner

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse, Lärande och familj, daterat 16 april 2026
Arbetsmiljöanalys 2026, Lärande och Familj
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§ 35 Dnr AMN-2026-00054 

Ändring av sammanträdestid för AMN i augusti

Beslut
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att starttiden för Arbetsmarknadsnämndens sammanträde den 27:e augusti 
ändras från kl. 09:00 till kl.14:00.

Ärendebeskrivning
Arbetsmarknadsnämnden beslutade den 18 september 2025, § 67, om 
sammanträdestider för AMN och då var sammanträdet den 27:e augusti 
förlagt att starta 09:00. 

Detta behöver nu ändras.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse daterad den 17 april 2026

Beslutet expedieras till
Kanslienheten
Kundtjänst
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§ 36 Dnr AMN-2026-00005 

Redovisning av delegationsbeslut

Beslut
Arbetsmarknadsnämnden beslutar

att godkänna redovisningen av delegationsbeslut för mars 2026.

Ärendebeskrivning
Arbetsmarknadsnämnden har i rutinärenden överlåtit beslutanderätten till 
arbetsutskott eller enskilda tjänstepersoner enligt antagen 
delegationsordning. 
Dessa beslut ska redovisas till nämnden.

Beslutsunderlag
Tjänsteutlåtande daterat den 2 april 2026
Delegationsbeslut Ekonomiskt bistånd – utdrag mars 2026
Delegationsbeslut Vuxenutbildning – utdrag mars 2026
Delegationsbeslut HR Avtal AME – utdrag mars 2026
Delegationsbeslut Lärande och Familj – utdrag mars 2026 
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§ 37 Dnr AMN-2026-00004 

Anmälningsärenden till AMN

Beslut
Arbetsmarknadsnämnden beslutar

att lägga anmälningsärendet till handlingarna. 

Ärendebeskrivning
Följande ärenden anmäls för kännedom till Arbetsmarknadsnämnden: 

1. Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2026-04-08 paragraf 81: 
Ekonomisk rapport per den 28 februari 2026

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse daterad den 16 april 2026
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§ 38 Dnr AMN-2026-00012 

Information från Lärande och familj

Beslut
Arbetsmarknadsnämnden beslutar

att notera informationen. 

Ärendebeskrivning
Verksamhetschef Mathias Jostvik informerar om:

 Statistik över antal aktuella ärenden inom Ekonomiskt bistånd

 Statistik över arbetslösheten i Ängelholm i jämförelse med Skåne och 

Riket

 Statistik över arbetslösheten utifrån ålder

 Nya lagar, regelkrav och förändringar som är på gång, bland annat 

aktivitetskrav för mottagare av försörjningsstöd.

 Sammanfattning av workshopen om budgetförutsättningar 2027-2029

 Feriejobb 2026 

 Nuvarande resultat efter Subventionerade anställningar

 Skolinspektionens besök i den gångna veckan, det första av totalt tre 

besök.
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