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kommun Arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum 2026-04-23

§29 Dnr AMN-2026-00006

Val av justeringspersoner

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar
att utse Malin Kardell (S) och Maija Rampe (M) att justera dagens protokoll.

att protokollet justeras méndagen den 27 april.

Arendebeskrivning

Malin Kardell (S) och Maija Rampe (M) foreslas att justera dagens protokoll
mandagen den 27 april.

Transaktionsid signering Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum 2026-04-23

§ 30 Dnr AMN-2026-00007

Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkdnna foredragningslistan.

Transaktionsid signering Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum 2026-04-23

§ 31 Dnr AMN-2026-00001

Budgetforutsattningar 2027 och plan 2028-2029

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera informationen géllande budgetfrutséttningar for &r 2027 och
plandren 2028-2029.

Arendebeskrivning

I den ekonomiska rapport som redovisades per den 28 februari r 2026
uppvisar Arbetsmarknadsndmnden ett forvéntat resultat for helaret 1 linje
med faststdlld budget.

Utbetalningar av ekonomiskt bistand har avtagit och utvecklingen bedoms
aven fortsdttningsvis gé i en mer positiv riktning. Mélsittningen for 2026 &r
att fokusera pd samordnade insatser for berorda individer, vilket forvintas
bidra till minskade kostnader i linje med aktivitetskraven. Det globala och
nationella ekonomiska laget fortsitter emellertid att paverka den kommunala
vélfardsverksamheten. Riksnormen har hojts med 0,7 procent och
hyresnivderna med i genomsnitt 3,18 procent. Kommunens vision &r att
invanare ska na sjalvforsorjning och langsiktiga strategier och metoder
utvecklats kontinuerligt for att stodja detta. Samtliga bistdndsmottagare
omfattas av en aktivitetsplan som ska stdrka vigen mot sjalvforsorjning.
Verksamheten utvecklar insatser for personer som ér sjukskrivna utan
ersdttning for att prova mojligheten till andra stod- eller ersittningsformer.
Den nya lagen om aktivitetskrav och maxtak pa ekonomiskt bistdnd kan fa
en positiv paverkan pa kostnadsutvecklingen under planaren.

Vuxenutbildningen och Arbetsmarknadsenheten bidrar genom riktade och
effektiva insatser som bedoms leda till att fler personer ldmnar behovet av
ekonomiskt bistdnd och gar vidare mot arbete eller studier. Sammantaget
innebdr detta att nimnden prognostiserar en budget 1 balans och bedriver
verksamheten med god effektivitet inom tilldelad budgetram. Den globala
ekonomiska osédkerheten utgdér dock en betydande riskfaktor for framtida
kostnadsokningar, vilket kan paverka Arbetsmarknadsndmndens totala
kostnader samtidigt som mojligheterna att paverka utvecklingen pé lokal
niva dr begransade.

Transaktionsid signering Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum 2026-04-23

For budgetiren 2027-2029 bedoms de ekonomiska forutsiattningarna for
Arbetsmarknadsndmndens verksamheter vara utmanande. Detta beror bland
annat pa inférandet av aktivitetskrav som medfor ett utdkat behov av
insatser, samt fortsatta hdjningar av riksnormen och hyresnivéer. Dartill
rader en betydande osdkerhet kring den framtida kostnadsutvecklingen, inte
minst mot bakgrund av att allt fler individer uppvisar psykisk ohilsa, vilket
kan paverka behovet av stodinsatser.

Arbetsmarknadsnamnden behover ha fordjupat fokus pé att fler ska na egen
forsorjning under plandren och att aktivitetskraven implementeras utifran
regeringens stillda krav och ersittning till kommunen. Fokus ligger dven pa
tydligare arbetsorganisation, béttre matchning mot arbetsmarknaden och
utvecklade arbetssitt med stod av digitalisering och integration.

Arbetet bygger vidare pa Angelholmsmodellen i vilken nista steg i
utvecklingen av modellen é&r ett tydligt fokus pa att betona gemensam
planering, béttre informationsdelning och ett bredare samarbete med fler
aktorer, vilket minskar risken for dubbelarbete och ger mer triaffsdkra
insatser. Satsningar som Klargdrainsatsen och ett utokat insatsutbud,
inklusive Proaktiva team, innebdr initiala kostnader men forvéntas leda till
minskade utgifter for ekonomiskt bistdnd pa sikt.

Foredragande tjansteperson

Lars-Ola Olsson, chef Larande och familj

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 31 mars 2026
Budgetforutsittningar Arbetsmarknadsndmnden 2027 och flerérsplan 2028-
2029

Beslutet expedieras till

Verksamhetschef Mathias Jostvik
Planeringschef, Jonas Trulsson
Controller, Patrik Krook

Transaktionsid signering Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum 2026-04-23

§32 Dnr AMN-2026-00055

Aterkoppling fran verksamhetsbesok Ekonomiskt
bistand

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera informationen.

Arendebeskrivning

Enhetschef Monica Andersson informerar om nimndens kontaktpersoners
verksamhetsbesok hos Ekonomiskt bistand den 10 april. Under besoket
diskuterades bland annat

e Reformer som paverkar socialtjansten
o Aterkoppling i ett enskilt drende dir arbetsutskottet beviljade bistind

e Personalens arbete infor fordndringarna med anledning av den nya
lagen om aktivitetskrav som tréder i kraft 1 juli 2026

Transaktionsid signering Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum 2026-04-23

§ 33 Dnr AMN-2026-00052

Arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) 2025

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att med godkinnande ldgga det systematiska arbetsmiljéarbetet i form av
resultatrapport 2025 for Larande och familj till handlingarna.

Arendebeskrivning

Uppf6ljning av systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) genomfors arligen
genom enkdtundersokning och arsredovisning. Uppfoljningen syftar till att
undersoka just systematiken och séger inget om huruvida arbetsmiljon &r bra
eller dalig, endast var formaga att undersoka den. Ett forbattrat resultat 1
SAM-uppfoljningen ir ett tecken pa att vi blir battre pd att arbeta med var
arbetsmiljo och kommer 1 férlingningen leda till en battre arbetsmiljo.

Foredragande tjansteperson
Robin Kolind, HR-partner

Beslutsunderiag

Tjansteutlatande, Larande och familj, daterat 16 februari 2026
Arlig uppfdljning av SAM-enkiit 2025

Transaktionsid signering Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum 2026-04-23

§ 34 Dnr AMN-2026-00053

Arbetsmiljoanalys for 2026

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera Larande och familjs bedomning 6ver vilka omraden inom
arbetsmiljo som bor fokuseras pd under 2026.

Arendebeskrivning

Modellen for sammanstéllning och analys av arbetsmiljoarbetet inom
Larande och familj syftar till att forenkla dokumentation, analys och
uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet pa respektive
organisationsniva inom huvuduppdraget.

Genom att fanga upp behoven péd enhetsniva kan det skapas en samsyn kring
arbetsmiljosatsningar pd verksamhetsniva liksom huvuduppdragsniva.

P& huvuduppdragsniva kompletteras verksamheternas analyser med forslag
pé

huvuduppdragsgemensamma insatser, med syfte att bistd med det som
behdvs inom arbetsmiljoomradet. Arbetssittet underlattar aterkopplingen av
underlag till politiken for att mojliggora forankrade beslut kring
arbetsmiljoinvesteringar 1 budget.

Foredragande tjansteperson
Robin Kolind, HR-partner

Beslutsunderiag

Tjénsteskrivelse, Larande och familj, daterat 16 april 2026
Arbetsmiljéanalys 2026, Larande och Familj

Transaktionsid signering Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum 2026-04-23

§ 35 Dnr AMN-2026-00054

Andring av sammantradestid for AMN i augusti

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att starttiden for Arbetsmarknadsndmndens sammantrade den 27:e augusti
andras frén kl. 09:00 till k1.14:00.

Arendebeskrivning

Arbetsmarknadsndmnden beslutade den 18 september 2025, § 67, om
sammantridestider for AMN och da var sammantrddet den 27:e augusti
forlagt att starta 09:00.

Detta behover nu dndras.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad den 17 april 2026

Beslutet expedieras till

Kanslienheten
Kundtjénst

Transaktionsid signering Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum 2026-04-23

§ 36 Dnr AMN-2026-00005

Redovisning av delegationsbeslut

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkdnna redovisningen av delegationsbeslut for mars 2026.

Arendebeskrivning

Arbetsmarknadsndmnden har i rutindrenden Overlatit beslutanderétten till
arbetsutskott eller enskilda tjénstepersoner enligt antagen
delegationsordning.

Dessa beslut ska redovisas till namnden.

Beslutsunderiag

Tjansteutldtande daterat den 2 april 2026
Delegationsbeslut Ekonomiskt bistaind — utdrag mars 2026
Delegationsbeslut Vuxenutbildning — utdrag mars 2026
Delegationsbeslut HR Avtal AME — utdrag mars 2026
Delegationsbeslut Larande och Familj — utdrag mars 2026

Transaktionsid signering Utdragsbestyrkande
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kommun Arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum 2026-04-23

§ 37 Dnr AMN-2026-00004

Anmalningsarenden till AMN

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att lagga anmdlningsédrendet till handlingarna.

Arendebeskrivning

Foljande drenden anmils for kdnnedom till Arbetsmarknadsndmnden:

1. Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2026-04-08 paragraf 81:
Ekonomisk rapport per den 28 februari 2026

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad den 16 april 2026

Transaktionsid signering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum 2026-04-23

Dnr AMN-2026-00012

Information fran Larande och familj

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera informationen.

Arendebeskrivning

Verksamhetschef Mathias Jostvik informerar om:

Statistik Over antal aktuella drenden inom Ekonomiskt bistidnd

Statistik dver arbetsldsheten i Angelholm i jimforelse med Skéne och
Riket

Statistik over arbetslosheten utifran alder

Nya lagar, regelkrav och fordndringar som &r pa gang, bland annat
aktivitetskrav for mottagare av forsorjningsstod.

Sammanfattning av workshopen om budgetforutsittningar 2027-2029
Feriejobb 2026
Nuvarande resultat efter Subventionerade anstallningar

Skolinspektionens besok i den gangna veckan, det forsta av totalt tre
besok.

Sida
14(14)
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