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ANEBY
KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunfullmiktige 2026-10-26
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.
Organ Kommunfullmiktige
Sammantradesdatum 2026-10-26

Forvaringsplats

for protokollet Kommunhuset
Datum da anslag 2026-10-28 Datum da anslag 2026-11-19
publiceras tas bort
Underskrift s
Erik Wikstrom
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Kommunfullmiktige 2026-10-26

KF § 95 Upprop

Beslut

Ordférande Rickard Svird 6ppnar motet

Kommunfullmiktige beslutar

att upprop genomfors, samt att antalet tjanstgorande ledamoter faststalls till 35.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Kommunfullmiktige 2026-10-26

KF § 96 Val av justerare

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att utse Marianne Cederqvist (KD) och Birgitta Svensson () till justerare.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Kommunfullmiktige 2026-10-26

KF § 97 Inkomna medborgarforslag, motioner och
interpellationer

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att 6verlimna motionerna till kommunstyrelsen f6r beredning.

Arendebeskrivning
Det har inkommit tre motioner till fullmaktige:

Motion fran Pia Eliasson (V) angaende inférandet av 30 timmars arbetsvecka pa
prov. KS 2026/344. Inkommen 2026-10-23.

Motion fran Pia Eliasson (V) angiende anliggande av hundrastgard i Aneby
tatort. KS 2026/345. Inkommen 2026-10-23.

Motion frin Pia Eliasson (V) om sociala krav i upphandling. KS 2026/346.
Inkommen 2026-10-23.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Kommunfullmiktige 2026-10-26

KF § 98 Godkannande av foredragningslista

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att godkdnna foredragningslistan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY
KOMMUN

Kommunfullmiktige

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-10-26

KF § 99 Delarsbokslut Aneby kommun 2026
Dnr KS 2026/6

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att godkanna delarsrapporten per augusti 2026, samt

att forvaltningen fortsitter arbetet med atgiarder for att na en ekonomi 1 balans pa
verksamhetsniva.

Arendebeskrivning

Resultatet for perioden januari till augusti uppgar till 15,2 miljoner kronor. Utfallet
paverkas positivt av férindringen av semester- och ferieloneskulden, som vid
deléiret forbattrar resultatet med 9,0 miljoner kronor. Resultatet efter finansiella
poster dr 2,9 miljoner kronor hogre dn motsvarande period foregiaende ar.

Kommunkoncernen sammanstalls inte 1 delarsrapporten. Analysen av
koncernféretagen visar dock sammantaget pa en forbattrad prognos jamfort med
toregiende ars utfall.

Kommunens helarsprognos uppgar till 4,6 miljoner kronor, vilket dr 7,9 miljoner
kronor ligre dn budgeterat resultat om 12,4 miljoner kronor. Jimfért med
foregaende prognos har resultatet f6rsimrats med 2,3 miljoner kronor.

Verksamheterna redovisar en negativ budgetavvikelse pa 10,3 miljoner kronor f6r
perioden. For heliret prognostiseras ett underskott pa 19,2 miljoner kronor
jamfort med budget. De storsta underskotten aterfinns inom sociala avdelningen
(15,3 miljoner kronor) och barn- och utbildningsavdelningen (4,9 miljoner
kronor). Dessa forklaras frimst av hogre personalkostnader, framfor allt under
hésten, samt 6kade kostnader for externa placeringar inom barn och unga samt
LSS. Kommunévergripande verksamhet, kommunserviceavdelningen och
samhillsbyggnadsavdelningen bedéms uppna en ekonomi i balans.

Verksamheternas underskott motverkas delvis av ett prognostiserat 6verskott
inom finansforvaltningen pa 11,3 miljoner kronor jimfért med budget. Det
forklaras till viss del av ett hogre invanarantal an budgeterat samt forstarkta
generella statsbidrag enligt finansieringsprincipen. Befolkningsékningen bedoms
forbittra resultatet med cirka 6 miljoner kronor jamfért med budget. Samtidigt
innebir det osidkra geopolitiska liget och en svagare konjunkturutveckling att
skatteunderlaget dimpas. Lagre pensionskostnader och en ldgre 16neutveckling an
beriknat bidrar ocksa positivt till resultatet.

Under perioden januari till augusti har 41,6 miljoner kronor av arets
investeringsbudget férbrukats. Arets investeringsbudget uppgir till 67,1 miljoner
kronor och prognosen for helaret uppgir till 55,6 miljoner kronor.

For ar 2026 £oljs totalt 11 styrtal upp, varav nio redovisas i delarsrapporten.
Prognosen visar att det finansiella perspektivet inte fullt ut kommer att uppnas,
eftersom den genomsnittliga soliditeten bedéms understiga malnivan. Arets
resultat bedoms uppna malet i genomsnitt, men visar samtidigt en negativ
utveckling jamfort med tidigare ar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY
KOMMUN

Kommunfullmiktige

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-10-26

Inom det verksamhetsmissiga perspektivet bedoms tre av sex uppfoljda styrtal
uppnas. Eftersom tva styrtal dnnu inte har foljts upp finns det fortfarande en viss
osikerhet i den samlade bedémningen. Trots detta bedéms foérutsittningarna vara
goda for att uppna god ekonomisk hushallning ur ett verksamhetsperspektiv.

Arbetet med atgirder och omstillning fOr att na en ekonomi 1 balans fortsitter
inom ber6rda verksamheter. Fokus ligger pa att siakerstalla langsiktigt hallbara
l6sningar. Genomférda och planerade atgirder redovisas i
verksamhetsberittelserna.

VD f6r Aneby Miljo & Vatten AB Per-Erik Ekstrom, VD for Stiftelsen Aneby
Bostider Jens Larsson och verksamhetschef for Stiftelsen Asens by Cecilia
Andersson foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut kommunstyrelsen, 2026-10-12

Tjansteskrivelse, 2026-09-28

Delarsrapport 2026, Aneby kommun

Granskningsrapport 6versiktlig granskning av god ekonomisk hushallning och
balanskravet Aneby DAR 2026 signerat

Granskningsrapport granskning av delarsrapport 2026

Det sakkunniga bitradets yttrande om delarsrapport 2026 (signerad)
Revisionsskrivelse - Revisorernas bedomning av Aneby kommuns delarsrapport
2026 signerad

Beslutet skickas till
Ekonomichef
Diariet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY
KOMMUN

Kommunfullmiktige

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-10-26

KF § 100 Medborgarforslag: Om att beskara

traden pa Fredstorget i Aneby
Dnr KS 2026/209

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att stilla sig bakom upprittat svar pa medborgarférslag om att beskira triden pa
Fredstorget i Aneby, samt

att medborgarforslaget med detta avslas.

Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag inkom till kommunen den 29 maj 2026 om att beskira
triden pa Fredstorget i Aneby. Kommunfullmiktige beslutade den 15 juni 2026
att 6verlimna medborgarforslaget till kommunstyrelsen f6r beredning.

I medborgarforslaget konstateras att forslagsstillaren dr bosatt med balkong ut
mot torget. En anledning till valet av bostaden idr for att fa del av liv och rérelse. 1
medborgarforslaget beskrivs att triden utanfor balkongen ar vildigt stora och det
ar svart att ta del av det som héinder pa torget, lekplatsen och i 6vrig omgivning. I
medborgarforslaget foreslds att grenarna klipps ner sa att triden forblir i mindre
storlek och att dessa inte tillats vixa sig stora.

I forslaget till svar konstateras att bland annat att kommunen har férstaelse for att
forslagsstallaren giarna vill kunna ta del av livet och aktiviteterna pa torget fran sin
balkong och att de nirliggande triden upplevs begrinsa utsikten. Traden pa torget
ar dock en viktig del av platsens gestaltning och har en central funktion 1 den
offentliga miljén. De bidrar till att skapa en attraktiv och grén métesplats
samtidigt som de ger skugga under varma dagar, forbittrar luftkvaliteten, dimpar
buller och bidrar till en mer behaglig miljé fo6r dem som vistas pa torget samt de
boende kring detsamma. Tridden har ocksa betydelse f6r den biologiska
mangfalden och hjilper till att hantera regnvatten och minska uppvirmningen av
hardgjorda ytor.

Kommunen beskir trid nir det finns behov av det, exempelvis av trafiksikerhets-
eller tradvardsskal. Att dterkommande beskira triden for att hilla dem i en mindre
storlek dn vad som ér limpligt for arten och vaxtplatsen ar diremot inte nagot
som efterstrivas. En sadan beskirning kan paverka tridens hilsa, livslingd och
karaktir negativt samt minska de virden som triden tillf6r torget.

Vid avvigningen mellan enskilda 6nskemal om forbittrad utsikt och de allmidnna
virden som triden bidrar med for torgets funktion och gestaltning bedémer
kommunen att triden bor bevaras och tillitas utvecklas pa ett sitt som ar
langsiktigt hallbart. Mot denna bakgrund har kommunen i nuldget ingen plan att
minska tridens nuvarande stotlek.

Med hinvisning till upprittat svar avsldas medborgarférslaget.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Kommunfullmiktige 2026-10-26

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut kommunstyrelsen, 2026-10-12
Tjansteskrivelse, 2026-06-22

Forslag till svar pa medborgarforslag, 2026-06-22
Medborgarforslag, 2026-05-29

Beslutet skickas till
Forslagsstillaren

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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‘z,& ANEBY Dnr KS 2026/209
| KOMMUN

Britt Natrup

Svar pa medborgarforslag om att beskara traden pa
Fredstorget i Aneby

Tack for ditt medborgarforslag!

Kommunfullmiktige har mottagit ditt medborgarforslag, om att beskira
triden péd Fredstorget i Aneby. Kommunen uppskattar att du tagit dig tid
att beskriva hur du upplever situationen fran din bostad i centrala Aneby.

I ditt medborgarforslag skriver du att du bosatt dig med balkong ut mot
torget for att fa del av liv och rorelse. Traden utanfér balkongen ar
vildigt stora och det 4r svirt att ta del av det som hinder pa torget,
lekplatsen och i 6vrig omgivning. I medborgarforslaget foreslas att
grenarna klipps ner sa att triden forblir 1 mindre storlek och att dessa inte
tillats vixa sig stora.

Kommunen har forstaelse for att du girna vill kunna ta del av livet och
aktiviteterna pa torget fran din balkong och att de nirliggande triden
upplevs begrinsa utsikten. Traden pa torget dr dock en viktig del av
platsens gestaltning och har en central funktion i den offentliga miljon.
De bidrar till att skapa en attraktiv och gron moétesplats samtidigt som de
ger skugga under varma dagar, forbittrar luftkvaliteten, dimpar buller
och bidrar till en mer behaglig milj6 f6r dem som vistas pa torget samt de
boende kring detsamma. Triden har ocksa betydelse f6r den biologiska
mangfalden och hjilper till att hantera regnvatten och minska
uppvirmningen av hardgjorda ytor.

Kommunen beskir trid nir det finns behov av det, exempelvis av
trafiksidkerhets- eller tradvardsskal. Att dterkommande beskira triden for
att halla dem i en mindre storlek 4n vad som ér laimpligt for arten och
vixtplatsen dr diremot inte ndgot som efterstrivas. En sidan beskirning
kan paverka tridens halsa, livslingd och karaktir negativt samt minska de
virden som triden tillfor torget.
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Vid avvigningen mellan enskilda 6nskemal om forbattrad utsikt och de
allmanna virden som triden bidrar med for torgets funktion och
gestaltning bedomer kommunen att triden bor bevaras och tilldtas
utvecklas pa ett sitt som ir langsiktigt hallbart. Mot denna bakgrund har
kommunen i nuldget ingen plan om att minska tridens nuvarande
storlek.

Med hinvisning till ovanstiende avslds medborgarforslaget.

Kommunfullmiktige

Rickard Svird
Kommunfullmiktiges ordférande
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ANEBY
KOMMUN

Kommunfullmiktige

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-10-26

KF § 101 Medborgarforsliag: Om offentliga

toaletter
Dnr KS 2026/192

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att stilla sig bakom upprittat svar pa medborgarférslag om offentlig toalett, samt
att medborgarforslaget med detta dr besvarat.

Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag inkom till kommunen den 5 maj 2026 om att det behovs en
offentlig toalett i Aneby centrum. Kommunfullmiktige beslutade den 15 juni 2026
att 6verlimna medborgarforslaget till kommunstyrelsen f6r beredning.

I medborgarforslaget foreslas att offentliga toaletter i Aneby centrum ska inrittas.
Toaletter som ska kunna anvindas aret om. Som motiv till férslaget anges att det i
dagsliget inte finns nagra toaletter 1 centrum (eller utanfor) mer dn pa restaurang
och biblioteket, men att dar ar ju inte alltid 6ppet och nir det kommer till
restaurangerna kan man inte anvinda deras toalett om man inte ater dar.

I forslaget till svar konstateras att det till viss del finns offentliga toaletter i Aneby
centrum, men inte i den utstrickning och omfattning som foreslas i
medborgarforslaget. Kostnaden for att uppfora en ny offentlig toalettbyggnad
uppskattas till totalt cirka 1,5 mnkr. Kostnaden ir naturligtvis beroende av vilket
utférande man 6nskar, var och hur byggnaden placeras, avstiand till anslutningar
och si vidare. For att en offentlig toalett ska vara attraktiv och fungera krivs
daglig tillsyn, skotsel och stidning. Det hir giller savil vardagar som helger. I och
med detta blir anlidggningen relativt dyr i drift. Aneby kommun har i dagsliget
inga medel avsatta fOr investering i en offentlig toalett och inte heller f6r drift av
densamma. Utifran detta och utifrin medborgarforslaget har kommunen tittat pa
andra l6sningar och alternativ. Kommunen ir 6éverens med Thimons Konditori
om ett avtal om att deras kundtoalett dven ska kunna anvindas av allmidnheten
under deras Oppettider. Toalett ska i samband med detta ocksa skyltas upp som
tillgénglig for allméinheten.

Utover denna toalett finns offentlig toalett tillginglig i kommunhuset under
receptionens 6ppettider, pa biblioteket finns toalett tillganglig under stor del av
dagen, sirskilt f6r de som har tillgang till "MerSppet”. Utéver detta finns toalett
pa resecentrum under de tider restaurangen ar 6ppen. I hyresavtalet anges att den
toaletten dven ska hallas 6ppen f6r allmanheten. Vid parkeringen till Stalpet finns
en toalettbyggnad som halls 6ppen dygnet runt under sommarsasongen och
perioden som caféet halls 6ppet for allmanheten.

Avslutningsvis konstateras i svaret att det finns nagra olika alternativ for offentliga
toalettbesok 1 Aneby centrum. Det finns alltid nagon toalett tillginglig under aret
men med begrinsade oppettider. Medborgarforslaget har bidragit till att utdka och
forbittra tillgangen till offentliga toaletter i Aneby centrum.

Med hinvisning till upprittat svar anses medborgarférslaget besvarat.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Kommunfullmiktige

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-10-26

Yrkanden
Tobias Kreuzpointner (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut kommunstyrelsen, 2026-10-12
Tjansteskrivelse, 2026-09-15

Forslag till svar pa medborgarforslag, 2026-09-15
Medborgarforslag, 2026-05-05

Beslutet skickas till
Forslagsstillaren

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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‘a& ANEBY Dnr KS 2026/192
| KOMMUN

Helene Edvardsson

Svar pa medborgarforslag om offentlig toalett i Aneby
centrum

Stort tack f6r ditt medborgarforslag!

Kommunfullmiktige har mottagit ditt medborgarforslag om att det
behovs en offentlig toalett i Aneby centrum.

I ditt medborgarforslag foreslas att offentliga toaletter 1 Aneby centrum
ska inrdttas. Det anges att det ska vara toaletter som ska kunna anvindas
aret om. Som motiv till férslaget anges “att det i dagsliget inte finns
nagra toaletter i centrum (eller utanfér) mer 4n pa restaurang och
biblioteket, men att dir dr ju inte alltid 6ppet och nir det kommer till
restaurangerna kan man inte anvinda deras toalett om man inte ater

dar.”

Aneby kommun har tittat pa medborgarforslaget och kan konstatera att
det till viss del finns offentliga toaletter i Aneby centrum, men inte i den
utstrickning och omfattning som foéreslas i medborgarforslaget.

Kostnaden for att uppféra en ny offentlig toalettbyggnad uppskattas till
totalt cirka 1,5 mnkr. Kostnaden ér naturligtvis beroende av vilket
utférande man Onskar, var och hur byggnaden placeras, avstind till
anslutningar och sa vidare. Den storsta kostnaden ligger inte i
uppférandet utan i driften av toaletten. For att en offentlig toalett ska
vara attraktiv och fungera krivs daglig tillsyn, skotsel och stidning. Det
hir giller savil vardagar som helger. I och med detta blir anldggningen
relativt dyr i drift. Det dr ocksa en utmaning att hitta bemanning for att
utfora arbetsuppgifterna under helgerna. Kommunens lokalvard har idag
ingen personal i tjdnst under helgdagar. Man kan rikna med en arlig
kostnad for drift och skétsel pa omkring 300 tkr, beroende av
ambitionsniva och hindelser. Skadegorelse ir manga ganger ett problem
som ocksa kan innebira tillkommande kostnader.
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Aneby kommun har i dagslidget inga medel avsatta for investering i en
offentlig toalett och inte heller f6r drift av densamma. Utifran detta och
utifran medborgarforslaget har kommunen tittat pa andra I6sningar och
alternativ. Kommunen ar 6verens med Thimons Konditori om ett avtal
om att deras kundtoalett dven ska kunna anvindas av allminheten under
deras Oppettider. Toalett ska i samband med detta ocksé skyltas upp som
tillgénglig for allméinheten. Thimons har for nirvarande 6ppet mandagar
till fredagar, 08:00 till 18:00, undantaget torsdagar da man har 6ppet till
20:00. Lordagar dr 6ppettiderna 08:00 till 15:00 och pa sondagar har man
stingt.

Utover denna toalett finns offentlig toalett tillgdnglig i kommunhuset
under receptionens 6ppettider, mandag till fredag 08:00-16:00 (fredagar
till 15:00), lunchstingt mellan 12:00 och 13:00. Pa biblioteket finns
toalett tillgdnglig alla dagar 06:00 till 20:00 f6r de som har tillgang till
meroppet. Ordinarie Oppettider i 6vrigt 4r mandag till fredag 10:00-14:00
(mandagar till 18:00, onsdagar till 17:00).

Dirtill finns toalett pa resecentrum under de tider restaurang Fahsai ar
oppen. I hyresavtalet gentemot restaurangen finns angett att de ska halla
toalett 6ppen for allmdnheten nir restaurangen ir Sppen. Normala
Oppettider dr mandag till fredag 11:00 till 20:00, 16rdag och s6ndag 12:00
till 20:00. Vissa perioder under aret halls restaurangen semesterstingd.

Vid parkeringen till Stalpet finns en toalettbyggnad som halls 6ppen
dygnet runt under sommarsasongen for allmanheten, nir Stalpets café
halls 6ppet. Det innebir i praktiken fran 1 maj till 31 augusti.

Sammanfattningsvis kan konstateras att det finns nagra olika alternativ
tor offentliga toalettbesék 1 Aneby centrum. Det finns alltid nagon
toalett tillginglig under aret men med begrinsade oppettider.

Medborgarforslaget har bidragit till att utoka och foérbittra tillgangen till
offentliga toaletter i Aneby centrum.

Med hinvisning till ovanstiende anses medborgarforslaget besvarat.

Kommunfullmiktige

Rickard Svird
Kommunfullmiktiges ordférande

Sida 18 av 31



ANEBY
KOMMUN

Kommunfullmiktige

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-10-26

KF § 102 Hoglandsforbundets budget 2027,

verksamhetsplan 2028 - 2029
Dnr KS 2026/76

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att godkdnna Hoglandstérbundets budget 2027 med verksamhetsplan 2028 -
2029.

Arendebeskrivning

I och med att Hoglandsférbundet har vaxt ordentligt pa senaste tid och dven
fortsitter att vaxa har forbundet blivit och dr en starkare aktor pa hoglandet och
en dnnu viktigare samverkansplattform for hoglandskommunerna. Férbundet
fortsatter att bidra till malet att knyta samman medlemskommunerna och dess
verksamheter.

Forbundet ir saledes utifran dessa stora forandringar inne 1 en omfattande
transformeringsfas som innebar férindringar bade fér férbundet och for
medlemskommunerna. Denna stora omstillning kriver anpassning och utmanar
bade tjanstemannaorganisationen och det politiska styret utifran att flera
kommunala beslut ska fattas tillsammans pa héglandet 1 samsyn. De politiska
besluten ska inte lingre bara utga frin den enskilda kommunens perspektiv utan
ska via Hoglandsforbundet fattas utifran det gemensamma héglandets perspektiv.

I linje med budgetdirektivet, budgeterar Héglandsférbundet ett resultat pa 6,8
mkr f6r 2027, vilket motsvarar 1 % av omsittningen. Resultatet f6r 2028
budgeterats med 1 % och f6r 2029 med 1 %.

Budgeten ir enligt budgetdirektivet uppriknad med l6nekostnader enligt SKR:s
prognos. Planen for 2027-2028 ar uppriknad med l6neupprikningar, enligt
samma prognos fran SKR. Kostnaden for hyror dr ocksa uppraknade i enlighet
med budgetdirektivet. Utbildningssamverkans budget dr beroende av
riksprislistans upprakningar 1 kombination med elevernas val och de besparingar
som krivs for att na riksprislistan 2030. Férbundets verksamhet utokas i detta
beslut med upphandlingsverksamheten for fyra medlemskommuner.

Hoglandsforbundets totala investeringsvolym beriknas under 2027 uppga till 18,1
tkr. Tre femtedelar av budgeten dr kopplad till I'T omradet och resterande del till
utbildningssamverkan. Sjalvfinansieringsgraden av investeringarna efter avdrag for
investeringsinkomster beraknas uppga till 144 procent under 2027. F6r budget
2027 beriknas sjilvfinansieringsgraden uppga till 97 procent % i genomsnitt for 6
ar, justerat for Overtagande av inventarier frain kommunerna och Eksj6
fordonsutbildning under 2025 uppgar sjalvfinansieringsgraden till 130 procent.

Resultatnivan £6r budget 2027 dr 1 % och genomsnittet £6r 6 ar dr 1 %. For
berikning av 2027 ars budget och utfall ska féljande ar anvindas, utfall 2024-2025
samt budget f6r 2026—2029. Samrad med samtliga medlemskommuner ér
genomforda.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Protokollsbeslut kommunstyrelsen, 2026-10-12

Tjansteskrivelse, 2026-09-13

Protokollsbeslut Hoglandsférbundet direktionen, 2026-09-04
Héglandsférbundet budget 2027 med verksamhetsplan 2028 — 2029

Beslutet skickas till
Héglandsforbundet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KF § 103 Revidering av alkohol- och drogpolicy
Dnr KS 2026/269

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att revidera alkohol- och drogpolicyn enligt upprittat forslag.

Arendebeskrivning

Alkohol- och drogpolicyn har reviderats som en del av den samlade dversynen av
kommunens arbetsgivarpolicys. Syftet med revideringen dr att skapa en tydligare
och mer enhetlig struktur samt att anpassa policyn till kommunens Gvergripande
modell £6r styrdokument.

Den féreslagna policyn har fortydligats genom en tydlig malbild, gemensamma
principer och en mer strukturerad ansvarsférdelning mellan kommunfullmiktige,
kommunstyrelsen, chefer, medarbetare, skyddsombud, HR och féretagshalsovard.
Policyn betonar en alkohol- och drogfri arbetsmiljo, tidig upptickt av skadligt
bruk, stéd genom arbetsanpassning och rehabilitering samt vikten av sikerhet,
omtanke och respekt for individens integritet.

Operativa instruktioner och detaljbeskrivningar har begrinsats i policydokumentet
och hinvisas istillet till kommunens rutiner for arbetsanpassning, rehabilitering
och samverkan med foéretagshilsovarden. Revideringen innebar huvudsakligen ett
fortydligande och en modernisering av dokumentets struktur och innehall.
Ambitionen om en trygg, siker och drogfri arbetsplats kvarstar oférindrad.

Yrkanden
Arijana Jazic (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut kommunstyrelsen, 2026-10-12
Tjansteskrivelse, 2026-09-15

Nuvarande alkohol- och drogpolicy (2017)
Forslag pa ny alkohol- och drogpolicy (2020)

Beslutet skickas till
Kommundirektor
HR-chef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KF § 104 Revidering av arbetsmiljopolicy
Dnr KS 2026/270

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att revidera arbetsmiljopolicyn enligt upprittat forslag, samt
att policy for likabehandling, och rehabilitering, upphivs.

Arendebeskrivning

Arbetsmiljopolicyn har reviderats som en del av den samlade 6versynen av
kommunens arbetsgivarpolicys. Syftet med revideringen dr att skapa en tydligare
och mer enhetlig struktur samt att anpassa policyn till kommunens Gvergripande
modell f6r styrdokument.

I samband med revideringen har innehallet i kommunens policy for
likabehandling samt rehabiliteringspolicy integrerats 1 arbetsmiljopolicyn.
Arbetsmiljéansvaret omfattar savil férebyggande arbete mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande siarbehandling som
arbetsanpassning och rehabilitering. Dessa omraden bedoms utgora naturliga delar
av kommunens samlade arbetsmiljéarbete och hanteras dirfér inom ett
gemensamt styrdokument.

Den tidigare rehabiliteringspolicyn innehaller i huvudsak operativa processer och
handldggningsrutiner. Dessa delar har lyfts ur policynivan och hanteras istillet i
sirskilda rutiner fér arbetsanpassning och rehabilitering. Aven strategiska och
operativa beskrivningar i nuvarande arbetsmiljopolicy har i mojligaste man ersatts
av 6vergripande principer, i linje med kommunens modell f6r styrande dokument.

Revideringen innebir i huvudsak ett fortydligande, en samordning av nirliggande
omraden och en modernisering av dokumentets struktur. Strategin kring
hilsofrimjande arbete hanteras med en riktad tydlighet 1 Arbetsmiljépolicyn.
Ambitionen att erbjuda en trygg, siker, inkluderande och halsofrimjande
arbetsmilj6 kvarstar och férstirks genom 6kad tydlighet kring ansvar, systematiskt
arbetsmiljarbete, likabehandling samt arbetsanpassning och rehabilitering.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut kommunstyrelsen, 2026-10-12
Tjansteskrivelse, 2026-09-15

Nuvarande arbetsmiljopolicy (2017)

Forslag pa ny arbetsmiljépolicy (2026)
Likabehandlingspolicy (2018)
Rehabiliteringspolicy (2017)

Beslutet skickas till
Kommundirektor
HR-chef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KF § 105 Revidering av ledarskapspolicy
Dnr KS 2026/271

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att revidera ledarskapspolicy enligt upprittat forslag.

Arendebeskrivning

Ledarskapspolicyn har reviderats som en del av den samlade 6versynen av
kommunens arbetsgivarpolicys. Syftet med revideringen dr att skapa en tydligare
och mer enhetlig struktur samt att anpassa policyn till kommunens Gvergripande
modell £6r styrdokument.

Den foreslagna policyn bygger vidare pa de grundldggande utgangspunkter som
faststilldes i ledarskapspolicyn 2024. Det tillitsbaserade och nirvarande
ledarskapet dr fortsatt centralt, liksom ledarens ansvar f6r verksamhetens
utveckling, kvalitet, maluppfyllelse och god ekonomisk hushillning. Innehéllet har
dock strukturerats om och fortydligats for att skapa storre tydlighet och en mer
littillganglig tillimpning i organisationen.

I den reviderade policyn betonas sirskilt ledarens ansvar for arbetsplatskultur,
samverkan, likabehandling, kommunikation och utvecklingsarbete. Policyn
tydligeor dven forvintningarna pa ledare att vara forebilder for kommunens
virdegrund samt att bidra till en trygg, inkluderande och professionell arbetsmiljo.

Revideringen innebir huvudsakligen ett fértydligande och en modernisering av
dokumentets struktur. Policyns grundldggande inriktning om ett tillitsbaserat,
nirvarande och ansvarstagande ledarskap kvarstar.

Yrkanden
Mats Hansson (M) och Fredrik Bodin (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens

forslag till beslut.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut kommunstyrelsen, 2026-10-12
Tjansteskrivelse, 2026-09-15

Nuvarande ledarskapspolicy (2024)

Forslag pa ny ledarskapspolicy (2026)

Beslutet skickas till
Kommundirektor
HR-chef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KF § 106 Revidering av Ionepolicy
Dnr KS 2026/272

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att revidera l6nepolicy enligt upprittat forslag.

Arendebeskrivning

Lénepolicyn har reviderats som en del av den samlade 6versynen av kommunens
arbetsgivarpolicys. Syftet med revideringen ér att skapa en tydligare och mer
enhetlig struktur samt att anpassa policyn till kommunens 6vergripande modell
for styrdokument.

Den féreslagna policyn bygger vidare pa de grundldggande principer som redan
finns 1 nuvarande l6nepolicy. Individuell och differentierad 16nesittning, tydliga
l6nekriterier, kopplingen mellan prestation och 16n samt arbetet f6r att motverka
osakliga l6neskillnader kvarstir som centrala utgangspunkter.

I den reviderade policyn tydliggors lonepolitikens betydelse f6r kommunens
kompetensforsorjning, attraktivitet som arbetsgivare och verksamheternas
maluppfyllelse. Policyn lyfter dven fram vikten av transparens, dialog och
forstaelse for vilka faktorer som paverkar 16neutvecklingen. Roller och ansvar f6r
kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, chefer, medarbetare, fackliga
organisationer och HR har fortydligats for att stirka en rittssiker och konsekvent
tillimpning.

Nuvarande policys beskrivningar av nir 16n sitts vid nyanstillning, I6neéversyn
och férindrat uppdrag kvarstar, men har strukturerats om och foértydligats.
Samtidigt har detaljer som hor till Ioneprocessens praktiska genomférande i forsta
hand hinvisats till processbeskrivningar, rutiner och lokala 16nekriterier.

Revideringen innebir huvudsakligen ett fortydligande och en modernisering av
dokumentets struktur. Den grundliggande inriktningen f6r Aneby kommuns
l6nepolitik kvarstar oférindrad.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut kommunstyrelsen, 2026-10-12
Tjansteskrivelse, 2026-09-15

Nuvarande 16nepolicy (2021)

Férslag pa ny lonepolicy (2026)

Beslutet skickas till
Kommundirektor
HR-chef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KF § 107 Revidering av rekryteringspolicy
Dnr KS 2026/274

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att revidera rekryteringspolicy enligt upprattat forslag.

Arendebeskrivning

Den foreslagna policyn bygger vidare pa de grundliggande utgangspunkter som
finns i nuvarande rekryteringspolicy. Kompetensbaserad rekrytering,
likabehandling, mangfald, 6ppenhet, transparens och professionellt bemétande ér
fortsatt centrala delar av kommunens rekryteringsarbete. Den strategiska
betydelsen av rekrytering f6r kommunens kompetensférsorjning och attraktivitet
som arbetsgivare har samtidigt fortydligats.

I den reviderade policyn tydliggdrs dven vikten av en enhetlig och rittssiker
rekryteringsprocess dar samtliga kandidater bedoms utifrain kompetens, erfarenhet
och limplighet. Policyn beskriver tydligare hur intern rorlighet ska stédjas och hur
medarbetare, chefer, fackliga organisationer och HR gemensamt bidrar till kvalitet
1 rekryteringsarbetet.

Som ett led i kommunens arbete mot vilfirdsbrottslighet och for att sikerstilla
kvalitet och fortroende 1 verksamheterna har policyn kompletterats med principer
kring referenstagning, identitetskontroller, verifiering av meriter och andra
relevanta bakgrundskontroller. Omfattningen av kontrollerna ska anpassas utifran
befattningens ansvar, riskniva och krav pa sikerhet.

Operativa delar av rekryteringsprocessen hanteras fortsatt genom sirskilda rutiner
och processbeskrivningar. Revideringen innebar huvudsakligen ett fortydligande
och en modernisering av dokumentets struktur, samtidigt som den grundliggande
inriktningen om en professionell, rittssiker och kompetensbaserad rekrytering
kvarstar.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut kommunstyrelsen, 2026-10-12
Tjansteskrivelse, 2026-09-15

Nuvarande rekryteringspolicy (2019)

Forslag pa ny rekryteringspolicy (2020)

Beslutet skickas till
Kommundirektor
HR-chef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KF § 108 Faststallande av tobaks- och

nikotinpolicy
Dnr KS 2026/276

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att revidera tobaks- och nikotinpolicyn enligt upprittat forslag.

Arendebeskrivning

Tobaks- och nikotinpolicyn har reviderats som en del av den samlade 6versynen
av kommunens arbetsgivarpolicys. Syftet med revideringen ér att skapa en
tydligare och mer enhetlig struktur samt att anpassa policyn till kommunens
gemensamma modell f6r styrdokument. Policyn har kompletterats med malbild,
principer och en tydligare ansvarsférdelning for olika roller i organisationen.

Den foreslagna policyn bygger vidare pa den tidigare ambitionen att frimja halsa,
minska hilsorisker och skapa en god arbetsmilj6 fri fran stérningar kopplade till
tobaksbruk. Samtidigt har policyn moderniserats genom att 4ven omfatta
nikotinprodukter sdsom snus, nikotinportioner och e-cigaretter, vilka 1 dag dr
vanligt forekommande pa arbetsplatser.

I den tidigare policyn lag fokus frimst pa rokning under arbetstid. Den nya
policyn har ett bredare arbetsmiljo- och hilsofrimjande perspektiv dar
malsittningen ir en tobaks- och nikotinfri arbetsplats, samtidigt som det gbrs en
tydligare skillnad mellan r6kning och r6kfria nikotinprodukter. Policyn betonar
vikten av professionellt bemotande, hansyn till omgivningen och stod till
medarbetare som vill minska eller avsluta sitt tobaks- eller nikotinbruk.

Revideringen innebir huvudsakligen ett fértydligande och en modernisering av
dokumentets struktur och innehall. Policyns grundliggande inriktning att skapa en
hilsosam arbetsmiljé och minska negativ paverkan frin tobaksbruk kvarstar,
samtidigt som den anpassas till dagens nikotinvanor och ett bredare
hilsofrimjande perspektiv.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut kommunstyrelsen, 2026-10-12
Tjansteskrivelse, 2026-09-15

Nuvarande tobakspolicy (2017)

Forslag pa ny tobaks- och nikotinpolicy (2026)

Beslutet skickas till
Kommundirektor
HR-chef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KF § 109 Faststallande av rese- och

trafiksakerhetspolicy
Dnr KS 2026/275

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att faststalla rese- och trafiksikerhetspolicyn enligt upprittat forslag, samt
att nu gillande resepolicy och trafiksikerhetspolicy, upphavs.

Arendebeskrivning

Rese- och trafiksakerhetspolicyn har tagits fram som en del av den samlade
oversynen av kommunens arbetsgivarpolicys. Policyn ersitter nuvarande
Resepolicy samt Trafiksikerhetspolicy och samlar kommunens 6vergripande
stallningstaganden kring tjansteresor, trafiksikerhet, hallbarhet och arbetsmiljo i
ett gemensamt styrdokument.

Syftet med den nya policyn ar att skapa en tydligare och mer sammanhéllen
styrning av kommunens resande 1 tjansten. Resor 1 tjdnsten och trafiksikerhet ér
nira sammanlinkade omraden dir val av firdmedel, planering av resor, sikerhet,
miljéhinsyn och kostnadseffektivitet behéver ses som en helhet. Genom att samla
omradena 1 ett dokument minskar dubbleringar och det blir enklare f6r
medarbetare och fértroendevalda att tillimpa kommunens riktlinjer.

Den féreslagna policyn bygger vidare pa de principer som finns i nuvarande
styrdokument, sasom att digitala méten ska Overvigas fore resor, att hallbara
tirdmedel ska prioriteras och att trafiksikerhet ska vara en sjilvklar del av alla
tjansteresor. Prioriteringsordningen for fardmedel, kraven pa trafiksikert beteende
samt ambitionen att minska klimatpaverkan kvarstar.

I den nya policyn har ansvarsférdelningen fortydligats och kompletterats med
gemensamma principer for héllbarhet, olycks- och tillbudsrapportering,
resebokning, forsikringsskydd och kostnadseffektivitet. Operativa detaljer och
praktiska anvisningar hanteras genom rutiner f6r bland annat resebokning samt
rapportering av olyckor och tillbud.

Revideringen innebir huvudsakligen en samordning, modernisering och
fortydligad struktur av befintliga styrdokument. De grundldggande ambitionerna
om ett trafiksikert, hillbart och ansvarsfullt resande kvarstir.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut kommunstyrelsen, 2026-10-12
Tjansteskrivelse, 2026-09-15

Nuvarande resepolicy (2022)

Nuvarande trafiksikerhetspolicy (2019)

Forslag pa ny rese- och trafiksikerhetspolicy (2026)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till
Kommundirektor
HR-chef
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KF § 110 Faststallande av medarbetarskapspolicy
Dnr KS 2026/273

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att faststilla medarbetarskapspolicy enligt upprittat forslag.

Arendebeskrivning

Medarbetarskapspolicyn dr ett nytt policydokument som tagits fram som en del av
den samlade 6versynen av kommunens arbetsgivarpolicys. Policyn syftar till att
komplettera och stirka kommunens ledarskapspolicy genom att tydliggora
medarbetarens ansvar och betydelse for verksamhetens kvalitet, arbetsmilj6 och
utveckling.

Behovet av en medarbetarskapspolicy har lyfts bade i det interna
utvecklingsarbetet och av de fackliga organisationerna, som efterfragat en tydligare
beskrivning av medarbetarens roll 1 ett modernt och tillitsbaserat arbetssitt.
Policyn tydliggor de forvintningar som finns pa varje medarbetare nar det giller
ansvarstagande, samarbete, delaktighet, kommunikation och professionellt
bemotande.

Policyn utgar fran samma virdegrund, struktur och pedagogiska uppligg som
kommunens 6vriga arbetsgivarpolicys. Den beskriver en gemensam malbild f6r
medarbetarskapet samt de principer som ska vagleda medarbetarnas agerande i det
dagliga arbetet. Sirskilt betonas tillit, samverkan, helhetssyn, kontinuerligt lirande,
engagemang och bidraget till en trygg och inkluderande arbetsmiljo.

Inférandet av en medarbetarskapspolicy skapar tillsammans med
ledarskapspolicyn en tydligare helhet i kommunens styrning av arbetsgivarfragor.
Policyn tydliggor det gemensamma ansvaret for att skapa en attraktiv arbetsplats
och bidrar till gemensamma forvintningar pa hur vi tillsammans bedriver och
utvecklar Aneby kommuns verksamheter.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut kommunstyrelsen, 2026-10-12
Tjansteskrivelse, 2026-09-15

Forslag pa ny medarbetarskapspolicy

Beslutet skickas till
Kommundirektor
HR-chef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KF § 111 Redovisning av obesvarade motioner

och medborgarforslag
Dnr KS 2026/53

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att godkidnna redovisningen av obesvarade motioner och medborgarforslag.

Arendebeskrivning

Till kommunfullmaktiges sammantriade i april och oktober redovisas obesvarade
motioner och medborgarférslag. Enligt kommunfullmaktiges arbetsordning ska
kommunen svara inom ett ar. Det finns inga obesvarade motioner att redovisa.

Foljande obesvarade medborgarforslag finns att redovisa:

Medborgarforslag
Dnr och rubrik Inkom Tilldelad
KS 2026/233 Om anliggande av cykelbana 2026-06-29 Sambhillsbyggnadschef
till Skirsjo badplats
KS 2026/234 Om att utveckla badplatsen vid | 2026-06-29 Sambhillsbyggnadschef
stallet till kommunal badplats
KS 2026/235 Angiende badplats for hundar | 2026-06-29 Sambhillsbyggnadschef
KS 2026/255 Om upprustning av asfaltsplan | 2026-08-27 Sambhillsbyggnadschef
pa Gardet
KS 2026/284 Overgangsstille pa Storgatan 2026-09-21 Sambhillsbyggnadschef
KS 2026/292 Om skolmiljé och 2026-09-26 Skolchef
elevinflytande
KS 2026/301 Om att inf6r en fritidsbank 2026-10-07 Skolchef
KS 2026/303 Angiende 6kad tillginglicheti | 2026-10-08 Sambhillsbyggnadschef
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