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ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2026-10-12
KS § 153 Pedagogiskt bokslut 2025/2026
Dnr KS 2026/250
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att godkinna pedagogiskt bokslut for lisaret 2025/2026, samt
att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Pedagogiskt bokslut dr en del av huvudmannens systematiska kvalitetsarbete och
upprittas varje host. Rapportens syfte dr att redovisa verksamheternas slutsatser
om kvalitet och maijliga dtgirder f6r att utveckla grunduppdraget. Underlaget
bestar bland annat av enheternas pedagogiska bokslut, kunskapsresultat utifran
betyg, nationella prov, lirarnas bedomningar och kartliggningar, brukarenkiter
samt statistik 6ver franvaro, krinkningsirenden och klagomal.

Den samlade bedomningen ar att verksamheterna priglas av hg kompetens och
stort engagemang hos personalen samt ett utvecklat systematiskt kvalitetsarbete
med largrupper och kollegialt lirande. Tillgingliga lirmiljer, anpassningar och
arbetet for trygghet, delaktighet och inkludering dr gemensamma styrkor.
Samtidigt behover 6kande stédbehov, personalens arbetsbelastning,
lokalf6rutsittningar samt sprak- och kunskapsutveckling fortsatt vara i fokus.

I férskolan har det gemensamma arbetet med sprik och kommunikation gett
effekt. Barnens ordforrad och kommunikativa formaga har utvecklats, samtidigt
som sprak och kommunikation fortsatt dr en strategisk fraga. Férskolans
utvecklingsomriden infér 2026/2027 ir tillginglig utbildning, hogtre kvalitet och
likvirdighet 1 det systematiska kvalitetsarbetet, fordjupad sprakutveckling samt
implementering av ny larplattform.

Grundskolans kunskapsresultat visar sammantaget en god maluppfyllelse, men
med variationer mellan skolor, imnen och elevgrupper. Matematik, sprak- och
begreppsutveckling samt det kompensatoriska uppdraget ar de viktigaste
gemensamma utvecklingsomradena. Resultaten i arskurs 6 visar pa att skolan
fortsatt behéver stirka undervisningen i matematik och svenska. I arskurs 9 var
meritvirdet 212 poidng. Gymnasiebehérigheten var 85,4 procent inklusive
resursenheten.

Elevernas nirvaro har férbattrats nagot. Andelen elever med mer dn 15 procents
franvaro har minskat under ldsaret. Denna utveckling behéver f6ljas noga.
Elevhilsans och det skolsociala teamets férebyggande och nirvarofrimjande
arbete dar darfor fortsatt betydelsefullt.

Fritidshemmen visar en positiv utveckling av undervisningsuppdraget och en
tydligare medverkan i elevhilsoarbetet. Anpassad grundskola praglas av hog
trygghet och god maluppfyllelse f6r manga elever samt en ambitionshdjning inom
undervisning, bedémning och kompetensutveckling.

Infor lisaret 2026/2027 prioriteras inom grundskolan bland annat fortbildning
om sprak- och matematikutveckling, betyg och bedémning, skolnirvaro och
ledarskap 1 klassrummet samt implementering av ny laroplan. Rapportens
slutsatser utgér underlag f6r huvudmannens fortsatta uppfoljning och utveckling
av utbildningen.

Skolchef Rosemarie Segersson foredrar drendet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



KOMMUN Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2026-10-12
Beslutsunderlag
Protokollsbeslut barn- och utbildningsutskottet, 2026-09-22
Tjansteskrivelse, 2026-09-16
Pedagogiskt bokslut lisaret 2025/2026
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Beslutet skickas till
Skolchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-10-12
KS § 154 Medborgarforslag: Om att beskara

traden pa Fredstorget i Aneby
Dnr KS 2026/209

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmiktige besluta

att stilla sig bakom upprittat svar pa medborgarforslag om att beskira triden pa
Fredstorget i Aneby, samt

att medborgarforslaget med detta avslas.

Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag inkom till kommunen den 29 maj 2026 om att beskira
triden pa Fredstorget 1 Aneby. Kommunfullmiktige beslutade den 15 juni 2026
att 6verlimna medborgarforslaget till kommunstyrelsen f6r beredning.

I medborgarforslaget konstateras att forslagsstillaren 4r bosatt med balkong ut
mot torget. En anledning till valet av bostaden ar for att fa del av liv och rorelse. 1
medborgarforslaget beskrivs att triden utanfér balkongen ér vildigt stora och det
ar svart att ta del av det som héinder pa torget, lekplatsen och i 6vrig omgivning. I
medborgarforslaget foreslds att grenarna klipps ner sa att triden forblir i mindre
storlek och att dessa inte tillits vixa sig stora.

I forslaget till svar konstateras att bland annat att kommunen har forstaelse for att
forslagsstallaren garna vill kunna ta del av livet och aktiviteterna pa torget fran sin
balkong och att de nirliggande triden upplevs begrinsa utsikten. Triden pé torget
ar dock en viktig del av platsens gestaltning och har en central funktion i den
offentliga miljon. De bidrar till att skapa en attraktiv och gron motesplats
samtidigt som de ger skugga under varma dagar, forbattrar luftkvaliteten, dimpar
buller och bidrar till en mer behaglig miljé f6r dem som vistas pa torget samt de
boende kring detsamma. Triden har ocksa betydelse f6r den biologiska
mangfalden och hjilper till att hantera regnvatten och minska uppvirmningen av
hardgjorda ytor.

Kommunen beskir trid nir det finns behov av det, exempelvis av trafiksikerhets-
eller tradvardsskal. Att dterkommande beskira triden for att hilla dem i en mindre
storlek dn vad som ér limpligt f6r arten och vixtplatsen dr ddremot inte nagot
som efterstrivas. En sidan beskirning kan paverka tridens hilsa, livslingd och
karaktir negativt samt minska de virden som triden tillfér torget.

Vid avvigningen mellan enskilda 6nskemal om forbattrad utsikt och de allméinna
virden som triden bidrar med for torgets funktion och gestaltning bedomer
kommunen att triden bér bevaras och tillatas utvecklas pa ett sitt som ar
lingsiktigt hallbart. Mot denna bakgrund har kommunen i nuldget ingen plan att
minska tridens nuvarande stotlek.

Med hianvisning till upprittat svar avsldas medborgarforslaget.

Sambhillsbyggnadschef Michael Wirestam foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2026-09-21
Tjansteskrivelse, 2026-06-22

Forslag till svar pa medborgarforslag, 2026-06-22
Medborgarforslag, 2026-05-29

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



‘z,& ANEBY Dnr KS 2026/209
| KOMMUN

Britt Natrup

Svar pa medborgarforslag om att beskara traden pa
Fredstorget i Aneby

Tack for ditt medborgarforslag!

Kommunfullmiktige har mottagit ditt medborgarforslag, om att beskira
triden péd Fredstorget i Aneby. Kommunen uppskattar att du tagit dig tid
att beskriva hur du upplever situationen fran din bostad i centrala Aneby.

I ditt medborgarforslag skriver du att du bosatt dig med balkong ut mot
torget for att fa del av liv och rorelse. Traden utanfér balkongen ar
vildigt stora och det 4r svirt att ta del av det som hinder pa torget,
lekplatsen och i 6vrig omgivning. I medborgarforslaget foreslas att
grenarna klipps ner sa att triden forblir 1 mindre storlek och att dessa inte
tillats vixa sig stora.

Kommunen har forstaelse for att du girna vill kunna ta del av livet och
aktiviteterna pa torget fran din balkong och att de nirliggande triden
upplevs begrinsa utsikten. Traden pa torget dr dock en viktig del av
platsens gestaltning och har en central funktion i den offentliga miljon.
De bidrar till att skapa en attraktiv och gron moétesplats samtidigt som de
ger skugga under varma dagar, forbittrar luftkvaliteten, dimpar buller
och bidrar till en mer behaglig milj6 f6r dem som vistas pa torget samt de
boende kring detsamma. Triden har ocksa betydelse f6r den biologiska
mangfalden och hjilper till att hantera regnvatten och minska
uppvirmningen av hardgjorda ytor.

Kommunen beskir trid nir det finns behov av det, exempelvis av
trafiksidkerhets- eller tradvardsskal. Att dterkommande beskira triden for
att halla dem i en mindre storlek 4n vad som ér laimpligt for arten och
vixtplatsen dr diremot inte ndgot som efterstrivas. En sidan beskirning
kan paverka tridens halsa, livslingd och karaktir negativt samt minska de
virden som triden tillfor torget.



Vid avvigningen mellan enskilda 6nskemal om forbattrad utsikt och de
allmanna virden som triden bidrar med for torgets funktion och
gestaltning bedomer kommunen att triden bor bevaras och tilldtas
utvecklas pa ett sitt som ir langsiktigt hallbart. Mot denna bakgrund har
kommunen i nuldget ingen plan om att minska tridens nuvarande
storlek.

Med hianvisning till ovanstdende avsldas medborgarforslaget.

Kommunfullmiktige



ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum
2026-10-12
KS § 155 Medborgarforslag: Om offentliga
toaletter
Dnr KS 2026/192
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmiktige besluta
att stilla sig bakom upprittat svar pa medborgarférslag om offentlig toalett, samt
att medborgarforslaget med detta dr besvarat.

Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag inkom till kommunen den 5 maj 2026 om att det behdvs en
offentlig toalett i Aneby centrum. Kommunfullmaktige beslutade den 15 juni 2026
att 6verlimna medborgarforslaget till kommunstyrelsen for beredning.

I medborgarforslaget foreslas att offentliga toaletter i Aneby centrum ska inrittas.
Toaletter som ska kunna anvindas aret om. Som motiv till forslaget anges att det i
dagsliget inte finns nagra toaletter i centrum (eller utanfér) mer dn pa restaurang
och biblioteket, men att dir ir ju inte alltid 6ppet och nir det kommer till
restaurangerna kan man inte anvinda deras toalett om man inte dter dar.

I forslaget till svar konstateras att det till viss del finns offentliga toaletter i Aneby
centrum, men inte i den utstrickning och omfattning som foéreslas i
medborgarforslaget. Kostnaden for att uppfora en ny offentlig toalettbyggnad
uppskattas till totalt cirka 1,5 mnkr. Kostnaden ir naturligtvis beroende av vilket
utférande man 6nskar, var och hur byggnaden placeras, avstand till anslutningar
och si vidare. For att en offentlig toalett ska vara attraktiv och fungera krivs
daglig tillsyn, skotsel och stidning. Det hir giller savil vardagar som helger. I och
med detta blir anldggningen relativt dyr i drift. Aneby kommun har i dagsliget
inga medel avsatta fOr investering i en offentlig toalett och inte heller f6r drift av
densamma. Utifran detta och utifrin medborgarforslaget har kommunen tittat pa
andra 16sningar och alternativ. Kommunen édr 6verens med Thimons Konditori
om ett avtal om att deras kundtoalett dven ska kunna anvindas av allmidnheten
under deras Oppettider. Toalett ska i samband med detta ocksa skyltas upp som
tillganglig f6r allmanheten.

Utover denna toalett finns offentlig toalett tillginglig i kommunhuset under
receptionens 6ppettider, pa biblioteket finns toalett tillganglig under stor del av
dagen, sirskilt f6r de som har tillgang till "Meréppet”. Utéver detta finns toalett
pa resecentrum under de tider restaurangen ar 6ppen. I hyresavtalet anges att den
toaletten dven ska hallas 6ppen for allmanheten. Vid parkeringen till Stalpet finns
en toalettbyggnad som halls 6ppen dygnet runt under sommarsisongen och
perioden som caféet halls 6ppet for allmianheten.

Avslutningsvis konstateras i svaret att det finns nagra olika alternativ for offentliga
toalettbesck 1 Aneby centrum. Det finns alltid nagon toalett tillginglig under édret
men med begransade oppettider. Medborgarforslaget har bidragit till att utdka och
forbittra tillgangen till offentliga toaletter i Aneby centrum.

Med hianvisning till upprittat svar anses medborgarforslaget besvarat.
Sambhillsbyggnadschef Michael Wirestam féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2026-09-21
Tjansteskrivelse, 2026-09-15

Forslag till svar pa medborgarforslag, 2026-09-15
Medborgarforslag, 2026-05-05

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



‘a& ANEBY Dnr KS 2026/192
| KOMMUN

Helene Edvardsson

Svar pa medborgarforslag om offentlig toalett i Aneby
centrum

Stort tack f6r ditt medborgarforslag!

Kommunfullmiktige har mottagit ditt medborgarforslag om att det
behovs en offentlig toalett i Aneby centrum.

I ditt medborgarforslag foreslas att offentliga toaletter 1 Aneby centrum
ska inrdttas. Det anges att det ska vara toaletter som ska kunna anvindas
aret om. Som motiv till férslaget anges “att det i dagsliget inte finns
nagra toaletter i centrum (eller utanfér) mer 4n pa restaurang och
biblioteket, men att dir dr ju inte alltid 6ppet och nir det kommer till
restaurangerna kan man inte anvinda deras toalett om man inte ater

dar.”

Aneby kommun har tittat pa medborgarforslaget och kan konstatera att
det till viss del finns offentliga toaletter i Aneby centrum, men inte i den
utstrickning och omfattning som foéreslas i medborgarforslaget.

Kostnaden for att uppféra en ny offentlig toalettbyggnad uppskattas till
totalt cirka 1,5 mnkr. Kostnaden ér naturligtvis beroende av vilket
utférande man Onskar, var och hur byggnaden placeras, avstind till
anslutningar och sa vidare. Den storsta kostnaden ligger inte i
uppférandet utan i driften av toaletten. For att en offentlig toalett ska
vara attraktiv och fungera krivs daglig tillsyn, skotsel och stidning. Det
hir giller savil vardagar som helger. I och med detta blir anldggningen
relativt dyr i drift. Det dr ocksa en utmaning att hitta bemanning for att
utfora arbetsuppgifterna under helgerna. Kommunens lokalvard har idag
ingen personal i tjdnst under helgdagar. Man kan rikna med en arlig
kostnad for drift och skétsel pa omkring 300 tkr, beroende av
ambitionsniva och hindelser. Skadegorelse ir manga ganger ett problem
som ocksa kan innebira tillkommande kostnader.



Aneby kommun har i dagslidget inga medel avsatta for investering i en
offentlig toalett och inte heller f6r drift av densamma. Utifran detta och
utifran medborgarforslaget har kommunen tittat pa andra I6sningar och
alternativ. Kommunen ar 6verens med Thimons Konditori om ett avtal
om att deras kundtoalett dven ska kunna anvindas av allminheten under
deras Oppettider. Toalett ska i samband med detta ocksé skyltas upp som
tillgénglig for allméinheten. Thimons har for nirvarande 6ppet mandagar
till fredagar, 08:00 till 18:00, undantaget torsdagar da man har 6ppet till
20:00. Lordagar dr 6ppettiderna 08:00 till 15:00 och pa sondagar har man
stingt.

Utover denna toalett finns offentlig toalett tillgdnglig i kommunhuset
under receptionens 6ppettider, mandag till fredag 08:00-16:00 (fredagar
till 15:00), lunchstingt mellan 12:00 och 13:00. Pa biblioteket finns
toalett tillgdnglig alla dagar 06:00 till 20:00 f6r de som har tillgang till
meroppet. Ordinarie Oppettider i 6vrigt 4r mandag till fredag 10:00-14:00
(mandagar till 18:00, onsdagar till 17:00).

Dirtill finns toalett pa resecentrum under de tider restaurang Fahsai ar
oppen. I hyresavtalet gentemot restaurangen finns angett att de ska halla
toalett 6ppen for allmdnheten nir restaurangen ir Sppen. Normala
Oppettider dr mandag till fredag 11:00 till 20:00, 16rdag och s6ndag 12:00
till 20:00. Vissa perioder under aret halls restaurangen semesterstingd.

Vid parkeringen till Stalpet finns en toalettbyggnad som halls 6ppen
dygnet runt under sommarsasongen for allmanheten, nir Stalpets café
halls 6ppet. Det innebir i praktiken fran 1 maj till 31 augusti.

Sammanfattningsvis kan konstateras att det finns nagra olika alternativ
tor offentliga toalettbesék 1 Aneby centrum. Det finns alltid nagon
toalett tillginglig under aret men med begrinsade oppettider.
Medborgarforslaget har bidragit till att utoka och foérbittra tillgangen till
offentliga toaletter i Aneby centrum.

Med hinvisning till ovanstiende anses medborgarforslaget besvarat.

Kommunfullmiktige



ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-10-12

KS § 156 Antagande av bestammelser om
omstallningsstod, pension och familjeskydd for

fortroendevalda (OPF-KR 26)
Dnr KS 2026/262

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anta Bestimmelser om omstillningsstéd, pension och familjeskydd f6r
fortroendevalda (OPF-KR 20),

att OPF-KR 26 ska gilla fran och med den 15 oktober 2026 £6r fértroendevalda
som omfattas av regelverket, samt

att tidigare antaget regelverk avseende OPF-KR/OPF-KL upphor samtidigt att
gilla 1 de delar som ersitts av OPF-KR 26.

Arendebeskrivning

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram ett nytt regelverk f6r
tortroendevaldas omstillningsstdd, pension och familjeskydd, OPF-KR 26.
Regelverket ersitter tidigare versioner OPF-KR 25, OPF-KL 18 och OPF-KL 14.

OPF-KR 26 syftar till att sidkerstilla moderna och tydliga villkor f6r
fortroendevalda samt att anpassa bestimmelserna till de pensions- och
omstillningslésningar som giller f6r anstillda inom kommuner och regioner.

De huvudsakliga forindringarna jaimfoért med tidigare regelverk avser bland annat:

Reviderade regler f6r omstillningsstod,

Vissa forindringar av pensionsbestimmelserna,
Inférande av bestimmelser om familjeskydd,
Fortydliganden och moderniseringar av regelverket.

Bedémningen ar att kommunen bor anta SKR:s rekommenderade regelverk for
att sikerstalla aktuella och likvirdiga villkor f6r kommunens fortroendevalda.

Bedomningen dr ocksa att antagandet av OPF-KR 26 inte medfor nagra
betydande ekonomiska konsekvenser utover de pensions- och
omstillningskostnader som féljer av gillande regelverk for fortroendevalda.

HR-chef Josefin Bjorlingson féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Protokoll allmidnna utskottet, 2026-09-21
SKR:s cirkuldr 25:64, OPF-KR 26
Tjansteskrivelse, 2026-09-01

Beslutet skickas till
HR

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-10-12

KS § 157 Revidering av alkohol- och drogpolicy
Dnr KS 2026/269

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmiktige besluta

att revidera alkohol- och drogpolicyn enligt upprittat forslag.

Arendebeskrivning

Alkohol- och drogpolicyn har reviderats som en del av den samlade dversynen av
kommunens arbetsgivarpolicys. Syftet med revideringen dr att skapa en tydligare
och mer enhetlig struktur samt att anpassa policyn till kommunens Gvergripande
modell £6r styrdokument.

Den féreslagna policyn har fortydligats genom en tydlig malbild, gemensamma
principer och en mer strukturerad ansvarsférdelning mellan kommunfullmiktige,
kommunstyrelsen, chefer, medarbetare, skyddsombud, HR och féretagshalsovard.
Policyn betonar en alkohol- och drogfri arbetsmiljo, tidig upptickt av skadligt
bruk, stéd genom arbetsanpassning och rehabilitering samt vikten av sikerhet,
omtanke och respekt for individens integritet.

Operativa instruktioner och detaljbeskrivningar har begrinsats i policydokumentet
och hinvisas istillet till kommunens rutiner for arbetsanpassning, rehabilitering
och samverkan med foéretagshilsovarden. Revideringen innebar huvudsakligen ett
fortydligande och en modernisering av dokumentets struktur och innehall.
Ambitionen om en trygg, siker och drogfri arbetsplats kvarstar oférindrad.

HR-chef Josefin Bjorlingson féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2026-09-21
Tjansteskrivelse, 2026-09-15

Nuvarande alkohol- och drogpolicy (2017)
Forslag pa ny alkohol- och drogpolicy (2020)

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-10-12

KS § 158 Revidering av arbetsmiljopolicy
Dnr KS 2026/270

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmiktige besluta

att revidera arbetsmiljopolicyn enligt upprittat forslag, samt
att policy for likabehandling, och rehabilitering, upphivs.

Arendebeskrivning

Arbetsmiljopolicyn har reviderats som en del av den samlade 6versynen av
kommunens arbetsgivarpolicys. Syftet med revideringen dr att skapa en tydligare
och mer enhetlig struktur samt att anpassa policyn till kommunens Gvergripande
modell f6r styrdokument.

I samband med revideringen har innehallet i kommunens policy for
likabehandling samt rehabiliteringspolicy integrerats 1 arbetsmiljopolicyn.
Arbetsmiljéansvaret omfattar savil férebyggande arbete mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande siarbehandling som
arbetsanpassning och rehabilitering. Dessa omraden bedoms utgora naturliga delar
av kommunens samlade arbetsmiljéarbete och hanteras dirfér inom ett
gemensamt styrdokument.

Den tidigare rehabiliteringspolicyn innehaller i huvudsak operativa processer och
handldggningsrutiner. Dessa delar har lyfts ur policynivan och hanteras istillet i
sirskilda rutiner fér arbetsanpassning och rehabilitering. Aven strategiska och
operativa beskrivningar i nuvarande arbetsmiljopolicy har i mojligaste man ersatts
av 6vergripande principer, i linje med kommunens modell f6r styrande dokument.

Revideringen innebir i huvudsak ett fortydligande, en samordning av nirliggande
omraden och en modernisering av dokumentets struktur. Strategin kring
hilsofrimjande arbete hanteras med en riktad tydlighet 1 Arbetsmiljépolicyn.
Ambitionen att erbjuda en trygg, siker, inkluderande och halsofrimjande
arbetsmilj6 kvarstar och férstirks genom 6kad tydlighet kring ansvar, systematiskt
arbetsmiljarbete, likabehandling samt arbetsanpassning och rehabilitering.

HR-chef Josefin Bjorlingson féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2026-09-21
Tjansteskrivelse, 2026-09-15

Nuvarande arbetsmiljépolicy (2017)

Forslag pa ny arbetsmiljépolicy (2026)
Likabehandlingspolicy (2018)
Rehabiliteringspolicy (2017)

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-10-12

KS § 159 Revidering av ledarskapspolicy
Dnr KS 2026/271

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmiktige besluta

att revidera ledarskapspolicy enligt upprittat forslag.

Arendebeskrivning

Ledarskapspolicyn har reviderats som en del av den samlade 6versynen av
kommunens arbetsgivarpolicys. Syftet med revideringen dr att skapa en tydligare
och mer enhetlig struktur samt att anpassa policyn till kommunens Gvergripande
modell £6r styrdokument.

Den foreslagna policyn bygger vidare pa de grundldggande utgangspunkter som
faststilldes i ledarskapspolicyn 2024. Det tillitsbaserade och nirvarande
ledarskapet dr fortsatt centralt, liksom ledarens ansvar f6r verksamhetens
utveckling, kvalitet, maluppfyllelse och god ekonomisk hushillning. Innehéllet har
dock strukturerats om och fortydligats for att skapa storre tydlighet och en mer
littillganglig tillimpning i organisationen.

I den reviderade policyn betonas sirskilt ledarens ansvar for arbetsplatskultur,
samverkan, likabehandling, kommunikation och utvecklingsarbete. Policyn
tydligeor dven forvintningarna pa ledare att vara forebilder for kommunens
virdegrund samt att bidra till en trygg, inkluderande och professionell arbetsmiljo.

Revideringen innebir huvudsakligen ett fértydligande och en modernisering av
dokumentets struktur. Policyns grundldggande inriktning om ett tillitsbaserat,
nirvarande och ansvarstagande ledarskap kvarstar.

HR-chef Josefin Bjorlingson féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2026-09-21
Tjansteskrivelse, 2026-09-15

Nuvarande ledarskapspolicy (2024)

Forslag pa ny ledarskapspolicy (2026)

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-10-12

KS § 160 Revidering av Ionepolicy
Dnr KS 2026/272

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmiktige besluta

att revidera l6nepolicy enligt upprittat forslag.

Arendebeskrivning

Lénepolicyn har reviderats som en del av den samlade 6versynen av kommunens
arbetsgivarpolicys. Syftet med revideringen ér att skapa en tydligare och mer
enhetlig struktur samt att anpassa policyn till kommunens 6vergripande modell
for styrdokument.

Den féreslagna policyn bygger vidare pa de grundldggande principer som redan
finns 1 nuvarande l6nepolicy. Individuell och differentierad 16nesittning, tydliga
l6nekriterier, kopplingen mellan prestation och 16n samt arbetet f6r att motverka
osakliga l6neskillnader kvarstir som centrala utgangspunkter.

I den reviderade policyn tydliggors lonepolitikens betydelse f6r kommunens
kompetensforsorjning, attraktivitet som arbetsgivare och verksamheternas
maluppfyllelse. Policyn lyfter dven fram vikten av transparens, dialog och
forstaelse for vilka faktorer som paverkar 16neutvecklingen. Roller och ansvar f6r
kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, chefer, medarbetare, fackliga
organisationer och HR har fortydligats for att stirka en rittssiker och konsekvent
tillimpning.

Nuvarande policys beskrivningar av nir 16n sitts vid nyanstillning, I6neéversyn
och férindrat uppdrag kvarstar, men har strukturerats om och foértydligats.
Samtidigt har detaljer som hor till Ioneprocessens praktiska genomférande i forsta
hand hinvisats till processbeskrivningar, rutiner och lokala 16nekriterier.

Revideringen innebir huvudsakligen ett fortydligande och en modernisering av
dokumentets struktur. Den grundliggande inriktningen f6r Aneby kommuns
l6nepolitik kvarstar oférindrad.

HR-chef Josefin Bjorlingson féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut allmianna utskottet, 2026-09-21
Tjansteskrivelse, 2026-09-15

Nuvarande 16nepolicy (2021)

Férslag pa ny lonepolicy (2026)

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-10-12

KS § 161 Revidering av rekryteringspolicy
Dnr KS 2026/274

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmiktige besluta

att revidera rekryteringspolicy enligt upprattat forslag.

Arendebeskrivning

Den foreslagna policyn bygger vidare pa de grundliggande utgangspunkter som
finns i nuvarande rekryteringspolicy. Kompetensbaserad rekrytering,
likabehandling, mangfald, 6ppenhet, transparens och professionellt bemétande ér
fortsatt centrala delar av kommunens rekryteringsarbete. Den strategiska
betydelsen av rekrytering f6r kommunens kompetensférsorjning och attraktivitet
som arbetsgivare har samtidigt fortydligats.

I den reviderade policyn tydliggdrs dven vikten av en enhetlig och rittssiker
rekryteringsprocess dar samtliga kandidater bedoms utifrain kompetens, erfarenhet
och limplighet. Policyn beskriver tydligare hur intern rorlighet ska stédjas och hur
medarbetare, chefer, fackliga organisationer och HR gemensamt bidrar till kvalitet
1 rekryteringsarbetet.

Som ett led i kommunens arbete mot vilfirdsbrottslighet och for att sikerstilla
kvalitet och fortroende 1 verksamheterna har policyn kompletterats med principer
kring referenstagning, identitetskontroller, verifiering av meriter och andra
relevanta bakgrundskontroller. Omfattningen av kontrollerna ska anpassas utifran
befattningens ansvar, riskniva och krav pa sikerhet.

Operativa delar av rekryteringsprocessen hanteras fortsatt genom sirskilda rutiner
och processbeskrivningar. Revideringen innebar huvudsakligen ett fortydligande
och en modernisering av dokumentets struktur, samtidigt som den grundliggande
inriktningen om en professionell, rittssiker och kompetensbaserad rekrytering
kvarstar.

HR-chef Josefin Bjorlingson féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2026-09-21
Tjansteskrivelse, 2026-09-15

Nuvarande rekryteringspolicy (2019)

Forslag pa ny rekryteringspolicy (2020)

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-10-12

KS § 162 Faststallande av tobaks- och

nikotinpolicy
Dnr KS 2026/276

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar féresla kommunfullmiktige besluta

att revidera tobaks- och nikotinpolicyn enligt upprittat forslag.

Arendebeskrivning

Tobaks- och nikotinpolicyn har reviderats som en del av den samlade 6versynen
av kommunens arbetsgivarpolicys. Syftet med revideringen ér att skapa en
tydligare och mer enhetlig struktur samt att anpassa policyn till kommunens
gemensamma modell f6r styrdokument. Policyn har kompletterats med malbild,
principer och en tydligare ansvarsférdelning for olika roller i organisationen.

Den foreslagna policyn bygger vidare pa den tidigare ambitionen att frimja halsa,
minska hilsorisker och skapa en god arbetsmilj6 fri fran stérningar kopplade till
tobaksbruk. Samtidigt har policyn moderniserats genom att 4ven omfatta
nikotinprodukter sdsom snus, nikotinportioner och e-cigaretter, vilka 1 dag dr
vanligt forekommande pa arbetsplatser.

I den tidigare policyn lag fokus frimst pa rokning under arbetstid. Den nya
policyn har ett bredare arbetsmiljo- och hilsofrimjande perspektiv dar
malsittningen ir en tobaks- och nikotinfri arbetsplats, samtidigt som det gbrs en
tydligare skillnad mellan r6kning och r6kfria nikotinprodukter. Policyn betonar
vikten av professionellt bemotande, hansyn till omgivningen och stod till
medarbetare som vill minska eller avsluta sitt tobaks- eller nikotinbruk.

Revideringen innebir huvudsakligen ett fértydligande och en modernisering av
dokumentets struktur och innehall. Policyns grundliggande inriktning att skapa en
hilsosam arbetsmiljé och minska negativ paverkan frin tobaksbruk kvarstar,
samtidigt som den anpassas till dagens nikotinvanor och ett bredare
hilsofrimjande perspektiv.

HR-chef Josefin Bjorlingson foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2026-09-21
Tjansteskrivelse, 2026-09-15

Nuvarande tobakspolicy (2017)

Forslag pa ny tobaks- och nikotinpolicy (20206)

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-10-12

KS § 163 Faststallande av rese- och

trafiksakerhetspolicy
Dnr KS 2026/275

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmiktige besluta

att faststalla rese- och trafiksikerhetspolicyn enligt upprittat forslag, samt
att nu gillande resepolicy och trafiksikerhetspolicy, upphavs.

Arendebeskrivning

Rese- och trafiksakerhetspolicyn har tagits fram som en del av den samlade
oversynen av kommunens arbetsgivarpolicys. Policyn ersitter nuvarande
Resepolicy samt Trafiksikerhetspolicy och samlar kommunens 6vergripande
stallningstaganden kring tjansteresor, trafiksikerhet, hallbarhet och arbetsmiljo i
ett gemensamt styrdokument.

Syftet med den nya policyn ar att skapa en tydligare och mer sammanhallen
styrning av kommunens resande 1 tjdnsten. Resor 1 tjdnsten och trafiksikerhet ér
nira sammanlinkade omraden dir val av firdmedel, planering av resor, sikerhet,
miljohinsyn och kostnadseffektivitet behéver ses som en helhet. Genom att samla
omradena 1 ett dokument minskar dubbleringar och det blir enklare f6r
medarbetare och fortroendevalda att tillimpa kommunens riktlinjer.

Den féreslagna policyn bygger vidare pa de principer som finns i nuvarande
styrdokument, sasom att digitala méten ska Overvigas fore resor, att hallbara
firdmedel ska prioriteras och att trafiksikerhet ska vara en sjilvklar del av alla
tjansteresor. Prioriteringsordningen for fardmedel, kraven pa trafiksikert beteende
samt ambitionen att minska klimatpaverkan kvarstar.

I den nya policyn har ansvarsférdelningen fortydligats och kompletterats med
gemensamma principer for héllbarhet, olycks- och tillbudsrapportering,
resebokning, forsikringsskydd och kostnadseffektivitet. Operativa detaljer och
praktiska anvisningar hanteras genom rutiner f6r bland annat resebokning samt
rapportering av olyckor och tillbud.

Revideringen innebir huvudsakligen en samordning, modernisering och
tortydligad struktur av befintliga styrdokument. De grundliggande ambitionerna
om ett trafiksikert, hillbart och ansvarsfullt resande kvarstar.

HR-chef Josefin Bjorlingson féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2026-09-15

Nuvarande resepolicy (2022)

Nuvarande trafiksikerhetspolicy (2019)

Forslag pa ny rese- och trafiksikerhetspolicy (2026)

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-10-12

KS § 164 Faststallande av medarbetarskapspolicy
Dnr KS 2026/273

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmiktige besluta

att faststilla medarbetarskapspolicy enligt upprittat forslag.

Arendebeskrivning

Medarbetarskapspolicyn dr ett nytt policydokument som tagits fram som en del av
den samlade 6versynen av kommunens arbetsgivarpolicys. Policyn syftar till att
komplettera och stirka kommunens ledarskapspolicy genom att tydliggora
medarbetarens ansvar och betydelse for verksamhetens kvalitet, arbetsmilj6 och
utveckling.

Behovet av en medarbetarskapspolicy har lyfts bade i det interna
utvecklingsarbetet och av de fackliga organisationerna, som efterfragat en tydligare
beskrivning av medarbetarens roll 1 ett modernt och tillitsbaserat arbetssitt.
Policyn tydliggor de forvintningar som finns pa varje medarbetare nar det giller
ansvarstagande, samarbete, delaktighet, kommunikation och professionellt
bemotande.

Policyn utgar fran samma virdegrund, struktur och pedagogiska uppligg som
kommunens 6vriga arbetsgivarpolicys. Den beskriver en gemensam malbild f6r
medarbetarskapet samt de principer som ska vagleda medarbetarnas agerande i det
dagliga arbetet. Sirskilt betonas tillit, samverkan, helhetssyn, kontinuerligt lirande,
engagemang och bidraget till en trygg och inkluderande arbetsmiljo.

Inférandet av en medarbetarskapspolicy skapar tillsammans med
ledarskapspolicyn en tydligare helhet i kommunens styrning av arbetsgivarfragor.
Policyn tydliggor det gemensamma ansvaret for att skapa en attraktiv arbetsplats
och bidrar till gemensamma forvintningar pa hur vi tillsammans bedriver och
utvecklar Aneby kommuns verksamheter.

HR-chef Josefin Bjorlingson féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2026-09-21
Tjansteskrivelse, 2026-09-15

Forslag pa ny medarbetarskapspolicy

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum
2026-10-12
KS § 165 Ramjustering 2 2026
Dnr KS 2026/5
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att godkdnna ramjustering 2, 2026 som innebir f6rindring av budget 2026 samt
ingdende virden for 2027.

Arendebeskrivning

I tabellerna nedan framgar uppdaterade budgetramar efter ramjustering 2, 2026
som paverkar budget 2026 samt ingaende virden till budget 2027.

For 2026 avser justeringarna:

¢ Tinansieringsprincipen, som innebir forindringar i uppdragen fran
halvarsskiftet inom SOA och BUA, 1083 tkr. Budget f6r posterna ingar
redan i beslutad budget del 1 2027.

e Friskvardsbidrag, personalfrimjande atgarder samt feriejobb som
finansieras 2026 av vindkraftmedel, 700 tkr. Budget f6r posterna ingar
redan i beslutad budget del 1 2027.

e Teknisk justering av kop av interna tjanster, 152 tkr. Tillfallig hantering
2026 och ingar i budget del 1 2027.

e Avskrivningar maj-december inklusive kalkylrinta, 2 903 tkr.
Avskrivningarna f6r 2026 paverkar inte ingdende virden till 2027.

Budget 2027* | Ramjustering 2, Summa

Ramjustering 2, 2026 2026 budget 2027

Kommunévergripande -28 636 -305] -28 941
Kommunserviceavdelningen -4 879 389 -4 490
Barn- och utbildningsavd Grundskola mm -200 984 -283| -201 267
Barn- och utbildningsavd Gymnasiet -48 390 0 -48 390
Socidla avdelningen -195 880 199 -195 681
Samhalisbyggnadsavdelningen 15 305 0 15 305
Finansforvatningen -1693 -1693
Kommunrevision -669 -669
Overférmyndare -1070 -1070
Kommunfullméktige -548| -548|
Summa ~498 055 0 -498 055|
Finansforv skatter/bidrag/finansiella 559 014] 559 014]
Finansférv verksamhetskostnader -46 027, 0 -46 027,
Summa arets resultat 14 932, 0| 14 932

*Enligt Budget del 1 2027 samt ramjustering 2026 exkl avskrivningar

Budget 2027 utgar fran beslut Budget 2027 del 1 men inkluderar ramjusteringar
for 2026 som paverkar 2027 ars budget. Avskrivningar f6r 2026 ingar inte i
ursprungsramen for 2027.

For 2027 avser justeringarna:
e 'Teknisk justering av kop av interna tjanster helarseffeke, +/-0 tkr.

Ramjustering 2, 2026 Budgst 2026 | Finansieringspri |Finansieringav| Tekniska | Avskrivning| Summa
ncip (2026) |vindkraftmede | justeringar | ar aug-dec budget
1(2026) 2026

Kommunovergripande -27 845 -650| -381 1 -28 875
Kommunserviceavdelningen -26 366 801 -2 319 -27 884
Barn- och utbildningsavd Grundskola mm -196 488 -183 -539| -133] -197 343|
Barn- och utbildningsavd Gymnasiet -47 552 0 -47 552|
Sociala avdelningen -189 896 -900 -50| -33] -159] -191 038|
Samhallsbyggnadsavdelningen -15 799 -293| -16 093
Finansforvaltningen -954f -954|
Kommunrevision -791 -791
Overférmyndare -1 020 -1020|
Kommunfullméktige -459 -459
Summa -507 171 -1083 -700| -152] -2903[  -512009|
Finansforv skatter/bidrag/finansiella 536 166 1083 700 537 949
Finansforv verksamhetskostnader -16 57§| 152 2903 -13 523
Summa érets resultat 12 417| 0| 0| 0| 0 12 417

Beslutsunderlag
Protokollbeslut allminna utskottet, 2026-09-21
Tjansteskrivelse, 2026-09-14

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-10-12
KS § 166 Delarsbokslut Aneby kommun 2026
Dnr KS 2026/6
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmiktige besluta
att godkdnna delarsrapporten per augusti 2026, samt

att forvaltningen fortsatter arbetet med atgirder for att na en ekonomi 1 balans pa
verksamhetsniva.

Arendebeskrivning

Resultatet f6r perioden januari till augusti uppgar till 15,2 miljoner kronor. Utfallet
paverkas positivt av fordndringen av semester- och ferieloneskulden, som vid
delaret forbattrar resultatet med 9,0 miljoner kronor. Resultatet efter finansiella
poster dr 2,9 miljoner kronor hogre 4n motsvarande period foregaende ar.

Kommunkoncernen sammanstills inte i delarsrapporten. Analysen av
koncernfoéretagen visar dock sammantaget pa en forbattrad prognos jamfort med
foregaende ars utfall.

Kommunens helarsprognos uppgar till 4,6 miljoner kronor, vilket ar 7,9 miljoner
kronor ligre an budgeterat resultat om 12,4 miljoner kronor. Jamfért med
féregaende prognos har resultatet férsimrats med 2,3 miljoner kronor.

Verksamheterna redovisar en negativ budgetavvikelse pa 10,3 miljoner kronor fér
perioden. For helaret prognostiseras ett underskott pa 19,2 miljoner kronor
jamfort med budget. De storsta underskotten aterfinns inom sociala avdelningen
(15,3 miljoner kronor) och barn- och utbildningsavdelningen (4,9 miljoner
kronor). Dessa forklaras frimst av hogre personalkostnader, framfor allt under
hésten, samt 6kade kostnader f6r externa placeringar inom barn och unga samt
LSS. Kommunévergripande verksamhet, kommunserviceavdelningen och
samhillsbyggnadsavdelningen bedéms uppna en ekonomi i balans.

Verksamheternas underskott motverkas delvis av ett prognostiserat 6verskott
inom finansforvaltningen pa 11,3 miljoner kronor jamfort med budget. Det
forklaras till viss del av ett hogre invanarantal dn budgeterat samt forstirkta
generella statsbidrag enligt finansieringsprincipen. Befolkningsékningen bedéms
forbittra resultatet med cirka 6 miljoner kronor jamfort med budget. Samtidigt
innebir det osikra geopolitiska liget och en svagare konjunkturutveckling att
skatteunderlaget dimpas. Ligre pensionskostnader och en ligre l16neutveckling dn
beridknat bidrar ocksa positivt till resultatet.

Under perioden januari till augusti har 41,6 miljoner kronor av arets
investeringsbudget forbrukats. Arets investeringsbudget uppgir till 67,1 miljoner
kronor och prognosen for helaret uppgar till 55,6 miljoner kronor.

For ar 2026 foljs totalt 11 styrtal upp, varav nio redovisas i delarsrapporten.
Prognosen visar att det finansiella perspektivet inte fullt ut kommer att uppnas,
eftersom den genomsnittliga soliditeten bedéms understiga mélnivan. Arets
resultat bedoms uppna malet i genomsnitt, men visar samtidigt en negativ
utveckling jamfort med tidigare ar.

Inom det verksamhetsmissiga perspektivet bedéms tre av sex uppfoljda styrtal
uppnas. Eftersom tva styrtal dnnu inte har foljts upp finns det fortfarande en viss
osikerhet 1 den samlade bedémningen. Trots detta bedoms férutsittningarna vara
goda for att uppna god ekonomisk hushéllning ur ett verksamhetsperspektiv.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2026-10-12
Arbetet med atgirder och omstallning for att na en ekonomi i balans fortsitter
inom ber6rda verksamheter. Fokus ligger pa att sikerstalla lingsiktigt hallbara
l6sningar. Genomférda och planerade dtgirder redovisas i
verksamhetsberittelserna.

Kommunledningsgruppen foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut budgetberedningen, 2026-10-05
Tjansteskrivelse, 2026-09-28

Delarsrapport 2026, Aneby kommun

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2026-10-12
KS § 167 Uppfoljning av atgarder for effektiv

forvaltning och ekonomi i balans
Dnr KS 2026/6

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att avsluta uppfoljning av atgirder f6r effektiv och férvaltning och ekonomi i
balans, samt

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Hoésten 2024 genomforde Ensolution en genomlysning av Aneby kommun.
Kommunstyrelsen beslutade den 3 februari 2025 att uppdra at utskotten att fora
in realiserbara dtgirder i respektive atgirdsplan, i syfte att nd en budget i balans.
Atgirderna har sammanstillts i en handlingsplan. Dir anges for varje atgird bland
annat ansvarig, tidplan, bedémd svarighetsgrad, prioritet och status.

Handlingsplanen redovisar datgirder inom kommunévergripande fragor,
kommunservice, sociala avdelningen, barn- och utbildningsavdelningen samt
samhillsbyggnadsavdelningen. Statusen varierar mellan klar, pagar, genomférs ej
och ej paborjad. Flera atgirder beskrivs som 16pande arbete, och ndgra har
angiven tidplan fram till 2026 och 2027.

Utskotten och samhillsbyggnadsnimnden har behandlat uppféljningen inom sina
ansvarsomraden. Handlingsplanen bifogas som beslutsunderlag.

Beslutsunderlag

Protokollbeslut allminna utskottet, 2026-09-21
Protokollsbeslut barn- och utbildningsutskottet, 2026-09-22
Protokollsbeslut samhillsbyggnadsniamnden, 2026-09-23
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2026-09-24
Handlingsplan delar 2026

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 168 Finansrapporter per augusti 2026

Dnr KS 2026/43

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-10-12

att godkdnna finansrapporterna per 31 augusti 2026.

Arendebeskrivning

Enligt finanspolicyn har kommunstyrelsen ansvar att I6pande f6lja kommunens

finansiella situation.

I bilaga till denna skrivelse finns finansrapporter f6r Aneby kommun, Aneby Miljé
och Vatten AB, Stiftelsen Aneby bostidder samt kommunkoncernen per den 31
augusti 2026. Finansrapporterna tas fram utifrain Kommuninvest rapportverktyg.

Koncernens sammanlagda lan uppgar till 511,5 miljoner kronor. Koncernens
sammanlagda lan uppfyller de finansiella riktlinjerna fér rinte- och
kapitalbindning samt genomsnittlig rinteférandring per den 31 augusti 2020.
Aneby kommun samt bolagen uppfyller dven samtliga mal var for sig.

Fortlépande virderas beslut om nyupplaning och omsittning av lan i hela
koncernen utifran de finansiella riktlinjerna.

Miluppfyllelse pa koncernniva:

2025-04-30 |2025-08-31 |2025-12-31 |2026-04-30 |2026-08-31

Kapitalbindning 2,26 ar 2,21 ar 2,18 ar 2,41 ar 2,51 ar
Genomsnittlig kapitalbindningstid | ® Uppfyllt ©® Uppfyllt @ Uppfyllt @ Uppfyllt @ Uppfyllt
normalt ska vara 2,5 ér. (Tillatet
intervall 4r
1,54 ar)
Réntebindning 2.26 ar 2.21 ar 218 ar 2.4 ar 251 ar
Genomsnittlig duration ska @ Uppfyllt ©® Uppfyllt @ Uppfyllt @ Uppfyllt @ Uppfyllt
normalt vara 2,5 ér. (Tilldtet

intervall 4r 1,5 — 4 4r.)
Kapitalforfall 2511% 27,50% 26,11% 22,84% 20,30%
Maximalt 35% av kapitalet far
forfalla inom 1 ar. ® Uppfyllt ® Uppfyllt ® Uppfyllt ® Uppfyllt ® Uppfyllt
Rénteforfall 25,11% 27,50% 26,11% 22,84% 20,46%
Maximalt 35% av rinteférfallen
far ligga inom ett 4r. ® Uppfyllt ® Uppfyllt ® Uppfyllt ® Uppfyllt ® Uppfyllt
Rénteforindring 0,37% 0,46% 0,34% 0,51% 0,20%
De genomsnittliga ° ° ° ° °
cintekostnaderna ska inte Uppfyllt Uppfyllt Uppfyllt Uppfyllt Uppfyllt
fluktuera med mer 4n 0,65 % frin
ett dr till ett annat.

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2026-09-21

Tjansteskrivelse, 2026-09-16

Finansrapporter per sista augusti 2026

Beslutet skickas till

Ekonomi

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 169 Anvisningstal flyktingmottagande 2027
Dnr KS 2026/188
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att ligga informationen angaende flyktingmottagande med godkiannande till
handlingarna, samt

att tillstyrka Lansstyrelsens forslag till kommuntal f6r Aneby kommun avseende
anvisning av nyanlinda med uppehallstillstind f6r ar 2027, anvisningsandel f6r
ensamkommande barn samt férdelningstal for skyddssckande enligt
massflyktsdirektivet.

Reservation
Kristin Apsey (SD) och Gerald Apsey (SD) reserverar sig mot beslutet 1 sin helhet.

Arendebeskrivning

Den 1 januari 2027 trider en ny bosittningslag i kraft, vilket innebar forindringar
1 kommunernas ansvar och arbete med mottagande av nyanlinda. Infoér
ikrafttridandet ska kommunerna ges mojlighet att limna synpunkter pa de
prelimindra kommuntalen f6r 2027. Lansstyrelsen har darfér 6versint ett forslag
till kommuntal, anvisningsandelar f6r ensamkommande barn samt férdelningstal
for skyddssokande enligt massflyktsdirektivet.

Migrationsverket har i regleringsbrevet for 2027 fatt i uppdrag att foresla antal
nyanlinda som ska omfattas av anvisning till kommunerna. Det nationella
anvisningsbehovet f6r 2027 bedéms uppga till 1 600 personer. For Jonképings lin
foreslds totalt 66 anvisningar. Regeringen férvintas fatta slutligt beslut om
kommuntalen under hésten 2026.

For Aneby kommun foreslas ett kommuntal om 2 nyanlinda personer under
2027. Det 6vre riktmirket for kommunen uppgar till 9 personer. Kommunerna
har méjlighet att limna 6nskemal om ett hogre eller ligre kommuntal eller att
godta det foreslagna talet. Forvaltningen féreslar att Aneby kommun godtar det
foreslagna talet.

Migrationsverket beslutar 4aven om anvisningsandelar f6r ensamkommande barn.
For Aneby kommun féreslas anvisningsandelen uppga till 1,00 promille for ar
2027.

Vidare beslutar Migrationsverket om férdelningstal fo6r skyddssokande enligt
massflyktsdirektivet. Fér ar 2027 bedéms 3 200 personer nationellt vara i behov
av anvisning. Férdelningstalet for Jonkopings lin foreslds uppga till 152 personert,
varav Aneby kommuns andel foreslds vara 4 personer.

Mot bakgrund av de féreslagna kommuntalen, anvisningsandelarna och
fordelningstalen bedémer forvaltningen att Aneby kommun har férutsittningar
att hantera mottagandet i den omfattning som foreslds. Forvaltningen foreslar
dirfor att kommunen tillstyrker Lansstyrelsens forslag utan erinran.

Yrkanden
Maria Lundblom Bickstrom (KD), Tommy Gustafsson (S), Yvonne Bickelid (M)
och Arijana Jazic (S) yrkar bifall till allminna utskottets forslag till beslut

Kristin Apsey (SD) yrkar pa att Aneby kommun 6verlater sin andel nyanlidnda till
en annan kommun och endast ta emot tilldelat antal flyktingar enligt
massflyktsdirektivet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2026-10-12
Tobias Kreuzpointner (C), Paul Brinkmann (C), Sune Svensson (§), Jimmy
Ekstrém (L), Annki Stark (S) och Arijana Jazic (S) yrkar avslag pa Kristin Apseys
(SD) forslag till beslut.

Gerald Apsey (SD) yrkar bifall till Kristin Apseys (SD) forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordférande Beata Allen (C) stiller allmédnna utskottets forslag till beslut mot
Kristin Apseys (SD) forslag till beslut och finner att kommunstyrelsen beslutar
enligt allmanna utskottets forslag till beslut.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2026-09-21
Tjansteskrivelse, 2026-09-02

Information andelstal och kommuntal 2027

Beslutet skickas till
Linsstyrelsen i Jonkopings lin

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2026-10-12
KS § 170 Hoglandsforbundets budget 2027,

verksamhetsplan 2028 - 2029
Dnr KS 2026/76

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmiktige besluta

att godkidnna Héglandsforbundets budget 2027 med verksamhetsplan 2028 -
2029.

Arendebeskrivning

I och med att Hoglandsf6rbundet har vixt ordentligt pa senaste tid och dven
fortsatter att vaxa har forbundet blivit och dr en starkare aktor pa hoglandet och
en dnnu viktigare samverkansplattform for hoglandskommunerna. Férbundet
fortsitter att bidra till malet att knyta samman medlemskommunerna och dess
verksamheter.

Forbundet dr saledes utifran dessa stora forindringar inne 1 en omfattande
transformeringsfas som innebar férindringar bade for forbundet och for
medlemskommunerna. Denna stora omstillning kriver anpassning och utmanar
bade tjinstemannaorganisationen och det politiska styret utifran att flera
kommunala beslut ska fattas tillsammans pa héglandet 1 samsyn. De politiska
besluten ska inte lingre bara utga fran den enskilda kommunens perspektiv utan
ska via Hoglandsférbundet fattas utifran det gemensamma héglandets perspektiv.

I linje med budgetdirektivet, budgeterar Héglandsférbundet ett resultat pa 6,8
mkr f6r 2027, vilket motsvarar 1 % av omsittningen. Resultatet for 2028
budgeterats med 1 % och f6r 2029 med 1 %.

Budgeten ir enligt budgetdirektivet uppriknad med l6nekostnader enligt SKR:s
prognos. Planen f6r 2027-2028 ir uppraknad med 16neupprikningar, enligt
samma prognos fran SKR. Kostnaden for hyror dr ocksa uppraknade i enlighet
med budgetdirektivet. Utbildningssamverkans budget ar beroende av
riksprislistans upprakningar i kombination med elevernas val och de besparingar
som krivs for att na riksprislistan 2030. Férbundets verksamhet utdkas i detta
beslut med upphandlingsverksamheten for fyra medlemskommuner.

Hoglandsforbundets totala investeringsvolym beraknas under 2027 uppga till 18,1
tkr. Tre femtedelar av budgeten ér kopplad till I'T omradet och resterande del till
utbildningssamverkan. Sjilvfinansieringsgraden av investeringarna efter avdrag for
investeringsinkomster beriknas uppga till 144 procent under 2027. For budget
2027 beriknas sjalvfinansieringsgraden uppga till 97 procent % i genomsnitt for 6
ar, justerat for 6vertagande av inventarier frin kommunerna och Eksjo
fordonsutbildning under 2025 uppgir sjilvfinansieringsgraden till 130 procent.

Resultatnivan f6r budget 2027 ir 1 % och genomsnittet f6r 6 ar dr 1 %. For
berikning av 2027 ars budget och utfall ska féljande ar anvindas, utfall 2024-2025
samt budget f6r 2026-2029. Samrad med samtliga medlemskommuner ar
genomforda.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2026-09-21

Tjansteskrivelse, 2026-09-13

Protokollsbeslut Hoglandsférbundet direktionen, 2026-09-04
Héglandsforbundet budget 2027 med verksamhetsplan 2028 — 2029

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 171 Nytt dataskyddsombud for

Hoglandsforbundet och dess medlemskommuner
Dnr KS 2026/266

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkidnna att Alexander Hegethorn utses till nytt dataskyddsombud f6r
Héglandsforbundet samt dess medlemskommuner.

Arendebeskrivning

Det aligger alla myndigheter som behandlar personuppgifter att utse ett
dataskyddsombud enligt Dataskyddsférordningen (GDPR). Varje
personuppgiftsansvarig nimnd/styrelse ska godkinna dataskyddsombudet.
Héglandsforbundets medlemskommuner har ett gemensamt dataskyddsombud
anstilld av Hoglandsférbundet.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2026-09-21
Tjansteskrivelse, 2026-09-13

Protokollsbeslut Hoglandsférbundet direktionen, 2026-09-04

Beslutet skickas till
Héglandsforbundet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 172 Redovisning av obesvarade motioner

och medborgarforslag
Dnr KS 2026/53

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmiktige besluta

att godkidnna redovisningen av obesvarade motioner och medborgarforslag.

Arendebeskrivning

Till kommunfullmaktiges sammantriade i april och oktober redovisas obesvarade
motioner och medborgarférslag. Enligt kommunfullmaktiges arbetsordning ska
kommunen svara inom ett ar. Det finns inga obesvarade motioner att redovisa.

Foljande obesvarade medborgarforslag finns att redovisa:

Medborgarforslag
Dnr och rubrik Inkom Tilldelad
KS 2026/192 Om offentliga toaletter 2026-05-05 Sambhillsbyggnadschef
KS 2026/209 Om att beskira triden pa 2026-05-29 Sambhillsbyggnadschef
Fredstorget 1 Aneby
KS 2026/233 Om anliggande av cykelbana 2026-06-29 Sambhillsbyggnadschef
till Skdrsjo badplats
KS 2026/234 Om att utveckla badplatsen vid | 2026-06-29 Sambhillsbyggnadschef
stallet till kommunal badplats
KS 2026/235 Angiende badplats f6r hundar | 2026-06-29 Sambhillsbyggnadschef
KS 2026/255 Om upprustning av asfaltsplan | 2026-08-27 Sambhillsbyggnadschef
pa Girdet
KS 2026/284 Overgangsstille pa Storgatan 2026-09-21 Sambhillsbyggnadschef
KS 2026/292 Om skolmiljé och 2026-09-26 Skolchef
elevinflytande

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2026-09-21

Tjansteskrivelse, 2026-09-14

Beslutet skickas till

Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 173 Information fran kommundirektor och

kommunstyrelsens ordférande
Dnr KS 2026/20

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Kommundirektér Mikael Fornander och kommunstyrelsens ordférande
Beata Allen informerar om fo6ljande:

Kommundirektoren informerar om en kemikalieldcka 1 ett forrad pa
Svartigarden, vilket ledde till att byggnaden utrymdes och sanerades.
Saneringsarbetet dr nu avslutat och verksamheten har atergatt till
lokalerna. Kommunen féljer upp hindelsen inom arbetsmilj6- och
sikerhetsarbetet, utreder eventuell exponering och har anmalt hindelsen
till Arbetsmiljéverket.

Brottsforebyggande radet sammantridde foregaende vecka. Polisen har
genomfort en trygghetsmitning i kommunen.

Kommunalt forum sammantriddde i fredags. Fokus lag pa vad som har
genomforts under den gangna mandatperioden, och vad som har
astadkommits gemensamt 1 linet.

Forindringsledningsarbetet 1 kommunen fortsitter, bland annat kommer
Leif Denti besoka kommunen 1 slutet pa manaden.

Hilso- och sjukvardsdirektor Mats Bojestig tackades av forra veckan.
Han ir bland annat upphovsman for begreppet Esther”.
Sakerhetssamordnare har paborjat arbetet att ta fram en ny lidgesbild for
kommunen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2026-10-12

KS § 174 Anmalningsarenden

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anse arendena anmalda.

Arendebeskrivning
Protokoll valnimnden, 2026-09-16

Protokoll allmidnna utskottet, 2026-09-21

Protokoll barn- och utbildningsutskottet, 2026-09-22
Moétesanteckningar medborgarméte for seniorer, 2026-09-22
Protokoll samhaillsbyggnadsnimnden, 2026-09-23

Protokoll sociala utskottet, 2026-09-24

Protokoll Héglandets samordningsférbund, 2026-09-15
Styrelseprotokoll Stiftelsen Kulturreservatet Asens by, 2026-09-17
Protokoll Linsradet f6r funktionsnedsattningar, 2026-09-17
Protokoll Héglandets samordningstérbund, 2026-09-18
Motesanteckningar Klimatradet, 2026-09-23

Protokoll Héglandets utbildningsnimnd, 2026-09-25

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 175 Delegationsbeslut

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anse delegationsbesluten vara anmailda.

Arendebeskrivning
Redovisning delegationsbeslut upphandlingsstrateg juni — september 2026

Redovisning av delegationsbeslut nyanstillda augusti — september 2026

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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