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Alvka rleby Utbildningsnamnden
kommun 2026-10-13

§ 132 Godkannande av dagordning

Beslut
Utbildningsndmnden godkinner dagordningen med foljande dndringar:
Verksamhetsinformation och uppf6ljning om liget pa Rotskérsskolan utgar.

Ordférandens | Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
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Alvkarleby Utbildningsndmnden
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§ 133 Verskamhetsbesok: Anpassad Grundskola

Utbildningsndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning av drendet

Representanter fran den anpassade grundskolan informerade om verksamhetens uppdrag,
arbetssdtt och utmaningar.

Ordférandens | Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
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Alvkarleby Utbildningsndmnden
kommun 2026-10-13

§ 134 Beslut: Ny resursféordelningsmodell
Diarienr UN/2026:102

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar att:

- Faststilla forslag till resursfordelningsmodell {or forskola, fritidshem, grundskola och

anpassad grundskola att gélla frdn och med den 1 januari 2027.
- Modellen ska utgora grund for fordelning av utbildningsndmndens budgetram till

verksamheterna.
- Uppdra till utbildningsforvaltningen att arligen folja upp och vid behov foreslé revideringar
av modellen.

Reservationer
Roger Petrini (M) Martin Bejerfjord (M) George Al-Sawiri (KD) Per Wennergrund (SD) reserverar
sig mot beslutet.

Arendet

Utbildningsforvaltningen har tagit fram ett forslag till ny resursfordelningsmodell f6r kommunens
forskolor, fritidshem, grundskolor och anpassade grundskola. Syftet med modellen ar att skapa en
transparent, langsiktigt héllbar och likviardig férdelning av resurser mellan verksamheterna.

Modellen bygger pa principen att resurser ska fordelas utifrén verksamheternas uppdrag, antal barn
och elever samt, dér det ar relevant, barns och elevers olika forutséttningar och behov. Férdelningen
ska bidra till att starka utbildningens likvardighet och ge alla barn och elever goda forutséttningar att
utvecklas och na utbildningens mal.

Bakgrund

Enligt skollagen ska utbildningen vara likvérdig inom varje skolform. Det innebér inte att resurser ska
fordelas lika, utan att hdnsyn ska tas till barns och elevers olika forutsédttningar och behov.

For att sékerstélla en resursfordelning som stddjer verksamheternas uppdrag och bidrar till 6kad
likvérdighet har utbildningsforvaltningen tagit fram en reviderad resursfordelningsmodell. Modellen
tydliggdr vilka principer som ligger till grund for resursférdelningen samt hur resurserna fordelas
mellan verksamheterna.

Beskrivning av modellen
Resursfordelningsmodellen bestar av foljande delar:

Forskola
¢ Grundtilldelning baserad pa antal avdelningar, grundbemanning och antal barn.

e Generell stodtilldelning for att méta barns varierande behov.
e Strukturtilldelning baserad pa socioekonomiska faktorer.

Ordférandens Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
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Alvkarleby Utbildningsndmnden

kommun 2026-10-13
Fritidshem
e Grundtilldelning baserad pa antalet inskrivna elever.
Grundskola
e Grundtilldelning baserad pa nationell timplan, antal elever och ett riktvirde om 25 elever per
klass.

e Generell stodtilldelning for stodinsatser och anpassningar.
¢ Strukturtilldelning baserad pa socioekonomiska faktorer.
Anpassad grundskola
o  Sérskild resursfordelningsmodell dér tilldelningen baseras pa om eleven ldser &mnen eller
dgmnesomraden samt elevens stddbehov.

Bedomning

Forvaltningens bedomning ar att den foreslagna modellen ger en tydligare, mer transparent och mer
likvérdig resursfordelning &n nuvarande modell. Modellen skapar béttre forutsittningar att méta barns
och elevers olika behov samtidigt som den &r enkel att forsta och administrera.

Genom att en del av resurserna fordelas utifrdn socioekonomiska forutséttningar stirks
verksamheternas mojligheter att fullgéra det kompensatoriska uppdraget enligt skollagen.

Modellen bidrar dven till en langsiktigt hallbar ekonomistyrning genom att resurserna fordelas utifran
faststéllda principer och inom de ekonomiska ramar som beslutats av kommunfullmiktige. Detta ger
verksamheterna tydliga planeringsforutsittningar och stérker forutséttningarna for att bedriva
verksamheten inom tilldelad budget samtidigt som resurserna anvéinds dir behoven &r som storst.

Forvaltningen bedomer sammantaget att den foreslagna resursfordelningsmodellen ger goda
forutsattningar for hog kvalitet, 6kad likvardighet, god ekonomisk hushallning och en langsiktigt
hallbar verksamhetsutveckling.

Uppfoljning

Resursfordelningsmodellen ska foljas upp arligen for att sékerstélla att resurserna fordelas pa ett
andamalsenligt, effektivt och likvardigt sitt. Uppfoljningen ska ligga till grund for eventuella
justeringar av modellen

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget innebér ingen fordndring av utbildningsndmndens totala budgetram. Modellen reglerar hur

tilldelade resurser fordelas mellan verksamheterna.

Forslag till beslut pa sammantradet
Marie Pettersson (S) yrkar att utbildningsndmnden beslutar i enlighet med UNAU:s forslag till beslut.

Roger Petrini (M) yrkar att:

Ordférandens Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
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Alvkarleby Utbildningsndmnden
kommun 2026-10-13

1. Strukturfordelningen fordelas enligt SCB's Socioekonomiska index i stillet for de tre
faktorer som anges i forvaltningens forslag.
2. Grundfordelningen i forskolan baseras pa 18 barn/avdelning

Beslutsgang

Ordforande stiller Marie Petterssons yrkande mot Roger Petrinis (S) yrkande och finner att
utbildningsndmnden beslutar enligt Marie Petterssons (S) yrkande.

Beslutet lamnas till
e Rektorer for forskola och skola

e Forvaltningsekonom

Ordférandens | Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
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§ 135 Delarsuppfoéljning inkl. maluppfyllelse och matt samt
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete 2026

Diarienr UN/2026:96

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar att:
- Godkénna deldrsuppfoljning 2026 samt 6verldmna rapporten till kommunstyrelsen

- Godkénna verksambhets - och resultatuppfoljning for nimndens verksamheter for ldsaret
2025/2026

Arendet

Delarsuppfoljningen per augusti 2026 redovisar utbildningsndmndens verksamhetsmaéssiga och
ekonomiska resultat for perioden januari till augusti 2026. Rapporten innehéller uppfoljning av
verksamhet ldsaret 2025/2026 ekonomi, investeringar, politiska mél och uppdrag samt prognos for
heléret.

Ekonomisk uppféljning

Utbildningsndmnden redovisar per augusti ett underskott om 8,9 mnkr jaimfort med budget.
Helarsprognosen uppgér till ett underskott om 13,5 mnkr. Den huvudsakliga orsaken dr hogre
kostnader 4n budgeterat for interkommunala erséttningar och bidrag till fristdende huvudmén inom
grundskola och gymnasium.

Grundskolan prognostiserar ett underskott om 7,1 mnkr och gymnasieverksamheten ett underskott
om 5,6 mnkr. Vuxenutbildningen/IM prognostiserar ett underskott om 0,8 mnkr, vilket fraimst
forklaras av ett hogre elevantal inom introduktionsprogrammet &n budgeterat.Forvaltningen har
paborjat arbetet med en ny resursfordelningsmodell, fortsatt ekonomisk genomlysning samt
utvecklade rutiner for uppfoljning och prognosarbete i syfte att skapa en langsiktigt héllbar ekonomi.
Under perioden har utbildningsforvaltningen paborjat ett omfattande utvecklingsarbete for att starka
det systematiska kvalitetsarbetet, utveckla rutiner och processer samt forbattra forutsittningarna for
okad maluppfyllelse. En genomlysning av nimndens ekonomi har ocksa genomforts med sérskilt
fokus pa kostnadsutvecklingen inom interkommunala erséttningar och bidrag till fristdende huvudman.
Kunskapsresultaten visar positiva tendenser, sarskilt inom arskurs 9 diar meritvardet 6kat fran 194,1 till
204,4 och andelen elever som uppnatt betyg i samtliga &mnen okat fran 44,4 procent till 63,9 procent.
Samtidigt kvarstar utmaningar inom sprak- och kunskapsutveckling i de lagre arskurserna samt inom
skolnirvaro och studiero.

Vuxenutbildningen redovisar god maluppfyllelse och ett stort deltagande i yrkesutbildningar. Inom
kommunens aktivitetsansvar (KAA) och introduktionsprogrammet (IM) finns fortsatt behov av riktade
stodinsatser for att fler ungdomar ska na studier eller arbete.

Forskola

Forskolorna har under ldsaret haft ett tydligt fokus pa sprak- och litteracitetsutveckling genom bland
annat Bornholmsmodellen, sprakambassadorer och utdkat samarbete med biblioteket.
Utvecklingsomraden infor kommande ldsar ar fortsatt sprakutvecklande arbete, stirkt systematiskt

Ordférandens Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
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kvalitetsarbete samt 6kad uppf6ljning inom matematik, STEM, hélsa och rorelse

Kulturskola

Kulturskolan har under aret breddat sitt kursutbud genom nyrekryteringar och utvecklat samverkan
med bland annat grundskolan, SFI och Kultur- och fritidsverksamheten. Verksamheten visar hog
elevndjdhet och fortsdtter arbetet med att 6ka delaktighet, tillgénglighet och inkludering for barn och
unga.

Beslutet lamnas till
e Rektorer

Ordférandens | Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
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§ 136 Meddelanden och rapporter
Diarienr UN/2026:1, UN/2026:4

Utbildningsndmnden tar del av foljande meddelanden och rapporter:
e Beslut Magelungen Utveckling AB om godkidnnande som huvudman fér gymnasieskolan
avseende det nationella forséljnings- och serviceprogrammet i Givle.
e Information om inférande av vaccination mot vattkoppor Folkhdlsomyndigheten.
e Statsbidrag for inkdp av litteratur for 2026

Ordférandens | Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
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Alvkarleby Utbildningsndmnden
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§ 137 Redovisning av delegationsbeslut
Diarienr UN/2026:103, UN/2026:5

Beslut
Utbildningsndmnden godkénner redovisning av delegationsbeslut.

Sammanfattning av drendet

Den eller de som fattar beslut med stéd av utbildningsnimndens delegationsordning ska
anmala besluten till utbildningsndmnden. P& sé sétt kan nimnden f6lja hur uppdraget att fatta
beslut i utbildningsndmndens stélle utfors.

Beslutsunderlag
e Delegationsbeslut modersmélsundervisning engelska skolan HT 2026

e Delegationsbeslut modersmélsundervisning Alvboda friskola HT 2026
e Delegationsbeslut gillande tilliggsavtal UNIKUM kvalité och stddinsatser forskola

Ordférandens | Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
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§ 138 Utredning av nyckeltal i forskolan
Diarienr UN/2026:63

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar att:
e Faststdlla hogsta antal barn per avdelning i kommunens aldersblandade
forskoleavdelningar till 18 barn med minst tre pedagoger.
e Forindringen ska gélla frdn och med 20270101
e Kostnadsokningen om cirka 2 100 tkr beaktas i kommande budget- och
planeringsarbete.

Reservationer och sarskilda uttalanden
Roger Petrini (M) Martin Bejerfjord (M) George Al-Sawiri (KD) Per Wennergrund (SD)
reserverar sig mot beslutet till formén for Roger Petrini forslag.

Arendet

Utbildningsndmnden har efterfrdgat en utredning av konsekvenserna av att minska hogsta
antal barn per avdelning i forskolan frén 19 till 18 barn. Forvaltningen har darfor genomfort
en beddmning av fordndringens konsekvenser utifran barnperspektiv, kvalitetsperspektiv,
arbetsmiljoperspektiv, verksamhetsperspektiv samt ekonomiska konsekvenser.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen bedomer att en minskning frén 19 till 18 barn per avdelning ger béttre
forutsittningar for barns trygghet, ldrande och utveckling. Med bibehallen bemanning
forbattras personaltitheten ndgot, vilket skapar 6kade mdjligheter till individuellt stod,
uppfoljning av barns utveckling samt undervisning i mindre grupper.

Forandringen bedoms dven ge positiva effekter for arbetsmiljon genom nagot minskad
arbetsbelastning, 6kad arbetsro och forbattrade forutsittningar for det pedagogiska uppdraget.
Ur ett langsiktigt perspektiv kan forandringen bidra till att stérka verksamhetens attraktivitet
som arbetsplats och dirmed underlitta kompetensforsorjningen.

Forvaltningen konstaterar samtidigt att forbéttringen ar begrénsad eftersom forédndringen
endast omfattar ett barn per avdelning. De utmaningar som foljer av dldersblandade grupper
och relativt stora barngrupper kvarstir dven efter fordndringen.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget medfor en berdknad kostnadsokning pa 2 100 tkr f6r 6kade personalkostnader
utifran utdkning av antalet avdelningar. Om barnantalet 6kar kan ytterligare kostnader uppsté
samt behov av organisatoriska anpassningar, exempelvis genom fler avdelningar eller utdkade
lokalldsningar. Detta behover beaktas i den langsiktiga verksamhets- och budgetplaneringen.

Sammanfattning
Ordférandens Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
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Forvaltningens samlade beddmning &r att 18 barn per avdelning &r en mer 14ngsiktigt hallbar
niva dn 19 barn per avdelning. Férdndringen bedoms stérka forutsidttningarna for en god
utbildning, en god arbetsmiljoé och en hog kvalitet i verksamheten, under forutséttning att
nuvarande bemanning bibehalls.

Forslag till beslut p4 sammantridet
Roger Petrini Roger Petrini (M) yrkar 1 forsta hand att drendet aterremitteras.

Roger Petrini (M) yrkar dérefter bifall till punkterna 1 och 3 samt avslag pa punkt 2 i
arbetsutskottets forslag till beslut.

Marie Pettersson (S) yrkar bifall pa arbetsutskottet forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden stiller proposition pd om drendet ska avgoras vid dagens sammantriade eller
aterremitteras och finner att nimnden beslutar att drendet ska avgoras vid dagens
sammantréde.

Ordforanden stiller direfter proposition pa arbetsutskottets forslag till beslut avseende
punkterna 1-3 och finner att nimnden beslutar i enlighet med arbetsutskottets forslag.

Beslutet lamnas till
e Rektorer for forskolan.

e Forvaltningsekonom

Ordférandens | Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
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§ 139 Beslut om upphorande av skolplikt
Diarienr UN/2026:93

Beslut

Utbildningsndmnden beslutar att skolplikten for X ska anses ha upphort enligt 7 kap. 2 § skollagen
(2010:800)

Sammanfattning av drendet

Kommunen ansvarar for att barn som &r folkbokforda i kommunen fullgér sin skolplikt. Enligt 7 kap.
2 § skollagen giller dock inte skolplikten for barn som varaktigt vistas utomlands. Kommunen ska
dérfor prova om ett barns utlandsvistelse dr av sddan karaktir att skolplikten inte ldngre géller.

Beslutsunderlag
Ansokan om fullgérande av skolplikten pa annat sétt 24kap 23—-24§§ skollagen.

Beslutet lamnas till
e Vardnadshavarna

e Forvaltningschef

Ordférandens | Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
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§ 140 Beslut om upphorande av skolplikt
Diarienr UN/2026:94

Beslut
Utbildningsndmndens beslutar att skolplikten for X ska anses ha upphort enligt 7 kap. 2 § skollagen

(2010:800)

Sammanfattning av drendet

Kommunen ansvarar for att barn som ar folkbokférda i kommunen fullgér sin skolplikt. Enligt 7 kap.
2 § skollagen giller dock inte skolplikten for barn som varaktigt vistas utomlands. Kommunen ska
dérfor prova om ett barns utlandsvistelse &r av sddan karaktér att skolplikten inte ldngre géller.

Beslutsunderlag
Ansokan om fullgérande av skolplikten pa annat sétt 24kap 23—-24§§ skollagen.

Beslutet lamnas till
e Vardnadshavarna

e Forvaltningschef

Ordférandens | Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
signatur signatur signatur
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§ 141 Revidering av delegationsordningen
Diarienr UN/2026:98

Beslut
Utbildningsndmndens beslutar att anta reviderad delegationsordning for utbildningsndmnden.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningen har genomfort en 6versyn av utbildningsndmndens delegationsordning. Syftet
med Oversynen &r att sdkerstélla att delegationsordningen &r aktuell, réttsséker och anpassad
till gillande lagstiftning, organisation och arbetsséitt. Fordndringarna innebér bland annat
fortydliganden av beslutsnivéer, justeringar av delegationer utifran organisatoriska
forandringar samt uppdateringar med anledning av fordndrad lagstiftning och praxis.
Revideringen bedoms bidra till en effektivare handlédggning och tydligare ansvarsfordelning
inom ndmndens verksamhetsomrade.

Bakgrund Enligt kommunallagen far nimnder delegera beslutanderétt i vissa drenden till
utskott, ledamoter eller tjanstepersoner. Delegationsordningen ér ett viktigt styrdokument som
tydliggor vilka beslut som fattas pa politisk respektive tjanstepersonsniva. For att sidkerstélla
att delegationsordningen dverensstimmer med aktuella forhallanden har forvaltningen
genomfort en genomgang av dokumentet. Oversynen har omfattat bade lagstiftning,
organisatoriska fordndringar och praktiska behov som har identifierats 1 verksamheten.

Arendet Forvaltningen foreslar att nimnden antar den reviderade delegationsordningen. De
huvudsakliga fordndringarna avser: Fortydligande av delegater och ersittare. Anpassning till
nuvarande organisationsstruktur. Uppdatering av hdanvisningar till aktuell lagstiftning.
Fortydliganden kring anmélningsskyldighet av delegationsbeslut till nimnden. Justeringar for
att skapa effektivare handlaggningsprocesser och minska risken for otydlig ansvarsfordelning.
De foreslagna fordndringarna bedoms inte innebdra ndgon fordandring av nimndens
Overgripande ansvar utan syftar till att tydliggdra vem som fattar beslut i olika typer av drende

Beslutsunderlag
* Forslag till reviderad delegationsordning med markering av foreslagna dndringar jaimfort

med tidigare delegationsordning.

Beslutet lamnas till

Ordférandens Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
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Alvkarleby Utbildningsndmnden
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§ 131 Revidering av arshjul for 2027
Diarienr UN/2026:8

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar att:
- Faststilla forslag till arshjul 2027 for utbildningsndmnden.
- Uppdra till forvaltningen att successivt utveckla uppf6ljning och rapportering enligt arshjulet.
- Notera att vissa delar av uppfoljningen kommer att behdva utvecklas successivt under
2027 1 takt med att forvaltningens systematiska kvalitetsarbete stérks.
Arendet
Forvaltningen har tagit fram ett forslag till &rshjul for utbildningsndmnden. Syftet med arshjulet &r att
skapa en langsiktig och forutsdgbar struktur for nimndens uppfdljning, analys, styrning och beslut
inom ndmndens ansvarsomrade.

Arshjulet omfattar bland annat ekonomisk uppfoljning, systematiskt kvalitetsarbete,
verksamhetsuppfoljning, intern kontroll samt &terrapportering av nimndens prioriterade
utvecklingsomraden.

Beskrivning av idrendet

Arshjulet utgoér malsittningen for hur nimndens styrning och uppfoljning ska bedrivas framéover.
Forvaltningens bedomning ar att den foreslagna strukturen ger nimnden battre majligheter att folja
verksamhetens utveckling, analysera resultat och fatta vilgrundade beslut.

Forvaltningen vill samtidigt uppmérksamma ndmnden pé att vissa delar av den uppfoljning som
efterfragas i arshjulet forutsitter ett fortsatt utvecklingsarbete inom det systematiska kvalitetsarbetet.
For att kunna ldmna tillforlitliga analyser och ett &ndamalsenligt beslutsunderlag behdver vissa
processer, indikatorer, rapporteringsformer och analysmodeller vidareutvecklas.

Det innebér att rapportering och uppfdljning under en inledande period kan variera i omfattning och
kvalitet mellan olika omraden. Forvaltningens ambition &r att successivt utveckla underlagen sa att
nimnden far en mer samlad och analysbaserad uppf6ljning 6ver tid.

Forvaltningen bedomer dock att det dr angelédget att arshjulet beslutas redan nu eftersom det ger en
tydlig inriktning for savil ndmndens som verksamheternas planering.

Forvaltningens bedomning
Forvaltningen beddmer att arshjulet ar ett viktigt verktyg for att starka styrningen av
utbildningsverksamheten och skapa tydlighet kring vilka fragor som ska behandlas under éret.

Samtidigt behdver ndmnden vara medveten om att utvecklingen av det systematiska kvalitetsarbetet &r
en forutsittning for att fullt ut kunna leverera de analyser och uppféljningar som arshjulet beskriver.
Under inférandeperioden kommer dérfor fokus att ligga bade pé att genomfora &rshjulet och pa att
bygga upp de strukturer som krévs for att sikerstélla hog kvalitet i beslutsunderlagen.

Malséttningen dr att nimnden successivt ska fa tillgang till alltmer férdjupade analyser som starker
mojligheten att styra verksamheten mot forbéttrade resultat och 6kad méluppfyllelse.

Ordférandens Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
signatur signatur signatur
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Alvkarleby Utbildningsndmnden
kommun 2026-10-13

Beslutet ldmnas till
e Rektorer och chefer inom utbildningsforvaltingen

e Utvecklingsledare inom utbildningsforvaltningen

Ordférandens | Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
signatur signatur signatur

18



Alvkarleby Utbildningsndmnden
kommun 2026-10-13

§ 142 Redovisning av statistik om simkunnighet

Diarienr UN/2026:84

Utbildningsndmndens arbetsutskott tackar for informationen.

Beslutsunderlag
e Simkunnighet VT 2026 reviderad

Ordférandens | Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
signatur signatur signatur
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Alvkarleby Utbildningsnamnden
kommun 2026-10-13

§ 143 Korapport for forskolan
Diarienr UN/2026:9

Korapporten ldaggs till handlingarna

Ordférandens | Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
signatur signatur signatur
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Alvkarleby Utbildningsnamnden
kommun 2026-10-13

§ 144 Uppdragslista
Diarienr UN/2026:7

Uppdragslistan 1dggs till handlingarna

Ordférandens | Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
signatur signatur signatur
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Alvkarleby Utbildningsndmnden
kommun 2026-10-13

§ 145 Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor tas upp

Ordférandens | Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
signatur signatur signatur
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