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PROTOKOLL

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantridesdatum: 2026-09-22

Plats och tid

Beslutande

Ovriga néarvarande

Utses att justera
Justeringsdag
Paragrafer

Underskrifter

Sekreterare

Ordforande

Justerande

Lokal Fordelen, Nodinge kommunhus 08:30-12:30

Henrik Fogelklou (M), ordférande
Dennis Ljunggren (S)

Robert Jansson (SD)

Sandi Nordin (S)

Sune Rydén (KD)

Maria Kosterlind Reinholdsson, kommunchef

Amra Taneroglu, nimndsekreterare

Malin Olsson, HR-chef §§ 30-32

Linda Silander, enhetschef 6verférmyndarsamverkan § 33
Robert Roos (SD), ordférande 6verformyndarnimnden §
33

Eva Eriksson (S), 1:e vice ordférande
overformyndarnimnden § 33

Johan Redlund, VD Alebyggen § 34

Fredrik Johansson (M), ordférande Alebyggen AB:s
styrelse § 34

Christine Marttila (S), 1:e vice ordférande Alebyggens
AB:s styrelse § 34

Dennis Ljunggren
2026-09-23
§§ 30-34

Amra Taneroglu

Henrik Fogelklou

Dennis Ljunggren
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PROTOKOLL

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantridesdatum: 2026-09-22
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Tillkdnnagivande

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkinnagivits pa anslagstavlan pa Ale
kommuns webbplats.

Organ | Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum | 2026-09-22
Tillkdnnages fran ochmed | 2026-09-23
Tillkannages tillochmed | 2026-10-14

Forvaringsplats fér protokollet

Noédinge kommunhus

Intygar

Amra Taneroglu

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantridesdatum: 2026-09-22
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Innehallsférteckning

§ 30 Faststillande av féredragningslista 2026/59

§ 31 Anmilan om jav 2026/58

§ 32 HR-chefen informerar 2026/8

§33 Uppsiktsmote med 2026/135
overférmyndarndmnden

§ 34 Uppsiktsmote med Alebyggen AB:s 2026/135
styrelse

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantridesdatum: 2026-09-22
KSau § 30

KS 2026/59

Faststdllande av foredragningslista

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott faststiller féredragningslistan.

Sammanfattning

Kallelse med tillhorande féredragningslista har skickats ut till kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantridesdatum: 2026-09-22
KSau § 31

KS 2026/58

Anmalan om jav

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar informationen.

Sammanfattning

Ordférande Henrik Fogelklou (M) paminner kommunstyrelsens arbetsutskott om
kommunallagens och férvaltningslagens bestimmelser kring jav.

Under dagens sammantride anmiler ingen fértroendevald jav.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantridesdatum: 2026-09-22
KSau § 32

KS 2026/8

HR-chefen informerar

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar informationen.

Sammanfattning

HR-chefen informerar inom foljande omraden:

- Spraktest, registerkontroller och bakgrundskontroller vid
nyanstillningar, omvirldsbevakning kopplat till detta samt
torvaltningens overvigande

- Sjukfranvaro i kommunen och sjukfranvaro per forvaltning

- Personalomsittning chefer

- Personalomsittning extern

- Avgangsamtal med chefer
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Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantridesdatum: 2026-09-22
KSau § 33

KS 2026/135

Uppsiktsmote med dverformyndarnamnden

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar informationen.

Sammanfattning

Overférmyndarnimndens ordférande Robert Roos (SD),
overformyndarnimndens 1:e vice ordférande Eva Eriksson (S) och Linda Silander
enhetschef overféormyndarsamverkan genomfor uppsiktsdialog enligt riktlinjen for
kommunstyrelsens uppsiktsplikt.

Hoéstens uppsiktsdialog genomfoérs utifran fragestillningar gillande utmaningar
och utvecklingsarbete inom féljande omraden:

- Mil och uppdrag — resultat, avvikelser

375 aktiva drenden per delaret och 222 arsrikningar. 75% har inkommit i
tid. Granskning av arsrakningar moéter nimndens uppsatta mal per delaret
och prognosen dr att alla fyra mal uppfylls 2026.

- Ekonomi
Ett 6verskott per delar 1. Storsta posten dr arvode till gode man.
- Personal
Ingen personalomsittning sedan férra uppsiktsmotet.
- Samverkan
Samverkar kontinuerligt med berorda.
- Invanare/brukare

Ingen Okning 1 drenden.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantridesdatum: 2026-09-22

- Storre drenden eller fragor av allménintresse
Limna in och himta handlingar

Enhetschef Linda Silander informerar att det 1 avtalet dr reglerat att man
kan limna in handlingar lokalt, det vill sdga att man kan limna in
handlingar till kontaktcenter pa Ale kommun. Handlingarna riknas som
inkomna nir de limnas 6ver till kontaktcenter i Ale och diariefors dven pa
det datumet.

For att handlingar ska kunna hamtas lokalt, det vill siga pa Ale kommun
behover man sirskilt avtala det. En tjansteperson fran Alingsas kommun
tar dd med underlagen till Ale, varefter de kan himtas ut fran
kontaktcenter.

Ligesbild gemensam nimnd

Enhetschef Linda Silander informerar om nir resterande kommuner tar
beslut kring samverkansavtalet och reglementet.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantridesdatum: 2026-09-22
KSau § 34

KS 2026/135

Uppsiktsmote med Alebyggen AB:s styrelse

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar informationen.

Sammanfattning

Alebyggens ordforande Fredrik Johansson (M), Alebyggens 1:e vice ordférande
Christine Marttila (S) och Alebyggens VD Johan Redlund genomfor
uppsiktsdialog enligt riktlinjen f6r kommunstyrelsens uppsiktsplikt.

Vid uppsiktsdialogen fordes dialog kring mal och uppdrag, ekonomi, aktuella
utmaningar, personal, samverkan, hyresgister samt pagaende utvecklings- och
forindringsarbeten. Aven storre drenden och frigor av allminintresse lyftes.

Vad avser ekonomin beskrivs ett starkt kassafléde med god soliditet samt bra
positionerade rérande reinvesteringar i miljonprogrammet. Vad avser utmaningar
och mojligheter lyfts ledningssystem, information och tillgianglighet, AI och
administration och behov av stabsresurser.

Det pagiende utvecklingsarbetet omfattar energiarbetet, utveckling av
fastighetssystem och digitalisering samt samordning av upphandlingar. Framat dr
fokus bland annat att fortsitta reinvesteringar i befintligt tillstind, sakerstalla
fortsatt starkt kassafléde och god soliditet, utveckla kundkommunikation och
hantering av komplexa serviceirenden och prioritera nyproduktion utifran
forutsittningar pa marknaden och betalningsvilja.

Vad avser hyresgisterna ir efterfragan pa bostiader god och det finns inga
vakanser. Hyresgisterna uppges vara nojda.

Angiende atgirdsplan med anledning av revisionsrapporten har Alebyggens
styrelse framfort 6nskemal om att planen ska vara mer omfattande, varfor ett
fortydligat utkast har tagits fram och delgetts styrelsen.

Kommunfullmiktiges uppdrag om samordning mellan samhillsbyggnadsnimnden
och Alebyggen har resulterat 1 att ett avtal har upprittats. Den praktiska
samordningen, genom samtal, motesstruktur och dialog har annu inte inletts men
planeras att paborjas inom kort. Det framkom aven att det finns ett behov av
samordning och koncernutveckling inom flera omraden.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande






